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RESUMO

A tese apresentada neste estudo investiga a competéncia digital docente e as suas
relacbes com processos de formacdo continuada de docentes que atuam na rede
estadual de ensino do estado de Sergipe e da rede municipal da cidade Aracaju,
capital do estado. Parte-se do pressuposto de que a construcdo de competéncias
digitais é fundamental para que professores(as) possam atuar de forma critica na
sociedade digital em rede. Baseado no Quadro Europeu de Competéncia Digital para
Educadores (DigCompEdu), a pesquisa tem como objetivo principal, compreender
como o perfil de competéncia digital desses(as) professores(as) afeta ou influéncia
politicas publicas de formac&o continuada. Utilizando a metodologia quantitativa,
foram aplicados questionarios online aos docentes das duas redes, focado em sua
autoavaliacdo sobre os niveis de competéncia digital docente, como também, sobre
suas percepcdes sobre pratica pedagdgicas mediadas pelas tecnologias digitais. Os
resultados mostram que, mesmo nao havendo formacéao adequada e especifico para
0 uso dos dispositivos e recursos digitais, ja um esfor¢o continuo de autoformacgédo em
espacos formais, ndo formais e informais por parte dos(as) professores(as), nao
havendo esse mesmo esfor¢co das redes de ensino, que pouco ofertam formacoes
nesta area. ldentificamos um numero expressivo de docentes no nivel “Integrador” no
quadro de competéncia digital, com varia¢des entre as redes e entre os demais niveis.
Desta forma, concluimos que politicas publicas eficazes devem considerar as
demandas reais, tanto dos professores, quantos dos alunos e espacos escolares,
valorizando principalmente formacfes continuada contextualizadas e que articulem
criticamente o uso das tecnologias digitais nos espacos de ensino e aprendizagem.

Palavras Chave: Competéncia Digital; Formacao Continuada; Politicas Publicas;
sociedade Digital; Docéncia.



ABSTRACT

The thesis presented in this study investigates digital competence in teaching and its
relationships with continuing education processes for teachers working in the state
education network of the state of Sergipe and the municipal network of the city of
Aracaju, the state capital. It is assumed that the development of digital competences
is essential for teachers to be able to act critically in the networked digital society.
Based on the European Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu),
the research aims to understand how the digital competence profile of these teachers
affects or influences public policies for continuing education. Using the quantitative
methodology, online questionnaires were applied to teachers from both networks,
focusing on their self-assessment of the levels of digital competence in teaching, as
well as on their perceptions of pedagogical practices mediated by digital technologies.
The results show that, even though there is no specific and adequate training for the
use of digital devices and resources, there is a continuous effort by teachers to self-
train in formal, non-formal and informal spaces, while the same effort is not being made
by education networks, which offer little training in this area. We identified a significant
number of teachers at the “Integrator” level in the digital competence framework, with
variations between networks and between other levels. Thus, we conclude that
effective public policies must consider the real demands of both teachers, students and
school spaces, valuing mainly contextualized continuing education that critically
articulates the use of digital technologies in teaching and learning spaces.

Keywords: Digital Competence; Continuing Education; Public Policies; Digital Society;
Teaching.



RESUMEN

La tesis presentada en este estudio investiga la competencia digital docente y sus
relaciones con los procesos de formacion continua de profesores que acttan en la red
estatal de educacion del estado de Sergipe y en la red municipal de la ciudad de
Aracaju, capital del estado. Se asume que la construccion de competencias digitales
es fundamental para que los docentes puedan actuar criticamente en la sociedad
digital en red. Basada en el Marco Europeo de Competencia Digital para Educadores
(DigCompEdu), la investigacion tiene como objetivo principal comprender cémo el
perfil de competencia digital de estos docentes afecta o influye en las politicas publicas
de formacién continua. Utilizando una metodologia cuantitativa, se aplicaron
cuestionarios en linea a docentes de ambas redes, enfocados en la autoevaluacion
de sus niveles de competencia digital docente, asi como en sus percepciones sobre
las préacticas pedagdgicas mediadas por tecnologias digitales. Los resultados
muestran que, si bien no existe una formacion adecuada y especifica para el uso de
dispositivos y recursos digitales, si existe un esfuerzo continuo de autoformacién en
espacios formales, no formales e informales por parte del profesorado, mientras que
no existe tal esfuerzo desde las redes educativas, que ofrecen poca formacién en este
ambito. ldentificamos un ndamero significativo de docentes en el nivel “Integrador” en
el marco de competencia digital, con variaciones entre redes y entre otros niveles. Asi,
concluimos que las politicas publicas efectivas deben considerar las demandas reales
tanto de docentes, estudiantes y espacios escolares, valorando principalmente la
formacion continua contextualizada que articule criticamente el uso de las tecnologias
digitales en los espacios de ensefianza y aprendizaje.

Palabras clave: Competencia Digital; Educacion Continua; Politicas Publicas;
Sociedad digital; Ensefianza.
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1. INTRODUGAO

No final do século XX foi possivel observar algumas transformacdes que viriam
a modificar de forma significativa a maneira como vivemos, pensamos € nos
relacionamos. Nossos modos de comunicacao jA ndo sdo mais 0s mesmos, N0Sso
acesso a informacdo tomou dimensfBes exponenciais e, nessa perspectiva nossas
experiéncias alicercadas pela convergéncia de diversas tecnologias, - como a internet,
0s computadores pessoais, 0s dispositivos moveis e a midia digital - tornaram a
comunicacdo ubiqual assim como seus processos intensamente interativos.

Bastante se faz considerar que, que essas mudangas, nos conforma uma
sociedade que agrega todos os predicativos que dela um dia fizeram parte —
sociedade da informacado, sociedade informacional, sociedade do conhecimento,
sociedade em rede, sociedade da aprendizagem, sociedade pedagdgica, sociedade
do espetaculo, sociedade do consumo, sociedade de risco - e que de um modo ou de
outro, esses diferentes tipos de sociedade podem coexistir e se sobrepor no que hoje
nomeamos Sociedade Digital.

Embora a expressao "Sociedade Digital" esteja em evidéncia atualmente, n&o
podemos atribui-la a um Gnico tedrico. Ao contrario, essa ideia vem se desenvolvendo
ao longo dos anos, com a colaboracédo de uma variedade de pensadores e estudiosos.
De Bell (1973) a Castells (2000) precursores da nova nomenclatura, o termo passa a
se estabelecer enquanto conceito tendo como pano de fundo os avancos técnico-
cientificos que, englobam as mudancas sociais, econdmica e culturais decorrentes da
digitalizacdo. Em sintese, a Sociedade Digital é o reflexo da crescente ubiquidade da
Internet e das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao (TDIC).

A Sociedade Digital, além de trazer consigo um conceito abrangente e
globalizante que referéncia o modo como a internet, os dispositivos moveis, e as
plataformas online, conformam a sociedade atual, também possibilita 0 conhecimento
e aprendizagens, 0 acesso abundante e desenfreado a informacdo, do mesmo modo
como devassa nosso cotidiano. Essa transformacao ocorre em varias esferas, como
a educacao, o trabalho e as relagbes sociais e individuais, aléem de promover uma

BN

democratizacdo do acesso a informacdo. De tal modo, a Sociedade Digital se

! Ubiquo refere-se a algo que esta presente em todos os lugares ao mesmo tempo, ou que €
amplamente disseminado. E frequentemente usado em contextos como tecnologia, onde se fala de
dispositivos ou servigos que estdo disponiveis em qualquer lugar. (Santaella, 2003).
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apresenta como um espaco de oportunidades, mas também de grandes desafios, pois
exige uma reflexao critica sobre seu papel na formacao dos sujeitos.

Para além do consumo desses dispositivos e servicos, 0 sujeito passa a ter
participacdo efetiva nos processos de producdo e compartiihamento das midias.
Neste sentido, passamos de meros consumidores a prosumer? (Toffler, 1980), nos
tornamos sujeitos que, a0 mesmo tempo, em que consumimos, também produzimos
e modificamos. Somos participes ativos: consumimos, produzimos e modificamos.

Consumir, produzir e modificar sdo praticas intrinsecas a formacéao cultural do
sujeito hodierno na construcdo de seus saberes, muito embora outros fatores como
as experiéncias individuais e predisposi¢cfes bioantropoldgicas também exercem uma
influéncia significativa na aquisicdo de conhecimento. Tais dimensdes interagem,
conformando os modos como o sujeito se relaciona com o mundo e desenvolve sua
identidade cultural.

Nesse cenario, existe uma linha ténue, que sob uma Otica capital/social, -
reproduz e reforca os valores e as normas da cultura dominante - suscita questdes
complexas ao preencher os espacos de aprendizagens e formacdo. A existente
complexidade inerente as as interconexdes entre cultura, conhecimento e contexto
capital/social, interferem incisivamente na forma como 0s sujeitos aprendem, se
desenvolvem e transitam pelas fronteiras que se insinuam como possibilidades. Dito
isso, percebemos como esses aspectos se entrelacam, moldando a experiéncia
humana e influenciando as oportunidades de aprendizagens dos sujeitos.

Levando em conta as consideracfes acima tecidas, concluimos que, a
sociedade de modo geral, chega ao século XXI conectada a uma rede global, que
desterritorializa as relacdes — dissocia interacdes sociais, culturais ou econdmicas de
um determinado lugar, tornando-as mais globais e menos dependentes de contextos
geopoliticos — ao permitir conexdes e interacdes que transcendem as fronteiras
fisicas, assim, altera a forma com a qual as atividades cotidianas ligadas ao trabalho,
aprendizagens, cultura e entretenimento sdo desenvolvidas por um processo de

digitalizacao.

2 0 termo "prosumer” € um neologismo que combina as palavras "produtor” (producer) e "consumidor”
(consumer) em inglés. Ele foi cunhado pelo futurista americano Alvin Toffler em seu livro "A Terceira
Onda" (1980) para descrever um novo tipo de consumidor que ndo apenas consome produtos e
servigcos, mas também participa ativamente na sua criacao, producdo ou modificagdo. Um prosumer é

um individuo que desempenha papéis duplos de consumidor e produtor, influenciando o que é
produzido, como é produzido e até mesmo criando seus proprios produtos ou servicos.
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Neste processo de digitalizacdo estdo envolvidos diversos elementos
semioticos e suas relagbes com o capital, estes, produzem sentido para 0S USUArios
da Internet e das TDIC influenciando suas formas de adquirir conhecimento.
Atualmente estes processos se hibridizam entre o material, virtual e simbdlico,
gerando novas dinamicas de ensinar e aprender, na convergéncia de midias e na
interatividade proporcionada pelas TDIC.

Essa hibridizagdo transforma a experiéncia educacional, ndo apenas altera a
forma como o conhecimento é acessado, mas redefine o perfil do discente e do
docente na Sociedade Digital. De acordo com Bifo (2005), isto porque, por meio da
digitalizacdo, o capital se apropriou dos signos financeirizando os diferentes
simbolismos e concentrando toda a producao de significado no mundo digital.

Embora essa apropriacdo ndo determine de modo absoluto o comportamento
ou a relacdo que os sujeitos estabelecem com o digital, é perceptivel que a construcao
de experiéncias, as habilidades e as competéncias sofrem influéncia dessa dinamica,
moldando-se de acordo com as demandas do capital. Por mais que, essas
transformacdes possam alterar o cotidiano de maneira (pro)positiva, contribuindo para
uma melhor fruicdo das narrativas, informacdes e dados, facilitando as tarefas diarias.
Essas mesmas ferramentas que facilitam o dia-a-dia das pessoas, abrindo um leque
de possibilidades, também tém o potencial de aperfeicoar o sistema em suas diversas
formas de exploracao.

O ambiente digital demanda discussGes a todo momento, novas reflexdes
sobre os usos, as necessidades, habilidades e competéncias geradas a partir dos
avancos nas linguagens, nas midias e nas tecnologias. Ao atuar em diversos campos
sociais, como politicas, entretenimento e cultura, o digital ndo apenas propde novas
demandas, mas também redefine as relagdes de uso no ciberespaco.

Esta dinamica diversifica as possibilidades de formac&o, tornando-se
fundamental para o desenvolvimento das funcbes sociais e profissionais
contemporaneas, que, a rigor, requerem adaptacao e inovagao continuas. Para Lucas,
Moreira e Costa, (2017) o avanco digital na sociedade tornou-se um conceito chave
para refletir sobre as reais necessidades e competéncias dos sujeitos no século XXI.
Sua importancia esta centrada na complexidade e dinamicidade, pois engloba, para
além das matrizes tecnologicas, aspectos socioculturais, politicos e econdémicos,

matrizes estas cruciais para que um sujeito seja considerado um competente digital.
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Portanto, ndo nos basta entender o avanco do digital em nossa sociedade, este
transcende a simples adocao de ferramentas tecnoldgicas, embora o conceito — digital
- tenha se tornado fundamental para atender as necessarias demandas e habilidades
indispensaveis aos sujeitos na sociedade atual. Configurando-se como um fendmeno
com muitos aspectos e fases que tem reconfigurado as estruturas sociais e 0s
paradigmas do conhecimento.

Neste contexto, faz emergir e desenvolver outros saberes e novas habilidades
gue sejam capazes de dar conta desse constructo complexo que envolve ndo somente
o dominio técnico de dispositivos e softwares, mas também a disposicao critica de
distinguir, avaliar e utilizar das TDIC da internet e da informagdo de modo ético e
responsavel. Os processos de formacdo e desenvolvimento humano passam,

portanto, a espacos politicos de transformacéo social.

1.1Por muito tempo ha muito tempo, o cenario digital me mobiliza.

Minha formacdao € historia, e desde 2014, na condicao de bolsista de iniciacdo
cientifica vinculado ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educagdo — PPED da
Universidade Tiradentes, desenvolvo pesquisa relacionada a linha de investigacao da
Educacao e Comunicacéo. Desde essa época tenho dado especial atencdo a analise
das midias e a formacéao de professores. Dentre as midias o cinema sempre exerceu
forte fascinio sobre mim, como professor de histéria me atraia a capacidade de contar
histérias de forma visual e poder utiliz4-lo como ferramenta pedagdgica em sala de
aula, me fez perceber que, a integracdo do cinema na formacéo de professores
poderia vir a enriguecer o processo de ensino-aprendizagem.

Foi assim que o cinema se transformou em meu primeiro objeto de estudo,
procurei compreender como os filmes s&o utilizados na formagéo de professores de
histéria em duas instituicbes de ensino superior no estado de Sergipe: a Universidade
Federal de Sergipe (UFS) e Universidade Tiradentes (UNIT). O estudo revelou que o
uso do cinema era bastante especifico, atrelado a reflexdes tedricas do campo
historiografico, mas com pouca reflexdo sobre o filme como um produto cultural,
notadamente, no que diz respeito a formagéo dos sujeitos que consumem essa midia.

Ainda em 2014, o Fundo Nacional de Desenvolvimento para a Educacédo
(FNDE) junto ao Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD) decidem que a partir
daquele ano, todos os livros didaticos deveriam sugerir diferentes midias e

dispositivos tecnoldgicos digitais como material de extensdo em todas as disciplinas.
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A partir deste contexto, foi possivel pensar um novo projeto, dessa vez para O
mestrado. Em 2017, dei inicio a pesquisa com o objetivo de compreender como 0s
professores de histéria da Rede de Ensino Publico Municipal de Aracaju, Sergipe,
estavam utilizando as sugestfes de filmes indicadas pelos livros didaticos usados na
escola.

Com mais essa conquista e como estudante do mestrado da Universidade
Tiradentes, pude inferir que 88% dos professores nédo haviam passado por formacoes
para o uso de filmes ou de outros dispositivos digitais propostos nos livros didaticos.
Destes, 73% afirmaram que durante sua formacédo, professores utilizavam filmes
voltados para os conteudos de carater especifico na area de histéria, o que refletiu no
modo como o0s professores acabavam usando os materiais em sala de aula,
procurando sempre uma conexao direta com o conteudo e ndo explorando outras
caracteristicas presentes na narrativa (Carvalho, 2019).

Um dado relevante na pesquisa foi que 70% dos professores entrevistados
afirmaram que o tempo em sala de aula junto a suas praticas de assistir filmes, eram
muito mais importantes que os processos formativos formais dados pelas instituicdes.
Os professores também alegaram que procuravam ler e ver videos informativos sobre
os filmes antes de assistir com os alunos em sala de aula, para compreender melhor
a tematica do filme e explorar melhor o conteudo.

O gque parecia ndo estar evidente para os professores colaboradores da
pesquisa é que, mesmo ndo participando de processos de formacdo continuada,
ofertadas por instituicées publicas ou instituicdes de formacédo, ndo houve momento
de pausas no processo formativo para o uso de midias e outros dispositivos
tecnoldégicos em sala de aula. A experiéncia, a troca com outros colegas sobre 0 uso
de diferentes recursos ou estratégias pedagogicas, o contato com outros sujeitos que
conhecem o material utilizado, a leitura de outras midias para compreender melhor as
intencdes da narrativa, etc. sdo parte intrinseca da (auto) formacdo do
professor/sujeito e no modo como ele interage com as modificagdes induzidas pelo
digital no século XXI.

Os proprios livros didaticos ja apresentam diferentes sugestbes sobre como
utilizar o filme e outas tecnologias, disponibilizando as estratégias que podem ser
utilizadas em sala de aula ou em projetos na escola. Assim, a pesquisa de mestrado
demonstrou que a formacdo continuada pode ocorrer de diferentes maneiras, em

espacos formais, ndo formais e informais. Basta que o docente compreenda a
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necessidade de ampliar as possibilidades de abordagem e metodologias pedagodgicas
para sua formacédo ndo so intelectual, mas também, social, cultural e politica.

Este estudo me induziu a questionar como, desde antes a pandemia do Corona
Virus (desde o inicio do século XXI), os professores procuram atender as suas
necessidades profissionais de formacgéao continuada, considerando as transformacdes
gue a sociedade do digital em rede imp&e nas atividades cotidianas, principalmente
no espaco escolar? Como se percebem enquanto professores e sujeitos em relacao
as competéncias e habilidades docentes necessarias para uma sociedade autbnoma,
reflexiva e critica diante dos meios e dispositivos digitais no espaco escolar?

Dado o contexto, meus estudos até 2020 permitiram pensar em investigar como
se desenvolveram ou tem se desenvolvido as politicas publicas sobre como os
professores percebem suas competéncias digitais e dao continuidade a sua formacéao
na docéncia podem contribuir para pensar processos formativos mais significativos,
adequados as necessidades e interesses de professores na América Latina.

Nesse processo, ouvir os professores € fundamental, a partir do momento em
gue compreendemos que vivemos em uma sociedade digital (Santaela, 2003) e
informatizada (Andrade, 2018), e que estas formacdes estdo cada vez mais, para além
dos muros das escolas e das instituicbes formais de ensino e ocorrem nas relagoes e
experiéncias do/com o mundo do digital em rede.

Esta tese, portanto, € fruto de investigacfes passadas, presentes e porvir nas
guais as midias e o digital se encontram em convergéncia implicando reflexdes
individuais e subjetivas, que se expandem para ideias colaborativas de outros
pesquisadores. Este estudo, tem vista, a autopercepcédo dos professores da rede
estadual e municipal de educacédo do estado de Sergipe acerca do nivel de sua
competéncia digital docente e suas interacbes com dispositivos digitais em sala de
aula. Acreditamos que as praticas de formacdo dos sujeitos, enquanto seres
pensantes, criticos e participativos, ndo tém um ponto de conclusao, mas, ao contrario,
coexistem com as transformagdes sociotécnicas impostas pelo avango proposto pelo

digital.

1.2 2020: O ano em que a educagao se reinventou a partir do digital

Em 2020, a sociedade vivenciou uma nova e abrupta experiéncia, impulsionada
pela pandemia da COVID-19. O virus SARS-CoV-2, causador da doenca se espalhou

por todo o mundo, desencadeando uma crise sanitaria jamais vista. O distanciamento
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fisico entre as pessoas foi a principal estratégia para contencéo da disseminagcao do
virus. Os espagos fisicos de convivéncia como clubes, academias, escolas,
Universidades, teatros, restaurantes foram fechados, instituido um isolamento social
generalizado, a maioria da populacdo se viu compelida a permanecer em suas
residéncias.

Esse contexto de isolamento, trouxe as pessoas profunda mudanca em seus
cotidianos, nas relagdes sociais, na economia e a saude mental. Dentre os desafios
emergidos desse isolamento, adaptar-se a intensificacdo do uso das TDIC para
trabalho, estudo e manutencéo do contato social foi 0 que mais impacto causou. Além
disso a pandemia trouxe a luz as desigualdades sociais e a gravidade da situacdo em
gue se encontravam 0s mais vulneraveis.

Dentre os segmentos sociais, a escola se destacou como um dos ambientes
mais afetados pela pandemia. De acordo com o relatério da Comissdo Econdémica
para a América Latina e o Caribe — CEPAL, e Organizacao das Nacdes Unidas para
a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO (2020), mais de 1,2 bilhdes de alunos
de diversas etapas educacionais foram privados de suas aulas presenciais ao longo
de 2020, em decorréncia das medidas de restricdo. Somente na América Latina, que
ja lidava com desafios sociais significativos (crescimento da pobreza extrema,
disparidades e insatisfacéo social), 160 milh6es de estudantes ficaram sem acesso as
instituicbes de ensino em todos os 33 paises, incluindo o Caribe.

Na América Latina, a pandemia reverberou na educacéo de tal maneira que 0s
profissionais da é&rea passaram a explorar novas abordagens para garantir a
continuidade dos processos de ensino e aprendizagem. Bastante se faz salientar, que,
a pandemia veio apenas acentuar uma situacdo ja existentes e persistente - a
exclusao digital — em especial no meio rural. De acordo com o Instituto Interamericano
de Cooperacao para a Agricultura (IICA), Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) e Microsoft, 77 milhdes de moradores de zonas rurais de 24 paises da regido?
nao tém este acesso com a qualidade minima necessaria.

No Brasil, segundo o portal de noticias do senado brasileiro, quase 20 milhdes

de alunos entre a educacao basica e o ensino superior, ficaram sem aula durante a

3 Disponivel para consulta em: https://www.anid.org.br/site/noticia/487-63-2-da-populacao-rural-da-
america-latina-nao-tem-acesso-a-internet.html Acesso em: 2 de margo de 2025.
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pandemia*. Foram 56 milhdes de alunos afetados direta e indiretamente devido a
suspensao das aulas nas primeiras semanas. As instituicdes de ensino precisavam
pensar em como dar continuidade aos processos de aprendizagem dos alunos a
distancia, mantendo alunos, professores, gestores e outros profissionais da area em
seguranca enquanto a pandemia durasse.

No cenério docente, uma pesquisa realizada com profissionais da educacédo
basica na Argentina deferiu que apenas 30% dos professores possuiam computador
de forma permanente para trabalhar, e 59% néo tinha acesso a internet suficiente para
continuar suas atividades laborais (Duhalde et al. 2021). Em outra pesquisa feita com
professores Chilenos durante a pandemia, mais de 95% afirmaram que ndo possuiam
formacdo adequada, suficiente ou experiéncia para o uso de tecnologias para
planejamento e execucao de aulas (Farfan; Mazoni, 2021).

A Costa Rica foi um dos paises que conseguiu se mobilizar e aplicar estratégias
para diminuir os danos que a pandemia poderia causar na educa¢ao. Logo no inicio
da Pandemia, encerrou todas as atividades presenciais e elaborou um programa de
formacdo docente presencial e online, em parceria com o Instituto de Desarrollo
Profesional Uladislao Gamez Solano (IDP). A formacéo incluia estratégias inovadoras
diante da pandemia, abordagem emocional, jogos virtuais, entre outros (Salas;
Hernandez, 2021).

Estes exemplos inferem que algumas propostas viram como solucdo utilizar
recursos que ja estavam disponiveis na internet. Aplicativos como Google Meet®,
Microsoft Teams®, Zoom’ e outros de video chamada, passaram a ser os ambientes
de troca e comunicacédo entre alunos e professores. Outros aplicativos também foram
amplamente utilizados nesse processo- WhatsApp®, Telegram® entre outros. Espacos

como o Google For Education, permitiram a concentragao de alunos, professores, pais

4 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/08/12/datasenado-quase-20-
milhoes-de-alunos-deixaram-de-ter-aulas-durante-pandemia. Acesso em 13 jan, 2022.

5 Aplicativo do Suit Google, inserido no Google for Education. Utilizado para chamada de video
simultdnea em grupo, permitindo até 100 pessoas por 60 minutos na versao gratuita. Nao é necessario
baixar nenhum programar para uso do aplicativo.

6 Plataforma de interagéo que unifica bate papo, video chamada e armazenamento de arquivo de forma
gratuita.

7 Aplicativo de video que permite chamadas simultaneas sem limite de tempo ou participantes ao
mesmo tempo na vers&o gratuita. E necessario baixar o programa para utilizar o aplicativo.

8 Aplicativo de troca de mensagens simultaneas gratuito. E necessario baixa-lo para utilizagdo no
celular. Possui versdo web que se conecta ao aplicativo instalado no celular.

9 Aplicativo de troca de mensagens simultaneas gratuito. E necessério baixa-lo para utilizagéo

no celular. Possui versdo web que se conecta ao aplicativo instalado no celular.
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e gestores em um unico espaco, onde foi possivel enviar e receber os materiais
necessarios para a continuidade das aulas (Cuesta, et al., 2022).

No entanto, foi preciso e necessario pensar em processos formativos para que
os professores pudessem lidar com a nova realidade das aulas online, e como essas
formacBes poderiam contribuir para a manutencdo e continuidade na construcéo de
uma consciéncia sobre 0 espaco das tecnologias digitais na educacgéo. A sala de aula
fisica, o quadro e o livro didatico tiveram pouca ou quase nenhuma influéncia no novo
modelo imposto pela necessidade do distanciamento fisico. O contexto exigiu a
utilizacao de diferentes dispositivos e recursos disponiveis na internet, recursos estes
gue encontraram professores com pouca familiaridade, mas, com predisposicdo a
compreender 0S processos.

Na Europa, esta realidade proporcionou estudos como os de: Cuesta et al,
(2022); e, Silva e Cardoso, (2021), voltados para compreender como o professor
percebia suas competéncias digitais em um cenério de aulas online com seus alunos.
Esses estudos discutiram, qual a percepgcdo que os docentes tinham de suas
competéncias digitais para o uso de tecnologias em suas aulas. Os estudos se
basearam na percepcao de competéncia do Quando Europeu de Competéncia Digital

para Educadores (DigCompEdu), considerando as seguintes areas:

1. Envolvimento Profissional: Usar tecnologias digitais para comunicacéao,
colaboracédo e desenvolvimento profissional.

2. Recursos Digitais: Selecionar, criar e partilhar recursos digitais.

Ensino e Aprendizagem: Gerir e orquestrar o uso de tecnologias digitais no
ensino e aprendizagem.

4. Avaliacdo: Usar tecnologias e estratégias digitais para melhorar a avaliacao.
Capacitacdo dos Aprendentes: Usar tecnologias digitais para melhorar a
incluséo, a personalizacdo e o envolvimento ativo dos aprendentes.

6. Promocdo da Competéncia Digital dos Aprendentes: Possibilitar aos
aprendentes usar tecnologias digitais de forma criativa e responsavel para
informacado, comunicacao, criacdo de conteudos, bem-estar e resolucéo de
problemas.

A figura 01 a seguir demonstra a relagao entre as areas citadas
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Figura 01 — Area e ambito do DigCompEdu?®
Figura 1- Area e ambito do DigCompEdu
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Fonte: Lucas e Moreira (2018, p. 16), Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores.

Desde 2005, a Unido Europeia desenvolve um modelo de construcdo de
competéncias digitais docentes, voltado principalmente para professores da educacao
basica. O DigCompeEdu (2018) é a ultima versdo de diversos estudos que visam
apoiar um modelo de formacao continuada para que os(as) docentes compreendam
a integracao do digital em nossa sociedade e em sua pratica.

Dividido até o0 momento em 6 areas, possui 22 competéncias especificas que
sdo necessarias para que o docente seja um competente digital. Essas competéncias
passam desde o dominio de partilha e producdo colaborativa de contetdos digitais
entre os(as) professores(as) e profissionais da educagéo (que atuam na escola ou em
outros espacgos) até a competéncia de da formagdo para construir competéncias
digitais nos estudantes (com estratégias e metodologia que considerem o uso de
tecnologias digitais fora e dentro da sala de aula.

O quadro também apresenta um modelo de progressdo de competéncia em
gue os professores podem se perceber em diferentes niveis. Esses indicadores de
progressao apontam para quais papéis o(a) professor(a) pode desempenhar em um
projeto de construcdo de competéncia na educacdo. Ao se encontrar em um nivel

10 Disponivel para consulta em: https://erte.dge.mec.pt/noticias/digcompedu-quadro-europeu-de-
competencia-digital-para-educadores Acesso em: 1 de marc¢o de 2025
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mais avancado entre os 6 niveis (Recém-Chegado; Explorador; Integrador;
Especialista; Lider e; Pioneiro), o(a) docente pode contribuir para a construcdo de
competéncias digitais em seus colegas de profissdo e na constru¢cao de um projeto
gue vise esse desenvolvimento também nos estudantes. Desta forma, o DigCompEdu
distingue seis areas diferentes expressas num total de 22 competéncias descritas na

Figura 02.

Figura 02 — Competéncias e suas ligacdes!!
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Fonte: Lucas e Moreira (2018, p. 16), Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores.

Em Portugal, foi disponibilizado um espaco virtual onde é possivel acessar nao
s6 o documento, mas o instrumento utilizado para a autoavaliagdo*?. O espago ainda
conta com outros recursos que possibilitam formacao continuada e material de apoio
para professores que desejem investir na construcdo de competéncias digitais com
base no DigCompEdu.

No Brasil, um estudo com professores da rede de ensino basico em Palmas,
no Tocantins, utilizando a base de niveis do DigComEdu, identificou que 56% dos

professores se percebem como Integradores!®, que procuram utilizar e experimentar

11 Disponivel para consulta em: https://erte.dge.mec.pt/noticias/digcompedu-quadro-europeu-de-
competencia-digital-para-educadores Acesso em: 1 de marco de 2025

12 Espago para acessar o documento, o instrumento e outros recursos para formagao continuada.
Disponivel em: https://erte.dge.mec.pt/noticias/digcompedu-quadro-europeu-de-competencia-digital-
para-educadores. Acesso em 04 out. 2023. No entanto, o link que d& acesso a instrumento de auto
avaliacdo ndo se encontra mais online.

13 Com base no estudo citado acima, é considerado como Integrador o sujeito que experimenta
diferentes tecnologias em diferentes contextos e situa¢des do dia a dia. No caso docente, é o professor
que faz uso criativo e integra as tecnologias as suas praticas em sala de aula, buscando melhorar sua
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a tecnologia de maneira criativa, integrando-as as suas aulas e com predisposicao a
expandir o repertorio de praticas que envolvam os dispositivos e meios digitais
(Corréa; Rocha; Nunes, 2021).

Em Portugal, estudo semelhante foi aplicado com professores da Educacéo
Basica. Dias-Trindade e Ferreira (2022) destaca que a percepcao de ser Integrador
importa porque demonstra que o professor ndo domina completamente as
competéncias necessarias para usar as tecnologias digitais em sala de aula, no
entanto, estdo dispostos a compreender e construir tais competéncias. No
guestionario aplicado, aferiu-se que 43,4% dos professores se percebem
integradores, 27,9% Especialistas, 17,8% Exploradores, 8,2% Lideres e 2,7%
Conscientes4.

Ja no México, o estudo desenvolvido por Lépez, Campos e Morales (2021),
utilizando o Marco Comum de Competéncia Digital Docente (Espanha) observou que
a presenca de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) na
formacao inicial de docentes, € fundamental para a constru¢cdo de competéncias
digitais nos futuros professores. O estudo acabou concluindo que, mesmo com um
plano de formacé&o inicial voltado para a construcao de competéncias digitais docente,
os discentes ndo percebem a sua competéncia no uso das tecnologias no campo
pedagdgico.

Ainda na América Latina, um estudo na Republica Dominicana (Morla, 2023),
gue leva em consideracdo o Marco UNESCO de Competéncias dos docentes em TIC
(2018) percebeu que a competéncia digital docente referente a alfabetizagéo
informacional, a comunicacao e a criacdo de contetdos digitais sdo mais presentes
nos(as) docentes que a competéncia referente a questdes de seguranca e resolucao
de problemas. O autor defende a manutencao de planos de formacdo docente que
atue em trés linhas: Cognitiva, Destreza e Habilidade, e Valores e Crencas.

Em Sergipe, Brasil, no segundo semestre de 2020, a Universidade Tiradentes
em parceria com a Secretaria de Educacgdo, do Esporte e da Cultura de Sergipe
(SEDUC-SE) ofereceram uma formacéo da plataforma Google for Education para os

professores da rede publica de ensino do estado. A formacdo atendeu, entre

performance profissional. Esta reflexao € proxima a conceitualizacdo de Lucas e Moreira (2018) que
aponta como Integrador o professor que consegue integrar uma gama de tecnologias tanto no ensino
como na aprendizagem, sendo pré-requisito para se tornar um especialista.

14 Nesse estudo, nenhum professor indicou se perceber no nivel de competéncia Inovador.
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professores, coordenadores pedagodgicos e gestores, 468 profissionais de todas as
diretorias regionais do estado, cujo objetivo foi fomentar o uso da plataforma Google
for Education com os alunos da rede durante o periodo de ensino remoto.

A formacéo focou na construcdo de habilidades especificas para o uso dos
aplicativos oferecidos pelo suite da Google (Google Docs?®®, Google Sala de Aula'®,
GoogleForms?'’, Jamboard,*® Google Meet, etc.) e ocorreu de forma remota e ao vivo
pelo Google Meet. Outros temas para além do suite do google também foram
abordados como Podcast, producdo de video, Trilha de aprendizagem e
acompanhamento psicolégico para os professores. Do total, 250 professores foram
certificados ao final do curso, atingindo a frequéncia e média minima nas avaliacées
e atividades propostas pelo curso para o desenvolvimento de competéncias digitais.

Durante a formacdo, foi possivel perceber a necessidade e a importancia da
formacédo continuada para a docéncia. Nos momentos de interagéo, ficou perceptivel
gue parte significativa dos(as) professores(as) ndo conheciam ou nao dominavam as
ferramentas que estavam sendo apresentadas para uso nas aulas remotas. Mas
também foi possivel observar o interesse e a consciéncia de que, aqueles novos
processos precisavam ser dominados diante da realidade imposta pela pandemia e
pelas tecnologias.

Ainda durante a formacéo ofertada pela Secretaria de Estado da Educacéo e
da Cultura de Sergipe (SEDUC), foi possivel perceber também, por meio do
compartilhamento de experiéncias no chat do Meet nas oficinas, que alguns
professores ja alegavam ter certo dominio em algumas préaticas ou com determinadas
tecnologias e aplicativos. E que suas habilidades tinham sido adquiridas a partir da
préatica de ensino, da participacéo de outras formacdes ou da procura por espacos de
troca ou materiais tutoriais disponiveis na internet para o uso destas tecnologias e
midias, construindo assim um conjunto de competéncias digitais.

Isso demonstrou que 0s espacos formais ndo eram 0s Unicos em que 0S
professores procuravam dar continuidade a sua formagéao digital. De acordo com as

mensagens trocadas no chat durante a formacéo, ha muita procura por materiais na

15 Aplicativo de producgdo de texto. Pode ser compartilhado e ndo ha necessidade de instalacdo do
programa.

16 Plataforma de interacédo e armazenamento de dados entre professores e alunos. Permite criacédo de
atividades, testes e armazenamento de textos, audios e videos.

17 Aplicativo de criacdo de formularios e testes. Ndo ha necessidade de instalagédo do programa.

18 Aplicativo de criagdo de quadros interativos e mapas mentais. Ndo ha necessidade de instalagdo do
programa.
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internet que colaboram com as praticas pedagodgicas durante o ensino remoto.
Compreender como ocorre essa procura, € identificar quais as reais necessidades que
os professores possuem para ampliar as suas competéncias digitais docentes diante
da cultura digital (Santaella, 2003) em rede que se constitui desde as Ultimas décadas
do século passado.

Neste ponto, apontamos para uma formac&o continuada que busque
desenvolver competéncias digitais docentes com o objetivo de construir no professor
um olhar critico e reflexivo em torno das suas praticas mediadas pelas tecnologias
digitais presentes na sociedade. Por olhar critico e reflexivo compreendemos a pratica
de uma educacdo que prepare o0 sujeito para lidar com situagdes praticas do dia a dia,
e identificar as necessidades de aprendizagem do aluno diante das répidas
transformacdes tecnolbgicas e sociais provocadas pelo digital, ou seja, € ir além do
treinar para desempenhar tarefas. Falamos aqui de uma educacéo que ajude a lidar
com as transformacdes sociais contemporaneas (Freire, 2014).

A necessidade de compreender que percepcéo os professores tém de suas
competéncias digitais e como buscam e participam de processos de autoformacao
para atender suas demandas pedagdgicas diante de uma nova realidade de ensino
remoto é fundamental para pensar politicas publicas voltadas para a formacao inicial
e continuada do(a) professor(a). Isso porque, a proposta de uma politica de formacao
inicial ou continuada com foco nas competéncias digitais docentes precisa primeiro,
conhecer as reais e urgentes demandas docentes para a atuacdo em sala de aula.

Por isso as politicas publicas ocupam espaco central nesta tese. Para
compreender o que o poder publico vem propondo para que professores(as) possam
construir competéncias no uso de tecnologias digitais nos espacos de formacao
cidadd dos alunos. Para entender quais espacos o digital vem ocupando na
formulacéo de politicas publicas no campo da educacgéo, com foco principalmente na
formacgéao continuada do(a) docente.

A proposicao de politicas de formacéo precisa passar, primeiro, por saber mais
sobre como o(a) professor(a) da continuidade a sua formacdo. Segundo, em quais
espacos/momentos (fisico e digitais) ele(a) frequenta em busca dessa formagéo e
guais competéncias digitais sdo desenvolvidas para o uso das TDIC voltadas para o
uso em sala de aula. Por fim, saber quais as tecnologias, softwares ou metodologias
o(a) professor(a) quer apreender ou necessita, na constru¢cdo de competéncias

docentes e no desenvolvimento dessas competéncias em seus alunos.
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No atual contexto em que o digital ocupa os espacos de formacao dos sujeitos
e participam ativamente do processo, incluindo diferentes formas de pensar e criar
mediadas pelas tecnologias, o professor precisa estar apto a desenvolver estratégias
de ensino que envolvam as habilidades e competéncias construidas pelos alunos
dentro e fora da escola. Ou seja, a escola ndo é mais o0 Unico espaco de formacéo e
construcdo de competéncias e habilidades. O consumo de midias e 0 acesso as redes,
possibilitam que os professores e alunos desenvolvam propostas de ensino e
aprendizagem diferentes das trabalhadas na escola.

As estratégias devem estar em consonancia com as praticas desenvolvidas
em espacos digitais, incluindo o uso de dispositivos que exigem uma atualizacao
frenética das capacidades de manuseio e reflexdo sobre as estratégias de ensinar e
aprender no contexto digital. Devido a essa dinamica e complexa movimentacao que
0s ambiente de aprendizagem formais como a escola, necessitam de novas dinamicas
gue tornem possiveis 0 ensino e aprendizagem critica e de forma significativa (Fontes;
Miguel, 2020).

O professor também precisa refletir sobre a constru¢do de suas competéncias
digitais docentes. Devido as rapidas transformacdes que o digital impde, € crucial que
as praticas formativas sejam renovadas a todo momento e que a reflexdo esteja
entrelacada com estas praticas, desde a sua formacéo académica. Por mais que seja
dificil acompanhar as mudancas, € preciso saber interpretar o entorno e redefinir as
praticas pedagoégicas em sala de aula a partir das transformacdes induzidas pelo
digital.

Gracgas ao avanco do digital na sociedade, as expectativas na formacao escolar
vém aumentando significativamente (Engen, 2019). Ndo ha como manter uma posicéo
conservadora diante das tecnologias digitais e suas linguagens. Fora do espaco
escolar, elas atuam e impactam na formacao dos sujeitos, permeando suas relagbes
com o outro e com a constru¢cado do conhecimento com outros mediadores para além
do professor. Portanto, € preciso pensar modelos curriculares que incluam as
tecnologias digitais na construcdo de conhecimento e competéncias para a sociedade
do digital.

Esses modelos precisam considerar as tecnologias digitais ndo como foco, mas
como parte do processo de formacédo. Nao aprender apenas como funcionam os
aparelhos, programas ou softwares, mas como estes estdo estruturados, como estao

inseridos na sociedade e como podem contribuir na construcdo de competéncias que
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venham atender as demandas individuais e coletivas. Para isso, é importante que o
curriculo defina o que € competéncia e quais competéncias se propde construir,

Nessa mesma linha, refletimos sobre a importancia que as competéncias
digitais docentes possuem para a construcdo de modelos pedagdgicos que permitam
reflexdes criticas sobre 0 uso dos meios e suas tecnologias. Essas normas precisam
atuar na formacdo de um sujeito que compreenda a linguagem tecnolégica e sua
convergéncia com as praticas sociais e culturais. E estando diante de rapidas
transformacdes e digitalizacdo dos meios de producéo e consumo, € crucial que haja
formacédo continuada aos professores, para que se capacitem e compreendam a
estrutura por tras das tecnologias e midias digitais e possam construir metodologias
de ensino e aprendizagem que considerem 0 uso critico das tecnologias digitais na
formacéo dos alunos.

Desta forma, definir competéncias docentes torna-se complexo quando
consideramos a amplitude da profissdo de professor e suas singularidades. Além
disso, torna-se fundamental pensar sobre os conceitos que permeiam o campo do
digital, compreender o que entendemos quando nos referimos ao digital e a sociedade
do digital (Santaella, 2003; Buckingham, 2010; Han, 2019; Flusser, 2007; Huk, 2020),
e quais sdo as competéncias que o individuo precisa construir para que seja inserindo
nas relacdes cidadas, socioculturais, politicas e econdémicas desta sociedade. E certo
gue estas reflexbes também considerem e acompanhem os avancos tecnoldgicos e
as transformacfes culturais do sujeito, o que torna a discussdo mais ampla e
complexa (Lucas; Moreira; Costa, 2017).

Por digital, podemos compreender o espaco onde ocorrem 0S processos de
transformacdo e combinacdo binaria, em gue objetos antes fisicos ou analdgicos,
tornam digitais e acessiveis por muitos, em uma rede conectada (Bifo, 2005). Esse
processo permitiu significativa aceleragdo na producgéo e difusdo de conhecimento e
consumo, onde 0s sujeitos passam a assumir uma posicao mais ativa com a producao
de significados e compdem o0s espacos que integram o mundo digital.

E é justamente essa producdo que estrutura a sociedade do digital. Santella
(2003) ressaltou que, diferente da cultura midiatica, fortemente presente no século XX,
a cultura digital é intrinseca ao acesso. Se antes era necessario ter a posse de midias
ou dispositivos para participar da cultura vigente, a sociedade digital permite que os
sujeitos participem da producdo de significados. Devido ao barateamento dos

dispositivos tecnoldgicos, a atuacdo preocupacdo € como podemos possibilitar uma
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vivéncia critica com a producéo digital de conteudos presentes em nossas relacdes
politicas, econdmicas e culturais.

Por isso que a construgdao de competéncias digitais docentes se tornou
fundamental para a cidadania. E para preparar néo sé o(a) professor(a) a lidar com as
transformacdes que estdo presentes no cotidiano dos seus(as) estudantes, mas
também os(as) estudantes. Pode-se compreende aqui entdo que, a competéncia
digital docente € um conjunto de conhecimentos, habilidades e estratégias que sao
préprias da profissdo docente, mas que devem permitir refletir e solucionar problemas
gue sao caracteristicos da sociedade e da cultura do digital.

Estudos apontam diferentes abordagens para a proposi¢cédo/desenvolvimento
de formagOes voltadas para as competéncias e divergem no modo como tratam o0s
processos formativos. Competéncias Digitais!® (Patricio; Osoério, 2016; Lucas;
Moreira; Costa, 2017); Educacédo para as Midias (Souza, 2011); Multiletramentos
(Rojo, 2013; Cope; Kalantzis, 2009; 2010); e Letramento Digital (Joaquim; Vovio;
Pesce, 2020; Pinto; Azevedo, 2020; Aguirre, 2020) s&o alguns exemplos das
denominacfes conceituais trabalhadas por diferentes estudos. Estas diferentes
denominacfes concordam no que diz respeito a urgéncia de tratar tais competéncias
diante da iminéncia das tecnologias e da digitalizacdo da sociedade.

Na América Latina, identificamos no modelo de competéncias digitais
Colombiano algo semelhante, com foco no desenvolvimento de competéncias que vao
desde habilidades com tecnologias digitais, a investigacdo, compartiihamento e
producdo de conteudo digital. As 05 competéncias do Marco Colombiano sao: 1.
Competéncia Tecnologica; 2. Competéncia Pedagoégica; 3. Competéncia
Comunicativa; 4. Competéncia de Gestdo e; 5. Competéncia Investigativa. J4 o
modelo de progressao de nivel, esta estruturado em trés: 1. Explorador; 2. Integrador
e; 3. Inovador.

No Brasil, um relatorio publicado em abril de 2021, a MetaRed junto a Semesp
e a Universia divulga®® o nivel de competéncia digital de 3122 (trés mil cento e vinte e
dois) professores de 66 (sessenta e seis) instituicdes publicas e privadas de ensino

superior das 5 regides do Brasil. O estudo aponta a real necessidade da utilizacao de

19 Habilidades que permitem o uso de tecnologias digitais para a realizacdo de atividades no cotidiano.
20 Tais dados sdo de suma importancia levando em consideracdo o atual cenario em que vivemos
devido a pandemia do novo Corona Virus, que obrigou o distanciamento fisico, impossibilitando o
exercicio de atividades presenciais, tais como atividades académicas educacionais nos campus
universitarios, bem como também, atividades da educacéo basica em todo o pais.
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dispositivos digitais e a aprendizagem ao longo da vida como competéncias
fundamentais para transformacgfes soélidas na formacdo de profissionais das
diferentes areas do conhecimento.

No ensino superior, mais da metade dos professores indica estar no nivel
intermediario das competéncias digitais hecessarias para uma educacdo com 0 uso
das tecnologias digitais. Conforme o modelo de progresséo do DigCompEdu, estado
entre o nivel A2 e B1 (Exploradores e Integrado) — utilizag&o significativa e variacao.
E importante salientar que este foi o0 movimento inicial MetaRed no levantamento de
dados. O objetivo é cobrir um nimero maior de Instituicdes do Ensino Superior (IES)
e professores destas instituicbes em outros momentos de aplicacdo do instrumento
de coleta de dados e confrontar os dados, observando avancos significativos para a
area.

Outro marco importante para compreensdo do atual cenario € o relatério
divulgado pelo Cetic.br. O relatério “Painel TIC: pesquisa web sobre o uso da internet
no Brasil durante a pandemia do novo coronavirus- Covid-19”, trata de uma pesquisa
sobre o0 uso da internet em 2020, durante a pandemia do novo Corona Virus. O
objetivo da pesquisa foi criar indicadores sobre o0 uso das tecnologias digitais durante
o periodo de distanciamento fisico provocado pelo virus. As areas da Cultura,
Comércio Eletrbnico, Servicos Publicos On-line, Telessaude, Privacidade, Ensino
Remoto e Teletrabalho foram as exploradas pela pesquisa.

O relatoério aponta para um aumento exponencial do uso da internet durante a
pandemia. Um movimento que podemos perceber nos dados, € que o uso de celulares
caiu 1 ponto percentual entre 2019 e 2020, somando 98% dos usuérios indicando o
dispositivo como principal para o acesso a internet. J& os computadores cresceram 9
pontos percentuais, passando de 51% para 60% e 0s notebook de 35% para 44%32*.
O celular ainda é o dispositivo mais utilizado, mas o aumento em outros dispositivos
nos indica a importancia de uma formacao que construa competéncias digitais para
uso de diferentes dispositivos no momento da busca. Televisdo e Tablet sdo outros
dispositivos que também cresceram, 40% para 58% no uso da televisdo e 12% para
16% no uso de tabletes no mesmo periodo.

Em Sergipe, como também na capital, Aracaju, ou em outras cidades do

interior, ndo foi detectado estudos sendo desenvolvidos que visem compreender e

21 Cetic (2020). Disponivel em: < https://cetic.br/pt/pesquisaltic-covid-19/>. Acesso em: 03 maio 2021.
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contribuir para a promoc¢ao de competéncias digitais docentes junto aos professores.
Assim como, nao foi encontrados programas de formacao ou pesquisas ja realizadas
com grupos especificos ou redes de ensino que visem uma construcao deste tipo de
competéncia. Isso mostra a importancia que este estudo possui em trazer a tona, o
guadro atual de competéncia digital docentes dos professores que atuam tanto na
rede estadual como na municipal de ensino publico.

A diversidade de dispositivos que 0s usuarios desta pesquisa utilizam para
acessar a internet, demonstra a importancia de ampliar e aprimorar as competéncias
digitais. Diante das transformacdes tecnoldgicas e das necessidades que surgem, as
tecnologias digitais colaboram com os processos de mediagcdo na construcao do
conhecimento, em que professores e alunos podem trabalhar colaborativamente na
promocéao e desenvolvimento de competéncias que possibilitem avancos significativos
no uso amplo e critico dos dispositivos tecnolégicos.

E possivel entdo pressupor que um nivel maior de competéncias digitais
docentes contribuem para que professores e alunos trabalhem com diferentes
dispositivos e linguagens digitais préprias da contemporaneidade, atualizando suas
préaticas e desenvolvendo habilidades necessarias para lidar com 0S novos processos
de aprender da sociedade digital. Para isso, € preciso que o professor esteja apto as
“‘experi-vivéncias” no uso dos dispositivos digitais, contribuindo para que os sujeitos
docente/discente participem de forma significativa da cultura digital, na sociedade do
digital em rede. Como a escola ndo é o unico espaco de formacédo, o avanco da
internet vem ampliando as possibilidades de uma autonomia na formagao continuada,
tanto formais, quanto informais e ndo-formais.

Considerando que as politicas publicas sdo fundamentais para o
desenvolvimento de acdes e estratégias de insercdo das tecnologias digitais de
comunicacéo e informacao na educacao, com destaque para a formacéo continuada
de professores, esta tese tem como problema compreender: Quais politicas publicas
estdo/estiveram em pauta para a constru¢cdo de competéncias digitais docentes na
educacgdo sergipana, mais especificamente no periodo pandémico e pds pandémico
considerando a auto percepcdo dos professores sobre suas competéncias digitais
docentes?

O problema, fundamentado no desenvolvimento de competéncias digitais e nos
processos de formagao continuada docentes, se volta para a resolucdo das seguintes

guestdes: Qual o nivel de competéncia Digital dos professores da rede publica de
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ensino do Estado de Sergipe e da rede municipal de ensino de Aracaju? Quais
percepcdes os docentes possuem sobre a sua interagcdo com as tecnologias digitais
em espacos educacionais? Como os niveis de competéncia digital destes professores
podem contribuir para a construcdo de politicas de formacdo continuada de
professores tendo como base o modelo de Competéncias para o Digital?

Partimos do pressuposto de que, “para o docente, na sociedade do digital em
rede, a construcdo de competéncias digitais potencializa o desenvolvimento de
diferentes praticas pedagogicas, e contribuem para a experiéncias de formacao
continuada em diferentes espacos/tempos e estratégias outras em relacdo ao
conjunto de competéncias digitais necessarias para que docentes e discentes
lidem com as demandas da sociedade digital.

Deste modo, este estudo tem como tese que conhecer o nivel de
competéncias digitais docentes contribui para orientar as politicas publicas de
formacao continuadas baseado em competéncia digitais dos docentes da rede
estadual publica de Sergipe e da rede municipal publica de Aracaju,
potencializando o desenvolvimento de novas praticas na formacao dos sujeitos
na educacdo basica. Para isso, é crucial que haja politicas direcionadas
principalmente para a formagao continuada docente adequadas ao desenvolvimento
de competéncias digitais para o exercicio da docéncia no espaco escolar por alunos
e professores da educacéao basica.

Por isso, importa investigar como esta o nivel de competéncia digital docente
dos(as) professores(as) que compdem a rede publica de ensino estadual de Sergipe
e municipal de Aracaju. O avanco das tecnologias digitais em nossa sociedade
demanda sujeitos preparados para lidar com tais dispositivos, ndo s6 para inseri-los
em um novo mercado de trabalho, mas para criar autonomia diante das rapidas
transformacdes que sdo impostas pelo desenvolvimento tecnoldgico.

Com foco nas competéncias digitais docentes, este estudo tem como principais

objetivos;

1.30Dbjetivo Geral

Investigar se e como o perfil de competéncia digital docente de professores da rede

publica de ensino estadual de Sergipe e municipal de Aracaju com base no Quadro
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Europeu de Competéncia Digital Docente afeta as politicas de formacao continuadas

nas duas redes.

1.4. Objetivos Especificos

1. Descrever as percepcbes dos docentes sobre seus niveis de Competéncia
Digital Docente.

2. Caracterizar os niveis de competéncia e suas variacdes, semelhancas e
diferencas entre as redes de ensino.

3. Identificar padrbes nos niveis de competéncias para compreender como 0s
professores se percebem enquanto competentes digitais, identificando

possiveis demandas por formacé&o continuada.

A presente pesquisa apresentada nesta tese estd estruturada da seguinte
forma. Na introducéo, iniciamos uma breve exposi¢cao do tema central aqui discutido,
bem como, algumas pesquisas que ja foram ou ainda estdo sendo desenvolvidas em
diferentes locais do mundo que tratam de Competéncias Digitais Docentes. Bem como
também, apresentando a principal fonte e influéncia deste estudo, o Quadro Europeu
de Competéncia Digital Docente (DigCompEdu).

Para além disso, também apresentando alguns dados fundamentais para
compreensao do tema em relacdo a estudos na educacao basica e superior no Brasil.
O objetivo geral e especificos bem como o problema e a tese, também sdo anunciados
afim de expor qual o foco da tese e 0 que se pretende atender com o estudo
desenvolvido.

Logo em seguida, expomos o capitulo teérico. Nele sera encontrado as
principais discussdes acerca dos conceitos de Competéncia, Competéncia Digital e
Competéncia Digital Docente. Estes conceitos véo auxiliar a nortear e compreender
melhor os dados apresentados e analisados a partir da sessao 4. Ainda no capitulo
tedrico, sessao 2, elucidamos sobre o que as principais organiza¢des internacionais
ja discutiram e documentaram sobre o conceito de competéncia digital e o caminho
percorrido até chegar em um conceito “melhor definido”.

A sessao 3 apresenta a metodologia utilizada neste estudo. A metodologia tem

por objetivo, demonstrar todo o caminho percorrido por esta pesquisa até chegar nos
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resultados. Foi uma opc¢ao desta escrita colocar a metodologia na sessao 3, para que
logo em seguida, os dados tratados pudessem ser apresentados, questionados e
discutidos, facilitando a compreensao do leitor sobre o que tratamos aqui.

As sessdes 4 e 5 descrevem todos os dados coletados e tratado por meio do
guestionario apresentado na sessao 3. A sessao 4 descreve os dados coletados com
professores da rede publica estadual de ensino do estado de Sergipe, j4 a sessao 5,
descreve os mesmos dados, mas agora, coletados com professores da rede publica
municipal de ensino do municipio de Aracaju.

E apenas na sessio 6 que aprofundamos um pouco as andlises sobre esses
dados, bem como, os comparando (entre as duas redes de ensino), afim de
demonstrar as aproximacdes e distanciamentos que existem entre as duas redes no
gue se refere a estrutura tecnoldgica, acesso a tecnologias digital e 0 seu uso
pelos(as) docentes e por alunos(as), seja dentro ou fora da sala de aula, sendo uso
pedagdgico ou profissional dos recursos disponiveis.

Por fim, as consideragdes finais, elucidamos todos os objetivos alcancados e
as dificuldades encontradas para avancar no estudo. Também apresentando
alternativas para a formacao continuada bem como, possiveis pesquisas que podem
dar continuidade a construcdo de competéncias digitais docentes nas duas redes,

como também, em outras redes de ensino, seja publica ou privada.
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2. O CONCEITO DE COMPETENCIA E COMPETENCIAS DIGITAIS DOCENTES

Mapa Conceitual 01- Conceito de Competéncia

Discussao em torno do conceito

Competéncia

Pensar Competéncia

Competéncias Digitais
Docente

Aparece pela primeira vez
na Franca, no século XV

Relag¢des Sociais e Materiais

[
NO século XVIIT € utilizada para
apontar capacidades

Transformagdes
Tecnoldgicas

[
Competéncia Digital
aparece pela primeira vez
em 2000, na Uniao
Europeia

indivi‘duais

Torna-se senso comum na
contemporaneidade,
apontando qualificagdes em
determinados campos de
atuacao

N&o possui valor estatico ou
finalizado em si

\
Aimportancia da escola
enquanto espago de
formacao

Competéncia Digital
Docente

Fonte: Producgédo do autor (2025).

A palavra competéncia aparece pela primeira vez na lingua francesa, proximo
ao final do século XV e era utilizada apenas para designar poder a determinadas
instituicbes para tomadas de decisdes (tribunais, cortes, jurisdicdes etc.). A partir do
século XVIII, passa a ser utilizada para apontar capacidades individuais, habilidades
presentes nos sujeitos aptos a exercer especificas atividades (Dolz; Ollangnier, 2004).

Na contemporaneidade, tornou-se uma palavra do senso comum, que designa
gualificacdo em determinados campos de atuacdes ou em situacbes gerais de
trabalho ou realizacéo de atividades, em que seu sentido oposto, nega capacidade e
desqualifica os sujeitos de acdes que podem ser essenciais na cotidianidade (Fleury;
Fleury, 2001). Nesse sentido, é possivel encontrar diferentes conceitos de
competéncia, e enquadrar o sujeito em competente ou ndo. E para isso, € necessaria
uma reflexdo das condi¢cdes materiais histéricas em que o sujeito se encontra. E ao
tentar construir um novo conceito de competéncia, deve também considerar as
transformacdes destas mesmas condicbes materiais no contexto histoérico.

Ou seja, ndo € possivel pensar Competéncia sem pensar nas relacdes
socioculturais e materiais dos sujeitos com a sociedade e com o tempo. Com as
diferentes transformacdes tecnolédgicas ao longo da histéria, as competéncias vao se

modificando, exigindo habilidades e manejos dispares para atividades que sao
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essenciais ao tempo histérico em que o sujeito esta inserido. Por isso, nhdo se pode
descartar as transformacdes e avancos tecnoldgicos e a ampliagdo de acesso a
informacado para atribuir competéncia a um sujeito no século XXI. Isto porque, ser
competente esta em consonancia com as habilidades exigidas pela relagdo material
do sujeito com o seu tempo.

A sociedade vai exigir diferentes competéncias aos diferentes sujeitos nos
diferentes tempos historicos vividos. Por isso, ndo hd como considerar competéncia
como um valor estatico e terminado em si mesmo. As necessidades pessoais e da
sociedade, junto a forma como a producdo material e de sentidos sado organizadas,
possuem uma dindmica que € reconfigurada a todo o momento, alterando as
exigéncias que devem ser atendidas e como 0s processos formativos precisam ser
estruturados.

E é devido a estas constantes transformacdes que é quase impossivel ser
competente em um mundo globalizado e com sentido universal. As técnicas impostas
aos sujeitos passam por transformacdes que podem ser consideradas humanamente
impossiveis de serem acompanhadas. Se tratando de um mundo dominado pela
técnica e por relacdes tecnoldgicas digitais, ndo ser competente se torna mais tangivel
devido a ndo capacidade humana de dominar as diversas técnicas.

E ndo ser competente, ndo quer dizer ndo possuir habilidades para atividades
especificas. O que Fleury e Fleury (2001) chama atencéo, é para nao capacidade do
sujeito de dominar todas as competéncias que sao exigidas e impostas pelas
transformacgdes técnico/sociais que vivenciamos a todo momento. E ndo ter as
condicdes fisicas de acompanhar o avan¢co das tecnologias e a quantidade de
conhecimento que € produzida e disponibilizada.

Ao considerar que vivemos em uma sociedade do conhecimento (BURKE,
2003), as competéncias de ser informado ou de lidar com as informagdes,
conhecimento e com as transformacdes técnicas, foram sendo modificadas a medida
gque a producdo e o acesso ao conhecimento se ampliavam, e exigia novas
competéncias para se ter acesso as producfes. E embora a palavra competéncia
tenha surgido para designar o poder exercido por algumas poucas pessoas em
instituicbes de poder, o sentido da palavra vai estar presente nos diferentes momentos
histéricos e descrevendo diferentes aptiddes que os sujeitos vao desenvolver de

acordo com a necessidade do seu tempo.
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Se na ldade Média, o sujeito competente era aquele que possuia as habilidades
necessarias para o manuseio de ferramentas relacionadas ao plantio e ao cuidado
com a terra e animais, considerados 0 necessario para sobrevivéncia, essa mesma
ideia de competéncia, vai ser modificado ao ponto que, estar inserido em determinado
nicho da sociedade vai exigir outras competéncias. Na Modernidade (aqui se trata do
tempo histérico que compreende do ano de 1453 a 1789) com a ampliacdo do acesso
ao conhecimento, a competéncia de saber ler e escrever, vai influenciar nas relagdes
sociais e como o sujeito vai estar inserido na sociedade.

No entanto, o surgimento de novas competéncias ndo extingue as
competéncias anteriores, mas vai proporcionar novas discussdes sobre quais as
competéncias mais relevantes para o convivio em sociedade. E néo se trata de fazer
um julgamento moral sobre quais competéncias importam ou ndo para o sujeito ou
para a sociedade, mas de compreender como estas, passaram do aspecto analogico
e manuseio de ferramentas fisicas, do campo de poder e da incumbéncia para o
dominio de técnicas digitais, sobre as quais a sociedade contemporanea incorporou
as praticas cotidianas de trabalho, cultura, politica e lazer.

Desta forma, € possivel pensar que, 0S sujeitos sempre tiveram suas
competéncias ligadas ao atendimento de demandas impostas pelo seu tempo
histérico. Em cada espaco e tempo, novas competéncias surgiram, e foram
necessarias adaptacées que transformaram toda sociedade. E por mais que, sejam
as condicbes materiais que determinam as competéncias necessarias, as
competéncias ndo sao materiais. Elas séo fruto das relacdes que os sujeitos tém com
a realidade e com as necessidades desenvolvidas pela vivéncia com a materialidade.

O que vamos encontrar no periodo da Revolucdo Industrial em diante, sdo
exigéncias de competéncias ligadas ao atendimento da demanda profissional. A partir
deste momento, a nova dindmica dos centros urbanos é a busca por sujeitos capazes
de lidar com as grandes linhas de producdo e consumo exercidas pela fase do
capitalismo industrial. A competéncia de lidar com a maquina agora estava a frente de
cuidar da terra ou de saber ler e escrever.

Ou seja, a competéncia ndo estava atrelada ao uso pessoal de ferramentas
para beneficio proprio. Sempre estava proxima a atender demandas do coletivo ou do
individuo para ser inserido no coletivo. A revolucao industrial transformou a funcao da

competéncia, que agora é voltada para a geracdo e ganho de capital. O sujeito
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competente precisa ter habilidades especificas de lidar com a maquina que produz
bens de consumo.

E do século XIX para o XXI ndo houve grandes alteragdes nessas perspectivas.
As competéncias ainda sdo encaradas como algo intrinseco ao profissional, e que,
guanto mais competente, maiores sao as chances de conseguir ou desenvolver um
trabalho. O que difere agora esté ligado ao nivel e a quantidade de competéncias que
sdo exigidas pelo campo profissional. As técnicas e tecnologias avangaram ao ponto
gue nao basta o manuseio das grandes maquinas de fabricacdo, mas também o uso
de pequenos dispositivos e dados informacionais que vao compor as novas
necessidades coletivas e individuais do trabalho.

Na visdo de Le Boterf (2003), um profissional competente é aquele que sabe
agir de forma competente. Aqui o autor vai fazer uma distincdo do que € saber fazer
e saber agir, e ainda sobre o conjunto de recursos que 0 sujeito tem acesso e a sua
acao sobre estes recursos. Para Le Boterf, ha dois conjuntos que devem trabalhar em
consonancia: o Incorporado a pessoa (sdo seus conhecimentos, habilidades,
gualidades, experiéncias, recursos emocionais) e o conjunto de recursos (tecnologias,
banco de dados, redes, documentos, entre outros).

O saber fazer néo vai interessar se n&o for executado ou n&o saber executar.
Por isso o saber agir vai ganhar notoriedade nessa discusséo. E através do saber agir
gue € possivel observar o nivel de competéncia que o sujeito possui em lidar tanto
com as suas habilidades, quanto com o0s recursos a sua disposicdo. E cada
competéncia vai ser resultado de uma combinacdo de recursos e habilidades que
estdo a disposicao de quem esta em acao.

No entanto, o conceito de competéncia so6 vai ser ligado ao profissionalismo, a
partir da década de 1980 (Le Boterf, 2003). Antes disso, as empresas procuravam por
sujeitos qualificados para as atribuices que eram necessarias. O que vai alterar a
busca, é justamente a rapida transformacao tecnologica que presenciamos desde 0
final do século XX. O autor vai separar qualificagdo e competéncia com uma linha
ténue. Qualificacdo estaria ligado a qualidade do sujeito de desempenhar uma funcéo
especifica em uma linha de produgé&o. Competéncia no uso de diferentes habilidades
com diferentes recursos para a resolucdo de problemas presentes no trabalho
profissional.

Também nao se pode pensar competéncia hoje mais como apenas habilidades

restritas ao campo profissional. E importante considerar o sociocultural e emocional e
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gue o sujeito se relaciona com o mundo. Que ser competente, deve passar por saber
utilizar diferentes conhecimentos e manusear distintas ferramentas que facilitem sua
vida e fortaleca sua participagéo na sociedade de maneira critica e democratica.

Em uma visdo geral, Deist e Winterton (2007) apontam gque competéncia esta
ligada a capacidade de um sujeito de aplicar conhecimento, compreensfes e
habilidades no emprego de atividades padrbes do dia a dia, incluindo a resolucao de
problemas e demandas que surgem a partir das relaces técnicas sociais. Ja para
Tereza, Fleury e Fleury (2001) sdo aprendizagens do campo social e comunicacional
nutridas por formacdes e que devem ser sempre contextualizadas.

Ainda na discussdo levantada por Fleury e Fleury (2001), é dito que
competéncia pode ter associados a verbos como saber, mobilizar, integrar, agir,
aprender e engajar e que estes verbos estdo associados a competéncias de valor
econdmico. Dessa forma, os autores vao definir o conceito de competéncia como um
saber agir responsavel, que reconheca e saiba mobilizar, integrar e transferir
conhecimento utilizando os diferentes recursos e habilidades a disposi¢cao do sujeito,
agregando valor econémico e social ao sujeito.

E possivel concordar que as competéncias devem de fato gerar valor social, no
entanto, ao focar no valor econémico, fica perceptivel que ha um interesse do capital
de potencializar os sujeitos para avanc¢os financeiros. Berardi (2020) fala sobre a
insercdo do sujeito no futuro e que para isso, a construcdo de competéncias é
essencial para um crescimento eficiente da economia e renovacéo de profissionais do
campo do trabalho. Ou seja, nessa visao, a competéncia serve apenas para sustentar
um sistema cujo objetivo é a geracdo de valor no capital.

Nesse ponto, a critica de Berardi (2020) também destaca o quanto a
financeirizacdo?? esta contaminando os processos formativos e de relacéo social dos
sujeitos. Devido ao dominio do capital tanto no financeiro quanto na vida social dos
sujeitos, a construcdo de competéncias esta cada vez mais focadas em atender a
demandas que surgem ou sao criadas no mercado capitalista.

No entanto, o problema ndo estd na construgcdo de competéncias para o

mercado financeiro/mercado de trabalho ou para gerar valor econdmico, mas sim, em

22 Berardi discute o conceito de Financeirizagdo na obra “Asfixia: Capitalismo financeiro e a insurreigdo
da linguagem”. (2020). Na discussao, destaca que o sistema financeiro dominante vem determinando
qguais as competéncias e formacdes necessarias para o sujeito esta inserido em uma sociedade
permeada pelas relacdes financeiras e digitais.
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estar focado apenas no atendimento de demandas técnicas de um unico setor da
sociedade. Por isso é preciso defender de maneira coerente, uma educacao que
construa competéncias que possibilite a tomada de consciéncia dos processos
sociais, e que a participacao nas diferentes areas sociais seja escolhida pelo sujeito e
nao determinada pelo setor econémico.

Sobre esta 6tica, é importante a discussdo sobre quais as competéncias sao
necessarias? Partindo do pressuposto ja discutido que, é impossivel se tornar
competente diante das rapidas transformacfes tecnologicas, € imprescindivel que a
primeira competéncia construida no sujeito seja a de Aprender a Aprender (Freire,
1997). Aprender a aprender seria a competéncia, neste caso, mais béasica para que o
sujeito pudesse construir outras competéncias, a partir da sua relacédo com a realidade
material do tempo em que compartilha e participa da organizacao social.

Em diferentes periodos da histéria humana, as aprendizagens eram oriundas
da relacdo que os sujeitos tinham com as préaticas sociais. Ou seja, um sujeito
competente na sociedade medieval, era um sujeito que compreendia como utilizar
bem as ferramentas e dispositivos ao seu redor para agir em sociedade. O mesmo
ocorria em outros periodos historicos, o que sofria alteracdo eram as ferramentas,
dispositivos e a competéncia exigida dos individuos.

Com a sociedade moderna, a escola passou a ser palco de formacao e
aprendizagem, e nela, € que deveria ser o espaco de construcdo de competéncias
gue deveriam atender as demandas da sociedade e do seu tempo. No entanto, o
modelo cartesiano de ensino subdivide a aprendizagem em disciplinas especificas,
em que a construcdo de competéncias fica centradas apenas em conhecimento e
habilidades isoladas que apenas atendem aos interesses da prépria disciplina.

No entanto, 0 modelo cartesiano de ensino ndo atende mais as demandas da
sociedade do conhecimento. As informacdes circulam com mais facilidade e em uma
dindmica em que 0s sujeitos ndo sdo mais apenas consumidores, mas tambéem
produtores, alimentando com mais informacées o campo da producdo de
conhecimento. E desta forma, o que se aprende na escola se torna rapidamente
desusado, ao tempo que novas competéncias vao sendo exigidas no mesmo ritmo.

Se a construcdo de competéncias ficar centradas apenas em um modelo de
escola cartesiana (ou em quaisquer outras instituicbes de ensino formal que insistam
no mesmo modelo), elas sempre tendem a falhar no processo de formacéo. E isso

nao ocorre porque a escola é falha, mas porque o seu modelo ndo consegue mais
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atender nem acompanhar a fluidez e exigéncias que a sociedade demanda, em um
curto espago de tempo.

Neste mesmo campo das competéncias, Tiede (2020) destaca que na lingua
inglesa, ha duas formas de identifica-las: “Competence” e “Competency”. No que diz
respeito a “Competence”, existem trés dimensdes para compreender o conceito.
Primeiro, ndo se deve considerar apenas habilidades e conhecimentos que envolvam
a capacidade de exercer uma funcdo, mas também, ponderar as habilidades sociais,
comportamentos e valores do sujeito. Segundo esta ligado a proficiéncia?® do suijeito,
gue deve ser medida, analisando o desempenho do individuo de acordo com a
qualificacdo de suas competéncias. E terceiro, € a analise do contexto em que
determinada competéncia pode ser empregada, enfatizando suas fungdes, ocupacgdes
e especificidades.

Essas concepcdes ligadas ao “Competence” atuam apenas no campo da teoria,
gue utilizamos para analisar e definir niveis de competéncias de um individuo e sua
aplicabilidade na sociedade. Para o contexto empirico, a lingua inglesa se utiliza do
termo “Competency”, em que a teoria pode ser posta em pratica e é possivel analisar
0s impactos das competéncias no ambito social de forma mais contundente. E por
isso, “Competency”®* ¢ utilizada no campo da reflexdo e acdo da construcdo de
competéncias nos professores.

No entender de Silveira (2013) competéncia também deriva do senso comum,
utilizadas para designar qualificacdo a um sujeito capaz de produzir resultados em
atividades do cotidiano, que pode estar ligada a diferentes areas da atuacédo humana.
Segundo o estudo deste autor, para compreender o conceito, ha 3 campos da
competéncia importantes: o Organizacional; o Individual e o Docente.

Por organizacional entende-se a habilidade de adaptacdo as mudancas
impostas pelos consumidores em ramos especificos do mercado, compreendendo a
dindmica competitiva do capital em manter uma vantagem competitiva. Por individual
compreende-se duas linhas; A comportamentalista que se mostra como uma série de
qualificacdes em um sujeito apto a exercer fungdes pontuais e; A construtivista que €
a capacidade de produzir ou realizar um trabalho em alguns contextos, vinculando as

concepcodes de trabalho e educacéao no pleno desenvolvimento do individuo.

23 Chamamos de proficiéncia a competéncia de realizar diferentes tarefas, compreendendo o dominio
de diversos dispositivos.

24 0 modo como Tiede (2020) abordar a ideia de “Competency” é aprofundada na secéo 4 deste estudo.
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Ja para as competéncias docentes, Silveira (2013) destaca que ndo ha um
conjunto de competéncias fixas para professores, pois considera a docéncia uma area
gue precisa estar em constante evolugcdo. Mas infere que para lidar com as
transformacdes sociotécnicas, o docente precisa saber:

1. Analisar diferentes situacdes complexas;

2. Ponderar as estratégias de acordo com o0s objetivos;

3. Identificar instrumentos ou dispositivos mais adequados de acordo com a
situacao;

4. Se adaptar a realidade do contexto;

5. Refletir sobre suas acoes e;

6. Continuar aprendendo a partir dos resultados obtidos de cada experiéncia.

E possivel perceber que um modelo de competéncias docentes precisa ser
pensado desde a formacéo inicial do professor, para que o0 mesmo seja capaz de
compreender a realidade posta e identificar quais estratégias pedagdgicas sdo
necessarias para determinadas situacées. Podemos destacar trés competéncias na
formacdao inicial. Primeiro, o docente precisa saber visualizar e compreender quais
transformacdes estdo ocorrendo e como estas interferem ou impactam no campo
profissional docente. Segundo, precisa identificar quais dispositivos podem auxiliar na
ampliacdo das praticas pedagdgicas e como estes se aplicam em diferentes situacées
em sala de aula. E terceiro, refletir sobre as acfes coletivas pedagogicas em aula e
transformar a reflexdo em novas praticas de ensino e aprendizagem cujo 0s
dispositivos tecnolégicos digitais atuam como mediadores da construcdo do
conhecimento.

A conclusao é que Competéncias € um conjunto de habilidades adquiridas tanto
em processos formativos (formais, informais e néo-formais) quanto em situacdes
experimentais pelos sujeitos no cotidiano. No campo docente, estas competéncias
precisam estar baseadas na percepcao da realidade e serem construidas a partir da
vivéncia do professor em sala de aula de acordo com a sua experiéncia em diferentes
situacdes com diferentes dispositivos tecnolégicos (analdgicos e digitais) em que, a
partir das reflexdes, podem ser reconfiguradas e aplicadas variados contextos do fazer
docente em sala de aula.

Ao considerar competéncia como a capacidade de uso de diferentes

habilidades para o exercicio de uma funcdo, as competéncias docentes se encontram
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em um campo de atuacao plural, em que sujeitos interagem de diferentes formas com
os dispositivos e imprimem distintas concepg¢des sobre o papel destes dispositivos em
seu fazer docente. As competéncias docentes precisam considerar uma gama de
habilidades necessarias para o exercicio da profissdo. Essas habilidades passam
desde o dominio de conteudo especificos, planejamento pedagdgico, metodologias
de ensino e propriedade em diferentes linguagens para a constru¢ao do conhecimento
em sala de aula (Bastos; Boscarioli, 2021).

O docente precisa compreender que a constru¢ao de suas competéncias € um
processo continuo. Que sera modulado a partir de suas praticas e vivéncias dentro e
fora da sala de aula. Ndo hd como construir competéncia sem uma interacdo com o
espaco para qual estd sendo formado. Que a formacao (seja ela basica, avancada,
para o uso ou interacdo com diferentes dispositivos e sujeitos) precisa ser aprimorada
e atualizada a todo momento, acompanhando o avanco da sociedade e dos
dispositivos que estdo presentes nela. E que esta formacdo n&o ocorre apenas em

espaco formal, mas também nédo-formais e informais.

2.1Competéncias Digitais Docente

Diferentes estudos interpelam com diferentes abordagens para o
desenvolvimento de formacdes voltadas para as competéncias do docente em uma
sociedade do digital em rede e multimidiatica que diferem no modo como pensam 0s
processos formativos. Competéncias Digitais (Lucas; Moreira; Costa, 2017);
Educacdo para as Midias (Souza, 2011); Multiletramentos (Rojo, 2013; Cope;
Kalantzis, 2009; 2010); e Letramento Digital (Pinto; Azevedo, 2020; Aguirre, 2020) sédo
alguns exemplos de conceitos trabalhados por diferentes propostas de estudos e
formacdo, mas que apontam na mesma dire¢do quanto a urgéncia de desenvolver
mecanismos de formacdo para a construcdo de competéncias digitais diante da
iminéncia das tecnologias e da digitalizacdo da sociedade.

Para isso, € importante frisar a importancia que a escola possui enguanto
espaco de formacdo do sujeito. Por mais que ndo seja na escola que aconteca 0s
primeiros contatos com as midias, tecnologias e suas linguagens, é nela- ainda como
um dos principais espacos de convivéncia da crianca e do adolescente em seu
processo de formacdo sociocultural intelectual- que o individuo se relaciona com

outros sujeitos, outras narrativas e percebe outras visbes de mundo que participam e
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interferem diretamente em sua formacdo e que podem atuar na forma como se
relacionam com as midias.

Apenas 0 acesso a internet banda larga e uma vivéncia com as tecnologias
digitais ndo garantem uma educacao de qualidade, sendo a escola a instituicdo que
interpela no desenvolvimento de praticas abertas, com recursos abertos e em
ambientes abertos (Versuti; Alves, 2020). E no espaco escolar que uma educacio e
um olhar critico pode e precisa ser construido para ampliar a compreensao dos
impactos das tecnologias e midias digitais e suas linguagens em nossa sociedade.

Por este fator, € importante frisar as competéncias necessarias que sustentam
um uso critico das tecnologias. Quando pensadas dentro do campo digital, a
concepcao se amplia diante da diversidade de tecnologias, dispositivos, linguagens e
usos que sao possiveis, sendo imprescindivel considerar também a velocidade com
gue ocorrem as transformacdes e a necessidade de uma atualizacdo de repertério
frequente no campo digital. Mas para isso, precisamos primeiro compreender o que
sé&o competéncias digitais.

O termo competéncia digital foi utilizado oficialmente pela primeira vez em uma
discussao sobre “oito chaves para as competéncias ao longo da vida” de acordo com
recomendacdes da Unido Europeia, em 2000 (From, 2017). Desde entéo, diferentes
pesquisas procuram compreender como as competéncias digitais impactam
diretamente e indiretamente na formacdo sujeito e em sua participacdo cidada
(Lakkala; llomaki; Kantosalo, 2011; Lucas; Moreira; Costa, 2017; Lucas; Moreira,
2018).

Desta forma, competéncias digitais é o termo utilizado para definir
conhecimentos e habilidades referentes ao uso de tecnologias e linguagens digitais
em atividades do dia a dia. Estas competéncias devem auxiliar no aprimoramento e
avanco de nossas capacidades de constru¢cado de conhecimento e comunicagdo com
outros sujeitos que interagem na sociedade. A habilidade dentro do campo digital deve
permitir que o sujeito transforme sua realidade, possibilitando que crie diferentes
interacdes com pessoas e conhecimento como também, a ressignificacdo dos signos
gue compdem a linguagem.

E preciso entdio reconhecer que, para formar sujeitos competentes no campo
digital, € preciso que tenhamos professores com competéncias digitais. E
imprescindivel que as instituicbes formativas (formais, ndo-formais e informais)

pensem em inserir reflexdes e praticas que envolvam a linguagem digital em seus
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curriculos. Algumas pesquisas ja apontam o0 desenvolvimento destas praticas
formativas (Souza, 2011; Santos, Reszka; Borba, 2021; Praticio; Osério, 2016; Souza;
Amante; Cruz, 2016), no entanto, ainda sao insuficientes, diante do avanco das
tecnologias digitais em nossa sociedade.

Pensar competéncias digitais docentes passa por uma reflexdo sobre 3 pontos.
Primeiro, dominio do conteudo, de metodologias e da diversidade tecnoldgica,
compreendendo como essas linguagens podem atribuir significados as praticas
pedagdgicas no espaco de discussdo e promocdo do conhecimento. Segundo,
entender as intencdes e estruturas por trds do meio digital, tendo consciéncia da
participagcédo do capital na configuracdo dos sistemas e linguagens do digital e como
tais figuragOes participam na manutencao da cidadania dos sujeitos. E por fim, um uso
critico e reflexivo das tecnologias como mediadoras na constru¢cdo do conhecimento,
permitindo e protagonizando o aluno em todo o processo, considerando suas
experiéncias e préticas fora do espaco escolar como parte integrante da formacéao do
sujeito.

As competéncias dos docentes ndo devem ser apenas de fazer um bom uso
das tecnologias digitais em suas praticas pedagogicas, mas precisam conhecer e ter
consciéncia de suas principais caracteristicas; Dinamismo, celeridade, conexao,
consumo, producédo e trabalho coletivo sdo algumas propriedades presentes em
diferentes dispositivos (Rodriguez-Garcia; Sanchez; Ruiz-Palmero, 2019). Dentro de
uma perspectiva de ensino contemporaneo, o professor precisa ser capaz de guiar 0s
alunos, e ser um mediador entre o digital e 0 sujeito, em que o conhecimento e 0
pensamento critico/reflexivo sdo a base para o desenvolvimento de um sujeito
competente digitalmente.

Um forte indicativo da emergéncia das competéncias digitais para professores
€ a crescente convergéncia entre 0s meios de comunicacdo e dispositivos
tecnolégicos (Jenkins, 2009). E gracas a convergéncia que podemos desenvolver
espacos de formacdo mais flexiveis e acessiveis para nossos alunos, em que é
possivel unir caracteristicas da aprendizagem formal e informal em um Udnico
ambiente, cujo objetivo € desenvolver nos sujeitos a competéncia de lidar com as
transformacdes socioculturais, politicas, econémicas e tecnoldgicas de um mundo
globalizado e interconectado pelas redes digitais (Buzén; Pérez; Catalan, 2019).

A ideia do “Competency”, inicialmente apresentada na segao 3, € definir um

modelo pratico de profissionalizacdo do docente na area das competéncias digitais,
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definindo sobre como e o que fazer para a aquisicao de tais competéncias. Para Tiede
(2020) o nivel de construcdo de um quadro de competéncias digitais nos alunos,
depende exclusivamente da qualidade de instrugéo e formacao dada aos professores
nessa area, em que o foco precisa estar centrado unicamente na capacidade dos
professores em construir metodologias praticas de construcdo destas competéncias
com seus alunos.

No campo das competéncias docentes, Silveira (2013) vai identificar 6 pontos.
Andlise de situacGes complexas; Uso de estratégias adaptadas aos objetivos; Selecéo
de dispositivos que atendam aos objetivos; Adaptacdo de projetos para aquisicao de
experiéncias; Reflexdo sobre acdo e resultados; Aprendizagem continua. Estas
categorias nos ajudam a pensar a importancia das competéncias docentes no
desenvolvimento de préaticas pedagogicas que considerem o lugar das tecnologias
digitais nas praticas docentes.

E perceptivel que as tecnologias digitais ocupam um significativo espago nas
praticas cotidianas, sejam elas técnicas, educacionais ou profissionais. O que é
preciso agora é refletir a influéncia e como podem contribuir para uma formacao
humana e intelectual que abranja um uso critico destes dispositivos. Perceber também
gue as mudancas sao rapidas, dinamicas e complexas e exigem um processo de
formacao continuado ao longo da profissdo docente, que se faz através do acumulo
de conhecimentos e técnicas (Novoa, 1992) que precisam incluir o digital no
planejamento de suas praticas.

As transformacdes vividas pela humanidade com relacdo as tecnologias
sempre tiveram seus espacos de atuacao e fruicao delimitados pelas limitacdes fisicas
e geogréficas. A invencao da roda, da escrita, da agricultura em uma perspectiva mais
antiga, como também as fabricas e uso de novas fontes de energias em uma industria
mais recente, produziam significados a partir de espacos configurados e ocupados por
sujeitos do seu tempo. Nessa perspectiva, Flusser (2007) vai considerar que toda a
histéria da humanidade é uma historia sobre fabricacdes, em que o trabalho passa
das maos para as ferramentas, depois para as maquinas e hoje esta nos aparelhos
eletrbnicos e poderiamos completar com as tecnologias digitais.

Diferentes denominacdes sdo dadas por Flusser (2007) sobre a relagcédo do
homem com a fabrica. “Homem-mao, homem-ferramenta e homem-aparelhos-
eletrbnicos” (p. 37) e que cada nova relagdo modifica a forma como os sujeitos

interagem com o seu entorno. No entanto, estas praticas estdo ligadas pela
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materialidade das interacfes sociais, em que 0 espaco-tempo € limitado pelo
geografico. As conexdes do século XXI sdo mais rapidas e fluidas gracas as praticas
digitais que imp&em uma acelerac¢do do convivio social e faz surgir o homem digital.

Hoje, ndo ha mais um “Homo Faber” (Flusser, 2007, p. 39), preso a uma
temporalidade espacial. Com os processos desterritorializantes do digital, o homem
voltou a produzir em qualquer lugar, tal como produzia antes das fabricas. As praticas
de criacéo estdo deslocalizadas em uma sociedade em que o digital passa a ser o
centro das relacfes de producédo e de socializacdo, produzindo agora, materiais nao
fisicos e que ndo se prendem as nocfes de tempo-espaco das primeiras revolucdes
industriais.

O homem digital se tornou uma realidade intangivel, que diferente da ideia de
um sujeito que pertence as massas, possui uma individualidade que é apresentada
espontaneamente a outros individuos singulares. Nao aceita mais as imposicdes de
identidade postas pelas grandes midias. As identidades séo construidas mediante as
trocas simbdlicas na rede por individuos com diferentes razdes para ocupar 0S
espacos digitais (Han, 2018).

Na perspectiva digital, ndo ha mais uma relacao fisica entre homem e maquina,
mas sim, uma conexao, entre mentes e maquinas, corpo organico e inorganico, em
um ciberespaco cuja esfera de interacdo € permeada por inUmeras fontes humanas
gue estdo em expansao infinita e que se choca com o cibertempo, face organica deste
processo, em que h& necessidade de tempo para que o cérebro humano possa se
inteirar da massa de dados informativos e emocionais proveniente do ciberespaco
(Bifo, 2005).

Essas transformacdes digitais transferiram nossas atividades para uma rede,
em um unico fluxo de informacao e producao de sentidos, que se disseminou em uma
guantidade infinita de postos de atuacao dos sujeitos. Bifo (2005) definiu digitalizacao
como um processo pelo qual os objetos e os testes sédo transformados em
combinagdes de alternativas binarias” (p. 147), e que gragas a este processo, somos

capazes de modificar a realidade fisica através da manipulacdo de materiais digitais.

2.2Demarcando Outros Olhares

O termo competéncia digital foi utilizado pela primeira vez nos anos 2000 na

Europa, como ja apresentado na sessdo anterior. Mas é a partir de 2018 que as
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reflexdes passam a se aprofundar mais e a pensar o conceito dentro do campo da
educacéo, buscando compreender sua construgéo e impacto nos processos de ensino
e aprendizagem e na formacao docente.

Por isso torna-se importante compreender 0 espaco que as producdes
académicas e institucionais ocupam na discussdo e como 0S avancgos ocorrem ao
longo do tempo. Assim é possivel saber a principio, as primeiras ideias e
conceitualiza¢des sobre o tema, como também, em que nivel se encontra a discussao
nos dias atuais.

Destacar o modo como pensam as instituicdoes internacionais que fomentam a
educacdo com diferentes projetos. Entre as instituicdes, serdo analisados os
documentos disponibilizados pelo Banco Mundial (Word Bank, 1974-2020),
Organizacdo das Nac¢Oes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultural (Unesco,
1995-2013), Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (Ocde,

2000-2021) e a National Association for Media Literacy Educacion (Namble, 2018).

2.2.1 Banco Mundial

Desde de 1974, o Banco Mundial (Word Bank) aponta em seus documentos,
um interesse significativo em incentivar e financiar projetos no campo da educacéo e
da formacdo sociocultural, econébmica e politica dos sujeitos em paises em
desenvolvimento. Sao diversas as concepcdes e abordagens que a agéncia vai
apresentar ao longo do tempo, sempre procurando atender as necessidades do
periodo em que o documento entrava em circulacao.

Conceitos como Letramento, Educacdo ao Longo da Vida e Educacdo de
Adultos tem forte presenca em tais documentacdes e que mudam sua abordagem ao
longo do tempo. Por isso importa descrever e tentar analisar quais as intengdes por
tras dos incentivos dados pelo Banco Mundial, principalmente quando falamos de
competéncias digitais em um mundo globalizado. Devido a complexidade de definir as
competéncias digitais necessarias para 0 sujeito em uma sociedade capitalista,
atentar para as posicoes de uma agéncia que busca atender interesses do capital
como o Banco Mundial torna-se crucial para definir as estratégias de ensino e
construgdo de uma educacdo critica.

Como podemos observar na figura 09, o primeiro conceito a ser pensado é o

“Functional Literacy”, no documento chamado “Education”, que em tradugao livre



51

podemos chamar de Letramento ou Alfabetizagao Funcional. Por “Functional Literacy,

o Banco Mundial aponta ser uma parte de um treinamento em Aritmética e Leitura,

habilidades cruciais para o desenvolvimento de trabalhos particulares.

Figura 03- Histérico do Banco Mundial

QUADRO CONCEITUAL

DO BANCO MUNDIAL

1974
CONCEITO DE FUNCTIONAL LITERACY:
Ensina leitura e aritmética como parte do treinamento de habilidades
para um trabalho particular

1981

CONCEITO DE MEDIA EDUCATION :==

Uma combinacao tipica é a de transmissoes, impressao e face a face estude.

1994

CONCEITO DE ADULT EDUCATION: e

Esses adultos aparentemente aprendem o som das letras correspondentes

rapidamente, mas permanecem em um estagio inicial por muito tempo

depois disso. —

2003

CONCEITO DE ADULT LITERACY: mui

(...) deve se concentrar no aumento da velocidade e precisdo, objetivos

que geralmente nao sdo centrais em cursos de alfabetizagado. Os testes de
alfabetizacao devem ser cronometrados.

2005
CONCEITO DE ILLITERACY: e
Seu analfabetismo limitard seu poder aquisitivo e afetam uma série de
outras variaveis sociais e economicas.

2009

CONCEITO DE LITERACY: ==

Maior acesso ao conhecimento estimula niveis mais elevados de

alfabetizacao, o que fortalece capital humano para maior produtividade. A

midia também é uma importante contribuidora para o social e vida
cultural e componentes-chave das estruturas democraticas.

2010

CONCEITO DE ADULT EDUCATION: =
(...) inclui, principalmente, a instrugdo de alfabetizacdo de adultos, mas
também pode incluir o ensino de habilidades de gestdao financeira

domeéstica ou educagao civica para aqueles que buscam cidadania.

2011

CONCEITO DE LIFELONG EDUCATION: ==
A aprendizagem abrangente ao longo do ciclo de vida - desde o inicio
educagdo infantil a educacdo de adultos - e varias formas de

1974
== CONCEITO DE LIFELONG EDUCATION:
(..) abrange um periodo de tempo mais longo do que o periodo de
escolaridade formal.
1982
b CONCEITO DE ADULT LITERACY:
0 fundamento légico basico para promover a alfabetizagdo de adultos ao
== longo de linhas intersetoriais é a interdependéncia miUtua do setor de
educacdo e de outros setores em desenvolvimento.
1995
ke CONCEITO DE ADULT LITERACY:
Alfabetizacdo é vista por muitos como uma habilidade neutra e técnica,
== analoga a digitacdo ou processamento de texto. No entanto, o abordagem
tecnicista tem sido desafiada por aqueles que propdem uma abordagem
politica mais ampla e explicitamente definicdo. Esta escola de sociélogos e
educadores rejeita a nocao de que a alfabetizagdo é algo fixo, realizagdo ou
competéncia mensuravel e propor um conceito mais relativistico.

2005

b CONCEITO DE ADULT LITERACY:
Alfabetizacado é essencial para cumprir os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio.

2005
pe CONCEITO DE WRITING SKILLS:
As habilidades de leitura e escrita melhoram chances dos individuos de
| _aumentar seus ganhos. Embora seja dificil determinar causalidade, um
crescente corpo de evidéncias sugere que a alfabetizagdo aumenta a
produtividade e potencial de ganho de uma populagéo.

2009

== CONCEITO DE MEDIA LITERACY:

Embora nado haja uma definicdo universalmente aceita, a alfabetizagdo
mididtica é mais comumente definida como a capacidade de acessar,
- analisar, avaliar e criar contetdo de midia.

011

== CONCEITO DE ADULT EDUCATION:

A educacao e formacao dos adultos € um conceito relativamente novo na
== ECA, com relevancia para os sistemas educativos e os mercados de trabalho
e, em extensdo, para a produtividade e a agenda de crescimento.

2020

aprendizagem - formal, ndo formal e aprendizagem informal.

e CONCEITO DE ADULT LITERACY:

Definimos alfabetizagdo como wuma continvidade, da alfabetizacao
emergente, através da melhoria da alfabetizagcdo, para a alfabetizagdo
fluente e nds delinearmos os fatores que influenciam até que ponto nessa
continuidade um aluno adulto a preferencialmente continuar.

Fonte: Word Bank. Formulado pelo autor (2023).

A agéncia néo justifica ou aponta o que entende como trabalho particular neste

ou em outros documentos analisados. O que podemos inferir sobre é como o trabalho
na década de 70 ainda era centrado em atividades isoladas, em que a habilidade
leitura e aritmética poderiam contribuir para o aperfeicoamento do trabalho. No

entanto, a critica que podemos apontar ja neste primeiro conceito e que pode ser
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notado nos demais apresentados na figura, € que ndo € uma ideia de educacéo critica
ou libertadora na concepc¢ao de formagéo e educacao do Banco Mundial.

A educacdo nesse sentido, serve apenas aos interesses dos avangos
particulares e individuais, nunca coletivos ou cidadaos. Considerando que Freire
(2014) defende uma educacdo que ajude o sujeito a se libertar das amarras do
sistema, € possivel notar que a visdo de alfabetizacdo e habilidade aritmética
apresentada pelo banco mundial é justamente atrelada ao sistema, permitindo a
manutencdo da permanéncia e necessidade do sujeito estar inserido na logica do
capital.

No mesmo documento de 1974, o Banco Mundial apresenta outro conceito,
“Lifelong Education”, ou Educagéo ao longo da vida, em traducgao livre. Por educagao
ao longo da vida, a agéncia infere ser um periodo de educacdo mais longo que a
educacéo ofertada pela escola ou por processos de educacdo formal. Neste caso &
possivel concordar com a instituicdo. De fato, a formacéo precisa e deve ser continua
sendo possivel ocorrer em diferentes espacos e com diferentes atividades do dia a
dia.

Ja o conceito de Media Education (Educacdo Midiatica- em traducao livre)
apresenta um modelo de educacdo mediada por transmissdes, impressdes e
encontros presenciais, chamados de Face-to-Face. Mas o método como isso pode ou
deve ser feito ndo é apresentado no documento. Apenas indica ser uma das maneiras
mais tipicas de oferecer uma educacédo midiatica. Ou seja, 0 modelo é baseado
apenas no uso dos meios de comunicacdo e dispositivos tecnolégicos para
transmissao do conhecimento e n&o uso critico ou construcdo do conhecimento.

Essas concepcdes de Media Education do Banco Mundial esbarram na
concepcao de uso critico dos meios pensado por Freire e Guimardes (1984). Os
autores afirmam que € inevitavel a presenca dos meios de comunica¢ao na formacao
sociocultural do sujeito e que a escola precisa tratar com mais atencéo e pensar a
guem interessa os diferentes tipos de informacdo e conteddos que circulam nesses
meios, e como estas, podem auxiliar o docente e o aluno no processo de ensino a

aprendizagem no espaco escolar.

2.2.2 Organizacdo das NagOes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultural

(Unesco).
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Outra instituicdo que cunho internacional e que pensa a educacao em um nivel
mundial que procurou tratar de conceitos que estdo ligados hoje a ideia de
Competéncia Digital foi a UNESCO. Até o momento, a UNESCO néo cunhou o
conceito de Competéncia Digital, mas trabalha com outros conceitos que se
aproximam do que poderiamos chamar de construcdo destas competéncias, como
Competéncias em TIC para Professores, como posto em documento com este mesmo
nome?®,

Atualmente, a UNESCO trabalha com base em 6 pontos. 1. Politica e Visao; 2.
Curriculo e Avaliacdo; 3. Pedagogia; 4. TIC; 5. Organizacdo e Administracao e; 6.
Desenvolvimento Profissional do Docente. Conforme podemos observar na figura 10,
0 quadro demonstra a construcao de competéncia digitais docentes fomentado pelo
DigCompEdu, apresentando uma progressao nas habilidades necessarias para que o

professor possa inserir as tecnologias digitais em sala de aula.

Figura 04- Padrdes de Competéncias TIC para Professores.

e [ AREEGE S
CURRICULOE CONHECIMENTO
AVALIACAO » BASICO »
TECNOLOGIA
o
FERRAMENTAS
&
ORGAMNIZACAD E } SALA DE AULA )
ADMINISTRACAD PADRAD
DESENVOLVIMENTO N.FH.BHM
PROFASSIONAL DO DOCENTE } DIGITAL }

Fonte: UNESCO (2023).

A Unesco acredita que, no século XXI, o professor precisa estar preparado para
lidar com as mudancas intrinsecas as tecnologias e como 0s sujeitos inseridos em
uma sociedade informética e digital integram com essas mudancas. Destaca a
importancia de saber lidar com estas mudancas para estar apto a se adaptar as
rapidas transformacdes impostas pela digitalizacdo das atividades que envolvem

trabalho, politica, cultura e entretenimento.

25 O documento esta disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000156210 por.
Acesso em 20 dez. 2023.
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E desde 1965 que a Unesco tenta refletir sobre a importancia de estar atento
as mudancas ocorridas no entorno. De que a educacao é um espaco estratégico para
a formacdo humana e de preparacdo do sujeito para interpretar o mundo como é
posto. Conforme a figura 11, podemos notar que o conceito de “Literacy” é posto em
documentos oficiais da Unesco em 1965, 1975, 1990 e 2010 como uma forma de
preparar 0s sujeitos para uma histéria social, lidando principalmente com as

mudancas que ocorrem com o decorrer dos anos.

Figura 05- Conceito de Literacy na Unesco ao longo do tempo

Quadro conceitual da UNESCO

® 1965
= Conceito de Literacy:
Uma maneira de preparar o

homem para uma histéria social,
civica e econdmica que vai muito

Q( \'l’ 1975. além do limite do treinamento

Conceito de Literacy: | rydimentar de alfabetizacdo, que
Uma contribuicdo da liberdade | se baseia apenas no ensino da
do homem e da mulher, e seu | leitura e da escrita.
pleno desenvolvimento.
@® 1990
Conceito de Literacy:
E uma habilidade necesséria em
1997 @ s Mmesma e a base para outras

Conceito de Adult Literacy: | habilidades de vida
é uma habilidade primordial em
si mesma e um dos pilares para

o desenvolvimento de outras.zooo_ .
T Conceito de Education for all:
habilidades.

Facilitar a todos os adultos um
acesso equitativo da educagao
basica e permanente

20109

Conceito de Literacy:
Uma linguagem escrita como
meio de comunicagdo e
considera um processo continuo
de aquisicao de competéncias

¥ 2013 —_—
EE@ Conceito de Alfabetizacao:
2013 @A alfabetizacdo € um pilar

Conceito de Alfabetizacdo indispensavel que permite que
Midiatica e Informacional (AMI): jovens e adultos participem de
incorpora conhecimentos oportunidades de aprendizagem

essenciais sobre as func¢des da em todas as fases do continuum

midia, das bibliotecas, dos de aprendizagem.
arquivos e de outros provedores

de informagao em sociedades -
democraticas.

Fonte: Unesco. Formulado pelo autor (2023).
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Mas €& apenas em 2010 que o conceito de Literacy é conectado a uma
habilidade de comunicagdo que vai considerar o processo continuo de construcédo de
outras competéncias. Apesar de em 1990 ja citar ser a base para outras habilidades,
a ideia de competéncia aparece pela primeira vez em 2010, mostrando uma
apropriacao do conceito pela Unesco.

No entanto, € em 2013 que a Unesco volta a sua atencao para as TIC com a
Alfabetizacdo Midiatica e Informacional (AMI). Neste documento, a Unesco apresenta
as bases para a formacédo de professores no que eles chamam de Alfabetizac&o
Midiatica. Essa formacao envolve alfabetizacdo midiatica, informacional, no uso de
bibliotecas, no acesso a noticias, computacional, no uso da internet, digital,
cinematografica, no uso de jogos, televisiva e publicitaria (WILSON, 2013).

A Unesco vai propor “metas curriculares” como forma de competéncias que
devem ser alcancadas pelos professores em cada um dos elementos da AMI. No
guadro 03, apresentamos as metas e quais as habilidades para o alcance da meta.
Isso mostra como a instituicdo pensa o processo de construgcdo de competéncias
docente no campo digital, e como estas podem e precisam aparecer na educacao
basica, considerando uma ampla formacéo tanto dos sujeitos professores quanto dos

sujeitos alunos.

Quadro 01- Metas curriculares da UNESCO para a AMI.

Areas Metas Curriculares Habilidades Curriculares
Curriculares
Politicas e Visao | Conscientizar os | Os professores devem entender as

professores sobre as | politicas necessérias para a promoc¢ao da
politicas e a visdo | AMI e como estas podem ser aplicadas
necessarias para a AMI. na educacdo (e na sociedade). Os
professores devem entender como a AMI
contribui para as habilidades na vida e
para o desenvolvimento mais amplo no
contexto da educacao civica

Curriculo e Enfatizar o uso dos recursos | Os professores devem entender como a
Avaliacdo de AMI e suas aplicagbes alfabetizagdo miditica e informacional
pode ser utilizada no curriculo escolar.
Devem ter condicdbes de avaliar
criticamente o0s textos de midia e as
fontes de informacdo a luz das funcbes
atribuidas as midias de noticias e a outros
provedores de informacdo. Igualmente
devem saber selecionar uma ampla
variedade de materiais a partir das midias
e das fontes de informagdo. Os
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professores devem ter as habilidades
necessarias para avaliar a compreensao
gue os alunos tém da AMI

Alfabetizacdo
Midiatica e
Informacional

Aprimorar o conhecimento
de todo o campo das midias
e de outros provedores de

informagao, como
bibliotecas, arquivos e
internet

Os professores devem conhecer e
entender como as midias e outros
provedores de informacao
desenvolveram-se até alcancar seus
formatos atuais. Devem desenvolver
habilidades no uso das tecnhologias
disponiveis para alcangar diferentes
publicos, das midias impressas as novas
midias. Devem ter condicbes de usar
diversas midias e fontes de informacao
para desenvolver pensamento critico e
habilidades na solu¢cdo de problemas e
devem transmitir essas habilidades aos
seus alunos

Organizacéo e
Administracao.

Aprimorar a capacidade dos
professores de organizar o
espaco da sala de aula para
a participagdo efetiva em
todo o ensino e a
aprendizagem e para que as
fontes midiaticas e
informacionais sejam parte
da realizacdo desse objetivo

Os professores alfabetizados em midia e
informacé&o devem entender a
organizacao da sala de aula. Devem ser
capazes de criar condicbes de ensino e
aprendizagem que maximizem o uso de
diversas midias e de outros provedores
de informacao para a educacéo civica e a
aprendizagem continuada, incluindo as
habilidades na  organizagdo da
aprendizagem de maneira a transformar
a sala de aula em um espaco de respeito
pelas diferentes visbes e perspectivas,
independentemente da trajetéria e do
género de cada um

Pedagogia

Realizar mudancas nas
praticas pedagbgicas dos
professores, necessarias ao
ensino da alfabetizacéo
midiatica e informacional

Os professores alfabetizados em midia e
informacg&o devem adquirir as habilidades
pedagdgicas necessarias para ensinar a
alfabetizacdo midiatica e informacional
aos alunos. Devem ter a capacidade de
ensinar a AMI pela perspectiva da boa
governanga, do desenvolvimento e do
didlogo intercultural. Devem adquirir
conhecimentos sobre as interacdes dos
estudantes com as midias e as reacdes a
elas como um primeiro passo no apoio a
aprendizagem da alfabetizacdo midiatica
e informacional. Os professores também
devem entender os principais conceitos,
as ferramentas de busca e as estruturas

da disciplina de AMI, para criar
experiéncias de aprendizagem que
possam ser significativas para 0s

estudantes e prepara-los para seu papel
como cidaddos

Desenvolvimento
Profissional dos
Professores

Promover um enfoque de
educacao de professores na
aplicacdo das midias e das
fontes de informacdo para a

Os professores devem ter as habilidades
necessarias para usar as midias e as
tecnologias no acesso as informacgdes e
devem adquirir contetdos disciplinares e
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aprendizagem continuada e | conhecimentos pedagoégicos de apoio ao
o] desenvolvimento | seu préprio desenvolvimento profissional
profissional

Fonte: AMI, UNESCO. (2013).

Ou seja, o que a UNESCO almeja, é que o docente compreenda que nao ha
um modelo viavel que utilize apenas o modo tradicional de ministrar aula. As
tecnologias digitais e midias estdo presentes em nosso dia a dia e precisam ser
integradas as mais variadas formas de ensino. Elas permeiam o nosso dia a dia e
precisam ser entendidas de forma critica, para que nds, usuarios destas ferramentas,
nao tenhamos um comportamento apenas técnico diante de uma variacao tao grande
de recursos disponiveis.

E a escola acaba se tornando o principal espacgo para essa formacao. Por isso
o professor precisa estar apto, tanto para o uso, quanto para o0 ensino de como estes
dispositivos funcionam, para que funciona, por quem sao produzidos e 0 seu proposito
em um mundo globalizado. Nao é possivel ignorar que as tecnologias estéo inseridas
em quase todas as nossas atividades.

Diante da digitalizacdo de diversos processos (pagamentos, interacoes,
producdo de conteudo, difusdo de informacéo, etc.), € impossivel ignorar a forma
como as tecnologias estdo compondo o nosso cotidiano e nos fazendo a utilizar cada
vez em atividades que antes pareciam ndo ser tao necessarias.

Por isso a formacgdo continuada importa neste processo. As tecnologias
avancam a todo momento, e ndo ha como uma formacao pedagdgica da conta da
imensiddo de interacbes que elas oferecem. Mesmo que um curso de formacéo
docente se proponha a pensar algumas formas de interacéo tecnolégica digital, em
pouco tempo, se encontrara defasado diante do avanco de dispositivos e softwares.

Portanto, o que o Banco Mundial e a UNESCO estdo discutindo, € uma
atualizacdo recorrente do que € uma interacado pedagdgica entre docente e aluno.
Uma periddica reflexdo de como as tecnologias mudaram e podem contribuir para
avancar nas formas de ensino e de compreensao do que acontece no mundo. De
entender como estas tecnologias estdo postas e fazer um uso responsavel e critico
para a formacédo dos sujeitos que estao inseridos na sociedade.

Ou seja, ndo ha como ignorar as tecnologias, agora digitais, nos processos de
formacao dos sujeitos (seja essa formagcdo em qualquer momento da vida). Seja na

educagdo béasica ou no ensino superior, as tecnologias digitais precisam ser
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integralizadas e refletidas criticamente nos processos de formacao, fugindo de uma
formacao e de um uso puramente técnico que permite apenas explorar facilidades que
as tecnologias produzem para as nossas atividades.

Se por acaso, essa reflexdo critica ndo estiver acompanhada do uso das
tecnologias, € possivel que continuemos a achar que as tecnologias ndo servem para
0 processo de ensino e aprendizagem. E possivel que continuemos ignorando que
existe uma relacdo de sujeito e dispositivos tecnologias antes e fora da escola. E
vamos continuar desconhecendo a capacidade integradora que as tecnologias digitais
possuem em unir o conhecimento cientifico e pedagdgico com as nossas atividades

cotidianas.

2.2.3. Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

A Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) vai
apresentar diferentes documentos que envolvem pensar a educacgéo e a formacao dos
sujeitos em sociedade em desenvolvimento.

Segundo o proprio site da OCDE, se trata de uma organizacao internacional
gue busca trabalhar para construir politicas que melhorem a vida dos cidadaos. Para
isso, possuem colaboracdo com intelectuais e formuladores de politicas publicas,
interessados e cidaddos para estabelecer padrdes internacionais baseados em
evidéncias e encontrar solucdes praticas para desafios sociais da sociedade atual.

Sua estrutura estd baseada em Conselho, que é composto por um
representante de cada Estado-Membro, como da Unido Europeia e é presidido pelo
secretario-geral (atualmente, Mathias Cormann), e € o 6rgdo que define a direcéo
estratégica da organizacdo e o seu trabalho. Também se baseia em Comités
Substantivos, que propdem solugdes, devolvem padrdes, avaliam dados e sucessos
de politicas e revisam acdes politicas desenvolvidas pelos seus mais de 300 6rgaos.
E por fim, um Secretariado, composto por mais de 3500 funcionarios de diversas
diretorias e que exercem diferentes profissoes.

Vale ressaltar gue a OCDE é uma organizacao fundada apos o fim da Il Guerra
Mundial, e que visa a cooperacdo de diferentes paises para o desenvolvimento
econdmico, e por isso é importante investigar qual as suas concepc¢des sobre
Educacgéo, como podemos observar no infografico apresentado na figura 06. Nos anos

2000, a organizagao vai apresentar quatro diferentes conceitos sobre Literacy. Ambas
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estdo concentradas nas habilidades de ler, entender e utilizar informacdes coletadas

em diferentes documentos impressos e atividades do dia a dia.

Figura 06- Quadro Conceitual da OCDE

QUADRO CONCEITUAL DA OCDE

Prose Literacy, de 2000;

O conhecimento e as habilidades necessarias para entender e usa
informagoes de textos, incluindo editoriais,
manuais de instrucoes.

O conhecimento e as habilidades necessarias para aplicar
operagoes aritméticas, isoladamente ou sequencialmente, para
ntimeros incorporados em materiais impressos, como equilibrar
um talao de cheques, descobrir uma dica, preencher u
formulario de pedido ou determinar a montante de juros sobre um
empréstimo de um antincio publicitario.

E um pré-requisito para mudangas sociais e culturais nos padroes
de consumo e comportamento de lazer para alcangar um estilo de
vida sustentavel.

E medida diretamente a proficiéncia em varias habilidades de
processamento de informacoes.”

Literacv. de 201

Essas competéncias incluem alfabetizacao, numeracao, ciéncias e
linguas estrangeiras, bem como competéncias mais transversais,
como competéncia digital, competéncia de empreendedorismo,
pensamento critico, resolucdo de problemas e aprendendo a
aprender.

Formal Learning, de 2021:
Significa aprendizagem que ocorre em um ambiente organizado e
estruturado, especificamente dedicado a aprendizagem, e
normalmente leva a atribuicdo de um qualificacdo, geralmente
na forma de um certificado ou diploma; inclui sistemas de
educacao geral, inicial treinamento vocacional e ensino superior.

Informal Learning, de 2021:
E a aprendizagem resultante das atividades diarias relacionadas
com o trabalho, a familia ou o lazer e nao estd organizada ou
estruturada em termos de objetivos, tempo ou suporte de
aprendizagem; pode ser nao intencional da perspectiva do

aluno; Limited capacity, de 2021:

Onde capacidade escolar foi limitado por causa do
distanciamento social, a maioria paises priorizaram criancas e
estudantes de origens desfavorecidas para a aprendizagem na
presenca, refletindo que o contexto social de aprendizagem é
mais importante para esses grupos, enquanto alternativas
digitais sao menos eficazes para eles.

Digital learning, de 202 1’
Observam simultaneamente como os alunos estudam, o tipo d

tarefas e pensamentos que lhes interessam, e o tipo de problemas

que eles acham chatos ou dificeis

Fonte: OCDE (2025).

noticias, brochuras e

A capacndade de entender e empregar informacdes impressas em
atividades diariamente em casa, no trabalho e na comunidade- pare
alcancar os objetivos e desenvolver o conhecimento e o potencial de
cada um.

O conhecimento e as habilidades necessarias para localizar e usar
as informacdes contidas em varios formatos, incluindo tarefas
aplicativos, formuldrios de folha de pagamento, horarios de
transporte, mapas, tabelas e graficos.

A leitura é um pré-requisito cada vez mais essencial para o
sucesso nas sociedades de hoje. O interesse, atitude e capacidade

as pessoas de acessar adequadamente, gerenciar, integrar,
avaliar e refletir sobre informacoes escritas sdo essenciais para a
plena participacao dos individuos na vida moderna.

Competéncias e conhec1mentos necessarios para os individuos ter
ma vida de sucesso em sociedade.”

Articular necessidade de informacao, buscar dados informacoes e
contetidos em ambientes digitais, acessa-los e navegar entre eles. Para
cria e atualizar estratégias de busca pessoal.

Articular as necessidades de informacao para localizar e recuperat
dados, informacoes e contetidos digitais. Para julgar a relevancia da
fonte de seu contetido. Para armazena, gerenciar e organizar dados,
informacoes e contetido digital.
Non-formal Learning, de 2021:
Significa aprendizagem que ocorre por meio de atividades
planejadas (em termos de objetivos de aprendizagem, tempo de
aprendizagem) onde alguma forma de apoio a aprendizagem é
presente.

Learning losses, de 2021:

As perdas de aprendizagem que resultam do fechamento de
escolas podem lancam longas sombras sobre o bem-estal
econdmico de individuos e nagoes.

Learning at school, de 2021:

Quando se trata de aprender na escola, a prioridade era
frequentemente dada ao aprendizado de novos contetidos desde
o ensaio do material, até a preparacao e revisao do material
aprendido a distancia, e para a motivagao e o desenvolvimento
em eficaz estratégias e aprendizagem social.
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Em 2000, o conceito de Literacy frisava a capacidade de entender e empregar
informacdes impressas em atividades diariamente em casa, no trabalho e na
comunidade para alcancar objetivos e desenvolver o conhecimento e o potencial de
cada um. Ou seja, desde sempre, mesmo que seja com as tecnologias analdgicas, a
OCDE ja tinha um olhar de como elas podiam influenciar o convivio da sociedade, e
como seria importante dominar tais competéncias para acessar e lidar de forma critica
com as informagdes disponiveis.

Ainda em 2000, langa outros conceitos. O “Prose Literacy”, que compreendia
conhecimento e habilidades necessarias para entender e usar informacdes de textos,
incluindo editoriais, noticias, brochuras e manuais de instrugbes. O “Document
Literacy” era a habilidade necesséria para localizar e usar as informac6es contidas em
varios formatos, incluindo tarefas, aplicativos, formularios de folha de pagamento,
horarios de transporte, mapas, tabelas e graficos. E por fim, o “Quantitative Literacy”
gue eram habilidades necessérias para aplicar operagcdes aritméticas, isoladamente
ou sequencialmente, para numeros incorporados em materiais impressos, como
equilibrar um taldo de cheques, descobrir uma dica, preencher um formulario de
pedido ou determinar a montante de juros sobre um empréstimo de um anuncia
publicitario.

O que temos nos anos 2000 na OCDE, séo um conjunto de habilidades e
competéncias voltadas exclusivamente para lidar com as novas informacdes e
diferentes plataformas em que estas informacfGes estavam sendo difundidas. No
entanto, um grave defeito destes conceitos, € que eles se concentram apenas pra o
mundo do trabalho, ndo orientando ou pensando em como se deveria lidar com tais
informacgdes de maneira mais critica e que transformasse de fato a vida dos sujeitos
gue estavam acessando tais tipos de materiais e acessando as novas plataformas de
informacéo.

N&o ha como construir um modelo de construcéo de habilidade e competéncia
voltadas apenas para o trabalho. Isso porque, a escola, enquanto instituicdo de
ensino, nao pode ser um espaco para a formacao de mao de obra. Nao deve ser fixada
em uma visdo bancéria de ensino, onde se aprender apenas funcdes técnicas e exatas
do que se deve ser no campo do trabalho. E preciso que essas competéncias estejam
aliadas a uma visao mais critica e que possa dar mais liberdade de escolha ao sujeito
(Freire, 2014).
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Entre os anos de 2003 e 2013, os conceitos frisam na habilidade ler enquanto
uma habilidade essencial para se conviver em sociedade, assim como a educacao
como um pré-requisito para um estilo de vida sustentavel. Também ressalta o conceito
de “Skills” (habilidades) como competéncias e conhecimentos necessarios para ter
uma vida de sucesso. Ou seja, a organizacao frisa aqui que, a formacgao em letramento
€ capaz de munir o sujeito com a capacidade de alcancar sucesso no convivio de uma
sociedade capitalista, em que o conceito de educacao esta ligado a padrdes culturais
de consumo e comportamento.

Mas precisamos frisar principalmente dois conceitos. Primeiro no “Education”,
de 2013. Ele trata de mudancas sociais e culturais nos padrbes de consumo e lazer
para alcancar uma vida mais sustentavel. Ndo h4 como saber o que a OCDE
compreende como uma vida mais sustentavel, mas torna-se contraditério pensar
nisso, quando um conceito de educacdo estd concentrado em compreender as
mudancas culturais e nos padrées de consumo. Em segundo e mais importante, 0
conceito de “Skills”. Isso porque é a primeira vez, em documentos oficiais da OCDE
que a palavra “Competéncia” aparece. Mesmo que nao haja profundidade ou uma
discussédo mais ampla do que eles compreendem como competéncia, eles sugerem
gue essas competéncias estdo ligadas a uma vida de sucesso em sociedade, o que
torna 0 conceito pratico e técnico, sem uma visdo critica do que seria viver em
sociedade.

J& a partir de 2016, podemos ver incluido nas concepc¢des da OCDE o conceito
de Literacy interligado as competéncias digitais pela primeira vez. Estas competéncias
vao girar em torno das habilidades de articular as necessidades de informagéo e
conteudo em ambientes digitais, com as competéncias de alfabetizacdo, numeracéao
e pensamento critico. Em 2019 a organizacdo implementa que julgar a relevancia da
fonte e da informacdo € uma habilidade importante para plena participacdo em
ambientes digitais.

Em 2021, a OCDE trabalhou com concepg¢des do que € aprender. Apresentou
7 (sete) diferentes concepgodes, desde a aprendizagem formal, ndo-formal e informal
até a aprendizagem na escola e a aprendizagem digital. E possivel perceber que estes
conceitos foram pensados por conta dos impactos causados pela pandemia do novo
Coronavirus, apontando a aprendizagem digital como uma alternativa ao

distanciamento provocado pela pandemia.
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O primeiro, “Formal Learning” ou “Aprendizagem Formal’, abrange a
aprendizagem em espagos organizados e estruturados, especificamente dedicado a
aprendizagem, e normalmente leva a atribuicdo de uma qualificac@o, geralmente com
certificado. Aqui podemos citar como exemplo, escolas, institutos governamentais,
faculdades e universidades. O segundo, “Non-Formal Learning” ou “Aprendizagem
N&o-Formal” que ocorre por meio de atividades planejadas, mas n&o necessariamente
em instituicbes governamentais, € sim, em outros espacos de troca e construcdo de
conhecimento.

O terceiro, “Informal Learning” ou “Aprendizagem Informal” que é resultante de
atividades diarias, relacionadas com o trabalho, a familia ou o lazer e ndo esta
organizada ou estruturada em termos de objetivos, tempo ou suporte de
aprendizagem. Esse tipo de aprendizagem pode ocorrer principalmente em ambientes
online e espacos digitais, como plataformas de videos, redes sociais e blogues.

O quarto conceito, “Learning Losses” ou “Aprendizagens Perdidas”, se refere
ao tempo que as escolas fecharam devido a pandemia do Coronavirus. No entanto,
vale frisar que o processo de ensino e aprendizagem néo foi interrompido. Por meio
de plataformas digitais, as escolas, faculdades e universidades conseguiram dar
continuidade as aulas e ndo houve interrupcdo das aprendizagens, apenas foi
modificado a forma de encontro e de relacionamento entre professor(a) e aluno(a).

O quinto, “Limited Capacity” ou “Capacidade Limitada” trata da limitagao
imposta a escola pela pandemia do Coronavirus, devido ao distanciamento fisico
necessario a fim de evitar contaminacgéo. Aqui, a OCDE frisou que em muitos paises,
0 governo priorizou criangas e estudantes de origem mais desfavorecidos para aulas
presenciais, porque em seus contextos sociais, as alternativas digitais ndo eram tao
eficazes. O sexto, “Learning At School” ou “Aprendendo na Escola” , em que a ida a
escola, deveria ser dada prioridade a aprendizagens de novos conteudos, desde o
ensaio de materiais, até a preparacao e revisao de materiais aprendidos a distancia.
E por fim, “Digital Learning” ou “Aprendizagem Digital” tratou de observar
simultaneamente como os alunos estudavam, o tipo de tarefas e pensamentos que
Ihes interessavam e o tipo de problemas mais comuns, dentro de ambientes digitais
desenvolvidos e utilizados pelas instituicbes de ensino, principalmente as de
educacéo basica.

Desta forma, percebemos que a OCDE apenas se aprofundou nos conceitos

ligados ao digital apds o inicio da pandemia, em 2020. Antes, o conceito apareceu
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apenas em 2016 pela primeira vez e s0 voltou 5 anos depois. E mesmo aparecendo,
ndo trata das competéncias necessarias para lidar com o digital, tendo ja abordado o
conceito de competéncia. Foca apenas em como as aprendizagens devem ocorrer
nesses contextos, mas sem um aprofundamento de como as competéncias
necessarias deveriam ser construidas e aplicadas em um contexto nunca antes

imposto para a sociedade.

2.2.4. National Association for Media Literacy Education (NAMLE)

A National Association for Media Literacy Education (NAMLE) tem o0s seus
conceitos concentrados em 2018. A organizacao trabalha com 5 (cinco) conceitos
bases para uma educacao midiatica: Media; Literacy; Media Literacy; Media Education
e; Media Literacy Education. Essa forma de conceituacéo trata-se de conceituar cada
elemento que compde a concepcao de investigacdes no campo da educacao sobre
as formas de alfabetizacdo que envolvem dispositivos tecnoldgicos e midiaticos. O
infografico apresentado na figura 07, ilustra bem as concepcfes detalhadas que a

organizacdo construiu para concentrar seus estudos.

Figura 07- Conceitos da Namle
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Quadro conceitual
da NAMLE

Todos os conceitos foram encontrado em um
Unico documento entitulado: “Media Literacy
Defined- The Basic Definition*, de 2018.

Media

Refere-se a todos os meios eletrénicos ou digitais e
imagens artisticas ou impressas usadas para transmitir
mensagens.

Literacy

E a capacidade de codificar e decodificar simbolos e
de sintetizar e analisar mensagens.

Media Literacy

E a capacidade de codificar e decodificar os
simbolos transmitidos via midia e na capacidade de
sintetizar, analisar e produzir mensagens mediadas.

Media Education

E o estudo da midia, incluindo experiéncias prdticas
e producdo de midia.

Media Literacy
Education

E o campo educacional dedicado ao ensino das
habilidades associadas a educagdo para a midia.

Fonte: Namle (2025).

A Namle € uma organizacao norte-americana, e por iSS0, poSSui um pouco mais
limitagcdo para trabalhar com seus conceitos, pois acabam se concentrando apenas
na producao estadunidense. Mas isso ndo impede de compreender o que a instituicao
pensa sobre a Literacia Midiatica e as ideias de educacdo em volta desses conceitos.

A priori, eles dividem seu pensamento em 5 (cinco) conceitos. Media, referindo-
se a todos os meios eletrbnicos ou digitais que transmitem mensagens. Literacy,
capacidade de codificar e decodificar simbolos, bem como, a capacidade de sintetizar
e analisar mensagens. Media Literacy, sendo a habilidade de codificar e decodificar
os simbolos transmitidos via midia. Media Education, que é o estudo da midia,
incluindo experiéncias praticas e producdo de midias (tanto no meio educacional
guanto fora dele). E por fim, Media Literacy Education, que tratam do campo

educacional dedicado ao ensino das habilidades associadas a educacao para a midia.
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O que percebemos na Namle, € uma caracterizacdo do que a educacédo pode
absorber das interacdes multimidiaticas que os sujeitos constroem no dia a dia, e
como podemos aprender a construir conhecimento com elas. No entanto, o conceito
de competéncia ou de digital, sequer € mencionado ou discutido pela organizacao.
Mesmo em 2025, a organizacdo ainda nao tratou de observar como o digital atua na
sociedade, fixando ainda seu trabalho em compreender a interacdo entre sujeito e

tecnologias por meio do conceito de Literacia Midiatica.
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3. METODOLOGIA

Optar por uma metodologia de natureza béasica implica a producdo de novos
conhecimentos, a consolidacao dos saberes prévios e a ampliacdo da compreensao
acerca do fendmeno a ser estudado. E importante considerar, que este tipo de
pesquisa necessariamente ndo busca uma aplicacdo pratica imediata para seus
resultados - impulsionada pela inquietacdo que acomete a curiosidade intelectual -
propde questbes a serem respondidas como, “Por que isso acontece? e, De que
maneira funciona?

Tendo em vista a extensao do conhecimento, as consideragdes acima tecidas
ao buscar renovar os saberes existentes e sugerir novos elementos com potencial de
romper com padrées estabelecidos, acomodam as bases tedricas e conceitual para
pretensas pesquisas aplicadas. Nessa linha de raciocinio, € possivel a combinacéo
de ideias e a introducdo de conceitos radicalmente diferentes para alcangar um
determinado resultado desejado, identificando as relacbes entre as acbes e
resultados, assim como determinar uma abordagem.

A seguir, configuramos através da figura 08 o fluxo dos passos que espelham

a composicao desta metodologia de pesquisa.

Figura 08 — Fluxo da metodologia
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Fonte: Elaberado pelo autor, em 10 de abril 2025.

Fonte: Producgéo do Pesquisador (2025).
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Em conformidade com essa perspectiva, esta pesquisa se caracteriza como
guantitativa e, desse modo, oferece dados mensuraveis sobre o0s niveis de
competéncias digitais dos professores da rede publica de ensino do estado de
Sergipe e do municipio de Aracaju. Seu objetivo € entender a dimensao estatistica
apresentando dados que venham a iluminar as percepcdes que estes profissionais da
educacdo tém acerca de suas habilidades no uso de tecnologias digitais em sua
pratica docente e em seu cotidiano.

Esta abordagem de investigacdo, ao mensurar e avaliar as respostas dos
inquiridos, utiliza-se de técnicas estatisticas que exigem métodos de coleta rigorosos,
inflexiveis e previamente estruturados. O propésito desta abordagem é com
objetividade quantificar e examinar as relagdes entre varidveis que permitam a analise
e interpretacdo de fenbmenos com menos espaco para resultados que venham a
possibilitar interpretacdes de natureza subjetiva.

Mensurar um fenbmeno em sua amplitude por meio de suas variaveis implica
empregar instrumentos padronizados que possam ser analisados por métodos
estatisticos. Isso inclui o uso de formularios, questionarios estruturados e testes.
Esses instrumentos de coleta de dados tém como objetivo generalizar os resultados
para uma populagdo mais ampla, a partir de uma amostra que seja representativa. Do
ponto de vista de Creswell (2007, p. 89), “[...] em um projeto quantitativo, o problema
€ melhor trabalhado ao entender quais fatores ou variaveis influenciam um resultado”.

A escolha pela abordagem quantitativa de fazer pesquisa nesta investigacao,
tem suas razbes de ser, deve-se principalmente aos aspectos que permeiam a
natureza do estudo, a necessidade de obter valores descritivos dos dados coletados
alcancados por meio de célculos sem desconsiderar o contexto em que se extrai as
informacdes. Seja dito de passagem, Gatti (2004, p. 68), afirma que a pesquisa
quantitativa “[...] pressupde um conhecimento amplo e aprofundado da area em que
0s problemas estudados se situam. Pressupde o dominio de teorizacdes e o0
conhecimento de seus contornos epistémicos”.

Dessa forma, ao sugerir a abordagem quantitativa, destacamos 0s motivos que
nos levaram a essa decisdo, com evidéncia na definicdo clara do propdsito do estudo
e na sua delimitacdo, assim como, intencionamos dar clareza rigorosa ao tipo de
procedimento para coleta de dados. Dimensionar, analisar e avaliar a aplicabilidade

de recursos ou técnicas - todas centradas na busca por objetividade, precisdo e
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generalizacao de resultados - tendo em vista um resultado final consistente em relacéo
a sua estrutura fixa.

O fato de abarcar uma amostra ampla e representativa dos recortes
populacionais estudados - estado e municipio, nos permite estender a generalizacao
dos resultados a um grupo mais extenso, conferindo também maior validade externa
a pesquisa. Desta forma, a teoria da generalizacdo desenvolvida por Cronbach (1982)
ressalta a importancia de analisar os resultados da pesquisa em diferentes contextos
e populacdes. Replicar os estudos com amostras diversas em diferentes cenarios €
fundamental para fortalecer a validade externa e a generalizacdo dos resultados. De

acordo com Thiry-Cherques (2009, p. 5);

A generalizacdo € um procedimento que vai do conhecido ao
desconhecido, cujo valor heuristico se degrada no processo de
extrapolacdo, de extensdo e de analogia. Nao pode ser corrigida
inteiramente pelo probabilismo e sua possibilidade de descoberta, de
pertinéncia e de rigor se desfaz, na medida em que se distancia dos
individuos da classe, do conceito e da proposi¢ao originarios.

Nesta perspectiva podemos observar que, a generalizagdo dos resultados
refere-se a capacidade de aplicar as conclusdes de um estudo ou pesquisa a uma
populacdo mais ampla do que aquela que foi diretamente estudada. Trocando em
miudos, é o processo de inferir que os achados obtidos em uma amostra especifica
podem ser validos para um grupo maior. Dito isto, aborda-se inicialmente o contexto
sobre o qual a pesquisa quantitativa transcorrera, desde sua construcdo até sua

validacao estatistica final.

3.1Pesquisa Quantitativa: O caminho até os dados

A coleta de dados ocorreu no formato digital, por meio da aplicacdo de
guestionarios online disponibilizados por email aos professores das redes de ensino
estadual e municipal do estado de Sergipe. Em parceria realizada entre a
Universidade Tiradentes (Unit) em Sergipe, Brasil, a Universidade de Aveiro (UA), em
Aveiro, Portugal, a Secretéaria de Estado da Educacédo e da Cultura (SEDUC) de
Sergipe e a Secretaria Municipal de Educacao (SEMED) de Aracaju, 0 questionario
pode ser aplicado durante os meses de junho e julho de 2022 com os(as)
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professores(as) da Seduc e junho e julho de 2023 com os(as) professores(as) da
Semed.

O questionario enquanto instrumento de pesquisa, visou explorar e identificar
de que modo os professores percebem em suas praticas pedagdgicas seu nivel de
competéncia digital. Em outras palavras, buscamos compreender como as tecnologias
digitais se articulam em suas praticas de ensino em sala de aula, envolvendo os
estudantes, assim como no ambiente escolar, com a equipe pedagogica, a gestdo
escolar e em seu cotidiano.

O instrumento composto de 52 questbes foi produzido por autores na
Universidade de Aveiro em pesquisa realizada com professores da educacéo basica
de Portugal. Os resultados da pesquisa realizada com professores da educagéo
basica de Portugal apontaram uma flutuacao diferencial de respostas, mostrando que
os(as) docentes nao se distribuem de forma igualitaria entre os niveis de competéncia.

O que o estudo apontou € uma concentracdo mais expressiva no nivel
Integrador (B1), representando 41,4% dos respondentes, enquanto 0s niveis
Especialista (B2) e Explorador (A2) apresentam numeros muito parecidos- 23,8% e
22,7% respectivamente. Outras distribuicGes mais baixas estdo presentes nos niveis
Lider (C1)- 7,6%- e Recém-Chegado (Al)- 3,4%. J& o nivel mais avancado, Pioneiro
(C2), apresenta 0 menor numero na pesquisa, com 1,2%.

Para a coleta, empregamos como ferramenta estatistica o Excel, software de
planilha eletrbnica da Microsoft, destinado a coleta de dados, a analise de dados
guantitativos, geradora de gréaficos (histogramas, graficos de dispersao, etc.) para
visualizar os dados. Com capacidade para Testes Estatisticos usando ferramentas
como a Analise de dados (Data Analysis Toolpak) para realizar testes t, ANOVA,
regressdo, etc. Facilita na Andlise Descritiva utilizando funcdes como MEDIA,
MEDIANA, MODA, DESVPAD e CONT.SE para descrever seus dados.

Além do potencial anteriormente mencionado acerca das capacidades do
Excel, iremos desenvolver uma interpretacdo especifica a partir das estatisticas

coletadas, documentando as andlises de forma a garantir a validade dos resultados.

3.20s sujeitos da pesquisa

Em um processo de internacionalizagdo académica entre a Universidade de

Aveiro (PT) e a Universidade Tiradentes (UNIT/BR) através do Programa de POs-
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Graduacéao em Educacao - PPED, foi possivel aplicar o questionario na rede de ensino
bésica estadual de Sergipe e municipal de Aracaju. Em Sergipe, o questionario foi
enviado para quase seis mil professores, entre efetivos e contratados. Nesta ocasiao,
nao foi possivel identificar se os(as) professores(as) eram efetivos e contratados?®.
Apenas pudemos fazer o levantamento das respostas identificando seus niveis de
competéncia.

Fundamentada na Lei Geral de Protecdo de dados — LGPD/2018%, a Secretaria
de Estado da Educacéo e da Cultura — SEDUC/ restringiu a coleta de qualquer dado
gue pudesse revelar informacfes pessoais de qualquer docente. Entretanto, foi
possivel identificar em qual escola estava integrado o docente e qual a disciplina era
lecionada naquele momento. Este fato, dificultou o progresso da pesquisa, uma vez
gue nao foi possivel determinar quais professores poderiam oferecer contribuicdes
mais significativas por meio de entrevistas e informac¢des adicionais além das obtidas
pelo questionério.

Nesta ordem, poderiamos construir dados qualitativos sobre o uso e integracao
das tecnologias digitais em sala de aula e a sua disponibilidade nas escolas. Essas
evidéncias seriam fundamentais para melhor compreensdo das razées pelas quais
determinados docentes apresentavam niveis de competéncia mais baixos, enquanto
outros exibiam niveis intermediarios ou avangados. A identificacdo também ajudaria a
propor melhor um modelo de formacdo que ajudasse a aumentar os niveis de
competéncia nas éareas de formacdo e nas regibes em que apresentassem
competéncias iniciais.

Conhecer os professores que estavam em niveis mais avancados, ajudaria a
construir um modelo de progressdo para outros professores, da mesma escola ou
regido, pois estes, poderiam participar das formac6es como tutores e contribuir para
o avanco de competéncia dos seus colegas. Impossibilitados, decidimos dar

continuidade com o que tinhamos a méo: dados quantitativos, niumeros.

26 Chamamos aqui de professores contratados, aqueles que atuam na rede publica estadual de ensino
mediante uma contratacéo temporaria. No periodo de aplicacdo do questionario, os contratos eram de
1 ano, com prorrogacao de mais 1 ano, totalizando a atuacéo destes(as) professores(as) por 2 anos na
rede de ensino.

27 Disponivel para consulta em: https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/1€i/113709.htm A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) € a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, que regulamenta o tratamento de dados pessoais no Brasil. A LGPD entrou em vigor em 18
de setembro de 2020. Acesso em: 02 de abril de 2025.
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As dificuldades ndo pararam por ai, obter retorno dos professores da rede
estadual de ensino que foram contatados foi desafiador. O questionario foi enviado a
mais de 6 mil professores em trés ocasides distintas, entre junho e julho de 2022.
Dentre essas trés tentativas, recebemos 483 respostas, 0 que representa menos de
10% do total de educadores abordados (meta estabelecida ao formalizar a parceria).

Entre as tentativas realizadas, procuramos o apoio da Seduc para interceder e
facilitar o contato com esses professores. Prontamente, a Seduc se responsabilizou e
comecou a disparar lembretes em sua rede interna de comunicacdo, que havia uma
pesquisa em andamento e que era de suma importancia a participacdo dos
professores, informando que se tratava de um levantamento de competéncias digitais
gue visava a promocao de formacdes continuadas e avanco da educacgao no estado.
Neste momento, houve um pequeno avanco no numero de respondentes, mas nada
gue nos aproximamos da meta estabelecida.

Em outra tentativa, solicitamos apoio as Diretorias Regionais e seus
responsaveis para que enviassem um e-mail aos gestores das escolas de sua regido,
informando sobre a pesquisa e o link para o questionario. Toda solicitacdo de apoio
era contatada via e-mail e informava que se tratava de uma pesquisa em parceria com
a Secretaria de Educacao, Unit e a Universidade de Aveiro. As diretorias apoiaram a
pesquisa e dispararam e-mail e lembretes em suas redes de comunicagao, no entanto,

ainda assim obtivemos pouco retorno.

3.3Cenario da rede publica de Ensino Estadual de Sergipe e da rede publica de
Ensino Municipal de Aracaju.

A rede estadual de Sergipe esta organizada em 10 Diretorias Regionais (DR),
conforme ilustrado na figura 09 a seguir. Dentre elas, destaca-se a Diretoria de
Educacgéo de Aracaju (DEA), que abrange exclusivamente as escolas estaduais da
capital. As demais nove DRs sdo responsaveis por atender os outros 74 municipios
do estado. Com um total de 318 escolas, a rede estadual de ensino conta com uma
equipe de mais de 25 mil professores (segundo o Ultimo censo escolar de Sergipe
disponivel). Em 2024, foram registradas 161.471 matriculas de alunos (as) efetivadas
no sistema educacional.

Figura 09- Diretorias Regionais de Sergipe



72

Con J e
o
[

DREO8
o

&

Fonte: Secretaria do Estado de Educacéo (Seduc). (2025)

O ultimo censo de 2023 constatou que Sergipe possui 5.670 professores(as)
atuando na educacgéo infantil, sendo 76,3% possuindo Ensino Superior, 16,6% Ensino
Médio/Magistério e 7,1% com Nivel Médio ou inferior. No Ensino Fundamental, 6.778
professores atuavam, tendo 87,1% o Ensino Superior, 9,2% o Ensino
Médio/Magistério e 3,7% Nivel Médio ou Inferior. Ja no Ensino Médio, 4.543
professores, sendo 99,2% com Formacao Superior.

Diante disso, apos esgotarem todas as possibilidades e ndo encontrarmos mais
formas de contatar os professores, finalizamos o envio dos questionarios com um total
de 483 respostas, um niumero muito abaixo do esperado. Entretanto, esse quantitativo
nos proporciona ter um vislumbre de como esta o nivel de competéncia digital de parte

dos professores que atuam na rede publica de ensino do estado de Sergipe.
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Ja na rede publica municipal de ensino de Aracaju, obtivemos um percentual
maior de respostas. A rede conta com uma estrutura dividida em 5 nucleos. Nacleo
01 com 15 escolas, Nucleo 02 com 19 escolas, Nucleo 03 com 15 escolas, Nucleo 04
com 17 escolas e Nucleo 05 com 13 escolas, totalizando 79 escolas atualmente. Estas
escolas estéo divididas entre Centros Sociais, Escolas Municipais de Ensino Infantil
(EMEI) e Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e contam com mais de
34 mil alunos matriculados.

O corpo docente da rede municipal conta atualmente com cerca de 1550
professores(as) atuando em sala de aula. Estes professores atuam tanto no ensino
infantil quanto no ensino fundamental menor e maior e estéo divididos entre efetivos
e contratados (com contrato tempordrio). Uma das dificuldades em descrever melhor
a rede municipal de ensino de Aracaju é a falta de informacdes em seus canais de
comunicacédo, onde nao ha figuras, imagens ou dados mais concretos sobre a sua
infraestrutura e nimeros estatisticos de como a rede funciona.

Destes 1550 professores, obtivemos o retorno de 516 que responderam ao
guestionario enviado. Estes, representam 75 escolas do total de unidades de ensino
gue compdem a rede municipal. Assim como na rede estadual, tivemos 0 apoio da
Secretaria Municipal de Educacao (SEMED) para constatar todos os professores. Em
trés tentativas, tivemos o retorno de 1/3 dos professores da rede, um numero
expressivo diante do quadro municipal. Isso permite além de compreender, pensar
melhor o que pode e deve ser feito, em termos de formacéo continuada, para avancar
nos niveis de competéncia digital e como os professores que estdo em niveis mais
avancados podem contribuir neste processo.

Como informado anteriormente, o corpo docente da rede municipal conta atualmente
com cerca de 1550 professores (as) atuando em sala de aula. estes professores
atuam tanto no ensino infantil quanto no ensino fundamental menor e maior e estao
divididos entre efetivos e contratados (com contrato temporario). uma das dificuldades
em descrever melhor a rede municipal de ensino de aracaju é a falta de informacgdes
em seus canais de comunicacdo, onde ndo ha figuras, imagens ou dados mais

concretos sobre a sua infraestrutura e nUmeros estatisticos de como a rede funciona.



74

4. COMPETENCIAS DIGITAIS DOCENTES - ENTRE NUMEROS E PERCEPCOES
DAS COMPETENCIAS DIGITAIS POR PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PUBLICA DE SERGIPE

Estar diante de transformacdes promovidas pelas tecnologias € uma atividade
gue acompanha a humanidade desde o momento que homens e mulheres
perceberam que as demandas seriam melhor executadas com o auxilio de objetos e
ferramentas que estavam para além do corpo humano. Assim, a transformacao da
matéria encontrada na natureza em ferramentas, passou a fazer parte do cotidiano do
ser humano é crucial para seu avanc¢o ao longo da historia.

As tecnologias digitais s@o uma evolugédo tacita e historica. Ocorreu e ainda
ocorre perante as diferentes necessidades criadas pela sociedade e esta atrelada
tanto a um melhoramento das nossas capacidades de resolucdo de problemas,
guanto para um crescimento nas atividades econdémicas do capital. Ndo ha como
ignorar ou negar a importancia e vivéncia que a tecnologia hoje possui em nossas
atividades cotidianas.

A importancia de discutir sobre as competéncias para lidar com tais tecnologias
torna-se ainda mais importante quando estas estédo presentes na cultura dos alunos e
tornam-se fundamentais no processo de formacéo dos sujeitos inseridos no processo
do ensinar e do aprender. Tanto professores como alunos, fazem uso e procuram
formas de melhorar suas interacées com as mais diferentes tecnologias que surgem
todos os dias.

Para compreender como as formacgfes precisam ocorrer, € preciso primeiro
saber como estes sujeitos percebem seus niveis de competéncia para lidar com as
tecnologias digitais e quais sdo as suas reais necessidades diante das tecnologias
existentes e utilizadas em seu dia a dia. E preciso saber que lugar estas tecnologias
ocupam em suas vidas e como uma formacdo pode contribuir para um possivel
avancgo no seu relacionamento com os dispositivos, midias e interfaces tecnoldgicas
digitais.

Em Sergipe, todas as questbes do formulario aplicado via email, partiram da
percepcao que os docentes tinham do seu uso de tecnologias digitais em suas
atividades docentes, tanto dentro quanto fora do espaco da sala de aula. Em parceria

com a Seduc, mais de 6 mil professores foram contatados. Durante 2 meses de
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tentativa de contatos, foi possivel obter o retorno de 483 professores das 10 diretorias
regionais.

Inicialmente, foi apresentado o objetivo do questionario e, reforcado que o seu
formato de autoavaliacdo e, junto a apresentacao, foi disponibilizado um link para o
documento “Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores” (LUCAS e
MOREIRA, 2019), que demonstra os niveis de competéncia e quais as atribui¢cdes que
cada nivel contempla dentro da perspectiva de competéncias digitais docentes.

A primeira pergunta apresentada foi “Como avalia, atualmente, a sua
Competéncia Digital? Provavelmente sou um(a)?” A percepcdo dos professores
nessa primeira questao, demonstrou que a maioria dos respondentes se percebem no
nivel inicial “A” 52%, tendo mais professores exploradores (A2), seguindo pelo nivel
“‘B” com 41% respectivamente, tendo mais professores integradores (B1) que
compreendem as competéncias em Recursos Digitais (Selecdo; Criacdo e
Modificacdo e; Gestdo, Protecdo e Partilha) e Ensino e Aprendizagem (Ensino;
Orientacéo; Aprendizagem Colaborativa e; Aprendizagem Autorregulada).

Os demais niveis, apresentaram porcentagem menor, porém sugere gque,
somente um pequeno numero de professores se percebem em altos niveis de
competéncias, podendo contribuir para a formagéo e construcdo de competéncias
tanto com outros professores como também com seus alunos como demonstra a

tabela 01 e a figura 10.

Tabela 01- Niveis de percepcéo inicial dos professores estaduais

Niveis Percentual (%)
Al: Recém-chegado(a) 12
A2: Explorador(a) 40
B1: Integrador(a) 32
B2: Especialista 9
C1: Lider 4
C2: Pioneiro(a) 3

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Figura 10- Niveis de percepcéao inicial dos professores estaduais em nimeros
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

A percepgéo de pertencer aos grupos A2 e B1, indica que os professores se
entendem capazes de uma utilizacdo significativa das tecnologias digitais e também
de uma variacdo de uso, desenvolvendo diferentes estratégias com diferentes
aparatos, diversificando os métodos de aplicacdo de construcdo do conhecimento e
das competéncias seguintes.

Em relacdo a distribuicdo regional, dentre todas as diretorias regionais de
educacéo de Sergipe, a Diretoria De Educacéo De Aracaju (DEA) é a que apresenta
um maior numero de professores (275) que inicialmente, se percebem em niveis mais
avancados de competéncia. Como é possivel observar na tabela 02, se autoavaliam
em equivaléncia muito préxima ao quadro geral do estado?®. Enquanto a DR5 e DR7,
apresentaram uma percepcao em niveis mais baixos, em que, nenhum professor se

percebeu nos niveis mais altos de C1 e C2.

Tabela 02- Numero de professores participantes por Diretoria Regional

Diretoria Regional Quantitativo

DEA 275
DR 01 26
DR 02 12
DR 03 35
DR 04 16
DR 05 8

DR 06 23

28 |sso se da pelo peso que a DEA tem nesta pesquisa, correspondendo a mais de 50% dos
respondentes.
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DR 07 2
DR 08 52
DR 09 34

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os indicios que expliguem os motivos para que os numeros das Diretorias
Regionais 5 e 7 sejam tdo baixos podem estar relacionados ao numero de unidades
escolares e a populacdo dos municipios destas duas regionais. Segundo a Secretaria
Estaduao de Educacdo, A DR 05 € composta por 6 municipios, e conta com 10
unidades de ensino. Essas unidades, atendem em 2025, um total de 4.889 alunos. Ja
a DR 07, & composta por 3 municipios, e conta com 13 unidades de ensino. Essas
unidades atendem em 2025 um total de 3.401 alunos. No entanto, também os
nameros apontam para uma baixa participacdo de professores que atuam nessas
regibes. Com tais nameros, s6 é possivel afirmar que existe uma necessidade de
reaplicar os formularios nestas unidades regionais.

As Diretorias que apresentaram os melhores indicadores que se referem a
percepcao inicial dos professores foram as Diretoria de Educacao de Aracaju (Capital
do estado de Sergipe, e a diretoria com maior quantidade de escolas, professores e
alunos) 3, 8 e 9, que respectivamente, foram as diretorias com um maior nimero de
participacdo. Os numeros e indicadores de cada diretoria regional podem ser

conferidos na figura 11 a seguir.

Figura 11- Indicadores iniciais de cada Diretoria Regional
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B1: Integrador(a) 16 B1: Integrador(a) 1
B2: Especialista i ¢ B2: Especialista 0
C1: Lider 1 C1: Lider 0
C2: Pioneiro(a) 0 / \l \ C2: Pioneiro(a) 0
DR 0Y
DR 05 DR 06
) Niveis Quantitativo Niveis Quantitativo tibocia Eariative
Al: Recém-chegado(a) 1 Al: Recém-chegado(a) 4 AL: Recé hegadol 3
A2: Explorador(a) 9 A2: Explorador(a) 3 M: E:cleur?a;;éa) lo(a) ;
Bl: Inlegrladvor(a) 4 B1: Integrador(a) 0 81: |mi rador(a) 0
B2: Especialista 1 B2: Especialista 1 B2: Es egcialisla 3
C1: Lider 0 C1: Lider 0 Gl Ud"e’ p
C2: Pioneiro(a) 1 C2: Pioneiro(a) 0 CZ: Pioneiro(a) o

Fonte: Dados do pesquisador (2021).
Os dados ilustrados acima, demonstram a percepcao inicial que os professores

possuem do seu nivel de competéncia digital.

A questdo apresentada logo apos explicar ao docente participante, quais eram
0S niveis e 0 que era preciso para ter determinado nivel de competéncia, foi a
seguinte: “Como avalia, atualmente, a sua competéncia digital? Atribua um nivel
de Al a C2, sendo que Al é o nivel ais baixo e C2 o mais avangado.
Provavelmente sou um(a):” A partir da apresentagao, os professores participantes
da pesquisa poderiam indicar em qual nivel estariam inseridos a partir do que eles
conheciam naguele momento sobre Competéncia Digital Docente.

Aos professores que decidiram participar do questionario, antes de tudo, foi
explicado o que era o DigCompEdu e como funciona seus niveis de competéncia.
Neste informe, era contextualizado todas as habilidades que os professores poderiam
ter relacionados ao uso de tecnologias em seu dia a dia e em seu trabalho docente.

Também foi apresentado toda a estrutura que compde as Competéncias Digitais
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Docentes e quais eram as areas, niveis e competéncias necessarias para cada nivel,
a partir do material®® conforme a figura 12.

A partir deste acesso, o professor teve uma percepc¢ao inicial do seu nivel, a
partir do que ele reconhecia em suas praticas com o uso de tecnologias em sala de
aula e em seu trabalho docente. O acesso ao material também permitiu que o docente
conhecesse o conceito de Competéncia Digital Docente e 0 que se vem construindo
para o avanco da discusséo do espaco que as tecnologias podem ocupar na formacao

tanto do professor quanto dos alunos.

Figura 12- Material disponibilizado aos professores

universidade de avekro a theeria poese pritcs

Mamnca |Lras, Antinio Morees
Centro de Investigagao em Didatica = Tecnologia ne Formacdo de Fomaoes

Quadro
Europeu de
Competéncia

Digital
para
Educadores

Fonte: Lucas e Moreira (2018).

29 o) material pode ser consultado a partir do link
<https://erte.dge.mec.pt/sites/default/files/doc/2_digcompedu_quadro_europeu_competencia_digital_e
ducadores.pdf>
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As questdes presentes no questionario, focaram em como se da o uso de
tecnologias, midias e interfaces digitais no trabalho docente. O que se queria saber
era se o professor utilizava diferentes canais de comunicacdo com seus colegas,
gestores e alunos, se utilizava tecnologias para trabalhar com colegas dentro e fora
da escola, se desenvolve praticas digitais, se participa de formacdes dentro outras
guestodes.

Apds todas as questdes respondidas, sobre como os professores lidam com as
tecnologias em sala de aula e em seu trabalho docente dentro e fora da sala de aula,
e em seu trabalho isolado ou com alunos, a pergunta sobre sua percepcao referente
0 seu nivel de competéncia digital retornava. A pergunta retornava para saber se 0
professor agora se percebia em um outro nivel do que apontou no inicio do
guestionario. Isso porque, a partir das reflexdes e questionamentos propostos, o
professor poderia mudar a sua percepcao sobre seu uso de tecnologias digitais em
seu trabalho docente.

Os numeros mostram novamente, uma concentragdo maior entre os niveis A2
(Explorador) e B1 (Integrador), como na percepcao inicial e demonstrado na figura 13
a seguir. E possivel perceber também que houve um recuo no nimero de professores
qgue afirmaram estar nos primeiros niveis de competéncia digital e um aumento nos
niveis B1, B2 e C1. Isso pode indicar que ao longo do questionario, alguns (mesmo
gue poucos) professores refletiram sobre as praticas e puderam perceber que

pertenciam a um nivel mais avancado no quadro de competéncias.

Figura 13- Percepcao final dos docentes
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os numeros apontam que ha uma leve reducdo de professores que se
percebem nos niveis iniciais e que migram para niveis mais intermediarios de
competéncia digital docente. Com isso é possivel afirmar que o questionério mudou a
percepcao que eles tinham sobre seu uso e suas praticas com as tecnologias em seu
trabalho docente. E possivel perceber tanto um leve aumento no nimero de
professores que se percebem no nivel C1 (Lider- sendo 2 a mais que o inicial), uma
leve diminui¢cdo no nivel C2 (Pioneiro- sendo 4 a menos) e 22 professores e que nao

responderam a ultima questao.

Os dados individuais por regional também revelam a diferenca entre as
percepgdes iniciais e finais dos professores de cada diretoria, conforme a figura 14. E
possivel perceber com detalhes, a migracdo dos niveis mais baixos para os
intermediarios ocorrendo entre as diretorias regionais. Os professores foram
percebendo, a partir da reflexdo sobre as suas préaticas que tinha um nivel maior de

competéncia, ndo pertencendo ao nivel inicial apresentado.

Figura 14- Percepcao final dos professores
DR 0Ol DEA- Diretoria de

e DR 09
racaju i
2 e Niveis Quantitativo
) Niveis Quantitativo Niveis Quantitativo A1: Recém-chegado(a) 2
Al: Recém-chegado(a) 1 Al: Recém-chegadol(a) 23 A2: Explorador(a) 12
A2: Explorador(a) 7 A2: Explorador(a) 102 B1: Integrador(a) 14
B1: lntegvvadvor(a) 13 B1: Integrador(a) 93 Bz: Especialista 2
B2: Especialista 2 B2: Especialista 25 C1: Lider 2
C1: Lider 2 C1: Lider 14 - Pionei
C2: Pioneiro(a) 1 C2: Pioneirola) 5 £ Flonexte) !
DR 02 DR 08
Niveis Quantitativo Niveis Quantitativo
A1: Recém-chegado(a) 2 A1l: Recém-chegado(a) 3
A2: Explorador(a) 4 A2: Explorador(a) 16
B1: Integrador(a) 3 B1: Integrador(a) 22
B2: Especialista 3 B2: Especiallsta L
€1 Lider 0 \ C1: Lider 2
C2: Pioneiro(a) 0 QUANT'TAT'VO C2: Pioneiro(a) 1
DR 03 POR DIRETORIA DR 07
_ Niveis Quantitativo / REGIONAL \ Niveis Quantitativo
Al: Rec;em';hegadu(a) 3 A1: Recém-chegado(a) 0
A2: Explorador(a) 12 A2: Explorador(a) 1
B1: Integrjaqorla) 13 B1: Integrador(a) 0
B2: E'speclallsta 4 B2: Especialista 0
C1: U.der ) 1 C1: Lider 0
C2: Pioneiro(a) 0 / C2: Pioneiro(a) 0
DR 0Y
DR 05 DR 06
Niveis Quantitativo y
Al: Recém-chegado(a) 2 Niveis Quantitativo Niveis Quantitativo

A2: Explorador(a) 5 A1: Recém-chegado(a) 3 A1: Recém-chegado(a) 3
B1: Integrador(a) 4 A2: Explorador(a) 2 A2: Explorador(a) 6
B2: Especialista 1 B1: Integrador(a) 2 B1: Integrador(a) 1
C1: Lider 1 B2: Especialista 0 B2: Especialista 1
C2: Pioneiro(a) 1 C1: Lider 0 C1: Lider 1

C2: Pioneiro(a) 0 C2: Pioneiro(a) 0

Fonte: Dados do pesquisador (2021).
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Antes de encerrar totalmente, o questionario descrevia para o professor qual
era o seu real nivel de competéncia, de acordo com a pontuacao feita. Essa pontuacao
se refere a uma soma de pontos que cada resposta dada pelos professores continha.
A pontuacéo se dividia em:

e Abaixo de 20 pontos- Recém-Chegado (Al);
e Entre 20 e 33 pontos- Explorador (A2);

e Entre 34 e 49- Integrador (B1);

e Entre 50 e 65- Especialista (B2);

e Entre 66 e 80- Lider (C1) €;

e Acima de 80- Pioneiro (C2).

Essa pontuacdo tem como base, as respostas oferecidas pelos participantes
da pesquisa, em que, cada percepcdo que o professor apresenta sobre as suas
competéncias, € pontuada, de acordo com a competéncia que ele diz possuir. O seu
nivel de competéncia vai ser baseado em seu desempenho em cada area do

guestionario, como podemos apresentar melhor no quadro 02 a seguir.

Quadro 02- Pontuacao por desempenho de area

Areas 01 e 03 Recém-chegado(a) (Al): 4 pontos; Explorador(a) (A2): 5-7
pontos; Integrador(a) (B1): 8-10 pontos; Especialista (B2): 11-
13 pontos; Lider (C1): 14-15 pontos; Pioneiro(a) (C2): 16 pontos

Areas 02, 04 e 05 | Recém-chegado(a) (Al): 3 pontos; Explorador(a): 4-5 pontos;
Integrador(a) (B1): 6-7 pontos; Especialista (B2): 8-9 pontos;
Lider (C1): 10-11 pontos; Pioneiro(a) (C2):12 pontos

Area 06 Recém-chegado(a) (Al): 5-6 pontos; Explorador(a) (A2): 7-8
pontos; Integrador(a) (B1): 9-12 pontos; Especialista (B2): 13-
16 pontos; Lider (C1): 17-19 pontos; Pioneiro(a) (C2): 20 pontos

Fonte: autodiagnostico do professor; feedback (2022)

Os numeros apresentados no quadro acima indicam o0 quantitativo de
pontuacdo que cada nivel deve fazer para fazer integrar os diferentes quadros de

competéncia. Ou seja, o sujeito que esta no nivel Integrador (B1), precisa fazer de 8-
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10 pontos nas areas 01 e 03, de 6-7 pontos nas areas 02, 04 e 05 e 9-12 pontos na
area 06 respondidas no questionario.

Todas essas informacdes séo fornecidas ao professor(a) apos ele responder o
guestionario, apresentando como resultado final um perfil de suas competéncias com
base em suas respostas. Também é oferecido ao participante, sugestdes de como ele
pode avancar e continuar melhorando suas competéncias digitais e interacdo com as
tecnologias em seu trabalho docente, tanto dentro como fora da sala de aula,
diversificando as formas de contanto e interacdo com o0s conteudos, colegas de
trabalho e alunos, dentro e fora do espaco escolar. O nivel de competéncia final é

apresentado em seguida na figura 15.

Figura 15- Nivel de Competéncia final dos professores
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Para qguem for Recém-Chegado(a): “O questionario identificou varias agées que
pode tentar. Selecione uma ou duas para comecar durante o proximo periodo letivo,
concentrando-se em melhorar significativamente as suas estratégias de ensino”.
Essas acOes selecionadas se encontram entre as questbes respondidas pelos
participantes, que podem ser melhoradas para que ocorra um avancgo do nivel Recém-
Chegado para o Explorador.

Para o(a) docente no nivel Explorador(a): “Pode aumentar a sua competéncia
através da colaboracédo e troca com colegas e da ampliacdo do seu repertério de

praticas e competéncias digitais”. Isso porque o docente no nivel Explorador, tem
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consciéncia do seu potencial e esta interessado em explorar as tecnologias digitais
em seu trabalho docente e nas préticas pedagdgicas.

O(a) docente nivel Integrador(a): “Beneficiara se melhorar a compreenséo
sobre que ferramentas funcionam melhor em que situacfes e sobre a adequacgéao de
tecnologias digitais a métodos e estratégias pedagogicas. Tente dar a si mesmo(a)
mais algum tempo para experimentar e refletir, complementando-o com incentivo
colaborativo e troca de conhecimento”. Aqui € possivel perceber que existe uma
necessidade ainda de conseguir usar as tecnologias digitais em estratégias
pedagdgicas, ou seja, inseri-las no contexto da sala de aula ou em atividade com os
alunos. Assim, experimentar e refletir mais sobre o uso, complementando com a troca
de experiéncias com outros colegas, pode fazer com que passe a ser Especialista.

Para o(a) Especialista: “Partilhe o seu conhecimento com outros professores e
continue a desenvolver, de forma critica, as suas estratégias digitais”. Nesse nivel, ja
€ possivel notar um uso de uma variedade maior de tecnologias digitais, com
confianga, criatividade e criticidade com o intuito de melhorar suas atividades
docentes, conhecendo as tecnologias especificas para cada necessidade e suas
diferentes estratégias digitais.

No nivel Lider: “Mantem-se atualizado(a) quanto a novos desenvolvimentos e
ideias através de trocas com colegas e ajuda outros aproveitarem o potencial das
tecnologias digitais para melhorar o ensino e a aprendizagem”. Ou seja, o lider ja
consegue ter uma abordagem mais consistente e abrange o uso das tecnologias
digitais em seu trabalho docente, pedagoégico e profissional com outros colegas,
envolvendo um amplo repertério de estratégias digitais para diferentes situacdes
dentro e fora do espaco escolar.

E por fim, o Pioneiro, por ser o ultimo nivel, ndo ha proposta ou sugestdes do
que fazer para um préximo nivel. Aqui, 0 sujeito j& questiona as adequacbes de
préaticas que envolvem o digital e o pedagdgico e, preocupado com as limitacdes que
possam existir no ambiente de trabalho, busca inovar cada vez mais a educagéo,
experimentando tecnologias digitais inovadoras e complexas para criar novas
abordagens pedagdgicas.

Estas sugestdes tiveram por objetivo, auxiliar os(as) professores(as) a
continuar avancando em suas competéncias digitais, mostrando o que pode ser feito
e quais técnicas precisam aprimorar para que o0 avango ocorra. E perceptivel por meio

dos dados que h& muito trabalho e formacéo a serem feitas. Por mais que 0s niveis
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reais nao sejam tao diferentes da percepcao final dos(as) participantes como indicam
os dados, pouco mais de 80% ainda n&o estéo nos niveis C1 e C2, em que demostram
serem capazes de articular as tecnologias digitais com a aprendizagem dos alunos.

Mais informacfes podem ser vistas no quadro 03 a seguir.

Quadro 03- Competéncias Digitais em cada nivel

Nivel Competéncias

Recém-Chegado (Al) | Isto significa: tem uma oportunidade para comecar a
melhorar as suas competéncias com a tecnologia digital. O
feedback deste questionario identificou varias acdes que
pode tentar. Selecione uma ou duas para comecar durante
o0 préximo periodo letivo, concentrando-se em melhorar
significativamente as suas estratégias de ensino. Ao fazer
isso, estard a movimentar-se para a proxima etapa da
competéncia digital, o nivel do(a) Explorador(a).
Explorador (A2) Isto significa: tem consciéncia do potencial das tecnologias
digitais e esta interessado(a) em explora-las para melhorar
a pratica pedagdgica e profissional. J& comecou a usar
tecnologias digitais em algumas areas e ird beneficiar de
uma pratica mais consistente. Pode aumentar a sua
competéncia através da colaboracéo e troca com colegas e
da ampliacdo do seu repertdrio de praticas e competéncias
digitais. Tal vai leva-lo(a) ao proximo passo de competéncia
digital, o nivel do(a) Integrador(a).

Integrador (B1) Isto significa: experimenta tecnologias digitais numa
variedade de contextos e para uma série de propésitos,
integrando-as em muitas das suas praticas. Utiliza-as
criativamente para melhorar diversos aspetos do seu
envolvimento profissional. Esta disposto(a) a expandir o seu
repertdrio de praticas. BeneficiarA se melhorar a
compreensao sobre que ferramentas funcionam melhor em
gue situacdes e sobre a adequacédo de tecnologias digitais
a métodos e estratégias pedagdgicas. Tente dar a si
mesmo(a) mais algum tempo para experimentar e refletir,
complementando-o com incentivo colaborativo e troca de
conhecimento, para chegar ao proximo nivel, o de
Especialista (B2).

Especialista (B2) Isto significa: usa uma variedade de tecnologias digitais,
com confiancga, criatividade e espirito critico para melhorar
as suas atividades profissionais. Seleciona tecnologias
digitais propositadamente para situacdes especificas e
procura compreender as vantagens e desvantagens de
diferentes estratégias digitais. E curioso(a) e aberto(a) a
novas ideias, sabendo que ha muitas coisas que ainda néao
experimentou. Utiliza a experimentacdo como um meio de
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expandir, estruturar e consolidar o seu repertorio de
estratégias. Partilhe o seu conhecimento com outros
professores e continue a desenvolver, de forma critica, as
suas estratégias digitais para alcancar o nivel de Lider (C1).

Lider (C1) Isto significa: tem uma abordagem consistente e
abrangente no que toca a utilizacdo de tecnologias digitais
para melhorar praticas pedagogicas e profissionais. Conta
com um amplo repertério de estratégias digitais, do qual
sabe escolher a mais adequada para qualquer situacéo
concreta. Reflete continuamente e desenvolve as suas
praticas. Mantem-se atualizado(a) quanto a novos
desenvolvimentos e ideias através de trocas com colegas e
ajuda outros a aproveitarem o potencial das tecnologias
digitais para melhorar o ensino e a aprendizagem. Se
estiver pronto(a) para experimentar mais um pouco, sera
capaz de atingir o ultimo nivel de competéncia, o de
Pioneiro(a).

Pioneiro (C2) Isto significa: questiona a adequacéao de préticas digitais e
pedagdgicas contemporaneas, das quais ja é Lider. Esta
preocupado(a) com as limitagcdes ou desvantagens dessas
praticas e é levado(a) pelo impulso para inovar cada vez
mais a educacdo. Experimenta tecnologias digitais
altamente inovadoras e complexas e/ou desenvolve novas
abordagens pedagogicas. Lidera a inovacdo e é um
exemplo para outros professores.

Fonte: Dados do pesquisador. (2022).

As descri¢des orientam o professor sobre o nivel de competéncias digitais em
gue ele se encontra e sobre a percepc¢do de sua pratica em sala de aula. O professor
pode entéo refletir como suas praticas se conectam a descricdo e como estas podem
contribuir para avancar de nivel e formular outras praticas de ensino que envolvam o
uso de tecnologias digitais.

Quando se analisa as questdes apresentadas no questionario sobre o uso das
tecnologias digitais em sala de aula, no espaco de trabalho e na colaboracdo com
outros colegas de trabalho na escola, é possivel destacar algumas caracteristicas que
justificam os motivos dos niveis de competéncia digital docente estarem sempre mais
consistentes nos niveis medianos, como o0s Explorador(a), Integrador(a) e
Especialista.

Quando questionados sobre o uso de canais de comunicagdo como e-mails,
blogues, website da escola e outros meios para se comunicar com alunos, colegas e

gestao, 90% indicaram usar canais, selecionar ajustar e combinar com ou sem método
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pré-estabelecido para esse tipo de contato. Apenas 8% reflete, discute e desenvolve
suas estratégias e 2% dizem que raramente utilizam estes meios, como demonstra a

figura 16.

Figura 16- Uso de canais de comunicagao
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Estes niumeros se assemelham quando se pergunta se usam tecnologias
digitais para trabalhar com colegas dentro e fora da escola, em que 53% afirmam que
trocam ideias ndo s6 com os(as) colegas da escola em que trabalham, mas também
de outras instituigdes, como podemos ver na figura 17 a seguir. AQui podemos supor
gue as tecnologias sao utilizadas, ndo apenas para comunicados ou entrega de
materiais. O professor constroi varios movimentos de comunicacdo, mediados por
tecnologias digitais, ampliando suas redes para além da escola e do pedagdgico.

Outros 25% afirma que a troca ocorre as vezes, 13% que possuem espagos
digitais colaborativos, 5% afirma que raramente executa essas troca e 4% criam
materiais em redes e os compartilha com professores (as) de outras instituicoes.

Essas trocas parecem ocorrer no dia a dia dos docentes.
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Figura 17- Uso tecnologias digitais para trabalhar com colegas dentro e fora da minha

instituicdo educativa

Uso tecnologias digitais para trabalhar com
colegas dentro e fora da minha instituicao
educativa
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Quando perguntados sobre o desenvolvimento de praticas digitais, 49%
apontaram discutir com os colegas, como utilizar as tecnologias digitais para inovar e
melhorar a sua prética educativa. Outros 27% afirmaram trocar materiais por e-mail,
15% que trabalham em ambientes colaborativos com suportes compartilhados (pen
drive e discos), 5% criam seus materiais em colaboracdo com colegas de dentro e
fora da instituicdo que trabalha, e apenas 4% afirmam que raramente possuem essa
oportunidade de colaboracdo, como € possivel visualizar na figura 18 a seguir.

Neste cenario € possivel perceber que os professores procuram inovar/renovar
e desenvolver suas praticas e inserir o digital por meio de troca de experiéncias e
materiais com outros colegas, inserindo as tecnologias digitais sempre que possivel

em seu fazer docente.
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Figura 18- Desenvolvo as minhas praticas de ensino digital ativamente

Desenvolvo as minhas praticas de ensino
digital ativamente
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

A formacado continuada online aqui ganha forga, quando refletimos sobre o
espaco importante que ela possui ha construcao de praticas inovadoras e que insiram
novas praticas no espaco da sala de aula. Os professores sabem dessa importancia,
pois 38% apontam que j& participaram uma ou duas vezes de formacdes online,
enquanto 32% participa frequentemente de todo tipo de formacao online que Ihes séo
oferecidas. Outros 15% tentou varias oportunidades diferentes de formacao, 12%
ainda ndo havia participado, mas estava definitivamente decidido a participar e apenas
3% ainda ndo considerava a participacao em formacdes online. Isso mostra que ha
uma preocupacao em compreender e se adaptar as mudancas oferecidas pelo digital
e como elas podem contribuir para praticas mais colaborativas e participativas, tanto
para eles(as), professores(as), como para gestores(as) e alunos(as).

A figura 19 ilustra bem os dados apresentados anteriormente e a importancia
de se pensar mais espacos de formacdo e de colaboracdo online. Os dados
apresentados até agora demonstram que existe interesse por parte dos professores
em dominar mais as tecnologias digitais e, facilitar, ampliar e inovar o seu trabalho
docente. No entanto, isso s6 € possivel quando o(a) professor(a) sente-se seguro para
a utilizacdo e criacdo de atividade e espacos colaborativos com colegas e alunos. E a
criagéo destes ambientes so é possivel com o dominio tanto de conteudo como das

formas de construcdo destes em uma rede online.
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Figura 19- Participo em oportunidades de formacao online

Participo em oportunidades de formagao
online (p. ex. cursos online, MOOCs,
webinars, conferéncias virtuais...)

TENTEI VARIAS OPORTUNIDADES DIFERENTES DE...

PARTICIPO FREQUENTEMENTE EM TODO O TIPO... 154

PARTICIPEI EM FORMAGAO ONLINE UMA OU DUAS... 183

ESTA E UMA AREA NOVA QUE AINDA NAO...

AINDA NAO, MAS ESTOU DEFINITIVAMENTE... 58
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

E possivel perceber que o uso e a procura por recursos digitais estdo presente

e séo adequados ao trabalho docente, como mostra a figura 20.

Figura 20- Uso diferentes websites e estratégias de pesquisa para encontrar e

selecionar diferentes recursos digitais.

Uso diferentes websites e estratégias de pesquisa
para encontrar e selecionar diferentes recursos
digitais

USO SITES DE BUSCA E PLATAFORMAS EDUCATIVAS
PARA ENCONTRAR RECURSOS RELEVANTES

RARAMENTE USO A INTERNET PARA ENCONTRAR
RECURSOS

COMPARO RECURSOS USANDO UMA SERIE DE
CRITERIOS RELEVANTES, P. EX. CONFIABILIDADE, ..

AVALIO E SELECIONO RECURSOS COM BASE NA SUA
ADEQUAGAO AO MEU GRUPO DE ALUNOS

ACONSELHO COLEGAS SOBRE RECURSOS ADEQUADOS E
ESTRATEGIAS DE PESQUISA

134
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190
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
Aqui vemos que 39% afirmam que avaliam e selecionam os melhores recursos

de acordo com o grupo de alunos que serdo atendidos, enquanto 28% utilizam
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plataformas educativas para encontrar estes recursos que devem ser utilizados em
sala de aula. Ou seja, existe uma preocupacao com o tipo e a origem dos materiais e
recursos que vao ser inseridos na aprendizagem e no nivel dos alunos. Outros 27%
afirmam que compararam 0s recursos utilizando critérios como confiabilidade,
gualidade, adequacéao, design, interatividade e atratividade antes de envia-los ou
utiliza-los com seus alunos. H4 também uma parcela de 4% que aconselha aos
colegas sobre diferentes recursos e apenas 2% dizem que raramente se utilizam da
internet para procurar estes recursos.

A importancia de pesquisar estes recursos, trata da busca por outras formas de
conteudo narede e de como cria-los também. Quando questionados(as) se criam seus
préprios recursos digitais ou modificam materiais ja existentes, 39% afirmaram criar
diferentes tipos de recursos. Ndo é possivel afirmar como estes materiais sao
utilizados, no entanto 20% apontaram apenas produzirem apresentacdes digitais e
19% que criam seus materiais, mas o imprimem para a aplicagdo, enquanto 13%
disseram ndo criar seus proprios materiais. Apenas 9% apontaram organizar e adaptar

recursos complexos e interativos, como podemos ver na figura 21.

Figura 21- Crio os meus proprios recursos digitais e modifico recursos existentes para
adapta-los as minhas necessidades

Crio os meus proprios recursos digitais e modifico recursos
existentes para adapta-los as minhas necessidades

ORGANIZO E ADAPTO RECURSOS COMPLEXOS E
INTERATIVOS

44

NAO CRIO OS MEUS PROPRIOS RECURSOS DIGITAIS

CRIO FICHAS DE ATIVIDADES COM UM
COMPUTADOR, MAS DEPOIS IMPRIMO-AS

o
=
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CRIO DIFERENTES TIPOS DE RECURSOS 191
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CRIO APENAS APRESENTACOES DIGITAIS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
Os docentes ainda possuem dificuldades em proteger seus dados e materiais

online. Como podemos ver na figura 22 abaixo, 28% chega a proteger apenas alguns

dados pessoais com senha, enquanto 27% protegem 0S arquivos que possuem 0S
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dados pessoais. Enquanto isso, 25% evitam armazenar seus dados pessoais de forma
eletrénica e outros 10% nao se preocupam com iSSO pois a instituicdo se encarrega
disso. Apenas 10% protege de forma abrangente seus dados. Isso mostra, as
dificuldades do(a) professor(a) dominar os processos de seguranca digitais para que
sinta e possam fazer seus alunos se sentirem seguros na rede, pode fortalecer a sua
migragcdo para o espago virtual, o tendo como um local seguro e com mais

possibilidades de criar de materiais com seus alunos.

Figura 22- Protejo conteudo sensivel

Protejo contetdo sensivel (p. ex. provas,
avaliacoes, dados pessoais dos alunos)

PROTEJO DADOS PESSOAIS DE FORMA ABRANGENTE,
P. EX. COMBINANDO SENHAS DIFICEIS DE...

PROTEJO ARQUIVOS COM DADOS PESSOAIS COM

SENHA 132

PROTEJO ALGUNS DADOS PESSOAIS 137

NAO PRECISO, PORQUE A INSTITUICAO ENCARREGA-
SE DISTO

EVITO ARMAZENAR DADOS PESSOAIS
ELETRONICAMENTE

121
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Em relagcdo a como as tecnologias séo utilizadas, os(as) docentes procuram
pensar como e quando elas podem favorecer e ampliar as suas praticas no momento
da construgédo do conhecimento e do contetdo. Os dados na figura 23 apresentados
a seguir, apontam que 79% dos professores fazem algum tipo de uso do digital, sendo
29% fazendo utilizacdo simples dos equipamentos disponiveis, 25% de recursos e
ferramentas digitais variadas e 25% para melhorar sistematicamente a sua pratica de
ensino.

Essa reflexdo pode garantir que a tecnologia seja melhor explorada e utilizada
de forma mais eficaz, tanto na difusdo da informag¢do e do conhecimento, como
também na construcdo de conhecimento do(a) professor junto ao aluno(a). Outros
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14% utilizam para implementar estratégias mais inovadoras e 7% nao usam, ou

raramente usam as tecnologias em sala de aula.

Figura 23- Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula, para
garantir que elas sejam usadas com mais valor

Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula,
para garantir que elas sejam usadas com mais valor

USO RECURSOS E FERRAMENTAS DIGITAIS VARIADAS
NO MEU ENSINO

USO FERRAMENTAS DIGITAIS PARA MELHORAR
SISTEMATICAMENTE O ENSINO

USO FERRAMENTAS DIGITAIS PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

NAO USO, OU RARAMENTE USO, TECNOLOGIA NA
AULA

FACO UMA UTILIZACAO SIMPLES DO EQUIPAMENTO
DISPONIVEL, P. EX. QUADROS INTERATIVOS OU
PROJETORES

0 50 100 150
Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Estes dados sobre o uso, implicam diretamente sobre como os(as) docentes
monitoram seus alunos nos espac¢os digitais criados e disponibilizados para as
atividades. E preciso perceber se os alunos estdo compreendendo como a atividade
deve ser realizada, como estdo fazendo uso dos recursos disponiveis e se possuem
alguma davida sobre o0 que esta posto em rede.

Neste ponto, os professores afirmam estar atentos ao que os alunos estéo
postando nos espacos colaborativos, em que 54% afirmam monitorar e analisar
regularmente as atividades dos alunos. Outros 25% além de monitorar, também
intervém com comentérios de motivacao e corre¢cdes pontuais que importam para a
realizacdo das atividades e 10% verificam ocasionalmente as discussoes feitas pelos
alunos. Enquanto isso, 7% afirmaram nao utilizar ambientes digitais com seus alunos
e 4% nao monitoram as atividades realizadas nestes ambientes, como podemos
confirmar na figura 24 a seguir. Este monitoramento importa para que os(as)
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alunos(as) possam fazer melhor uso do que esta sendo proposto e aproveitar melhor

a aprendizagem da atividade.

Figura 24- Monitoro as atividade e interacbes dos meus alunos nos ambientes

colaborativos online que usamos

Monitoro as atividade e interagoes dos
meus alunos nos ambientes colaborativos
online que usamos

OCASIONALMENTE VERIFICO AS DISCUSSOES DOS
ALUNOS

NAO UTILIZO AMBIENTES DIGITAIS COM OS MEUS
ALUNOS

NAO MONITORO A ATIVIDADE DOS ALUNOS NOS
AMBIENTES ONLINE QUE UTILIZO

MONITORO E ANALISO A ATIVIDADE ONLINE DOS
MEUS ALUNOS REGULARMENTE

INTERVENHO COM COMENTARIOS MOTIVADORES
OU COM CORRECOES REGULARMENTE | ‘
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

No entanto, quando o assunto é incentivar os alunos a utilizarem tecnologias
digitais e espacos colaborativos online para pesquisar, realizar tarefas e construir
conhecimento, os professores ainda se encontram divididos. E possivel pressupor que
estes professores se sintam mais seguros em utilizar a internet para uso préprio, mas
nao para realizar atividades junto com os alunos e orienta-los da melhor maneira.

Os dados demonstrados na figura 25 a seguir ilustram uma divisao significativa
do que os professores pensam e como agem para incentivar seus alunos ao uso de
tecnologias digitais e internet para a realizacdo de trabalhos. Um terco dos
professores, 33%, apontou que incentiva seus alunos a trabalharem em grupos para
procurar informagdes online e apresentar seus resultados em formato digital. Outros
24% informaram que os seus alunos sequer trabalham em grupos e 18% que de
maneira particular (para si proprio) ndo € possivel integrar as tecnologias digitais em
trabalhos realizados em grupos. Somente 14% orientam seus alunos que trabalhem

em equipes, pesquisem com o auxilio da internet e apresentem seus resultados em
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formato digital, enquanto 11% afirmou que seus alunos trocam e criam conhecimento

em espacos colaborativos online.

Figura 25- Incentivo de uso de tecnologias digitais pelos alunos

Quando os meus alunos trabalham em grupos, usam
tecnologias digitais para adquirir e documentar
conhecimento adquirido

PECO AOS ALUNOS QUE TRABALHAM EM EQUIPES QUE UTILIZEM A
INTERNET PARA ENCONTRAREM INFORMAGAO E APRESENTAREM OS
SEUS RESULTADOS NUM FORMATO DIGITAL

0S MEUS ALUNOS TROCAM INFORMAGAO E CRIAM CONHECIMENTO
JUNTOS, NUM ESPACO COLABORATIVO ONLINE

0S MEUS ALUNOS NAO TRABALHAM EM GRUPOS

NAO E POSSIVEL, PARA MIM, INTEGRAR TECNOLOGIAS DIGITAIS EM
TRABALHO DE GRUPO

INCENTIVO OS ALUNOS A TRABALHAR EM GRUPOS PARA PROCURAR
INFORMAGAO ONLINE OU APRESENTAR OS SEUS RESULTADOS NUM
FORMATO DIGITAL
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os dados da figura anterior, acabaram corroborando com as informacdes

fornecidas pelos docentes e apresentados na figura 26 a seguir.

Figura 26- Uso de tecnologias para planejamento

Uso tecnologias digitais para permitir que os alunos planejem,
documentem e monitorem as suas aprendizagens, p. ex. quizzes para
autoavaliac¢ao, e-portefdlios para documentacgdo e divulgacao, diarios

online/ blogues para reflexao...

USO UMA VARIEDADE DE FERRAMENTAS DIGITAIS PARA
PERMITIR AOS ALUNOS PLANEJAR, DOCUMENTAR OU...

OS MEUS ALUNOS REFLETEM SOBRE A SUA APRENDIZAGEM,
MAS NAO COM TECNOLOGIAS DIGITAIS

NAO E POSSIVEL NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO

INTEGRO, SISTEMATICAMENTE, DIFERENTES FERRAMENTAS
DIGITAIS PARA PLANEJAR, MONITORAR E REFLETIR SOBRE...

AS VEZES USO, P. EX., QUIZZES PARA AUTOAVALIACAO

Fonte: Dados do pesquisador (2021).



96

As informacdes apresentadas anteriormente nas figuras 25 e 26 demonstram
como esse grupo de professores ainda estao divididos entre o incentivo sobre o uso
das tecnologias digitais para realizacao de tarefas e a ndo possibilidade da integracéo
destas ferramentas. Na figura 26, 27% apontou que as vezes usa alguns recursos
para medir a aprendizagem de seus alunos, enquanto 22% propde uma reflexao sobre
o que foi aprendido, mas ndao com tecnologias digitais, seguido de 21% que informou
n&o ser possivel realizar essa a¢cdo em seu contexto de trabalho. J& outros 19% disse
utilizar uma variedade de ferramentas digitais que permitam que seus alunos
planejem, documentem e reflitam sobre sua aprendizagem, e 11% integra
sistematicamente diferentes tecnologias digitais para planejar, monitorar e conjecturar
sobre o progresso de seus alunos.

Os dados dessas duas figuras demonstram que os docentes se encontram em
niveis A2, B1 e B2. Parte significativa dos professores utilizam as tecnologias para
aprimorar seu trabalho e favorecer a dindmica da construgcdo de conhecimentos em
espacos colaborativos, mas parece ainda ndo conseguem integrar isso a préatica dos
alunos.

A partir dos dados € possivel constituir duas hipoteses. A primeira é a falta de
seguranca em acompanhar os alunos no uso das tecnologias digitais. Isso porque,
essa atividade demanda dominio e seguranca sobre o que esta sendo feito com
ferramentas digitais, principalmente quando se esta falando da formacéao de alunos. E
segundo, falta formacéo continuada para que estes(as) docentes melhorem suas
capacidades de uso e possam integrar de maneira mais abrangente das tecnologias
digitais em suas praticas.

Apenas com 0s numeros, nao ha como provar estas deducdes. No entanto, é
possivel perceber que a formacao continuada (feita por instituicbes ou fomentada
entre os(as) proprios(as) professores (as) pode auxiliar na reversédo do quadro de uso
das tecnologias digitais na escola. A criagdo de espacos colaborativos (online ou
analdgico) precisam ser incentivados e postos em pratica para que as competéncias
digitais dos(as) docentes avancem. E justamente nos niveis C1 e C2 que encontramos
0S menores numeros de professores, pois este nivel, demanda o uso e a instrugéo
dos alunos para utilizacdo destas ferramentas na execucao de trabalho dentro e fora
do espaco escolar.

Quando questionados sobre os modos de monitoramento do progresso dos

alunos e se as tecnologias digitais fazem parte desta avaliagdo, mais da metade
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dos(as) docentes mostraram ter uma atitude menos condizente ao uso de ferramentas
digitais. 31% disseram as vezes utilizar ferramentas como quiz e jogos online para
acompanhar esse progresso, 29% até acompanha, mas de forma analdgica e 3% nao
possui um método de acompanhamento. Isso mostra que o uso pode até ocorrer em
seu trabalho, mas no momento de avaliar, ainda preferem o modelo analdgico. No
entanto, outros 29% afirmaram utilizar uma variedade de ferramentas para esse tipo

de trabalho e 8% usa sistematicamente, como mostra a figura 27 a seguir.

Figura 27- Uso de ferramentas digitais para avaliacédo

Uso ferramentas de avaliagao digital para
monitorar o progresso dos alunos

USO, SISTEMATICAMENTE, UMA VARIEDADE DE
FERRAMENTAS DIGITAIS PARA MONITORAR O
PROGRESSO DOS ALUNOS

USO UMA VARIEDADE DE FERRAMENTAS DIGITAIS
PARA MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS

NAO MONITORO O PROGRESSO DOS ALUNOS

MONITORO O PROGRESSO REGULARMENTE, MAS
NAO ATRAVES DE MEIOS DIGITAIS

AS VEZES USO UMA FERRAMENTA DIGITAL, P. EX. UM
QUIZ, PARA ACOMPANHAR O PROGRESSO DOS
ALUNOS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Apesar da utilizacdo das ferramentas digitais para avaliacdo ser timida,
podemos observar que os professores se preocupam com 0s avangos de seus alunos
e, se precisam de algum apoio a mais durante o processo, quando possuem acesso
aos dados, os analisa e tentam intervir. 5% dos(as) docentes apontaram que os dados
nao estao disponiveis ou que o acompanhamento ndo € de sua responsabilidade.
Entretanto, apenas 3% disseram analisar os dados sistematicamente e intervém
dentro dos prazos, 24% faz isso em parte, analisando apenas o desempenho
académico dos alunos, 30% analisa regularmente todas as evidéncias disponiveis
com o objetivo de identificar quais alunos precisam de apoio extra e por fim, 38%
consideram para além desses dados, o comportamento dos alunos, como podemos

verificar na figura 28 a seguir.
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Figura 28- Analise dos dados para identificacdo de alunos que precisam de apoio.

Analiso todos os dados disponiveis para identificar os alunos que
precisam de apoio adicional Os “dados” incluem: envolvimento dos
alunos, desempenho, classificacdes, participagao; atividades e
interagoes sociais em ambientes (online); “Alunos que precisa

TAMBEM TENHO EM CONSIDERAGAO DADOS SOBRE A ATIVIDADE E O
COMPORTAMENTO DOS ALUNOS, PARA IDENTIFICAR AQUELES QUE
PRECISAM DE APOIO ADICIONAL

EXAMINO REGULARMENTE TODA A EVIDENCIA DISPONIVEL PARA
IDENTIFICAR ALUNOS QUE PRECISAM DE APOIO ADICIONAL

ESTES DADOS NAO ESTAO DISPONIVEIS E/OU NAO E MINHA
RESPONSABILIDADE ANALISA-LOS

EM PARTE, APENAS ANALISO DADOS ACADEMICAMENTE RELEVANTES, P.
EX. DESEMPENHO E CLASSIFICACOES

ANALISO DADOS SISTEMATICAMENTE E INTERVENHO DE MODO
ATEMPADO
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Todavia, quando é necessario oferecer feedback, os(as) docentes se mostram
bem divididos entre as alternativas apresentadas, conforme se visualiza na figura 29

a sequir.

Figura 29- Uso tecnologias para dar feedback positivo

Uso tecnologias digitais para fornecer feedback
positivo

USO UMA VARIEDADE DE FORMAS DIGITAIS DE FORNECER FEEDBACK

USO SISTEMATICAMENTE ABORDAGENS DIGITAIS PARA FORNECER
FEEDBACK

O FEEDBACK NAO E NECESSARIO NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO

FORNECO FEEDBACK AOS ALUNOS, MAS NAO EM FORMATO DIGITAL

AS VEZES UTILIZO FORMAS DIGITAIS DE PRESTAR FEEDBACK, P. EX.
PONTUACAO AUTOMATICA EM QUIZZES ONLINE OU LIKES EM
AMBIENTES DIGITAIS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
A figura anterior, 29, mostra que entre os(as) docentes, 37% afirmaram que as

vezes utilizam as formas digitais para oferecer feedback, 23% utilizam uma variedade
de ferramentas e 7% utilizam sistematicamente. Ou seja, 67% dos participantes
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indicaram utilizar tecnologias digitais para fornecer os feedbacks necessarios,
principalmente quando as atividades ocorrem nestes ambientes. Entretanto, 31% n&o
faz uso de ambientes digitais para entregar os feedbacks, os fazendo de outras
maneiras, e apenas 2% acham que o feedback ndo € necessario.

Mas quando as atividades sdo criadas em ambientes digitais, € possivel
perceber uma preocupagao quanto ao acesso e as dificuldades que podem surgir.
Quase metade dos(as) docentes, 49%, afirmam que adapta as suas tarefas para
minimizar as dificuldades, enquanto outros 24% apresenta de maneiras variadas da
mesma atividade para possibilitar a sua execucao e 15% discute com seus alunos as
dificuldades e possibilidades para a execucgéo das tarefas. Isso demonstra que apesar
do uso ser timido, os professores, por vezes, ndo se sentem seguros em fazer com
gue seus alunos naveguem em ambientes digitais, os(as) docentes tentam incentivar
0 USOo, e procuram minimizar 0 maximo possivel, para tornar a experiéncia mais
positiva e dindmica possivel. Apenas 9% apontou que nao cria atividades digitais e
3%, que seus alunos nao apresentam problemas em usar as tecnologias digitais,

como vemos na figura 30 a sequir.

Figura 30- Criagao de tarefas em ambientes digitais e suas dificuldades.

Quando crio tarefas digitais para os alunos, levo em conta e abordo
potenciais dificuldades praticas ou técnicas (p. ex., acesso equitativo a
dispositivos e recursos digitais; problemas de interoperabilidade e
conversao; falta de competéncias digitais)

0S MEUS ALUNOS NAO TEM PROBLEMAS EM UTILIZAR
TECNOLOGIA DIGITAL

NAO CRIO TAREFAS DIGITAIS

DOU ESPACO PARA A VARIEDADE, P. EX. ADAPTO A TAREFA,
DISCUTO SOLUGOES E PROPORCIONO CAMINHOS...

DISCUTO POSSIVEIS OBSTACULOS COM OS ALUNOS E DELINEIO
SOLUCOES

ADAPTO A TAREFA PARA MINIMIZAR DIFICULDADES
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Essa preocupacdao vai alem, quando os(as) docentes afirmaram, em diferentes

proporcdes, que adaptam ou ofertam atividades mais avancadas para alunos mais
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avancados e atividades mais simples para alunos que ainda possuem pouco manejo
com as tecnologias e ambientes digitais. Como podemos ver na figura 31, apenas
16% disseram que solicitam que seus alunos(as) facam a mesma atividade, sem levar
em consideracdo os seus niveis de entendimento ou de uso do digital. Entretanto,
15% apontou adaptar sistematicamente o seu ensino as necessidades, preferéncias
ou interesses do alunado, 27% recomenda recursos adicionais que possam ampliar o
conteudo, 15% oferece atividades opcionais para 0os mais avancados e atrasados e
27% insere as tecnologias digitais com o intuito de oferecer oportunidades de

aprendizagem diferenciadas.

Figura 31- Uso de tecnologias para aprendizagens diferenciadas

Uso tecnologias digitais para proporcionar aos alunos
oportunidades de aprendizagem personalizadas (p. ex.,
dou a diferentes alunos diferentes tarefas digitais para

atender a necessidades individuais de aprendizagem,

preferéncias e interesses)

SEMPRE QUE POSSIVEL, UTILIZO TECNOLOGIAS DIGITAIS
PARA OFERECER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
DIFERENCIADAS

OFERECO ATIVIDADES DIGITAIS OPCIONAIS PARA OS
ALUNOS QUE ESTAO AVANGADOS OU ATRASADOS

NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO, PEDE-SE A TODOS OS
ALUNOS QUE FACAM AS MESMAS ATIVIDADES,
INDEPENDENTEMENTE DO SEU NIVEL

FORNECO AOS ALUNOS RECOMENDAGOES DE RECURSOS
ADICIONAIS

ADAPTO SISTEMATICAMENTE O MEU ENSINO PARA O
RELACIONAR COM NECESSIDADES, PREFERENCIAS E
INTERESSES DOS ALUNOS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

No contexto de oportunidade de aprendizagem personalizada, o video € a midia
digital que mais possui espago na pratica docente dos(as) professores participantes
desta pesquisa, em que 61% afirmou utilizar os videos e animagdes como “estimulo
motivadores”. Outros 14% pontuaram que seus alunos se envolvem com midias
digitais em suas aulas, tais como fichas de trabalho eletrénica, jogos e quizzes e 6%
usam tecnologias para investigar, discutir e criar conhecimento de maneira

sistemética. Apenas 11% disse que néo utiliza recursos digitais para envolver seus
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alunos em suas aulas e outros 8% que o contexto de trabalho ndo permite envolver

seus alunos ativamente em suas atividades, conforme a figura 32 a seguir.

Figura 32- Uso de tecnologias para envolvimento ativo dos alunos

Uso tecnologias digitais para os alunos
participarem ativamente nas aulas

QUANDO ENSINO, USO ESTIMULOS MOTIVADORES, P. EX.
VIDEOS, ANIMACOES

0S MEUS ALUNOS USAM TECNOLOGIAS DIGITAIS PARA
INVESTIGAR, DISCUTIR E CRIAR CONHECIMENTO DE FORMA
SISTEMATICA

0S MEUS ALUNOS ENVOLVEM-SE COM MIDIA DIGITAIS NAS
MINHAS AULAS, P. EX. FICHAS DE TRABALHO ELETRONICAS,
JOGOS, QUIZZES

NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO NAO E POSSIVEL
ENVOLVER OS ALUNOS ATIVAMENTE NA AULA

ENVOLVO ATIVAMENTE OS ALUNOS NA AULA, MAS NAO
COM TECNOLOGIAS DIGITAIS

0 50 100 150 200 250 300 350

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Mesmo com o avanco das tecnologias digitais em nossa sociedade, é possivel
ainda encontrar professores que conseguem envolver seus alunos sem a sua
utilizacdo. Aqui, € possivel deduzir que o professor utiliza métodos de ensino e
avaliacdo que funcionam e que independem das tecnologias, ou que a escola nao
oferece o ambiente digital para a realizacdo destas tarefas, como podemos também
observar na figura anterior.

Isso demonstra que por mais que as tecnologias ja oferecam tantas outras
maneiras de interacdo, investigacao e construcdo de conhecimento, os professores
gue participaram desta pesquisa preferem usar metodologias e dispositivos
tradicionais de ensino. No entanto, ndo ha aqui como saber, quais sdo as motivacgdes
gue levam este grupo de docentes a optar por nao fazer uso destes recursos ou quais
sao as impossibilidades impostas pelo seu ambiente de trabalho. O que vale ressaltar
novamente é a importancia da formacdo continuada, possibilitando que o(a)
professor(a) possa estar sempre se atualizando e conhecendo outras formas de
trabalhar com seus alunos e outras maneiras de realizar seu trabalho dentro e fora da

sala de aula.
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Quando o assunto € uso de informacdo pesquisada na internet, os(as)
professores(as) parecem sempre estar preocupados(as) se seus discentes sabem
discernir sobre o que é falso ou verdade. Apenas 11% dos professores disseram que
nao é possivel discutir a veracidade das informacfes em sua disciplina ou contexto
de trabalho. Ja os demais, 10% discute amplamente a maneira como a informacao
pode ser criada e distorcida, 13% como verificar a precisdo da informacgao, 27% como
distinguir fontes confidveis e ndo confiaveis e 39% ocasionalmente, relembra aos
alunos que nem toda informacé&o online € veridica, como podemos ver na figura 33 a

sequir.

Figura 33- Ensino aos meus alunos como avaliar informagdes online

Ensino aos meus alunos como avaliar a
confiabilidade da informacao, identificar
desinformacdo e informag¢ao enviesada

OCASIONALMENTE RELEMBRO AOS ALUNOS QUE
NEM TODA A INFORMAGAO ONLINE E CONFIAVEL

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU
CONTEXTO DE TRABALHO

ENSINO AOS ALUNOS COMO DISCERNIR FONTES
CONFIAVEIS E NAO CONFIAVEIS

DISCUTO COM OS ALUNOS COMO VERIFICAR A
PRECISAO DA INFORMACAO

DISCUTIMOS, AMPLAMENTE, COMO A INFORMAGAO
E CRIADA E PODE SER DISTORCIDA

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Ao ensinar os(as) alunos a lidarem com informacdes online, os(as) docentes
também ja os prepara para lidar com a diversidade de recursos que a internet pode
oferecer. Ao que parece, o0 manejo de lidar com a informac&o vem de atividades
criadas que requer o uso dos meios digitais e a colaboracdo com outros colegas no
mesmo ambiente. Isso mostra que ndo s6 a informag&o que encontramos na internet
precisa ser verificada, mas também a informacdo e conhecimento que construimos
precisa ser confiavel e veridica. E os(as) professores tentam fazer isso, por meio de

atividades criadas nesses ambientes, como podemos ver na figura 34 a seguir.
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Figura 34- Atividades com o uso de ambientes digitais colaborativos

Preparo tarefas que requerem que os alunos usem meios
digitais para comunicarem e colaborarem uns com os
outros ou com um publico externo

PREPARO SISTEMATICAMENTE TAREFAS QUE PERMITEM
AOS ALUNOS EXPANDIREM LENTAMENTE AS SUAS
COMPETENCIAS
0S MEUS ALUNOS USAM MEIOS DIGITAIS PARA
COMUNICAREM E COLABORAREM ENTRE ELES E COM UM
PUBLICO EXTERNO

0S MEUS ALUNOS USAM COMUNICAGAO E COLABORAGAO
DIGITAL, SOBRETUDO ENTRE ELES

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU CONTEXTO
DE TRABALHO

APENAS EM RARAS OCASIOES EXIJO AOS MEUS ALUNOS
QUE COMUNIQUEM OU COLABOREM ONLINE
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Aqui é possivel notar que o maior uso destes ambientes digitais é para a
comunicacédo entre os proprios alunos, ou seja, os ambientes colaborativos sdo mais
compartilhados por eles, que com pessoas fora do seu grupo- ou sala de aula, talvez-
, em que 33% afirmou que seus alunos utilizam principalmente para comunicagao
interna. Outros 15% vao além e utilizam para se comunicarem com grupos externos e
10% preparam essas atividades jA& com o intuito que seus alunos(as) avancem
sisteméatica em suas competéncias digitais. Contudo, 27% pontou que sao raras as
ocasifes que eles exigem que seus alunos se comuniqguem ou colaborem online e
15% que essa tarefa ndo é possivel em seu contexto de trabalho.

Isso mostra o quanto pode ser dificil conciliar a tecnologia digital com o trabalho
docente e a aprendizagem do aluno. Quando os alunos sdo desafiados a criar
materiais online, estes podem encontrar dificuldades por ndo dominarem as técnicas
necessarias para o exercicio. E muito menos podem saber como solicitar colaboracao
de outros colegas que dominem essa execucao.

Podemos notar na figura 35 a seguir que a criagdo de conteudo digital ocupa
um espaco mais como atividade ludica, que um papel central na construcdo de
conhecimento, em que 38% afirmou utilizar dessa forma. Enquanto isso, 23% disse
gue é dificil fazer com que seus alunos produzam materiais digitais e 9% que tal tarefa

nao é possivel em seu contexto de trabalho. Mas, temos 23% dos(as) docentes que
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seus alunos criam materiais digitais como parte do seu aprendizado e 8% que isto, é
parte integral da aprendizagem do seu alunado, e que a medida que seus alunos vao
avancado, as atividades ganham uma nova dificuldade, afim de que seus discentes

avancem em seus competéncias digitais.

Figura 35- Criacdo de conteudo digital pelos alunos

Preparo tarefas que requerem que os alunos
criem conteudo digital (p. ex. videos, audios,
fotos, apresentacgdes digitais, blogues, wikis ...)

0S MEUS ALUNOS CRIAM CONTEUDO DIGITAL COMO PARTE
INTEGRANTE DO SEU ESTUDO

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU CONTEXTO
DE TRABALHO

ISTO E UMA PARTE INTEGRANTE DA SUA APRENDIZAGEM E
EU AUMENTO SISTEMATICAMENTE O NiVEL DE
DIFICULDADE PARA DESENVOLVER AINDA MAIS AS SUAS...

ISTO E DIFICIL DE IMPLEMENTAR COM OS MEUS ALUNOS

AS VEZES, COMO UMA ATIVIDADE LUDICA

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Ainda sobre a formacao de competéncias digitais nos alunos, a instrucéo sobre
0 uso das tecnologias e ambientes digitais ainda fica muito restrito a informacdes
basicas sobre as regras e como funcionam estes espacos. Parece haver pouca
formacéo técnica para os alunos referente a dindmica que se encontra na internet e a
producédo de conteudo digital. Como se pode verificar na figura 36, 47% dos docentes
apenas informam aos seus alunos(as) que eles(as) precisam ter cuidado ao
compartilhar informacfes pessoais na rede, enquanto apenas 6% aborda e trabalha
sistematicamente, as regras sociais nos diferentes ambientes digitais utilizados

durante e fora das aulas.
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Figura 36- Ensino sobre seguranca e responsabilidade em tecnologias digitais

Ensino os alunos a usar tecnologia digital de
forma segura e responsavel

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU CONTEXTO
DE TRABALHO

INFORMO OS ALUNOS DE QUE PRECISAM TER CUIDADO NO
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGAO PESSOAL ONLINE

EXPLICO AS REGRAS BASICAS PARA AGIR COM SEGURANGA
E RESPONSABILIDADE EM AMBIENTES ONLINE

DISCUTIMOS E ACORDAMOS SOBRE REGRAS DE CONDUTA

DESENVOLVO, SISTEMATICAMENTE, A UTILIZAGAO DE
REGRAS SOCIAIS NOS DIFERENTES AMBIENTES DIGITAIS QUE
USAMOS

0 50 100 150 200 250

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Neste cenario, ainda ha aqueles que sequer abordam a seguranca das
informacdes na internet, sendo 10% desse grupo que afirmou ndo ser possivel em seu
contexto de trabalho. Outros 26% explica as regras basicas para agir com seguranca
e responsabilidade na internet e 11% discute as regras de conduta. Ou seja, é
necessario que essas abordagens sejam mais presentes e sistematizadas, para que
possamos ver um avan¢o mais significativo das competéncias digitais nos alunos e
uma elevacgao no nivel de competéncia dos(as) docentes também.

Isto porque, é fundamental que os alunos saibam mitigar dificuldades que
possam surgir em futuras demandas ocasionadas pelo seu dia a dia, seja no trabalho
ou em tarefas académicas. Também foi questionado se os(as) docentes incentivam
os(as) alunos(as) a utilizarem as tecnologias digitais na solucdo de problemas
concretos.

Segundo os(as) docentes, sdo poucas as oportunidades de utilizar as
tecnologias digitais para solucionar problemas. Os dados apontam que apenas 6%
integram sistematicamente o uso de recursos digitais para resolver de forma criativa,
problemas que podem surgir ou sdo disponibilizados durante as aulas e 17%
experimentam as solucdes tecnologicas em diferentes situacdes. Ademais, 21%

afirmou raramente ter oportunidade para esse tipo de integracdo, enquanto 45%
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apenas ocasionalmente, quando surgem oportunidades. Outros 11% indicam nao ser

possivel no contexto da sua disciplina, em que podemos observar na figura 37.

Figura 37- Incentivo aos alunos para uso de tecnologias digitais na solucdo de

problemas.

Incentivo os alunos a usarem tecnologias
digitais de forma criativa para resolver
problemas concretos (p. ex., para superar
obstaculos ou desafios emergentes no
processo de aprendizagem)

RARAMENTE TENHO A OPORTUNIDADE DE...
OCASIONALMENTE, QUANDO SURGE UMA...
ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU...

INTEGRO SISTEMATICAMENTE OPORTUNIDADES...

EXPERIMENTAMOS MUITAS VEZES SOLUGOES...

0 50 100 150 200 250

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os dados apresentados até aqui, refletem o nivel de competéncia digital dos
docentes que participaram desta pesquisa. E sobre a percepcdo que eles possuem
do seu trabalho, que foi possivel chegar aos niveis apresentados no inicio desta
secdo. Ao apontarem como eles abordam, utilizam e discutem o espaco dos recursos
e ambientes digitais em suas praticas profissionais, podemos chegar ao resultado
apresentado até o momento.

E isso mostra 0 quando € importante que a formacdo continuada esteja
presente durante todo o trajeto profissional desses(as) docentes(as). E esses
processos formativos ndo precisam ser necessariamente em instituicdes formais ou
em programas de ensino. Como foi apresentado nas figuras, a troca de experiéncias,
materiais e a colaboracdo em espacos digitais entre os(as) colegas da mesma escola
ou de outras instituicdes, faz parte deste processo formativo, incrementando outras

préaticas de ensino e de abordagem por meio das tecnologias.
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Essas praticas ndo precisam estar presentes e integrar apenas a relacao entre
docente e alunos(as). Elas precisam ser praticas por todo corpo docente e de gestao
gque compdem a escola, e quando possivel, incluir também a comunidade escolar
(familia e responsaveis pelos alunos e outros membros que facam parte desse grupo),
como também, a troca com profissionais de outras instituicdes e de niveis de ensino
diferentes.

A formacédo continuada também pode ser pratica a partir da curiosidade e
vontade de compreender mais sobre as variadas formas de construir conhecimento
gue se pode encontrar nas redes. Existem profissionais da educacao e de outras areas
que compartilham suas praticas e conhecimentos em sites, comunidades e espacos
de producédo de conteudo digital.

Essas praticas precisam ser olhadas com mais permissividade, em que os(as)
docentes permitam ser desafiados por novas tarefas e em outras plataformas além do
analdgico ja oferecido pela escola. E preciso admitir que as tecnologias estdo
presentes no dia a dia dos alunos e que estes ndo possuem o dominio que achamos
gue possuem e que precisam avancar em suas competéncias digitais para lidar com
0s problemas que as tecnologias nos impdem.

Esses processos de formacado em competéncia digital precisam estar evidentes
e quais sdo seus objetivos, tanto para docentes quanto para alunos(as). E preciso
diferenciar e separar técnica, instrucdo e letramento. Isto porque a técnica envolve
saber lidar manualmente com os recursos disponiveis (ligar, desligar, fazer funcionar,
manusea-lo, etc.), enquanto a instrugdo permitir fazer uso destes recursos em seu dia
a dia (com computador, saber usar seus aplicativos e recursos online), ja o letramento
€ saber fazer um uso critico do que esta disponivel, ligado a uma prética social que
possa estar conectado com a realidade de cada escola, de cada professor(a) e
aluno(a).

Por isso, a formacéo continuada precisa ser técnica e critica. Em algumas
figuras se percebe que os(as) professores(as) afirmam que algumas praticas néo
eram possiveis em seus contextos de trabalho. Hipoteticamente, é possivel que nesse
contexto tenhamos a falta de recursos digitais, a falta de formacgao para manusear ou
criar as tarefas necessarias nos espacos digitais ou a falta de pratica com os recursos

gue ja existem na escola/sala de aula.
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5 COMPETENQIAS DIGITAIS DOCENTES - ENTRE NUMEROS E PERCEPCOES
DAS COMPETENCIAS DIGITAIS POR PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PUBLICO DE ARACAJU

Assim como na rede estadual de ensino, o questionario foi aplicado também
aos professores que compdem o quadro de ensino da rede municipal da cidade de
Aracaju. O mesmo questionario (estrutura, modelo e perguntas) foi aplicado a 516
docentes, de 75 escolas diferentes, entre escolas e professores(as) de educacao
infantil e ensino fundamental menor (1° ao 5° ano) e ensino fundamental maior (6° ao
99).

Deste modo, o0 questionario teve também como obijetivo, aferir a percepcéo que
os professores da rede municipal de ensino publico tém sobre os seus niveis de
competéncia digitais. Todas as questdes do formulario partiram da percepcdo que 0s
docentes tinham do seu uso de tecnologias digitais em suas atividades docentes, tanto
dentro quanto fora do espaco da sala de aula.

O contato solicitando participacao dos professores ao levantamento ocorreu via
e-mail. Em parceria com a Semed (Secretaria Municipal de Educacéo), todas as
escolas foram convidadas a participar do levantamento. Durante 2 meses de tentativa
de contatos, foi possivel obter o retorno de 483 professores das 10 diretorias regionais.

A primeira questdo dada ao docente é sobre a sua percepcdo quanto a seu
nivel de competéncia digital. “Como avalia, atualmente, a sua competéncia digital?
Atribua um nivel de A1 a C2, sendo que Al é o nivel mais baixo e C2 o mais avancado.
Provavelmente sou um(a):” e aqui, o(a) professor indicou qual nivel ele acreditava
estar inserido de acordo com a suas praticas e percepc¢do do seu trabalho docente
dentro e fora da sala de aula.

Os docentes indicaram em suas respostas que 15% acham ser A1 Recém
Chegados, 38% A2 Explorador, 30% B1 Integrador, 9% B2 Especialista, 3% C1 Lider
e 5% C2 Pioneiro, como podemos ver na tabela 03 logo a seguir. Ou seja, 83% dos
docentes acreditam estar nos niveis intermediarios de competéncia digital, enquanto

apenas 17% estao nos niveis mais avancgados.

Tabela 03- Niveis de percepcao inicial dos professores municipais

Niveis Percentual (%)
Al: Recém-chegado(a) 15
A2: Explorador(a) 38
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B1: Integrador(a) 30
B2: Especialista 9
C1: Lider 3
C2: Pioneiro(a) 5

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Figura 38- Niveis de percepcdo inicial dos professores municipais em niameros

PERCEPCAO INICIAL DOS DOCENTES
SOBRE COMPETENCIA DIGITAL
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Ao indicar que pertencem aos grupos iniciais de competéncia digital, ja &
possivel perceber que os professores ainda podem encontrar dificuldades de lidar com
as tecnologias digitais em suas praticas docentes. Principalmente aos que ainda se
encontram no nivel A1l. No entanto, os(as) professores(as) dos niveis A2 e B1, ja
compreendem melhor os processos de uso e sabem diversificar os métodos de
aplicacao das tecnologias e avangos que elas podem promover no processo de ensino
e aprendizagem.

ApoOs todo o questionario, baseado na percepcao docente, acreditamos ser
possivel que os(as) professores tenham refletido sobre as suas praticas e uso de
tecnologias digitais em suas praticas profissionais. Isso pode ter permitido que os
professores repensarem sobre em que nivel ele estaria realmente, diante do
DigCompEdu e de suas competéncias digitais. Por isso, perguntamos novamente em
gue nivel acreditavam estar.

Em todos os niveis, a mudanca nao foi significativa. O que temos é uma
margem entre 2% e 4% entre 0s niveis e a competéncia digital que os(as)
professores(as) acreditam ter no inicio e final do questionario. Como podemos ver na

tabela 04, 11% acreditam ser A 1, 4% a menos que no inicio do questionario; 42% A2,
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4% a mais que anteriormente; 28% B1, 2% a menos que incialmente; 12% B2, 3% a

mais; 3% C1, igualmente ao inicio e; 4% C2, 1% a menos.

Tabela 04- Niveis de percepcao final dos professores municipais

Niveis Percentual (%)
A1l: Recém-chegado(a) 11
A2: Explorador(a) 42
B1: Integrador(a) 28
B2: Especialista 12
C1: Lider 3
C2: Pioneiro(a) 4

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Figura 39- Percepcao final dos docentes

PERCEPCAO FINAL DOS DOCENTES
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250
200
150
100

50

= = =16 18

0 = = — =

X
bo\,b\ o(\’b\ o@ & ® X ] 0\'2’\
& S R -V N
& @ Q@ X o @
& &° & X Q®
& < NS . v
& & Q QY <
&
K

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Isso mostra que, apds uma breve reflexdo possivelmente provocada pelo
guestionario, os(as) docentes mantiveram seu posicionamento quanto aos seus niveis
de competéncia. Este cenario pode mostrar que existe uma convicgdo entre os(as)
professores(as) das suas praticas, e que estdo conscientes do que podem fazer com
as tecnologias digitais e como estas podem contribuir em seu trabalho.

O mesmo acontece quando olhamos o resultado final dos questionarios, com o
nivel real dos(as) professores, em que nao é possivel perceber reais mudancas entre

0 que os(as) docentes achavam no inicio e no final do questionéario. A tabela 05 e a
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figura 40 mostra que as diferencas estdo entre 1% e 5%, com apenas o nivel C2,

pioneiro, ndo tendo nenhum dos docentes.

Tabela 05- Niveis de percepcao final dos professores municipais

Niveis Percentual (%)
A1l: Recém-chegado(a) 15
A2: Explorador(a) 37
B1: Integrador(a) 30
B2: Especialista 13
C1: Lider 5
C2: Pioneiro(a) 0

Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Figura 40- Nivel de Competéncia final dos professores
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Como foi explanado no capitulo anterior, sobre as competéncias digitais
docentes dos professores da rede estadual, o questionario apresenta propostas que
os(as) professores(as) podem seguir para avancar de nivel, partindo do nivel em que
ele se encontra. Isso serve para contribuir com o processo de construcdo das
competéncias necessarias, em que o(a) docente ndo s6 possui as habilidades, mas
ensina os(as) seus alunos(as) a lidar com as tecnologias e suas possibilidades. A
seguir, apresentamos a percepcao que os(as) participantes tem de acordo com cada
interacdo que afirmavam ter, com diferentes canais de comunicagao, ferramentas e

tecnologias disponiveis, tanto na escola, quanto em seu dia a dia.
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Assim como os questionarios aplicados aos(as) professores(as) do estado,
também questionamos aos docentes da rede municipal sobre as suas interacdes,
métodos e estratégias de uso das tecnologias digitais em sua docéncia. A partir destes
dados, € possivel refletir um pouco sobre o motivo dos niveis de competéncia digital
dos professores de Aracaju estarem concentrados nos niveis intermediarios e haver
poucos lideres e nenhum pioneiro no corpo docente da rede.

A presenca de Lideres e Pioneiros importa bastante quando estamos falando
do DigCompEdu. E nesse nivel que os professores passam a construir competéncias
digitais junto aos seus alunos, intensificando o uso das tecnologias digitais e criando
novas ferramentas que atendam as diferentes demandas que pode existir em
determinado grupo escolar. E nesse nivel também que encontramos professores
aptos a ensinar outros professores a utilizar melhor as ferramentas, apresentando as
possibilidades e ampliando as formas de ensino e aprendizagem.

O uso simples de canais de comunicacdo, como por exemplo e-mails € mais
presente que o ndo uso deste meio. No entanto, ha pouco ajuste ou combinacdo com
outros meios, ou até mesmo, reflexdo e discussao entre alunos e professores sobre
gual ser a melhor estratégia de comunicagéo entre 0s que participam da construcao
da aula e dos espacos de conhecimento.

Ndo h& como saber através dos numeros o que falta para que ocorra mais
avancos no uso de meios de comunicacao nestes espacos. O que podemos supor, é
gue o e-mail (apontado como o uso mais comum) é a forma mais facil e segura que
os(as) professores(as) encontram de se comunicar, enviar arquivos e trocar
informagdes com outros colegas, com a gestdo e com os alunos.

Na figura 41 vemos que 42% afirma usar canais de comunicacdo simples
(tendo o e-mail como exemplo), 22% combina diferentes canais de comunicacéo (e-
mail, blogues ou sites), 18% seleciona, ajusta e combina diferentes soluc¢des digitais
de forma sistematica, visando uma melhor comunicagéo, enquanto apenas 9% reflete,
discute e desenvolve de forma proativa, as suas estratégias de comunicacao e outros

9% raramente usa algum meio de comunicagao digital.
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Figura 41- Uso de canais de comunicagao

Uso diferentes canais de comunica¢ao para melhorar
a comunica¢dao com alunos, gestores e colegas (p.
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os dados apresentados na figura acima vao divergir um pouco, quando
guestionamos sobre o uso de tecnologias para trabalhar com colegas dentro e fora
da(s) escola(s) em que atuam. Apresentados na figura 42 41% dos(as) docentes
afirmaram trocar ideias e materiais, tanto das instituicdes que trabalham como de
outros escolas, utilizando rede online ou espacos colaborativos, e outros 30% que as
vezes trocam materiais com colegas via e-mail. 19% utilizam de suportes
compartilhados como discos e pen drive para compartilhar materiais e 4% que cria
materiais préprios em redes online junto com outros colegas. Apenas 6% disse que
possuem raras oportunidades para colaborar com colegas.

O que podemos supor ao confrontar os dados apresentados por estas duas
figuras, € que os(as) professores(as) estdo considerando o email como uma rede
online, um espacgo colaborativo. E n&do estdo errados. Apesar de ter uma alternativa
para e-mail, este ndo deixa de ser um espaco de colaboragdo online, que permite a
troca e 0 armazenamento de materiais colhidos na internet ou criados pelos(as)
préprios(as) docentes. O que vale ressaltar aqui, € a parcela significativamente
positiva que se utiliza destes meios para ampliar a comunicacdo, assim como, a
parcela infima também, que reflete, discute e desenvolve as estratégias de

comunicacédo ou que raramente faz uso de canais digitais de comunicacao.
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Figura 42- Uso tecnologias digitais para trabalhar com colegas dentro e fora da minha
instituicdo educativa
Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Isso acaba se repetindo quando o assunto € a criacdo de materiais digitais,
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como podemos ver na figura 43, em que apenas 5% apontaram criar materiais junto

com outros colegas quando questionados sobre o desenvolvimento de praticas de

ensino digital.

Figura 43- Desenvolvo as minhas praticas de ensino digital ativamente

Desenvolvo as minhas praticas de ensino digital
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Apesar de poucos criarem seus materiais, temos uma grande parcela (36% dos
respondentes) que discute com seus colegas como podem usar as tecnologias digitais

para inovar em suas atividades educativas, que trabalham junto com outros colegas
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em ambientes colaborativos e suportes compartilhados (21%) ou que as vezes troca
algum material por e-mail com colegas (32%). Apenas 6% afirmou ter raras
oportunidades de conversar com outros colegas. Isso pode demonstrar que ha um
engajamento entres os(as) docentes para que as tecnologias estejam mais presentes
Nos espacos escolares.

Esse engajamento fica mais perceptivel quando questionamos sobre a
participagdo de formagéo continuada. Apenas 2% ainda n&o considera participar de
formacao continuada, enquanto 9% afirmou que ainda ndo participou, mas que tem
algum interesse. Contra isso, 43% participa frequentemente, em todo tipo de formacéao
online que lhe é oferecida, enquanto 29% ja participou uma ou duas vezes e 17% ja

tentou varias vezes participar, como mostra a figura 44.

Figura 44- Participo em oportunidades de formacao online

Participo em oportunidades de formagao online (p.
exX. cursos online, MOOCs, webinars, conferéncias
virtuais...)
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Estas formacOes podem oferecer aos(as) professores(as) a oportunidade de
conhecer mais sobre as tecnologias digitais e como elas podem contribuir para o seu
trabalho pedagdgico e profissional. O conhecimento que os(as) docentes ja possuem,
podem ser aprofundados nestas formacdes. Ter contato com outras praticas, de
outros professores que fazem uso de ferramentas digitais para ampliar seu trabalho,
pode abrir novas possibilidades de ensino e aprendizagem para 0s que participam, e

aprimorar ainda mais as habilidades que ja possuem no manejo destas tecnologias.
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N&o considerar a formacgéo continuada como uma possibilidade pode ancorar
o(a) professor(a) em préticas que nao condizem mais com as multiplas realidades em
gue os(as) alunos(as) se encontram. Ou até mesmo, em que a escola esté inserida
naguele momento. Por isso é importante que formacdes continuadas ocorram entres
os(as) colegas da prépria escola, pois isso pode facilitar a comunicacdo e aumentar o
interesse de docentes que sequer consideravam participar e manter uma formacgao
continua.

A formacdo continuada pode contribuir, por exemplo, para a construcao de
competéncias e habilidades de buscar por recursos digitais em ambientes online.
Como podemos visualizar na figura 45, 94% dos(as) professores(as) séao ativos de

alguma forma, na busca por informagdes e materiais na internet.

Figura 45- Uso diferentes websites e estratégias de pesquisa para encontrar e

selecionar diferentes recursos digitais
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

A soma de 94% é significativa pois estamos falando de praticas digitais, que s6
podem ser feitas em ambientes e com recursos digitais. Assim vemos que 45% usa
sites e plataformas para encontrar recursos relevantes, 28% avalia e seleciona estes
recursos com base na necessidade de seu grupo de alunos e 21% faz comparagao
entre 0s recursos encontrados, considerando a confiabilidade, qualidade, adequacéo,

design, interatividade e atratividade destes materiais. Apenas 3% da conselhos de
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recursos adequados e fala sobre estratégias de pesquisa e igualmente 3% usa a
internet raramente para encontrar recursos.

A competéncia de pesquisar recursos em ambientes online é fundamental na
construcéo de outra competéncia, a de criar os préprios recursos digitais. E o que os

dados da figura 46 apresentam, € consideravelmente positivo.

Figura 46- Crio os meus proprios recursos digitais e modificar recursos existentes

para adapta-los as minhas necessidades

Crio os meus proprios recursos digitais e modifico
recursos existentes para adapta-los as minhas
necessidades
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

O que vemos aqui € um misto de praticas mais avancadas de criacdo de
materiais digitais e de recursos mais simples. Por exemplo, 39% cria fichas de
atividades digitalmente, mas as imprime para a aplicacdo, enquanto 25% consegue
criar diferentes recursos e outros 12% organiza e adapta recursos mais complexos e
interativos. Ja 9%, afirmou apenas criar apresentacdes digitais.

Este conjunto de dados mostra o quao importante a formacgao continuada entre
os(as) proprios(as) professores(as) pode ampliar as possibilidades de construcdo de
competéncias. Os 25% que criam diferentes recursos e 0s 12% que adapta recursos
mais complexos, poderiam auxiliar os demais a avangcarem em suas praticas e
construir novas perspectivas do uso do digital em sala de aula. E poderiam ajudar
ainda mais os 15% que afirmaram nao criar os proprios recursos (0 que podemos

supor que estes utilizam apenas materiais que recolhem prontos).
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A criacdo de conteudo digital implica diretamente na protecdo destes dados e
de dados pessoais. Quanto a isso, os(as) docentes demonstraram conhecer algumas
formas de se protegerem, ou ao menos, sabem que a instituicdo em que trabalha, se
encarrega deste trabalho. Apenas 22% alegou evitar guardar dados pessoais em
formato eletrénico, em contrapartida, 30% protege 0s arquivos que contém seus
dados pessoais com senha, 25%protege alguns dados pessoais e 8% cria estratégias
mais avangadas, como combinagao de senhas com encripta¢ao. Apenas 15% afirmou
Nao precisar se preocupar com isso, pois a instituicdo se encarregava disto, como

demonstrado na figura 47.

Figura 47- Protejo contetdo sensivel

Protejo conteuido sensivel (p. ex. provas, avaliagoes,
dados pessoais dos alunos)
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Até o momento, foi possivel perceber que ha um significativo uso das
tecnologias digitais pelos professores da rede municipal. Principalmente no que diz
respeito & comunicacdo com outros(as) colegas de profissdo e com alunos(as). No
entanto, ao que parece, segundo a figura 48, 0 uso em aula € mais timido ou diminuto.
Mais da metade dos(as) docentes- 59% dos respondentes- afirmaram fazer um uso
simples ou sequer utilizarem tecnologias em aula.

Figura 48- Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula, para

garantir que elas sejam usadas com mais valor
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Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais
na aula, para garantir que elas sejam usadas com mais
valor
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

O que temos aqui sdo 38% afirmando fazer uma utilizacdo simples do
equipamento disponivel e 21% nao usar, ou raramente usar, essas tecnologias. Aqui
temos um outro reflexo do motivo de haver poucos lideres e nenhum pioneiro entre
esse grupo de docentes. 14% usa ferramentas digitais para implementar estratégias
pedagdgicas inovadoras, 12% para melhorar sistematicamente o ensino e 15% que
faz uso de variadas ferramentas em seu ensino.

E isso acaba implicando em como estes(as) docentes monitoram as atividades
e interacdes dos(as) alunos(as) em ambientes digitais. Bem diferente dos(as)
professores(as) da rede estadual, em que a maioria- 54% deles(as)- afirmaram
monitorar e analisar as atividades online regularmente, na rede municipal, ndo ha tanto
monitoramento. 52% dos(as) professores(as) da rede disseram que sequer utilizam
ambientes digitais com seus alunos e quando usam, 11% afirmou que ndo monitora
as atividades postadas nesses ambientes. Contra isso, 16% apontou que monitora e
analisa regularmente as atividades online, 11% que intervém com comentarios
motivadores e corregbes e 10% que verificam ocasionalmente as discussdes dos

alunos, demonstrados na figura 49 a seguir.

Figura 49- Monitoro as atividade e interagcbes dos meus alunos nos ambientes

colaborativos online que usamos
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Monitoro as atividade e interagdes dos meus alunos
nos ambientes colaborativos online que usamos
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Isso acaba refletindo em como as tecnologias podem integrar as préticas

destes(as) docentes em sua sala de aula. Na figura 50 a seguir, vemos que 39%

afirmou, quando questionado se quando ha trabalho em grupo, os alunos utilizam

tecnologias digitais para adquirir e documentar o conhecimento encontrado, que ndo

€ possivel integrar as tecnologias em trabalho de grupo, e 19% apontou que seus

alunos(as) ndo trabalham em grupos. Ou seja, ha pouco incentivo na utilizacdo de

tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem e de trabalhos

colaborativos entre os alunos. Ao que parece, os(as) professores(as) até se utilizam

para facilitar alguns pontos dos seus trabalhos, mas no espac¢o da sala de aula, as

tecnologias parecem possuir pouco espaco.

Figura 50- Incentivo de uso de tecnologias digitais pelos alunos
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Quando os meus alunos trabalham em grupos, usam
tecnologias digitais para adquirir e documentar
conhecimento adquirido
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Ainda sobre o uso de tecnologias em trabalhos em grupo, 26% afirmaram
incentivar os alunos a trabalharem em grupos para procurar informacdes online ou
gue apresentem seus resultados em formato digital, 12% pedem que fagcam a
pesquisa online e apresentem em formato digital e outros 4% afirmaram que seus
alunos(as) trocam informacdes e constroem conhecimento em espacos colaborativos
online.

Novamente, quando reforcamos o uso de tecnologias digitais na aprendizagem,
os(as) docentes retornam a afirmar que nao é possivel integrar tais ferramentas em
seu contexto de trabalho ou que a reflexdo ocorre, mas sem as tecnologias. Isso
demonstra que, na rede municipal, ainda ha muito trabalho a fazer para avancar no
que diz respeito a presenca de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem. As tecnologias ndo podem ficar restritas apenas ao trabalho docente
fora da sala de aula ou na gestao da escola. Ela precisa ser integrada na construcao
do conhecimento que é feita junto aos alunos.

Na figura 51 podemos ver apenas 6% dos(as) professores(as) integram
sistematicamente, diferentes dispositivos digitais para planejar, monitorar e refletir
sobre o progresso dos alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Outros
8% usa as vezes algum recurso e 10% usa uma variedade de tecnologias que
permitem aos alunos planejar, documentar e refletir sobre a sua aprendizagem. Em

contrapartida, 37% afirmou néo ser possivel fazer tal integracdo em seu contexto de
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trabalho e outros 39% que até proporciona momento de reflexdo sobre a

aprendizagem, mas sem o envolvimento de dispositivos tecnoldgicos no processo.

Figura 51- Uso de tecnologias para planejamento

Uso tecnologias digitais para permitir que os alunos
planejem, documentem e monitorem as suas
aprendizagens, p. ex. quizzes para autoavaliagao, e-
portefdlios para documentacao e divulgagao, didrios
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os dados expostos nas ultimas duas figuras é outra evidéncia que temos sobre
0 motivo de termos poucos(as) docentes como lideres e nenhum pioneiro. Nao ha
uma integracao destas tecnologias para construir competéncias digitais nos alunos. A
competéncia e o uso estéo ficando muito restritos aos professores e gestao da escola,
enguanto os alunos, ao que parece, ainda aprendem e utilizam dispositivos analégicos
em sala de aula.

Por isso vamos ver novamente que o uso de tecnologias fica restrito aos
professores(as) na figura 52 a seguir. 65% dos(as) docentes afirmaram que
monitoram o progresso de seus alunos, mas nao através de meios digitais. Somando,
temos 6% que sequer monitoram o progresso dos alunos. Enquanto isso, 13% usa as
vezes algum tipo de ferramentas (como quiz) para acompanhar o progresso, 11% usa
uma variedade de ferramentas e apenas 5% fazer um uso sistemético neste

acompanhamento.
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Figura 52- Uso de ferramentas digitais para avaliacédo
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

No entanto, quando é preciso identificar se algum(a) aluno(a) precisa de apoio,
os(as) docentes afirmaram prestar mais atengéo, como vemos na figura 53. Veja que
32% tem consideracao dos dados sobre atividade e comportamento dos alunos que
ajude a identificar alunos que precisem de apoio emocional e 31% examina
regularmente toda evidéncia disponivel. Outros 23% analisam apenas dados
académicos que julgam relevantes, como desempenho e classificagdes. Apenas 3%
analisa sistematicamente os dados disponiveis, enquanto 11% afirmou nao ter acesso
a tais dados ou que nao é da responsabilidade do docente analisa-los. No entanto,
como a questdo nao enfatizou se esses dados séo coletados digitalmente, é possivel
acreditar que essa andlise se concentre mais em dados coletados no dia a dia em sala

de aula ou demonstrados em reunides e conselhos de classe entre os professores.
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Figura 53- Analise dos dados para identificacdo de alunos que precisam de apoio.
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Mas quando € necessario 0 uso das tecnologias, voltamos a perceber que falta

uma integracdo, como podemos ver na figura 54.

Figura 54- Uso tecnologias para dar feedback positivo

Uso tecnologias digitais para fornecer
feedback positivo
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
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O questionario apontou que 65% dos(as) docentes fornecem feedback aos
seus alunos, mas ndo em formato digital. Atividades e outras interacdes séo avaliadas
e devolvidas apenas em formato analégico. Ainda temos 13% que afirmou que néo é
necessario oferecer feedback. Apenas 10% apontou que as vezes utiliza formas
digitais em seus feedbacks, outros 9% que faz isso de formas mais variadas, mas em
formato digital e 3% que usa abordagens digitais sistematicamente para devolver os
resultados aos seus alunos.

Isso acaba corroborando com os dados da figura 55 que questiona sobre a
adaptacdo de tarefas quando sdo produzidas no digital. 45% dos(as) docentes
afirmaram que ndo produzem tarefas digitais. Ou seja, € possivel deduzir que todas
as atividades ofertadas por estes(as) professores(as) sao feitas por outros meios que
nao as tecnologias digitais. No entanto, mais da metade afirmou procurar alguma
forma de adequar as atividades, buscando tornar minima as dificuldades. 29% adapta
as tarefas para minimizar as possiveis dificuldades, 13%, da espaco para variedade,
como abrir caminhos alternativos para complementar a atividade, 8% discute
possiveis obstaculos com os alunos e 5% apontou que seu alunos ndo possuem

problemas em utilizar as tecnologias digitais.

Figura 55- Criagao de tarefas em ambientes digitais e suas dificuldades.

Quando crio tarefas digitais para os alunos, levo em
conta e abordo potenciais dificuldades praticas ou
técnicas (p. ex., acesso equitativo a dispositivos e

recursos digitais; problemas de interoperabilidade e

conversao; falta de competéncias digitais)

0S MEUS ALUNOS NAO TEM PROBLEMAS EM
UTILIZAR TECNOLOGIA DIGITAL

NAO CRIO TAREFAS DIGITAIS

DOU ESPACO PARA A VARIEDADE, P. EX. ADAPTO A
TAREFA, DISCUTO SOLUGOES E PROPORCIONO...

DISCUTO POSSIVEIS OBSTACULOS COM OS ALUNOS E
DELINEIO SOLUGOES

ADAPTO A TAREFA PARA MINIMIZAR DIFICULDADES
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
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Quando, no questionario, apresentamos apenas opc¢dOes de respostas que
condizem com o usa das tecnologias digitais no desenvolvimento dos alunos,
percebemos que os(as) docentes ficam mais divididos, como podemos ver na figura
56, que trata das oportunidades de aprendizagens variadas que podem ser criadas

por ferramentas digitais.

Figura 56- Uso de tecnologias para aprendizagens diferenciadas

Uso tecnologias digitais para proporcionar aos alunos
oportunidades de aprendizagem personalizadas (p. ex.,
dou a diferentes alunos diferentes tarefas digitais para

atender a necessidades individuais de aprendizagem,

preferéncias e interesses)
SEMPRE QUE POSSfVEL, UTILIZO TECNOLOGIAS DIGITAIS

PARA OFERECER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
DIFERENCIADAS

OFERECO ATIVIDADES DIGITAIS OPCIONAIS PARA OS
ALUNOS QUE ESTAO AVANGCADOS OU ATRASADOS

NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO, PEDE-SE A TODOS OS
ALUNOS QUE FACAM AS MESMAS ATIVIDADES,
INDEPENDENTEMENTE DO SEU NIVEL

FORNEGO AOS ALUNOS RECOMENDAGOES DE RECURSOS
ADICIONAIS

ADAPTO SISTEMATICAMENTE O MEU ENSINO PARA O
RELACIONAR COM NECESSIDADES, PREFERENCIAS E
INTERESSES DOS ALUNOS

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fonte: Dados do pesquisador (2021)

Aqui podemos observar que 28% afirmou que, sempre que possivel, utiliza
tecnologias digitais para oferecer diferentes oportunidades de aprendizagem, ou seja,
a pratica ndo esta integrada no dia a dia desses(as) docentes, apenas quando julgam
possivel. 24% nao diferencia os niveis de seus alunos(as). Pede-se que todos facam
as mesmas atividades, independente do nivel de habilidade. 22% fornece
recomendacdes de recursos adicionais que podem ampliar a aprendizagem. E apenas
8% oferecem atividades digitais adicionais, tanto para alunos avangados quanto para
atrasados.

A importancia de compreender como o processo de ensino e aprendizagem
com as tecnologias digitais pode ser complexo fundamenta-se em perceber que ha

diferentes niveis de interacdo e de experiéncia com essas ferramentas. Entender que
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alguns alunos(as) podem possuir mais competéncias que outros em determinadas
atividades ou com algum dispositivo tecnologico pode, inclusive, facilitar o trabalho
colaborativo entre professor(a) e aluno(a), pois o0 aluno com mais competéncia, pode
contribuir no processo de construgdo de competéncia de outros colegas, avancando
o nivel dos demais colegas. Mas cabe ao professor(a) integrar e sistematizar essas
praticas em sala de aula, incentivando o uso das tecnologias digitais na realizacdo de
tarefas dentro e fora da sala de aula.

No entanto, quando perguntamos sobre o0 uso das tecnologias digitais para que
os alunos participassem ativamente das aulas, 49% indicou videos como um uso
recorrente para estimular e motivar os alunos. 31% disse que envolve os envolve
ativamente, mas ndo usa tecnologias para isso, enquanto 12% apontou que em seu
contexto de trabalho, ndo € possivel envolver seus alunos ativamente na aula,
enquanto 5% envolvem seus alunos com midia digitais (fichas eletrénicas, jogos,
quizzes, etc.), e 3% indicaram que seus alunos usam tecnologias digitais para

investigar, discutir e criar conhecimento de forma sistematica, apontados na figura 57.

Figura 57- Uso de tecnologias para envolvimento ativo dos alunos

Uso tecnologias digitais para os alunos
participarem ativamente nas aulas

QUANDO ENSINO, USO ESTIMULOS MOTIVADORES,
P. EX. VIDEOS, ANIMAGOES

OS MEUS ALUNOS USAM TECNOLOGIAS DIGITAIS
PARA INVESTIGAR, DISCUTIR E CRIAR
CONHECIMENTO DE FORMA SISTEMATICA

OS MEUS ALUNOS ENVOLVEM-SE COM MIDIA
DIGITAIS NAS MINHAS AULAS, P. EX. FICHAS DE
TRABALHO ELETRONICAS, JOGOS, QUIZZES

NO MEU CONTEXTO DE TRABALHO NAO E POSSIVEL
ENVOLVER OS ALUNOS ATIVAMENTE NA AULA

ENVOLVO ATIVAMENTE OS ALUNOS NA AULA, MAS
NAO COM TECNOLOGIAS DIGITAIS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

O que conseguimos notar e deduzir com isso, € que pode existir um uso

significativo das tecnologias digitais em sala de aula, desde de que, essas tecnologias
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ja estejam produzidas e aptas para o uso. O que ndo ha é uma producao de materiais
proprios ou um incentivo para que os alunos possam produzir. O uso de videos e
animagoes tao presentes na rede municipal e estadual, mostra que o uso de recursos
ja prontos esta mais apto a serem integrados no cotidiano de aprendizagem, que um
recurso desenvolvido pelos(as) préprios(as) docentes.

No entanto, isso ndo ocorre com informacdes ja disponiveis online. Quando
perguntamos sobre a avaliagdo e confiabilidade de informacfes disponiveis na
internet, percebemos que ainda havia um grande nimero de docentes que afirmaram
nao ser possivel em sua disciplina (35% dos respondentes). Ja outros 29% disse que,
ocasionalmente, relembra aos alunos(as) que nem toda informacao online é confiavel,
18% ensina como discernir fontes confiaveis e ndo confidveis, 11% discute como
verificar a precisdo da informacdo e 7% discute, amplamente, como a informacéo é

criadas e pode ser falseavel, como destacamos na figura 58.

Figura 58- Uso de tecnologias para envolvimento ativo dos alunos

Ensino aos meus alunos como avaliar a
confiabilidade da informacao, identificar
desinformacao e informacao enviesada

OCASIONALMENTE RELEMBRO AOS ALUNOS QUE
NEM TODA A INFORMAGAO ONLINE E CONFIAVEL

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU
CONTEXTO DE TRABALHO

ENSINO AOS ALUNOS COMO DISCERNIR FONTES
CONFIAVEIS E NAO CONFIAVEIS

DISCUTO COM OS ALUNOS COMO VERIFICAR A
PRECISAO DA INFORMACAO

DISCUTIMOS, AMPLAMENTE, COMO A INFORMAGAO
E CRIADA E PODE SER DISTORCIDA
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|
Fonte: Dados do pesquisador (2021).

E a colaboracao entre os alunos por meios digitais também fica a desejar. Isso
porque 48% dos(as) docentes disseram que, em seu contexto de trabalho, ndo é
possivel preparar tarefas que exijam trabalho colaborativo entre os alunos ou com um
publico externo, enquanto 21% faz isso em raras ocasifes. Apenas 14% apontou que

os alunos usam comunicacdo e colaboracao digital, principalmente entre eles, 9%
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para se comunicar entre eles e publico externo e 8% prepara sistematicamente tarefas
gue procuram expandir lentamente as suas competéncias digitais, demonstrados na

figura 59.

Figura 59- Atividades com o uso de ambientes digitais colaborativos

Preparo tarefas que requerem que os alunos
usem meios digitais para comunicarem e
colaborarem uns com os outros ou com um
publico externo

PREPARO SISTEMATICAMENTE TAREFAS QUE
PERMITEM AOS ALUNOS EXPANDIREM...

OS MEUS ALUNOS USAM MEIOS DIGITAIS PARA
COMUNICAREM E COLABORAREM ENTRE ELESE...
0S MEUS ALUNOS USAM COMUNICAGAO E
COLABORAGAO DIGITAL, SOBRETUDO ENTRE ELES
ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU
CONTEXTO DE TRABALHO

APENAS EM RARAS OCASIOES EXIJO AOS MEUS
ALUNOS QUE COMUNIQUEM OU COLABOREM... | | ‘
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Mesmo quando os recursos deveriam ser criados pelos alunos(as), os(as)
docentes ainda possuem certa resisténcia para integrar as praticas em sala de aula.
Quando guestionados sobre atividades que requerem criacdo de conteudo digital
pelos alunos, 35% disse que as vezes, mas como uma atividade lidica. Ou seja, ndo
h& um critério de aprendizagem ou para avaliacdo deste aluno que va contribuir para
0 avanco do seu nivel de competéncia digital.

Outros 33% voltou a dizer (assim como em outras questées) que nao é possivel
tais atividades em seu contexto de trabalho, somados aos 21% que alegou dificuldade
em implementar atividades deste tipo com seus alunos. Apenas 6% apontou tais
praticas como parte integrante da construcao e aumento das competéncias digitais de
seus alunos, e 5% que seus alunos criam conteudo digital como parte integral do seu

estudo, expostos na figura 60.
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Figura 60- Criacdo de conteudo digital pelos alunos

Preparo tarefas que requerem que os alunos
criem conteudo digital (p. ex. videos, audios,
fotos, apresentacgdes digitais, blogues, wikis ...)
0S MEUS ALUNOS CRIAM CONTEUDO DIGITAL COMO PARTE
INTEGRANTE DO SEU ESTUDO

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU CONTEXTO
DE TRABALHO

ISTO E UMA PARTE INTEGRANTE DA SUA APRENDIZAGEM E
EU AUMENTO SISTEMATICAMENTE O NIVEL DE...

ISTO E DIFICIL DE IMPLEMENTAR COM OS MEUS ALUNOS

AS VEZES, COMO UMA ATIVIDADE LUDICA
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).
E isso acaba impactando o desenvolvimento das competéncias digitais nos

alunos. Ja que os professores conseguem utilizar as tecnologias digitais para facilitar
seu trabalho e buscam recursos online ja prontos para utilizar em suas aulas, é
presumivel que saibam avaliar o que seus alunos venham a produzir. Existe aqui a
possibilidade de integrar as préticas de uso dos(as) alunos(as) e de avaliacdo dos(as)
professores(as), mesmo que estes, ndo criem seus proprios recursos.

Quando falamos sobre a instrucdo de uso das tecnologias digitais, os(as)
docentes voltam a se posicionar de maneira que nao ha integracdo de recursos
digitais. Mesmo para ensinar como usar as tecnologias digitais de forma segura e
responsavel, 37% destacou que ndo € possivel em sua disciplina ou contexto de
trabalho. Os que se posicionam, apenas buscam informar, sendo 33%, que apenas
informam os alunos de que precisam ter cuidado no compartilhamento de informacao
pessoal online e 18% que explica as regras basicas para agir com seguranca e
responsabilidade em ambientes online. Ou seja, sobre a coleta e uso de informacao
online, a interacéo fica restrita apenas a explicacdes basicas ou sequer existe para a
maioria dos(as) docentes. Apenas 9% discute e acorda sobre regras de conduta em
ambientes online e 3% desenvolve regras sociais de utilizagdo para diferentes

ambientes digitais que sao utilizados, expostos na figura 61.
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Figura 61- Ensino sobre seguranca e responsabilidade em tecnologias digitais

Ensino os alunos a usar tecnologia digital de
forma segura e responsavel

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU
CONTEXTO DE TRABALHO

INFORMO OS ALUNOS DE QUE PRECISAM TER
CUIDADO NO COMPARTILHAMENTO DE
INFORMAGAO PESSOAL ONLINE

EXPLICO AS REGRAS BASICAS PARA AGIR COM
SEGURANCA E RESPONSABILIDADE EM AMBIENTES
ONLINE

DISCUTIMOS E ACORDAMOS SOBRE REGRAS DE
CONDUTA

DESENVOLVO, SISTEMATICAMENTE, A UTILIZAGAO
DE REGRAS SOCIAIS NOS DIFERENTES AMBIENTES
DIGITAIS QUE USAMOS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

E mesmo se os alunos quisessem utilizar tecnologias digitais para realizacéo

de tarefas, parece ndo ser possivel na rede municipal, pois ha pouco incentivo por

parte dos(as) docentes. Os dados apontam que 39% dizem n&o ser possivel em sua

disciplina ou contexto de trabalho e 32% apenas quando surge uma oportunidade. Ou

seja, talvez, se os professores incentivarem a solucédo de problemas pelo digital, os

alunos poderiam melhorar suas competéncias com uso das tecnologias e avangarem

em seus niveis. Outros 17% apontaram que raramente possuem oportunidade de

promover a resolucéo de problemas digitais dos alunos. Apenas 9% experimentas em

momentos variados, solucdes tecnologicas para os problemas, e 3% integra

sistematicamente oportunidades de solucdes criativas para os problemas digitais.

Esses dados podem ser vistos na figura 62.
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Figura 62- Incentivo aos alunos para uso de tecnologias digitais na solucado de

problemas.

Incentivo os alunos a usarem tecnologias digitais de
forma criativa para resolver problemas concretos (p. ex.,
para superar obstaculos ou desafios emergentes no
processo de aprendizagem)

RARAMENTE TENHO A OPORTUNIDADE DE PROMOVER A
RESOLUGAO DE PROBLEMAS DIGITAIS DOS ALUNOS

OCASIONALMENTE, QUANDO SURGE UMA OPORTUNIDADE

ISTO NAO E POSSIVEL NA MINHA DISCIPLINA OU CONTEXTO
DE TRABALHO

INTEGRO SISTEMATICAMENTE OPORTUNIDADES PARA
RESOLUGAO CRIATIVA DE PROBLEMAS DIGITAIS

EXPERIMENTAMOS MUITAS VEZES SOLUCOES
TECNOLOGICAS PARA PROBLEMAS
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Fonte: Dados do pesquisador (2021).

Os dados da rede municipal de Aracaju apresentados aqui, também
demonstram a necessidade de fomentar formacfes de uso das tecnologias digitais
pelos(as) professores(as) em sala de aula. As formacdes poderiam ser focadas na
construcdo de mais lideres e pioneiros e estes, ajudariam na construcao de
competéncias digitais de outros professores e passariam a fomentar mais o uso de
tecnologias em sala de aula.

O que foi possivel perceber com estes nimeros, € que os(as) docentes alegam
muito ser possivel em seu contexto de trabalho ou disciplina, e entdo vale a pergunta:
Quais contextos de trabalho sdo estes que ndo permitem a integracao de tecnologias
digitais em seus trabalhos pedagdgicos? Como ndo da para solicitar o uso de
tecnologias digitais aos alunos? O que seria necessario para iniciar uma integracao

ampla destes recursos em sala de aula?

COLOCAR SUBTOPICOS PARA ELEMENTO DA ANALISE

SUGIRO REPENSAR A POSSIBILITAR DE INCLUIR O QUADRO EUROPEU
DE COMPETENCIA DIGITAL PARA EDUCADORES COMO SEU APORTE
TEORICO. SERIA UMA TRIADE: APRESENTACAO DO DADO COLETADOS
+ VISAO DO QUADRO EUROPEU SOBRE O ASSUNTO + SUA POSICAO
PESSOAL.

6 6 COMPARAGAO DAS REDES- APROXIMACOES E
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DISTANCIAMENTOS DOS NiVEIS DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Nesta sessdo, iremos desenvolver uma comparacdo dos niveis de
competéncias e suas variacdes entre as redes Estadual de Sergipe e Municipal de
Aracaju de ensino publico. O objetivo € observar em quais contextos se aproximam,
se distanciam e como cada grupo de professores esta posicionado e se percebe
guando refletem sobre as suas competéncias digitais e 0 seu envolvimento com
tecnologias digitais. Apenas com 0s numeros, nao sera possivel concluir quais sao as
causas de tais dados numéricos se apresentarem nos niveis apresentados a seguir.
No entanto, nos deteremos na construcao de hipéteses sobre os dados apresentados.

Quando falamos sobre a percepcao inicial dos(as) professores(as) das duas
redes, € possivel perceber que ha uma aproximacéo consideravel de como eles se
percebem, dentro do DigCompEdu. Em ambos os casos, as percepcdes entre 0s

niveis possuem diferencas entre 1% e 3%, como demonstrado na Tabela 06 a seguir.

Tabela 06- Percepcdo inicial do nivel de competéncia digital

Estado (Sergipe) % Municipio (Aracaju) %
Recém-Chegado (Al) 12 15
Explorador 40 38
Integrador 32 30
Especialista 9 9
Lider 4
Pioneiro 3 5

Fonte: Dados do Pesquisador (2025)

Ou seja, as redes possuem uma aproximacao bastante significativa no que diz
respeito a como os(as) docentes se percebem diante de suas competéncias digitais.
Ha um numero expressivo de professores(as) que se compreendem nos niveis iniciais
e intermediarios (A1, A2 e B1) e um numero pequeno, nos niveis mais avangados (B2,
CleC2).

Quando olhamos para a percepcdo final destes mesmos docentes, as
diferencas estdo em torno de 2% a 10%, uma variagdo maior que a percepg¢ao inicial
apresentada na tabela passada. Como podemos observar na tabela 07 a seguir, essa

variacao ainda fica concentrada entre os niveis iniciais e intermediario, tendo poucos
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docentes se percebendo nos niveis mais avancados do quadro de competéncias

digitais.

Tabela 07- Percepcéo final do nivel de competéncia digital

Estado (Sergipe) % Municipio (Aracaju) %
Recém-Chegado (Al) 9 11
Explorador 36 42
Integrador 38 28
Especialista 10 12
Lider 5
Pioneiro 2 4

Fonte: Dados do pesquisador (2025).

A percepcao final dos dois grupos de professores também se aproxima muito.
Apenas no nivel B1- Integrador- € que notamos uma varia¢cao maior (de 10%). Mas a
percepcao final de competéncias mostra que nos niveis Integrador e Lider (B1 e C1),
o Estado possui uma porcentagem maior e nos niveis Recém-Chegado, Explorador,
Especialista e Pioneiro (Al, A2, B2 e C2), o Municipio mantém uma taxa maior. No
entanto, € no nivel final de competéncia que vamos perceber a real necessidade de
formacBes nas duas redes. A tabela 08 a seguir traz os nimeros dos niveis de

competéncia.

Tabela 08- Nivel final de competéncia digital

Estado (Sergipe) % Municipio (Aracaju) %
Recém-Chegado (Al) 5 15
Explorador 15 37
Integrador 44 30
Especialista 26 13
Lider 9
Pioneiro 1

Fonte: Dados do pesquisador (2025).

E no quadro final de competéncia digital docente que podemos notar que o

Estado possui um numero maior nos niveis mais avangados que os do Municipio,
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principalmente nos niveis Integrador, Especialista, Lider e Pioneiro. Apenas nos niveis
iniciais (Recém-Chegado e Explorador) o Municipio possui percentagem mais
expressiva. Isso demonstra que as formacdes devem ser pensadas de maneiras
diferentes para cada grupo de professores(as). No Estado, os(as) docentes que estao
nos niveis Lider e Pioneiro, podem participar do processo como formadores,
auxiliando seus colegas a avancarem de nivel, demonstrando como utilizam e
integram as tecnologias digitais em suas praticas docentes e em seu trabalho fora da
sala de aula.

A formacao continuada inclusive pode ser pensada a partir das experiéncias
que estes(as) professores(as) possuem em suas praticas docentes. Isso pode
contribuir para que o(a) docente que participe da formacao, crie uma identificacao
maior com o formador, por compreender que ele vive as mesmas dificuldades que
podem ser encontradas na infraestrutura tecnologias de suas escolas, como também,
encontrar praticas semelhantes ja trabalhadas em sala de aula, em que se pode
comentar os acertos e erros de cada atividade ou trabalho envolvendo as tecnologias
digitais.

Ja a formacédo no Municipio, poderia ter duas frentes. A primeira, oferecendo
formacao continuada para os docentes que se encontram nos niveis Especialista e
Lider, para que estes possam, respectivamente, avancarem para 0s proximos niveis
(Especialista> Lider; Lider>Pioneiro). Isso aumentaria 0 nimero de docentes em
niveis mais avancados do quadro de competéncias digitais e poderia mudar o cenario
no que diz respeito a integracdo de tecnologias no ambito pedagdgico da rede.

A segunda frente foca nos outros niveis (Recém-Chegado, Explorador,
Integrador e Especialista), mas agora, com a ajuda dos(as) docentes que ja haviam
avancado de nivel na primeira frente de formacé&o. Aqui, ndo teria apenas uma equipe
de formacéo, formada fora da escola ou da rede, participando do processo. Haviam
professores da prépria rede, compartilhando suas experiéncias e tentando integrar
seus colegas (da propria escola, de outras unidades e de outras redes de ensino) as
suas praticas de ensino e de trabalho com as tecnologias digitais.

Ou seja, toda a prética de formacéo, tanto para a rede Estadual, quanto para a
Municipal, deve ser pensada integrando os(as) professores(as) que ja possuem
praticas com as tecnologias digitais em seus espacos de trabalho e que estdo nos
niveis mais avangcados do quadro. As experiéncias que estes professores possuem

com as tecnologias e com a rede de ensino, pdem favorecer uma maior participacao,
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assiduidade nas formacdes propostas e um avan¢o mais significativo nos niveis de
competéncias de seus colegas nestes processos de formagao.

E preciso também levar em consideracdo as experiéncias que estes(as)
docentes possuem com as tecnologias digitais em seu ambito profissional. Os dados
vao demonstrar que, quanto mais anos de experiéncias os(as) professores possuem
com tecnologias, maior serd a sua percepcao inicial referente ao seu nivel de
competéncia digital. Docentes que possuem menos de 1 ano, sequer se percebem
em niveis mais avancados, como C1 (Lider) ou C2 (Pioneiro), e entre 1-2 anos e 3-5,
0S numeros ainda Sao pouco expressivos nestes mesmos niveis, podendo ser melhor

observado na figura 63 a seguir.

Figura 63- Tempo de Experiéncia x Competéncia Digital no Estado- Percepcéo Inicial

Distribui¢des dos Niveis de Competéncia Digital por Tempo de Experiéncia
(Percepcdo Inicial)
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Este grafico no modelo Boxplot mostra a distribuicdo dos niveis de competéncia
digital em relacéo ao tempo de experiéncia que os(as) docentes alegaram possuir com
as tecnologias digitais e sua integracdo em sala de aula. As caixas (box) representam
a concentragcédo de 50% dos dados, e a linha que a corta, 50% estdo acima e 50%
abaixo, representando uma mediana dos dados distribuidos. As linhas (bigodes)
representam a extensao dos dados, ou seja, existem nameros que demonstram haver
professores(as) que se percebem nos niveis por onde a linha passa, até onde ela se

estende, dentro de um limite aceitavel. Ja os pontos, que nao estdo ligados as caixas
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ou as linhas, sao valores atipicos (muito altos ou muito baixos, se comparado ao
resto).

Assim, se consegue perceber que a medida que os(as) docentes alegam ter
mais tempo de experiéncia com tecnologias, também se percebem em niveis mais
avancados, mas ndo sendo um numero expressivo. ISso mostra que experiéncia e
competéncia ndo estdo correlacionadas. Alguns poucos docentes com 1-2 e 3-5
afirmam se perceber nos niveis C1 e C2, possuindo um namero mais significativo
entre 6-10 e mais de 15 anos. Apenas 0s que apresentam entre 11-15 anos, néo
conseguem se perceber entre 0s niveis mais avancados, se concentrando apenas
entre os niveis Explorador (A2) e Especialista (B2).

As experiéncias sao tragcos importantes para integrar as tecnologias digitais em
sala de aula, mas no caso do Estado, percebemos que ela ndo € intrinseca a
percepcdo de como se sentem competentes para tal integracdo. Ja na prefeitura,
guanto maior a experiéncia, maior também s&o os niveis que os(as) professores(as)

se percebem, como podemos observar na figura 64.

Figura 64- Tempo de Experiéncia x Competéncia Digital no Municipio- Percepcao
Inicial
Distribuigdes dos Niveis de Competéncia Digital por Tempo de Experiéncia
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Os(as) docentes que apontaram possuir menos de 1 ano estdo amplamente
concentrados nos niveis mais baixos (Al e A2) com leve extensdo para o Integrador

(B1) e poucos casos no Pioneiro (C2). Mas a medida que as experiéncias aumentam,
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0s niveis também avancam. Entre 1-2 e 3-5, podemos observar que ha poucos casos
gue se percebem em niveis mais avangados. Apenas entre 6-10 e mais de 15 anos €
gue notamos a extensdo para os niveis Lider e Pioneiro (C1 e C2).

Quando olhamos para a percepcéao final das duas redes, detectamos que a
rede Estadual vai se perceber em niveis mais intermediarios de competéncia, pouco
parecidos ainda com a percepc¢ao inicial, enquanto a rede municipal mais parecida
com a percepcao inicial. Isso mostra que a reflexdo feita a partir do proprio
guestionario, ndo alterou a forma como os(as) docentes percebem suas interacdes
com as tecnologias e a integracdo das mesmas em seu campo profissional.

No estado, 0s nhiumeros mostram uma permanéncia na percepcao dos niveis,
principalmente entre menos de ano de experiéncia e o entre 6-10 anos, em que temos
niveis mais concentrados entre o Recém-Chegado (Al) e Integrador (Bl), se
estendendo até o Lider (C1) para menos de 1 de experiéncia e niveis Explorador (A2)
ao Especialista (B2), se estendendo desde o Recém-Chegado (A1) ao Pioneiro (C2)
para 0s que possui 6-10 anos. Os demais tempos de experiéncia, mostram uma
concentracdo de dados muito maior entre os niveis Explorador (A2) e Especialista
(B2), com poucos casos nos niveis mais avancados do quadro, como podemos

visualizar na figura 65 a seguir.

Figura 65- Tempo de Experiéncia x Competéncia Digital no Estado- Percepcao Final

Distribuices dos Niveis de Competéncia Digital por Tempo de Experiéncia
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Ja no Municipio, a concentracdo é ainda mais parecida, mas com extensdes

para niveis mais avancados. Ao final do questionario os(as) professores(as) ainda se
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percebiam entre os niveis Recém-Chegado (Al) e Especialista (B2), mas com
extensbes mais expressivas com docentes que possuem 6-10 e 11-15 anos de

experiéncia, conforme a figura 66 a seguir.

Figura 66- Tempo de Experiéncia x Competéncia Digital no Municipio- Percepcao
Final
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A maior diferenca entre a percepcéao inicial e final esta entre os docentes com
1-2 anos de experiéncia, em que temos Varios casos para os niveis intermediario e
avancado, mas com uma concentracdo forte no nivel Explorador (A2). Também é
possivel perceber que para os que possuem 6-10, 11-15 e mais de 15 anos temos
extensdes mais visiveis para niveis mais avancados, chegando a alcancar o Pioneiro
(C2).

Ou seja, neste caso, no municipio, quanto maior a experiéncia com tecnologias
destes(professores, mais avancadas ficaram as percepcdes que possuem sobre seus
niveis de competéncia. A reflexdo provocada pelo questionario, fez com que estes
docentes percebessem que possuem mais competéncia em lidar e integrar os
recursos tecnoldgicos disponiveis, referente ao inicio do questionario, quando so
foram apresentados ao quadro de competéncia.

No entanto, quando analisamos o resultado final do nivel de competéncia,
percebemos que existe uma diferenca significativa entre coo estesprofessoresse
percebem e como estdo de fato seus niveis de competéncia. E aqui importa levar em

consideracao a sua percepc¢ao e o seu real nivel, para poder identificar melhor o que
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pode ser feito e pensado em termos de formacédo continuada, para que seja possivel
avancar nos niveis propostos pelo quadro.

No estado, os dados se centralizam nos niveis Integrador (B1) e Especialista
(B2), com extensdes para o Lider (C1) entre 3-5, 6-10, 11-15 e mais de 15 anos, com
casos em excecédo entre 3-5, 6-10 e mais de 15 anos, com representacao no nivel

Pioneiro (C2), como podemos observar na figura 67 a seguir.

Figura 67- Tempo de Experiéncia x Competéncia Digital no Estado- Resultado Final

Distribuicées dos Niveis de Competéncia Digital por Tempo de Experiéncia
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Ou seja, o resultado final de competéncia digital do Estado mostra que, ha um
declinio no nimero de docentes entre os niveis Recém-Chegado (A1), Explorador
(A2) e Pioneiro (C2), e um aumento significativo entre os niveis Integrador (B1),
Especialista (B2) e Lider (C1). Existem casos e extensées no decorrer do tempo de
experiéncias destes(professorese € nitido que, quanto mais tempo de experiéncia com
as tecnologias, maior € a extensdo dos niveis de competéncia.

Quanto a percepcao inicial, final e o resultado final da rede Estadual, podemos
notar que o resultado final possui indicadores menores nos niveis Recém-Chegado
(Al), Explorador (A2) e Pioneiro (C2) e indicadores maiores no nivel Integrador (B1),
Especialista (B2) e Lider (C1). Isso quer dizer que, entre a percepcao inicial e a final,

0 questionario ajudou o professor(a) a identificar que conheciam e se percebiam mais
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Ou menos competentes com tecnologias que no inicio do questionario, quando apenas
foram apresentados ao DigCompEdu.

Os(as) professores(as) Al, A2 e C2, se perceberam mais competentes no inicio
e menos competentes ao final do questionario, enquanto outros(as) se perceberam
mais competentes ao final do questionario. No entanto, o que 0s nimeros apresentam
no nivel final de competéncia destes(as) professores (as) € um nivel ainda maior que
a sua percepcao final, como podemos observar a figura 68 a seguir.

Figura 68- Comparacdo entre a Percepcao Inicial, Final e Resultado Final da rede
Estadual no Quadro de Competéncias Digitais.
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Os(as) professores possuem niveis de competéncia mais avancados do que
conseguem perceber. De acordo com as préticas indicadas no questionario, 0s grupos
gue se perceberam no nivel Integrador (B1), Especialista (B2) e Lider (C1) estao além
das suas percepgoes iniciais e finais. Como podemos ver, 0s niveis menos avangados,
Recém-Chegado (Al) e Explorador (A2) passaram por quedas expressivas entre
como eles se percebem e como estéo de fato o seu nivel de competéncia. O que pode
ser visto como positivo, pois sdo menos professores(as) nos niveis iniciais do quadro.
Isso acaba acontecendo também no nivel Pioneiro (C2). Ndo é uma queda expressiva,
no entanto, 0s niveis mais avancados sdo cruciais quando se possui a intencdo de
pensar formacgdes continuadas, pois sao estes(as) docentes que podem auxiliar no
processo de formacao a avanco de nivel de outros professores.
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Ja os niveis Integrador (B1), Especialista (B2) e Lider (C1l) passam pelo
contrario. O nimero sobre nestes niveis, tanto em sua percepcao final, quanto no
resultado. Isso quer dizer que, ao final do questionario, apds passar pela reflexdo
proposta pelo instrumento, estes professores se percebem mais competentes
referente ao inicio do questionario. Mas na verdade, estes mesmos, possuem na
verdade, um nivel mais avangado que a sua percepcao.

Desta forma, é preciso que em uma formacédo, seja proposta uma reflexdo
acerca das praticas destes(as) docentes, de como eles estdo integrando as
tecnologias em suas praticas profissionais e pedagogicas e como eles se percebem
diante dos recursos e dispositivos disponiveis na escola, em sala de aula e enquanto
estao fora da escola. Isso nao quer dizer que a percepc¢ao destes(as) professores(as)
esteja errada. Mas que precisam compreender como as suas praticas estao
integradas aos niveis de competéncia digital docente e como podem, além de avancar
nestes niveis, colaborar para que outros colegas possam avancar também.

Isso est& conectado com as relacdes socioculturais e materiais que estes(as)
professores(as) possuem com as tecnologias na contemporaneidade. Como discutido
na secao trés desta tese, Fleury e Fleury (2001) chamou atencéo da impossibilidade
de se manter competente diante das transformacdes sociais e tecnoldgicas que
convivemos. E até possivel acompanhar criticamente e discutir como estes avangos
podem contribuir para avancos na relacdo ensino e aprendizagem em espacos
formais, ndo formais e informais de ensino. A dificuldade esta em acompanhar em um
ritmo de aprendizagem, como integrar todas- ou algumas inovacdes nas praticas de
ensino ou nos ambientes de aprendizagem.

Com a ampliacdo do acesso a producdo de conhecimento, as competéncias
para lidar com as técnicas e as formas de aprender vao se tornando mais sofisticadas
e exigindo novas competéncias, tanto dos novos usuarios quanto de usuarios que ja
utilizam as diferentes plataformas, dispositivos e recursos tecnoldgicos digitais
disponiveis. Burke (2003) ja alertava sobre como a produgédo ampla de conhecimento
e de novas técnicas, poderia dificultar o desenvolvimento de competéncias capazes
de lidar com todas as transformacodes impostas pelo avango das tecnologias. E com o
digital, esse avanco se torna mais célere e dificil de acompanhar.

No cenario em que estamos comparando, o que encontramos sao duas redes
de ensino distintas, que possuem niveis e percep¢des diferentes. A rede estadual

mostrou que possui um nivel de competéncia mais avancado do que conseguem
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perceber. Aqui, € preciso trabalhar entdo como eles percebem essas praticas, para
compreender 0s motivos que os levaram a se perceberem em niveis mais baixos do
que realmente possuem.

Enquanto no municipio, a realidade se mostra diferente. Quando olhamos para
0s niveis mais baixos, um numero de docentes maior esta no nivel Recém-Chegado
(A1) do que os que se percebem neste nivel. Enquanto no Explorador (A2), o resultado
final mostra um nimero menor perante as percepc¢des iniciais e finais. Ja os niveis
Integrador (B1), Especialista (B2) e Lider (C1), os resultados finais sédo timidamente
mais avancados que a percepcao inicial e final. No nivel mais avancado, Pioneiro (C2),
nao apresentou nenhum docente, enquanto em suas percepg¢des, houve um pequeno

ndamero, como podemos ver na figura 69.
Figura 69- Comparacdo entre a Percepcao Inicial, Final e Resultado Final da rede

Municipal no Quadro de Competéncias Digitais.
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

E possivel perceber que ha um trabalho maior a ser feito com os professores
da rede municipal. Principalmente devido ao fato de ndo haver um namero significativo
de Lideres (C1) e nenhum Pioneiro (C2) como resultado final do questionario. Isso
impacta o processo de formacgéo destes(as) docentes, porque a formacao deve partir
do principio de formar alguns lideres e pioneiros, para que estes, possam ajudar na
formacao de outros(as) professores que se encontram nos niveis mais baixos.
Diferente do estado, que tem nimeros expressivos nestes dois niveis.



144

Outra questao a ser abordada diante destes numeros, € o que leva estes(as)
docentes a se perceberem nestes niveis mais avangados, mas ndo apresentarem de
fato as habilidades e competéncias necessarias para serem Lideres e Pioneiros. Aqui
encontramos 0 que ja discutimos na secao trés, sobre o saber fazer e o saber
executar. Le Boterf (2003) aborda que, o saber fazer ndo importa, se ndo souber
executar. O que podemos deduzir aqui diante dos nuameros, é que os(as)
professores(as), de acordo com as suas percepc¢oes, se percebem mais competentes
por acreditar saber fazer. Mas quando questionados sobre sua execucdo nos
ambientes de trabalho, a mesma competéncia nao se aplica.

Ou seja, na teoria, ha um conhecimento prévio de como estas tecnologias
funcionam e como podem ser integradas nos ambientes de aprendizagem e de
construcéo e desenvolvido de conhecimento, enquanto que na prética, na execucao,
elas ndo se aplicam. Seria preciso uma investigacdo mais profunda, pra além dos
nameros, para compreender os motivos que fazem com que estes(as) docentes, se
percebam além de seus niveis de competéncias reais.

No entanto, vale lembrar que, este estudo ndo estd afirmando que estes(as)
professores(as) ndo sdo competentes em suas areas de atuacdo. Estamos utilizando
aqui, um quadro de competéncia digital docente, produzido para medir o nivel de
competéncia docente e que utiliza como variaveis, a utilizacao critica das tecnologias
e a sua integracao na educacao basica. Isso quer dizer que, perante o quadro e o
instrumento utilizado, nas métricas utilizadas por esse estudo, o0s niveis de
competéncia digital docente estdo fincados nas variaveis até aqui apresentadas. E
dentro das possibilidades e possibilidades apresentadas pelo préprio DigCompEdu,
podem avancar e dinamizar o uso de tecnologias digitais na educacéo basica.

A rede Estadual e a rede Municipal, possuem distintos niveis de competéncia.
Comparando as duas redes (agora com visuais graficos), podemos perceber que o
Estado possui indicadores mais expressivos dos que apresentados pelo Municipio. Na
percepcao inicial, 0 municipio apresentou numeros mais relevantes, demonstrando
gue os(as) professores municipais, consegue se perceber em maior numero, em todos
0s niveis apresentados pelo DigCompEdu, desde o nivel mais iniciante- Recém-
Chegado (Al), ao até o nivel mais avancado- Pioneiro (C2), como podemos observar
na figura 70.
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Figura 70- Comparacédo da percepcéo inicial: Estado x Prefeitura.
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Apenas no nivel Lider (C1), que o estado apresenta uma percepgado um pouco
abaixo. Mas nos demais niveis, os(as) professores(as) da rede municipal apresentam
nameros mais avancados. Vale lembrar que essa percepcao parte de como o(a)
docente enxerga a sua relacdo com a tecnologia e como a integra em sua pratica. E
a percepcao inicial é questionada antes de qualquer pergunta ou reflexdo do real uso
dos dispositivos disponiveis na escola ou de uso proprio do(a) docente.

Isso ndo é um fator dominante para explicar o motivo que leva a uma presenca
maior dos niveis mais iniciais como o Explorador (A2) e Integrador (B1), nem a
apresentacao de um numero relevante de niveis mais avancados. Mas nos ajuda a
visualizar como estas duas redes se percebem diante do seu trabalho de uso e
integracao das tecnologias na educacgéao basica.

E mesmo que a rede municipal apresente nimeros maiores que a rede
estadual, a diferenca € minima. As duas redes parecem ter oS mesmos niveis de
percepcao inicial e que mostram como eles observam o seu trabalho com tecnologias
na escola, na sala de aula e em seu uso profissional. E ndo vamos encontrar uma
percepcao fina tdo diferente da inicial.

Na percepcéao final, os niveis iniciais- Recém-Chegado (A1) e Explorador (A2)-

possuem quedas significativas, mas nada que apresente uma grande diferenca entre
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a inicial e final. Ja& nos demais niveis a frente, percebemos que mais professores
passaram a ter uma percepcdo mais avancada de seus niveis, principalmente nos
niveis Integrador (B1), Especialista (B2) e Lider (C1), como podemos observar com

mais clareza na figura 71 a seguir.

Figura 71- Comparacéo da percepcéao inicial: Estado x Prefeitura.
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Na figura podemos observar que na percepcao final, a rede estadual possui um
maior nimero de docentes apenas nos niveis Integrador (B1) e Lider (C1), diferente
da percepcdo inicial, que 0os nimeros apontavam ter nimeros mais expressivos que
a rede municipal apenas no nivel Lider. J& a rede municipal, mostrou maiores nimeros
nos demais niveis; Recém-Chegado (Al), Explorador (A2); Especialista (B2) e
Pioneiro (C2). Isso, depois de ter acesso a todas as questdes e respondé-las a partir
da sua percepcéao de uso e do seu convivio no dia a dia com os dispositivos e recursos
gue a escola e a rede de ensino oferecem, tal como, de posse particular.

Esses dois graficos vdo nos mostrar que a rede municipal possui uma
percepcao mais avancada de seus niveis de competéncia digital. IsSso nos mostra que,
de acordo com o que eles produzem, realizam e constroem em suas unidades de
ensino e em sala de aula, eles percebem que seus niveis de competéncias estao
avancados, diferente da rede estadual que, apesar de numeros expressivos,

demonstra nimeros menos, ao comparar com os(as) professores do municipio. No
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entanto, ndo ha como afirmar que tais percep¢des ocorrem devido a alguns fatores,
como talvez a disponibilizagdo de tecnologias digitais ser mais presente em escolas
da rede municipal do que nas escolas da rede estadual ou por possuirem mais
formacéo.

O que podemos afirmar aqui é que, os(as) professores(as) da rede estadual
utilizam mais tecnologias digitais em sala de aula que os professores da rede
municipal. Quando questionamos as duas sobre como eles(as) pensam, quando e por
gue usar as tecnologias digitais na aula, tentando garantir que elas sejam usadas com
mais valor, a rede estadual se sobressai a rede municipal, apresentando numeros
mais relevantes referente ao uso das tecnologias na ministragcdo de aulas, como

podemos observar na tabela 09 a seguir.

Tabela 09- Uso de tecnologias digitais em sala de aula Estado e Municipio

Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula, para
garantir que elas sejam usadas com mais valor

Categoria Estadual | Municipal | Observacdes

Uso de recursos e 122 77 Estadual tem mais variedade

ferramentas digitais Nno uso

variadas

Uso de ferramentas para | 120 64 Estadual também se destaca

melhorar

sistematicamente o

ensino

Uso de ferramentas para | 67 70 Municipal tem leve vantagem

estratégias pedagdgicas

inovadoras

N&o uso ou raramente 34 107 Muito mais alto na municipal

uso tecnologia (menos uso de tecnologia)

Utilizag&o simples dos 140 197 Ambos usam bastante

eguipamentos tecnologia de forma simples,
mas é muito mais frequente
na municipal

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Ou seja, a percepcao inicial e final que aponta que a rede municipal possui mais
professores(as) todos os niveis, principalmente ocupando 0s niveis mais avanc¢ados,
nao condiz com a realidade quando questionamos sobre o uso de tecnologias em sala
de aula. O que nés temos, € a rede estadual apresentando numeros consistentes de
uso e a rede municipal se sobressaindo quando o assunto € 0 ndo uUsO Ou uso raro

destes dispositivos.
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Ao comparar os dados das duas redes, é possivel observar que a rede estadual
faz um uso mais diversificado e estratégico das tecnologias digitais. O numero de
sujeitos que utilizam recursos variados e que buscam melhorar sistematicamente o
ensino por meios dessas ferramentas € maior na rede estadual. Enquanto que na rede
municipal, o que se destaca é um uso simples e um nimero mais expressivo quando
apontam que ndo usam ou usam raramente. Apenas no que diz respeito a
implementacdo de estratégias pedagdgicas inovadoras 0s nuUmeros se aproximam,
com um leve aumento na rede municipal. Ou seja, 0 que esses numeros nos dizem, &
gue os(as) professores(as) que atuam no estado possuem um maior investimento no
uso efetivo de tecnologias digitais para potencializar o ensino, enquanto os(as)
docentes do municipio, ainda parecem possuir dificuldades ou desafios quanto a
integracdo dos recursos em sala de aula.

Essa mesma questdo sobre o uso de tecnologias em sala de aula se repete,
guando questionamos sobre o monitoramento de atividades e interacdo dos alunos
em ambientes online. Percebemos que a rede municipal volta a ter numeros
expressivos, indicando néo utilizar tanto os meios e tecnologias digitais para integrar

as praticas de ensino e aprendizagem, como apontado na tabela 10 a seguir.

Tabela 10- Monitoramento de atividade e interagdo em ambientes digitais

Uso ferramentas de avaliacdo digital para monitorar o progresso dos alunos

Categoria Estadual | Municipal | Observacdes

Ocasionalmente verifico | 51 54 Muito proximo, municipal um

as discussbes dos pouco maior

alunos

N&o utilizo ambientes | 33 267 Municipal tem MUITO mais

digitais com meus alunos professores que ndo usam
ambientes digitais

N&o monitoro a atividade | 20 54 Municipal tem mais que o dobro

dos alunos nos

ambientes online

Monitoro e analiso a | 260 83 Estadual monitora muito mais

atividade online dos ativamente

alunos regularmente

Intervenho com | 119 57 Estadual também se destaca no

comentarios acompanhamento com feedback

motivadores ou

correcdes regularmente

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).
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A rede estadual aqui, apresenta um acompanhante mais ativo, no que diz
respeito ao acompanhamento de alunos em ambientes digitais, com 260
professores(as) (54%) monitorando regularmente a atividade online de seus alunos,
enquanto que na rede municipal, apenas 86 professores(as) (16%) fazem o mesmo
trabalho. Em outros campos positivos, como inversdo com comentarios motivadores
e correcdes, o estado também se destaca com numeros mais avangados. Por outro
lado, a rede municipal se destaca quando o assunto é o ndo uso destes ambientes,
em que 267 docentes (52%) apontaram ndo utilizar ambientes digitais com seus
alunos, em forte contraste com a rede estadual, em que apenas 33 docentes (7%)
apontaram 0 n&o uso.

Isso mostra que a rede estadual esta mais engajada e comprometida em
observar, avaliar e promover interacdo com os(as) alunos(as) nos ambientes digitais
disponiveis. Enquanto a rede municipal, ou ignora tais ambientes ou possui sérias
dificuldades em integra-los em suas préticas de ensino. Mesmo quando se pensa em
trabalho em grupos, a rede municipal apresenta mais dificuldades que a rede estadual,

como podemos observar a tabela 11 a seguir.

Tabela 11- Uso de tecnologias digitais em trabalhos de grupos.

Quando os meus alunos trabalham em grupos, usam tecnologias digitais para

adquirir e documentar conhecimento adquirido

Situacao Estadual | Municipal | Observacdes

Peco aos alunos que |68 63 Muito préximos, estadual

trabalnem em equipes que um pouco maior

utilizem a internet

Alunos trocam informacdo e | 52 20 Estadual mais do que o

criam  conhecimento  em dobro

espaco colaborativo online

Meus alunos nao trabalham | 115 96 Estadual tem mais

em grupos respostas negativas, mas
diferenca néo € tdo grande

Ndo é possivel integrar | 89 202 Municipal tem muito mais

tecnologias digitais em dificuldades para integrar

trabalho de grupo tecnologias

Incentivo alunos a trabalhar | 159 134 Estadual incentiva mais os

em grupos para procurar alunos ao uso de

informacgao/apresentar tecnologia

resultados digitais

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).



150

A comparacédo entre as duas redes revela diferencas significativas no uso de
tecnologias digitais em trabalho de grupos entre os alunos. Podemos observar que
nas duas redes possui um incentivo para que os alunos utilizem a internet para
pesquisa e apresentacao de resultados, embora a rede estadual disponha de nimeros
mais expressivos. O uso de espacos colaborativos online para a construcao de
conhecimento também € mais presente na rede estadual, o que indica uma pratica
mais solida de trabalhos colaborativos mediado por tecnologias digitais.

No entanto, a rede municipal apresenta novamente ter mais dificuldade em
integrar as tecnologias com os(as) alunos(as), quando 202 (39%) afirma ndo ser
possivel integrar tecnologias digitais em trabalhos de grupo. Enquanto isso, a rede
estadual consegue apresentar uma maior proporcdo de préticas ativas de
monitoramento, analise e intervencao dos alunos nesses ambientes, diferente da rede
municipal, que apresenta altos indices de ndo utilizacdo, sendo a rede estadual mais
consistente e proativa.

N&o ha como apontar os motivos da dificuldade que a rede municipal apresenta
olhando apenas para 0s numeros. O que podemos observar aqui, € que a percepcao
de seus niveis de competéncia ndo esta condizente com as praticas apontadas no
guestionério. O que vemos é um grande embargo quando o assunto € a utilizacdo e
integracdo de tecnologias digitais em sala de aula, que podem esta enraizadas na
auséncia de dispositivos e recursos digitais nas unidades de ensino ou com a falta de
compromisso em adaptar suas praticas de ensino com as novas demandas que
surgem na escola com a integracéo de tecnologias digitais.

E mesmo quando o uso das tecnologias é apenas no campo permissivo, para
gue o aluno possa planejar, documentar e monitorar suas aprendizagens, os(as)
professores(as) da rede municipal apresentam mais dificuldades que os da rede
estadual. Mesmo que o uso va ser efetuado apenas pelos alunos, em que o(a)
professor(a) precise monitorar, corrigir ou sugerir acdes, os(as) docentes da rede
municipal apresentam namero muito abaixo, perante 0s humeros apresentados pela
rede estadual. Em contrapartida, quando indica o ndo uso ou a nao possibilidade de
integracdo, a rede municipal, volta a apresentar nimeros mais expressivos que os da
rede estadual. Estes numeros podem ser visualizados e analisados na tabela 12 a

sequir.
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Tabela 12- Planejamento, documentacdo e monitoramento de aprendizagem

Uso tecnologias digitais para permitir que os alunos planejem, documentem e
monitorem as suas aprendizagens, p. ex. quizzes para autoavaliacdo, e-
portifélios para documentacdo e divulgacdo, didrios online/ blogues para
reflexdo...

Situacao Estadual | Municipal | Observacdes

Uso uma variedade de |91 51 Estadual utiliza mais

ferramentas digitais para ferramentas digitais diversas

permitir aos alunos

planejar, documentar ou

refletir

Alunos refletem sobre sua | 108 198 Municipal apresenta quase 0

aprendizagem, mas nao dobro de casos sem uso de

com tecnologias digitais tecnologia

Nao é possivel no meu | 101 192 Muito mais dificuldades na

contexto de trabalho rede municipal

Integro  sistematicamente | 52 32 Estadual integra mais

diferentes ferramentas sistematicamente as

digitais ferramentas

As vezes uso quizzes para | 131 42 Estadual usa quizzes e

autoavaliacao ferramentas de autoavaliagao
com muito mais frequéncia

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Esses dados mostram diferencas substanciais no que diz respeito ao
planejamento, documentac¢ao e monitoramento das aprendizagens dos alunos com a
utilizacdo de tecnologias digitais. A rede estadual volta a ter nameros mais
expressivos, apresentando uma variedade de ferramentas digitais e uma integracao
mais sistematica no processo pedagodgico. No entanto, a rede municipal, relata que a
reflexdo sobre a aprendizagem ocorre, mas ndo com tecnologias digitais, sendo 198
professores(as) (39%) e outros 192 (37%) que apontam nado ser possivel exercer tal
oficio em seu contexto de trabalho.

Novamente o estado mostra que tem préaticas mais consistentes e consolidadas
guanto ao uso de tecnologias digitais no ensino. A rede municipal apresenta muitas
dificuldades em integrar os dispositivos, recursos e ambientes digitais em suas
praticas de ensino e aprendizagem. E ao que parece, ndo ha um esforco em avancar
em tais praticas e desenvolver ambientes de aprendizagem digitais que possam
ampliar as formas de aprender e ensinar.

No entanto, quando observamos o uso de diferentes tecnologias por estes
mesmos(as) professores(as), mas em ambientes de interacdo e troca de materiais

com outros professores, a rede municipal consegue apresentar significativa melhora,
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mesmo que os dados da rede estadual ainda apresentem uma pratica mais

sistematica e diversificada, conforme a tabela 13 a seguir.

Tabela 13- Uso de tecnologias digitais para planejamento, documentacdo e

comunicacéao.

Uso diferentes canais de comunicagédo para melhorar a comunicagdo com
alunos, gestores e colegas (p. ex. emails, blogues, website da escola, apps)

Categoria Estadual | Municipal | Observacdes

Uso canais de 128 217 Municipal usa muito mais
comunicacao simples, p. comunicagéao simples

ex. emalil

Seleciono, ajusto e 170 94 Estadual apresenta um uso
combino, mais diversificado e planejado

sistematicamente,
diferentes solucbes

digitais

Reflito, discuto e 40 44 NUmeros préximos, mas

desenvolvo as minhas proporcionalmente maior na

estratégias de estadual

comunicacao

proativamente

Raramente uso canais de | 10 45 Na municipal ha muito mais

comunicacéo digital professores que raramente
usam canais digitais

Combino diferentes canais | 135 115 Estadual combina canais de

de comunicacéo, p. ex. forma um pouco mais

email, blogue da turma ou expressiva

0 website da escola
Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Na rede estadual, a maior parte dos(as) professores(as), 170, afirmam
selecionar, ajustar e combinar diferentes solucdes digitais para comunicar de forma
eficaz (35%) e outros 135 (28%) combinam multiplos canais de comunica¢do, como
e-mails e websites escolares. Enquanto na rede municipal, 0 comportamento mais
predominante é o uso de canais simples, como e-mail, apontado por 217 docentes
(42%), indicando uma prética mais tradicional e menos diversificada de comunicagéo
digital.

Outro dado que chama atencéo € o uso raro de canais digitais de comunicacao,
gue no municipio aponta 45 (9%), o que pode sugerir limitagdes de infraestrutura ou
de formacdo (seja ela a licenciatura ou continuada). E embora ambas as redes

apresentem utilizar ferramentas digitais para a comunicacao, a rede estadual volta a
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demonstrar um maior dominio, maturidade e intencionalidade no uso desses recursos,
enquanto a rede municipal, ainda recorre a solu¢ées mais bésicas para solucionar
problemas de comunicagao.

Ja o uso de tecnologias para trabalhar com colegas de dentro e fora da escola
em que trabalham, os dados sdo mais diversificados entre as redes. Neste cenario,
ndo percebemos uma rede se sobressair a outra. O que vemos, é diferentes
abordagens para este tipo de comunicacao e troca de materiais entre professores(as)
gue atuam na mesma escola, ou em escolas e redes de ensino diferentes, o que

podemos observar melhor na tabela 14 a sequir.

Tabela 14- Uso de tecnoldgicas para trabalhar com colegas

Uso tecnologias digitais para trabalhar com colegas dentro e fora da minha
instituicdo educativa

Categoria Rede Rede Observacao

Estadual | Municipal
Troco ideias e materiais, 255 210 A troca de ideias € mais
também com colegas expressiva na rede estadual,
externos a minha escola mas também forte na
(ex.: rede online) municipal.
Raramente tenho 24 29 A falta de oportunidades de
oportunidade para colaboracédo é baixa em
colaborar com outros ambas as redes.
colegas
Trabalhamos juntos em 62 100 A colaboracdo em ambientes
ambientes colaborativos compartilhados é mais
ou suportes partilhados comum na rede municipal.
(discos, pen drives)
Crio materiais 18 19 Poucos professores em
juntamente com outros ambas as redes criam
colegas numa rede materiais em redes online.
online de professores de
diferentes instituicoes
As vezes troco materiais 124 157 O envio ocasional de
com colegas (ex.: via materiais via e-mail € mais
email) presente na rede municipal.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

O que temos aqui nesses dados, sdo numeros mais proximos entre as duas
redes, mas que ainda sim, revelam semelhancas e diferencas no que diz respeito ao
compartilhamento de ideias e materiais. Por exemplo, a troca de ideias e materiais
com colegas que também estdo externos a escola que atuam (provavelmente em

redes online) € um pouco mais expressiva na rede estadual 255 (53%) que na rede
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municipal 210 (41%), enquanto a colaboracdo em ambientes compartilhados, como
discos ou pen drives, € mais comum na rede municipal 100 (19%) que na rede
estadual 62 (13%).

Ainda assim, ambas as redes apresentam baixa frequéncia de colaboracao
direta entre colegas, com nimeros muito proximos nas oportunidades de colaboracéao,
sendo 24 (5%) no estado e 29 (6%) no municipio. J& a criacdo de materiais em redes
online de professores, posto que é possivel, ocorre ainda de forma timida em ambas
as redes, sugerindo que a colaboracdo digital externa ainda ndo é uma pratica
consolidada.

Em contrapartida, a troca ocasional de materiais via e-mail € mais frequente na
rede municipal, 157 (30%), embora a rede estadual também apresenta um numero
expressivo, 124 (25%). Isso pode sugerir que, embora a colaboracado formal ainda seja
limitada, existe uma utilizacéo frequente de meios informais para o compartilhamento
de ideias e recursos. O que esses dados nos mostram, é que existe uma necessidade
urgente de aprimorar as oportunidades de colaboracdo, principalmente em
plataformas e ambientes digitais e entre instituicdes distintas, a fim de fortalecer a
préatica pedagogica e a construcao coletiva de materiais.

O que pode auxiliar no aprimoramento de oportunidades de colaboracdo e um
avanco expressivo na utilizacao de recursos e ambientes digitais na educacéo bésica,
sdo as formacdes continuadas. Sao nelas que boa parte das trocas de experiéncias e
de materiais colaborativos podem ser discutidos e trocados entre os(as)
professores(as) que estao atuando em diferentes redes. Mesmo que nao seja possivel
fornecer informagdes que juntem redes de ensino diferentes, elas precisam ocorrer
para que as praticas possam ser aprimoradas e a integracdo de tecnologias digitais
ocorra de forma mais organica.

E quando questionamos sobre a participacdo de formacgdes continuadas aos
docentes das suas redes, foi possivel perceber que um nimero muito infimo apontou
nao ter ainda considerado participar de formagdes que trabalhem com a integracao
das tecnologias digitais em sala de aula. Enquanto outro nimero pouco expressivo
apontou ainda né&o ter participado, mas que é uma area que considera e esta
definitivamente interessada. No entanto, a esmagadora maioria, apresentou ter algum
interesse ou ja ter participado de algum tipo de formacdo, como podemos observar

melhor na tabela 15 a sequir.
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Tabela 15- Participacédo de formacéo online.

Participo em oportunidades de formacgéo online (p. ex. cursos online, MOOCs,
webinars, conferéncias virtuais...

Participacéao Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal
Tentei varias 75 86 Municipal tem mais
oportunidades experimentacdo em diferentes
diferentes de formacoes.
formacdao online
Participo 154 224 Municipal mostra maior frequéncia
frequentemente em em formacoes.

todo o tipo de
formacdao online

Participei em 183 148 Estadual tem mais participantes
formacao online uma ocasionais.

ou duas vezes

Esta é uma érea nova | 13 9 Ambas redes tém baixo

gue ainda nao desconhecimento, mas estadual é
considerei ligeiramente maior.

Ainda ndo, mas estou | 58 48 Interesse entre ndo participantes
definitivamente é similar nas duas redes.
interessado(a)

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Os dados apresentados na tabela acima, evidenciam diferencas relevantes
guanto ao envolvimento com formacdes online entre as duas redes. A primeira que
devemos destacar € que a rede municipal possui mais assiduidade em formacfes
online que a rede estadual, com 224 (43%) participantes indicando envolvimento
constante, em comparacdo aos 154 (32%) e ainda h4 uma maior variedade de
experiéncias de formac&do no municipio, sendo 86 (17%) contra 75 (15%) no estado.
Esses numeros nos ajudam a levantar a discussdo do porque que a rede municipal
tem numeros tao baixos quanto a integracdo de tecnologias digitais nas formas de
ensinar e construir conhecimento junto aos seus alunos.

O que podemos deduzir € que, estas formagdes online que os(as) professores
da rede municipal participaram, ndo eram sobre integracdo e uso de tecnologias
digitais em sala de aula. Seria contraditério estes(as) docentes participarem
frequentemente de formacgdes continuadas e nao terem praticas mais frequentes de
utiizagcdo de recursos, dispositivos e ambientes digitais em suas praticas
pedagdgicas. O que nos mostra que, por ser formacao online, ndo significa que esta

Ihe ird construir competéncias para lidar com ambientes online e digitais, podemos
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oferecer um outro conjunto de habilidades e competéncias que ndo condizem
substancialmente com as competéncias digitais docentes.

Voltando a falar dos dados sobre formacéo, a rede estadual conta com um
numero maior de professores(as) que participaram ocasionalmente, sendo 183 (38%)
indicando que participaram de uma ou duas formacdes online, enquanto no municipio,
148 (29%) apontaram a mesma situacdo. Um fato positivo sobre esses dados é que,
ambas as redes demonstraram um baixo indice de desconhecimento ou falta de
interesse sobre formacdes online, 13 (3%) no estado e 9 (2%) no municipio, enquanto
o0 interesse em ingressar nas formacgdes sao bem préximos nas duas redes, 48 (12%)
na rede estadual e 48 (9%) na rede municipal.

Desta forma, o que podemos destacar com o0s dados provenientes das
formacdes online, é que os(as) professores(as) da rede municipal sdo mais ativos que
os(as) docentes da rede estadual. Ou seja, possuem mais engajamento nas
oportunidades de formacgao online. O que nao estabelece ou sugere um padréo de
competéncia digital docente. Pois o que vimos nos dados anteriores, € que o estado
possui mais comprometimento com a integracdo de tecnologias digitais em sala de
aula e que as formacdes online ndo garantem o uso de tais ferramentas.

No entanto, devemos destacar que a formagéo continuada, independente do
seu carater ou objetivo é de suma importancia para atualiza¢do do conhecimento e
das formas de trabalhar do(a) professor(a). E essas formacgdes elas podem ocorrer
em ambientes formais, ndo formais e informais. Ou seja, professores(as) podem
aprender a utilizar diferentes ferramentas e novas abordagens, em diferentes
ambientes online (blogs, youtube, redes sociais, etc.), como em instituicdes de ensino
online ou formadores independentes em plataformas de cursos. O que estamos
guestionando aqui, ndo € o tipo, formato ou conteudo da formacdo que esses(as)
docentes fazem, mas o0 motivo que estas formacdes ndo contribuiram para que a rede
municipal apresentasse praticas mais integrativas referente ao uso de tecnologias
digitais em sala de aula.

Quando questionados sobre como, quando e por que usam tecnologias digitais
na aula, com o intuito de garantir que sejam melhor utilizadas, a rede municipal volta
a ter numeros menos expressivos. Enquanto a rede estadual, demonstra mais
envolvimento e utiliza de forma mais ampla, os recursos, dispositivos e ambientes

digitais que estao disponiveis, como podemos observar na tabela 16 abaixo.
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Tabela 16- Reflexdo sobre a utilizacdo de tecnoldgicas digitais para garantir maior

valor.
Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula, para
garantir que elas sejam usadas com mais valor
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Uso recursos e 122 77 Estadual apresenta maior
ferramentas digitais diversidade no uso de
variadas no meu ensino ferramentas digitais.
Uso ferramentas digitais 120 64 Estadual também lidera no
para melhorar uso sistematico da
sistematicamente o ensino tecnologia.
Uso ferramentas digitais 67 70 Municipal e estadual tém
para implementar ndmeros proximos; ligeira
estratégias pedagdgicas vantagem para municipal.
inovadoras
N&o uso, ou raramente 34 107 Municipal tem muito mais
uso, tecnologia na aula profissionais que pouco ou

nada usam tecnologia.
Faco uma utilizacéo 140 197 Ambos usam de forma
simples do equipamento simples, mas municipal
disponivel (ex.: quadros concentra maior numero de
interativos ou projetores) uso basico.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

As diferencas entres os dados apresentados na tabela acima, estdo
principalmente no uso mais diversificado e sistematico das ferramentas digitais no
processo de ensino. Enquanto o estado tem 122 (25%) que apontam um uso variado
de ferramentas em seu ensino e 120 (25%) para melhorar sistematicamente o ensino,
0 municipio apresenta respectivamente 77 (15%) e 64 (12%) nas mesmas categorias.
No que concerne ao uso de estratégias pedagogicas inovadores, as duas redes se
aproximam, 70 (14%) no municipio, e 67 (14%) no estado.

J& o ndo uso ou raro uso de tecnologias na aula, entra em destaque com o
municipio apresentando os numeros mais fortes, 107 (21%) contra apenas 34 (7%).
Além disso, 197 (38%) alegaram fazer um uso simples de equipamentos disponiveis,
como quadros interativos ou projetores na rede municipal, contra 140 (29%) da rede
estadual, que também apresenta um numero bastante expressivo. ISso mostra que a
rede estadual possui um caminho mais promissor, caminhando para um uso mais
estratégico e variado das tecnologias, enquanto a rede municipal se concentra em
acdes mais basicas, com uma consideravel resisténcia e limitacdo no uso dos

recursos digitais que estédo disponiveis nas escolas e nas redes.
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Antes de retornarmos ao resultado final com mais profundidade, devemos
expor também uma comparacdo de questdes feitas aos docentes sobre o uso de
algumas ferramentas, recursos e acessibilidade digital. Esses dados vdo mostrar
também, diferencas significativas e os possiveis motivos que levaram a percepcao
inicial e final, serem diferentes do resultado final do questionario.

Questionamos ao(a) professor(a), se achava facil trabalhar com computador e
outros equipamentos técnicos. E aqui, nos referimos equipamento técnico, quaisquer
aparelhos que estivesse disponivel para uso, seja ele pessoal ou de posse da

instituicdo que o(a) docente leciona, presente na tabela 17 a seguir.

Tabela 17- Acho facil trabalhar com computadores e outros equipamentos técnicos

Acho facil trabalhar com computadores e outros equipamentos técnicos
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Concordo 245 266 Ambos tém a maioria dos

Parcialmente respondentes concordando
parcialmente; municipal apresenta
namero ligeiramente maior.

Concordo 121 132 Alto nivel de autoconfianca em ambas

Totalmente as redes, com pequena vantagem na
municipal.

Discordo 49 39 Pouco significativo em ambos os

Parcialmente contextos; estadual apresenta nimero
um pouco maior de discordancias
parciais.

Neutro 31 51 Municipal tem mais respostas neutras,
indicando maior indeciséo sobre a
facilidade com tecnologia.

Discordo 15 11 Discordancia total € muito baixa em

Totalmente ambas as redes, com estadual
levemente superior.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

A comparacéo revela que nas duas redes, a percepcao de facilidade no uso de
tecnologias digitais € majoritariamente positiva. A opgao “Concordo Parcialmente”
lidera em ambos os grupos, sendo 266 (53%) na rede municipal e 245 (53%) na rede
estadual, onde as escolas de Aracaju tem leves nUmeros acima, assim como na opgao
“‘Concordo Total” com 132 (27%) e 121

esmagadora maioria, sente-se bastante confortavel em utilizar computador e outros

(26%) respectivamente. Ou seja, a
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equipamentos para trabalhar. O que nos faz pensar, porque esse trabalho ndo é
voltado para o ensino e aprendizagem com os alunos.

As discordancias- tanto parcial quanto total- representam uma fracao infima dos
participantes desta pesquisa, indicando que a resisténcia ou dificuldade em lidar com
computador e outros equipamentos € limitada ou nédo existe. Notamos também que
h& uma maior incidéncia de neutralidade na rede municipal referente a rede estadual,
0 que pode sinalizar uma necessidade de robustecer a autoconfiancga digital nos dois
grupos. No entanto, é possivel apontar um cenario bastante favoravel e positivo ao
uso destes equipamentos na educacédo basica das duas redes.

O uso de internet com extensa confianca também mostrou nimeros bastantes
positivos, com maioria concordo parcialmente e totalmente. A rede municipal
novamente se mostra mais confiante e ativa, se posicionando alguns poucos numeros
a mais que a rede estadual nas categorias “Parcialmente” 243 (49%) e 224 (49%)
respectivamente e “Totalmente” 150 (30%) e 135 (29%), como podemos ver na tabela

18 abaixo.

Tabela 18- Uso a internet extensivamente e com confianca.

Uso a internet extensivamente e com confianca
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Concordo 224 243 Ambos apresentam maioria de

Parcialmente concordancia parcial; municipal tem
ndmero um pouco maior.

Concordo 135 150 Alto indice de confianca nas duas

Totalmente redes; municipal supera levemente a
estadual.

Discordo 61 39 Mais profissionais da estadual

Parcialmente discordam parcialmente em relagéo
ao uso confiante da internet.

Neutro 33 54 Maior indecisdo na municipal,
indicando necessidade de
fortalecimento da autoconfianca
digital.

Discordo 7 13 A rejeicdo é baixa nas duas redes,

Totalmente mas municipal tem quase o dobro da
estadual nesse aspecto.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Os numeros insinuam um uso mais frequente e mais confiante da internet,

quando os comparamos com as categorias “Discordo Parcialmente” e “Discordo
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Totalmente”, em que os numeros sao inferiores comparados as categorias de
concordancia. Quanto a neutralidade, apresentou numeros reduzidos, pouco
parecidos com a discordancia parcial. O que indica uma confianca positiva relacionada
ao uso de internet pelos(as) professores(as) das duas redes de ensino, principalmente
0S que atuam na rede municipal.

E essa confiangca no uso da internet possui relevancia, pois € nela que
atualmente, podemos encontrar op¢cdes mais acessiveis de formacao continuada e de
aprendizagens para lidar com as inovagdes e avancos das tecnologias digitais. Para
iss0, a curiosidade também possui um peso relevante, impactando em quais tipos de
formacao esses(as) docentes vao procurar nas redes e quais tecnologias, recursos e
ambientes podem integrar em suas praticas pedagdgicas. Quando questionados
sobre sua curiosidade para as novas aplicacdes, programas e recursos, possuimos

os dados apresentados na tabela 19 abaixo.

Tabela 19- Curiosidade sobre novas aplicagdes, programas e recursos.

Sou aberto e curioso sobre novas aplicacées, programas, recursos
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Concordo 160 194 Ambos tém alta curiosidade, mas

Parcialmente municipal apresenta ligeira vantagem
em respostas parciais.

Concordo 248 221 Estadual tem mais pessoas

Totalmente totalmente abertas e curiosas.

Neutro 33 56 Municipal apresenta mais indecisos.

Discordo 18 25 Pequena diferenca, com municipal

Parcialmente levemente acima em discordancia
parcial.

Discordo 2 3 Numeros muito baixos em ambas as

Totalmente redes, indicando alta aceitacgéo.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

A curiosidade € um fator importante quando pensamos em formacao
continuada. Pois é ela que vai encorajar e incentivar o(a) professor(a) a buscar por
mais conhecimento e construir novas habilidades e competéncias que vao permitir
gue explorem mais ferramentas e ambientes digitais que estao disponiveis na rede. A
confianga no uso da internet, exposto na tabela anterior, vai contribuir para que essa

curiosidade se transforme em conhecimento, ampliando as possibilidades de
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aprendizagem e de novas abordagens para a construcao de competéncia, tanto em
professores, quanto nos alunos.

O que os dados demonstram é uma alta disposi¢cdo em ambas as redes para a
exploracdo de novas tecnologias digitais. Isso tem um impacto positivo, pois essa
curiosidade possibilita 0 conhecimento de novas ferramentas, recursos e ambientes
gue séo disponibilizados na rede e que podem ampliar as formas de construcao de
competéncias em professores e alunos.

Na categoria “Concordo Totalmente” a rede estadual lidera com 248 (54%),
enquanto a rede municipal, com uma leve diferenca, tem 221 (44%) e na “Concordo
Parcialmente” a rede municipal lidera com 194 (39%), enquanto a rede estadual 160
(35%). Os(as) professores(as) que alegaram concordar totalmente, demonstram uma
abertura mais acentuada para novas aplicacfes e recursos, ponto bastante positivo
para os que procuram aprender novas abordagens de aprendizagem. J4 os que
concordam parcialmente, mostram uma boa abertura, ainda que possuam alguma
ressalva. Mas ao menos, estdo dispostos a ceder, caso compreendam que um
determinado programa ou recurso pode contribuir para ampliar suas formas de
construir conhecimento junto aos alunos(as).

As respostas neutras e que apontam discordancia, se apresentam maiores na
rede municipal, mas com um numero bastante timido, diante da grandeza dos
numeros de concordancia. Isso reforca o perfil de curiosidade que ha entre todos(as)
os(as) docentes que compdem as duas redes de ensino. Essa curiosidade cria
abertura tecnolégicas e ampliam, nos dois contextos, as possibilidades de construir
competéncias digitais mais abrangentes na educacao basica.

A Competéncia Digital docente deve ser construida aliada principalmente- mas
nao exclusivamente- as tecnologias que estdo presentes nas escolas. Pois a escola
continua sendo ainda, o principal espaco de troca e de constru¢cdo de conhecimento
gue professor(a) e aluno(a) compartilham. Sem tecnologias disponiveis nas escolas,
a competéncia digital pode acabar ficando limitada apenas ao docente, dificultando o
trabalho pedagogico de construgdo de competéncia digital nos(as) discentes que
frequentam o espaco escolar.

Questionamos aos docentes, com duas perguntas, se ha lousas digitais
disponiveis em cada sala de aula e se os alunos tém acesso a dispositivos digitais na
sala de aula. Em ambas as questdes, tivemos um ndmero expressivos em

discordancia total e poucos(as) docentes concordaram parcialmente ou totalmente.



162

Mesmo a categoria “Neutro” em ambas as perguntas, tiveram numeros significativos,
como podemos observar na tabela 20 a seguir, 0 que apontaram sobre a presenca de
lousas digitais.

Tabela 20- Lousas digitais na sala de aula.

Ha lousas digitais disponiveis em cada sala de aula
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Concordo 35 85 A rede municipal apresenta muito mais

Parcialmente salas com lousas digitais de forma
parcial.

Concordo 24 62 Ainda que baixo em ambas, a

Totalmente municipal mantém vantagem na
concordancia total.

Neutro 35 65 Maior incerteza na rede municipal,
possivelmente por variacdo entre
unidades.

Discordo 25 40 A discordancia parcial € mais

Parcialmente frequente na municipal, sinalizando
uso irregular.

Discordo 342 247 Em ambas as redes a falta de lousas é

Totalmente a regra, mas a auséncia € mais
intensa na estadual.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Em ambas as redes, a grande maioria dos(as) profissionais discorda totalmente
sobre a disponibilidade de lousas digitais em cada sala de aula. Isso indica uma
caréncia estrutural significativa nas duas redes de ensino, sendo a rede estadual com
um numero maior- 342 (74%)- apresentado, diante de 247 (50%) disposto na rede
municipal. Ou seja, mais da metade dos respondentes estdo nos dizendo que ndo tem
lousas digitais nas salas de aula de suas redes. E embora tenhamos alguns ndmeros
gue representem uma concordancia total e parcial, eles sdo pouco expressivos, diante
da auséncia destes dispositivos nas escolas.

Em sintese, o panorama geral nos revela que nenhuma das duas redes dispde
deste dispositivo de maneira universal. Poucas escolas parecem possuir um numero
significativo de lousas em algumas salas de aula ou em sua totalidade. Isso contribui
para que professores(as) trabalhnem menos com tecnologias digitais, pois utilizar seus
préprios recursos onde lecionam, muitas vezes requer transporte destes dispositivos

ou um gasto de capital que ndo € de responsabilidade do(a) docente.
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N&o tendo lousas digitais, questionamos se 0s alunos tinham acesso a
dispositivos digitais em sala de aula. O cenario muda um pouco, mas ainda assim, a
discordancia total e parcial apresenta numeros bastantes elevados, o que preocupa
guando nos propomos a pensar uma formacdo para a construcdo de competéncia
digital para professores. O que os dados mostram na tabela 21, sdo niameros que
precisam ser revertidos, para que assim, projetos que visem a construcdo de
competéncias digitais possam acontecer e ampliar os niveis presentes nas escolas.

Tabela 21- Acesso a dispositivos digitais por alunos na sala de aula.

Os alunos tém acesso a dispositivos digitais (computadores portateis,
tablets, smartphones) na sala de aula

Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal
Concordo 97 96 Numeros praticamente iguais, indicando
Parcialmente acesso parcial semelhante em ambas
as redes.
Concordo 27 30 Baixa concordancia total, com pequena
Totalmente vantagem na municipal.
Neutro 32 52 Mais indeciséo na rede municipal,

possivelmente por variacdo entre
turmas ou falta de clareza.

Discordo 120 83 Discordancia parcial mais comum na
Parcialmente estadual, sugerindo acesso irregular.
Discordo 185 238 A maioria absoluta nas duas redes néo
Totalmente oferece dispositivos; municipal

apresenta maior indice de auséncia.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

De modo geral, o que os dados demonstram é que 0 acesso a dispositivos
digitais pelos alunos na sala de aula é muito restrito nas duas redes. A categoria
“Discordo Total” é a que apresenta o maior numero de respostas, sendo 238 (48%)
da rede municipal e 185 (40%) da rede estadual. Isso evidencia que, a maioria das
escolas das duas redes, nao disponibiliza computadores portateis, tablets ou
smartphones para seus alunos usarem em sala de aula. A discrepancia entre
parcialmente e totalmente- com mais discordancias parciais na estadual- sugere que,
guando h& acesso, este ocorre de forma mais irregular nessa rede.

Ja a rede municipal, que registrou ainda mais discordancia total, indicou um
maior nimero de respostas neutras e timidamente mais concordancia total, sugerindo

gue algumas escolas contam com iniciativas isoladas em que alunos possuem acesso
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“amplo” a tais dispositivos. Em resumo, o que percebemos aqui, € que ambas as
redes, precisam urgentemente de politicas publicas que garantam acesso mais
equitativo as tecnologias digitais em sala de aula. Tanto disponibilizando recursos
para professores criarem projetos que visem a construcdo de competéncia digital,
guanto disponibilizando dispositivos tecnoldgicos variados para alunos participarem
dessa construcdo e passarem a ter competéncia digital também, ampliando ainda
mais as formas de aprender.

Mas mesmo néo tendo lousas digitais ou outras tecnologias digitais disponiveis
para professores(as) e alunos(as) nas escolas, estes mesmos docentes apontaram
nos questionarios quase em sua totalidade, entre as categorias “Concordo
Parcialmente” e “Concordo Totalmente”, que a direcao da escola em que lecionam,
apoia a integracdo de tecnologias digitais em sala de aula, como demonstrado na
tabela 22 abaixo. O apoio da gestédo nesse integral, é crucial para que a escola forneca
e ajude a construir um espaco em que a colaboragcdo e a incorporagcdo com
tecnologias digitais possam ocorrer de tal forma, que beneficie tanto o curriculo

escolar, quanto o trabalho docente e discente.

Tabela 22- Direcéo e integracdo de tecnologias digitais na sala de aula
A direcdo da escola apoia a integracao de tecnologias digitais na sala de

aula
Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal

Concordo 149 128 Concordancia parcial alta em ambas, com

Parcialmente ligeira vantagem na estadual, indicando
apoio consistente, porém nao absoluto.

Concordo 227 244 Alta concordancia total nas duas redes,

Totalmente com pequeno destaque para a municipal,
sugerindo forte apoio da direcao.

Neutro 51 93 A rede municipal apresenta mais
respostas neutras, sinalizando maior
incerteza ou variabilidade na percepcéo.

Discordo 23 18 Baixa discordancia parcial em ambas,

Parcialmente levemente menor na municipal,
reforcando percepgao majoritariamente
positiva.

Discordo 11 16 Muito baixa discordancia total nas duas

Totalmente redes, com pequena elevacéo na
municipal, mas sem comprometer a
tendéncia geral de apoio.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).
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Tanto na rede estadual quanto na municipal, percebemos um forte apoio da
gestao/direcédo escolar quanto a integracédo de tecnologias digitais em sala de aula.
Isso evidencia que as unidades escolares em que estes(as) docentes atuam, se
preocupa e compreende a importancia que as tecnologias digitais possuem no
processo de formacédo dos discentes e que ndo ha como dissociar essa formacéo das
transformacdes tecnoldgicas que a sociedade passa. Na rede municipal, 244 (49%)
concordam total, indicando pleno apoio da direcdo na integragdo, enquanto na rede
estadual, 227 (49%) apontaram a mesma categoria.

O numero também é alto entre os que concordaram parcialmente, sendo 149
(32%) entre docentes do estado e 128 (26%) no municipio. ISso mostra que o apoio é
consolidado, sugerindo que as redes carecem de investimentos e politicas publicas
gue ampliem o fornecimento de tecnologias para as equipes pedagodgicas e para 0S
alunos nas escolas. Quanto as discordancias, em ambas as redes sdo baixas, o que
reforca que temos um ambiente favoravel em boa parte das escolas para a adocao de
tecnologias digitais nas salas de aula. J& no posicionamento neutro, 0 municipio
possui destaque- 93 (19%) contra 51 (11%) do estado- em que deduzimos que possa
haver uma variabilidade entre as unidades de ensino ou incerta em parte dos
respondentes nas duas redes.

Para além do apoio da direcéo, os(as) professores(as) também apresentaram
expressiva concordancia quanto questionados sobre o curriculo de suas escolas e o
apoio para o uso de tecnologias digitais na sala de aula. Mas uma vez, os dados
mostram que as escolas enquanto espaco de construgdo de conhecimento- e como
aqui debatido, espaco de construcéo de competéncia digital- abraca fortemente a ideia
de integrar as tecnologias digitais em suas praticas de ensino e aprendizagem.

Olhando para a tabela 23 abaixo, 409 professores(as)- sendo 213 (46%) do
estado e 196 (39%)- concordam parcialmente, enquanto 194- sendo 85 (18%) estado
e 109 (22%) municipio- concordam totalmente quando questionados se o curriculo
facilita e apoia o uso de tecnologias digitais na sala de aula. S&do nUmeros expressivos
e significativos em duas redes que apresentam sérias dificuldades quanto ao acesso
de tecnologias digitais, principalmente para a rede municipal, que apontou graves
indices de utilizacéo destes dispositivos no processo de aprendizagem do aluno.

A avaliacdo que os(as) professores fazem em relacdo ao alinhamento do
curriculo com o uso de recursos digitais na sala de aula, reforga a importancia e a

urgéncia para acbes afirmativas do poder publico, de estruturar as escolas com
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tecnologias que possibilitem uma formacdo mais ampla e abrangente, apoiada
principalmente, nas atuais necessidade de alunos e professores que convivem em

uma sociedade intrinseca as tecnologias.

Tabela 23- Curriculo e apoio para o0 uso de tecnologias digitais

O curriculo facilita e apoia o uso de tecnologias digitais na sala de aula

Resposta Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal
Concordo 213 196 Concordancia parcial alta em ambas as
Parcialmente redes, com pequena vantagem na

estadual, indicando reconhecimento
consideravel do curriculo como apoio.

Concordo 85 109 Concordancia total maior na municipal,

Totalmente sugerindo percep¢ao mais positiva sobre o
curriculo na rede municipal.

Neutro 76 119 A rede municipal apresenta nimero mais

elevado de respostas neutras, o que pode
apontar incerteza ou variacdo na
implementacéo curricular.

Discordo 62 48 Discordancia parcial maior na estadual,

Parcialmente sinalizando que h& mais percepcao de
lacunas no curriculo.

Discordo 25 27 Discordancia total em nivel similar nas

Totalmente duas redes, indicando uma minoria critica
em ambas.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

O que temos na categoria “Neutra”, pode ser talvez, uma maior diversidade de
interpretacbes ou diferencas na efetividade da implementacdo dessas tecnologias
digitais por meio dos curriculos. Os nimeros sdo mais relevantes na rede municipal,
com 119 (24%) que na rede estadual, com 76 (17%), indicando uma neutralidade
diminuta, diante dos numeros presentes nas concordancias. Ja as taxas de
discordancias parcial e total se apresentam de forma bem moderada, com a rede
estadual registrando indices levemente mais altos de percepcao. Isso pode sugerir
que existem pequenas falhas no curriculo em apoiar a integracdo e o uso de
tecnologias nas escolas em que estes atuam.

Outro cenario positivo que encontramos foi na questdo sobre o uso de
tecnologias digitais em sala de aula por um colega, em que podemos observar

numeros mais expressivos nas categorias “Concordo Parcialmente” e “Concordo
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Totalmente”. Poucas foram as recorréncias nas demais categorias que indicam

neutralidade ou discordancias, como podemos observar na tabela 24 logo abaixo.

Tabela 24- Uso de tecnologias digitais por colegas na sala de aula

Muitos dos meus colegas usam tecnologias digitais na sala de aula

Categoria Rede Rede Observacao
Estadual | Municipal
Concordo 195 179 Em ambas as redes, a maioria dos
Parcialmente respondentes concorda parcialmente

gue os colegas usam tecnologias,
mas o numero € levemente maior na
estadual.

Neutro 93 139 A neutralidade é mais expressiva na
rede municipal, indicando mais
incerteza sobre o uso de tecnologias
pelos colegas.

Discordo 89 87 As taxas de discordancia parcial séo

Parcialmente muito proximas entre as redes, com
peguena vantagem para a estadual.

Concordo 55 51 Concordancia total € semelhante nas

Totalmente duas redes, mostrando que 0 uso
intenso de tecnologias ainda ndo é
maioria.

Discordo 28 43 A discordancia total € maior na rede

Totalmente municipal, sugerindo mais

resisténcia ou falta de uso de
tecnologias em sala de aula.

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

O que a andlise comparativa entre as duas redes mostra, € que ambas
sugeriram que seus colegas integram as tecnologias digitais em suas praticas
pedagdgicas em sala de aula. Com diferencas minimas, a rede estadual apresenta
195 (43%) dos respondentes concordando parcialmente a integracdo de recursos
digitais em sala de aula, enquanto a rede municipal, 179 (36%) sugere 0 mesmo. A
diferenca tornou-se ainda menor na categoria “Concordo Totalmente”, com 55(12%)
e 51 (10%) respectivamente.

A neutralidade nessa questdo, é mais presente na rede municipal com 139
(28%) contra 93 (20%) da rede estadual, o que sugere que ndo ha uma definicdo ou
heterogeneidade no uso de tecnologias entre o0s colegas observados pelos
professores que participaram desta pesquisa. Ja a categoria “Discordo parcialmente",

as duas redes possuem numeros muito proximos, representando 19% na rede
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estadual e 17% na rede municipal, evidenciando, talvez, que uma parcela dos(as)
docentes ainda vé limitagdes nos colegas neste aspecto. E por fim, a “Discordancia
Total” apresenta-se maior na rede municipal, o que pode representar mais resisténcia
ou falta de uso pelos colegas.

Esses altos nimeros entre as concordancias, levanta a possibilidade de pensar
0 seguinte. Nos dados apresentados anteriores, principalmente na rede municipal,
foram apontados que é mais frequente um uso de dispositivos tecnologias no trabalho
pessoal, de formal individual, enquanto que ha um uso muito timido de tecnologias
digitais junto aos alunos ou para a construcdo de competéncias com esses alunos. E
aqui, vemos um total de 230 docentes indicando que muitos de seus colegas fazem
uso de tecnologias em sala de aula. Entdo, quem séo esses colegas?

Nas questbes sobre o uso de tecnologias digitais para permitir que os alunos
planejem, documentem e monitorem as suas aprendizagens (Tabela 12), o uso de
tecnologias por alunos em trabalhos de grupos (Tabela 11) e uso de ferramentas de
avaliacdo digital para monitorar o progresso dos alunos (Tabela 10), o municipio
apresentou os piores indices, indicando diferencas expressivas em comparacdo com
os dados recolhidos na rede estadual. Se estes professores, que convivem talvez em
uma escola, mas que com certeza, partiiham de uma rede de ensino, ndo utilizam
esses recursos, de onde vem esses sujeitos observados e que utilizam tecnologias
digitais em sala de aula?

Se os(as) professores(as) que responderam a esse questionario ndo utilizam,
guem esta utilizando dispositivos, recursos e ambientes digitais na rede publica de
ensino do municipio de Aracaju? Claro que existe a possibilidade de estes(as)
professores(as) que sdo observados pelos respondentes, ndo puderem participar da
proposta de pesquisa que se apresenta nesta tese. Mas um nuamero tao expressivo
gue afirma perceber que colegas utilizam tecnologias digitais em sala de aula, deve
ter uma rede de ensino composta por docentes com niveis mais avan¢cados no quadro
de competéncia digital.

No entanto, ndo é o que temos. Principalmente na rede municipal. Em
comparacao com os dados apresentados na percepcao inicial e final, o resultado final
mostra que ha um numero bastante reduzido de professores(as) que possuem niveis
de competéncia digital avangado. Os maiores indices estéo presentes principalmente
nos niveis Integrador (B1) para ambas as redes e Explorador (A2) para a rede

municipal.
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Em suma, a rede estadual tem maiores taxas nos niveis Integrador (B1),
Especialista (B2), Lider (C1) e Pioneiro (C2). Enquanto que a rede municipal, tém
maiores niveis apenas nos niveis Recém-Chegado (Al) e Explorador (A2), o que é
bem diferente do que demonstramos nas comparacdes de percepcao inicial e final

com base nos dados, podendo ser observado melhor na figura 72 a seguir.

Figura 72- Resultado final: Estado vs Prefeitura

Resultado Final: Estado vs Prefeitura
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Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

N&o é de estranhar que a rede estadual apresenta niveis de competéncia digital
docente mais avancados que a rede municipal. Todas as tabelas apresentadas até
aqui, mostram que a rede estadual possui praticas e intencdes de formacédo ou de uso
de recursos, dispositivos e ambientes digitais mais concretos e recorrentes que os(as)
professores(as) que compdem a rede municipal.

Os(as) docentes do municipio, apesar de apresentarem uma percep¢ao mais
avancgada no inicio e no final do questionério, suas respostas e sugestdes de como
trabalham e integram as tecnologias digitais em suas praticas pedagdgicas indicaram
gue seus niveis de competéncias sdo mais baixos que os percebidos. Tanto que na
percepcao inicial e final, haviam docentes que estavam no nivel Pioneiro (C2),
enquanto que no resultado final, ndo havia nenhum. E também nas percepcdes
anteriores, os professores da rede do municipio, estavam mais a frente que a rede

estadual, o que se apresenta bem diferente no resultado final.
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E é justamente a falta de uso de tecnologias com os alunos que corroborou
para niveis mais baixos entre os professores do municipio. Os niveis Lider (C1) e
Pioneiro (C2) devem ser capazes de trabalhar e praticar a construcdo de
competéncias digitais em seus alunos. Estes dois grupos, ja conhecem e dominam as
tecnologias digitais o suficiente para adaptar e apresentar propostas que integrem as
0s recursos e dispositivos no ambiente escolar- seja de forma presencial ou digital
online- e instruir seus alunos a utilizarem de forma criticas o que tem disponivel na
rede e na escola, para uma efetivacdo mais ampla e pratica da construcdo do
conhecimento.

Se ndo houver um uso intensivo e sistematico das tecnologias digitais
envolvendo os alunos, os(as) professores(as) vao sempre estar presentes nos niveis
mais baixos ou intermediarios do quadro de competéncia. Estes, s6 conseguem
avancar, quando sdo capazes de trazer para a sala de aula, as variadas possibilidades
gue toda a gama tecnoldgica pode oferecer para um conhecimento mais amplo e
critico, principalmente do papel que a tecnologia possui em nossas vidas.

No entanto, devemos ressaltar que, mesmo o estado apresentando melhores
nameros nos niveis intermediarios, 0s niveis mais avancados ainda possuem
poucos(as) docentes. Mesmo que o nivel Lider (Cl) tenha apresentado um
crescimento expressivo, o Pioneiro (C2) tem apenas 3 docentes. Desta forma, haveria
poucos(as) professores(as) para contribuirem nas formacgfes continuadas, auxiliando
para que professores(as) dos niveis mais baixos e intermediarios pudessem avancar
para os niveis mais alto. Podemos observar essas diferencas e evolucdes na tabela

25 a sequir.

Tabela 25- Comparacao da Percepcéo Inicial, Final e Resultado Final

Categoria | Percepcéao | Percepcéao | Resultado | Observacgéao
Inicial Final Final
Al Estado: 58 | Estado: 42 | Estado: 25 | Reducéo significativa no
Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura: | Estado; estabilidade na
79 57 79 Prefeitura.
A2 Estado: Estado: Estado: 74 | Queda no Estado; leve queda
193 167 na Prefeitura.
Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura:
197 208 188
Bl Estado: Estado: Estado: Estado cresceu fortemente;
156 175 210 Prefeitura manteve.
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Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura:
153 141 156
B2 Estado: 42 | Estado: 45 Estado: | Aumento expressivo no
124 Estado e crescimento
Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura: | moderado na Prefeitura.
45 58 69
C1 Estado: 21 | Estado: 23 | Estado: 45 | Estado apresentou evolucao;
Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura: | Prefeitura manteve estavel.
16 16 23
C2 Estado: 13 | Estado: 9 | Estado: 4 | Reducéo drastica em ambas
Prefeitura; | Prefeitura: | Prefeitura; | as redes.
25 18 0

Fonte: Dados do Pesquisador. (2025).

Perceba que no nivel Lider (C1l) a rede estadual apresentou uma evolucao
consideravel, mais que dobrando o niumero de professores entre a percepg¢ao inicial,
final e o resultado final, enquanto a prefeitura, se manteve estavel nesse nivel,
mantendo sempre poucos numeros abaixo do estado. Ja no nivel Pioneiro (C2),
percebemos uma reducdo drastica nas duas redes, saindo o estado de 13 na
percepcao inicial para 9 na percepgéo final e 4 no resultado final. Do outro lado, a
prefeitura possuia 25 na percepcao inicial, 18 na percepcao final e nenhum no
resultado final.

O nivel Pioneiro (C2) é o nivel mais dificil de alcancar, sendo também o mais
crucial em uma formacao continuada. Pois € o Unico capaz de compreender todo o
processo de avanco de niveis, desde o mais baixo- A1l- ao um dos mais avangados-
C1. A sua experiéncia com as tecnologias digitais em sala de aula, é crucial para que
outros(as) professores(as) se inspirem e percebam que é possivel alcancar niveis
mais expressivos no DigCompEdu.

Desta forma, a formacdo continuada deve se concentrar em aumentar o
namero de professores que compdem o nivel Pioneiro (C2), para que estes, possam
contribuir para a formacédo de outros(as) docentes, aumentando ainda mais o0s
avangos no quadro de competéncia. Assim, sera possivel que as redes de ensino
construam um quadro mais promissor e avancado, com professores mais
competentes digitalmente, e possibilitando a construcdo de tais competéncias em

seus alunos também.
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Essa tese teve como objetivo geral, investigar se e como o perfil de
competéncia digital docente de professores da rede publica de ensino estadual de
Sergipe e municipal de Aracaju com base no Quadro Europeu de Competéncia Digital
Docente afeta as politicas de formacao continuadas nas duas redes. Para isso, nos
baseamos no Quadro Europeu de Competéncia Digital Docente, tanto para a
aplicacdo do questionario- produzido pela Universidade de Aveiro- quanto para a
andlise dos dados numéricos obtidos pelo instrumento.

Como objetivos especificos, a tese descreveu as percepc¢des dos(as) docentes
sobre seus niveis de competéncia digital, apresentar esses niveis e suas variacoes,
semelhancas e diferencas entre as redes de ensino e identificar padrdes nos niveis
de competéncia de competéncias para compreender como 0s professores se
percebem enquanto competentes digitais.

A motivacao desta pesquisa se prop6s a compreender como os professores se
percebem, diante da sua utilizacdo de tecnologias digitais em sala de aula. N&o foi
pretensdo desta pesquisa, determinar em qual nivel os(as) professores(as)
participantes se encontram, mas medir, por meio do instrumento aplicado, os niveis
de competéncia e como eles influenciam nas praticas pedagogicas em sala de aula e
no espaco escolar.

Partindo do principio que a educacao contemporanea demanda ndo apenas um
dominio técnico dos recursos, dispositivos e ambientes digitais, mas sobretudo uma
postura critica, reflexiva e abrangente frente as tecnologias disponiveis. Desta forma,
buscou-se por meio da pesquisa quantitativa, produzir e apresentar dados que
permitissem tracar um perfil do nivel de competéncia digital dos (as) professores(as)
gue compdem a rede estadual de educacéo e rede municipal de educacao de Aracaju,
buscando refletir e compreender as implicacdes formativas e de integracdo das
tecnologias digitais no cenario atual das duas redes.

Os resultados evidenciaram que parte significativa dos professores se
percebem em niveis mais intermediarios do quadro de competéncia digital docente,
com variacdes positivas para os niveis mais avancados, como também para niveis
mais iniciais. As diferencas entre as redes, desde a percepc¢ao inicial estava presente,
se consolidando na percepcéao final, mas sendo alterada com o resultado final, onde

a rede estadual demonstrou possuir mais professores em niveis intermediarios e
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avancados perante a rede municipal, que apresentou maiores indices nos niveis
iniciais.

Foi possivel perceber também que a pandemia de Covid-19- apesar de ndo ser
o foco desta pesquisa- impulsionou a insercdo mais ampla das tecnologias e
ambientes digitais na educacao basica principalmente, expondo lacunas profundas na
formacao inicial e continuada dos(as) docentes, mais precisamente no que diz
respeito a integracdo mais critica dessas tecnologias.

O resultado final dos questionarios acaba apontando que a rede estadual
possui resultados mais avancados que a rede municipal principalmente pelo fato
dos(as) professores(as) do estado conseguirem integrar melhor os dispositivos,
recursos e ambientes digitais com seus alunos. Para ser nivel Lider (C1) e Pioneiro
(C2), é preciso que haja essa integracdo, sendo ela mais critica que técnica.

Isso pode ter ocorrido devido a um nimero mais alto de professores que atuam
no ensino médio estarem presentes na rede estadual de ensino, enquanto que na rede
municipal de Aracaju, os professores atuam mais na educacéo infantil, o que pode
dificultar um pouco mais a inclusdo de tecnologias digitais na educacao de criangas
na primeira idade. O que ocorre o contrario na rede estadual, onde o trabalho é mais
efetivado com adolescentes que estdo em tempos de preparagcdo o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), o que demanda um uso maior de tecnologias digitais, tanto
no ensino, quanto na avaliacao e retorno de atividades.

Mesmo que ambas as redes apresentam numeros satisfatorios e muito
préximos de como lidam com as tecnologias e ambientes digitais, bem como, suas
participacdes em formacdes continuadas em ambientes online, € no tratamento e
integracdo das tecnologias em sala de aula que a competéncia digital docente
encontra mais destaque. Pois essa mesma competéncia, tanto técnica quanto critica,
também precisa ser desenvolvida no aluno, que esta imerso por esses dispositivos
em seu cotidiano, e que, supostamente, o utiliza de forma muito mais técnica e com
pouca criticidade.

Isso pode ocorrer também, devido as formacgbes continuadas ficarem muito
restritas a acdes emergenciais ou fragmentadas, ndo sendo suficiente para construir
competéncias digitais suficientes para que a integracédo ocorra de forma mais ampla.
De forma geral, os(as) professores(as) parecem estar predispostos a aprender e

incorporar Nnovos recursos, no entanto, ainda enfrentam muitos desafios que estéo
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ligados a utilizacdo critica e pedagogica, a uma gestdo segura das tecnologias e
principalmente, a promocao de competéncias digitais em seus alunos(as).

O primeiro passo para construir um processo de formag¢ao de competéncias
digitais € ter a consciéncia de que vivemos em uma sociedade da informacéo e do
conhecimento que, mediadas por tecnologias de informacéo e comunicacéao digitais,
constroem processos, potencializam capacidades adaptativas, interativas com
multiplas ambiéncias e formas de aprender no cotidiano. Segundo, é importante para
os educadores compreenderem como estes processos funcionam e como interferem
na formacao dos sujeitos E terceiro, € a partir dessa consciéncia, que precisa ser
critica para tornar o sujeito autbnomo que se torna possivel explorar recursos e
dispositivos que auxiliem nas préticas digitais, integrando os diferentes recursos e
atendendo as necessidades presentes no digital, fazendo uma utilizac&o significativa
e variada dos diferentes dispositivos digitais disponiveis.

Apds os trés primeiros passos, ja é presumivel que se possa aprofundar nas
diferentes formas de interagir com o digital, criando estratégias e diversificando as
formas de uso e interacdo em ambientes digitais. Nesses ambientes, € possivel refletir
e partilhar sobre suas praticas de uso e interacao sobre diferentes dispositivos digitais,
assumindo uma posi¢ao de lideranca e pioneirismo perante outros sujeitos que estao
em etapas anteriores na formacdo de competéncias digitais (Qque podem ser
estudantes ou outros professores). E a partir dessa partilha, € possivel criticar os
meios, utilizar e renovar suas praticas digitais, inovando nas maneiras de interagir com
outros sujeitos, utilizando os recursos que ambientes digitais podem oferecer para
ampliar as partilhas e interagdes de aprendizagem no campo digital.

Desta forma, essa pesquisa traz contribuicdes explicitas do nivel de percepcéao
gue os(as) docentes da rede publica do estado de Sergipe e da rede publica do
municipio de Aracaju possuem sobre a sua Competéncia Digital Docente, 0 que ajuda
a fomentar de maneira positiva, o que foi defendido pela tese aqui exposta. Que as
politicas publicas de formagdo continuada baseadas em competéncia digital dos
docentes podem ser potencializadoras no desenvolvimento de novas praticas de
formacao dos sujeitos na educacao bésica.

Ou seja, reforcamos com urgéncia a implementacao de projetos que construam
formacBes continuadas que ampliam a integracdo das tecnologias digitais na
educacédo basica, principalmente com apoio de professores(as) que ja possuem niveis

mais avancados, que pode contribuir com suas experiéncias e reforcando a
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importancia de integracdo destes dispositivos no cotidiano da sala de aula. E
importante discutir, para além da formacdo continuada, a reestruturacao tecnologica
das escolas. Professores(as) e alunos(as) precisam ter mais acesso a dispositivos e
ambientes digitais, para que suas capacidades possam ser testadas e ampliadas em
contextos praticos, contribuindo para a solucées e demandas que estdo presentes no
cotidiano destes sujeitos.

Vale lembrar também que, por mais que o resultado final seja importante, a
percepcao que o professor tem sobre a sua competéncia digital € crucial para pensar
todo e qualquer processo de formacdo continuada. E preciso questionar estes
professores para compreender melhor os motivos que o fazem acreditar estar nos
niveis em que eles se perceberam, pois € assim que sera possivel, construir modelos
mais consistentes de formacdo e centradas nas reais necessidades que esses(as)
docentes possuem.

E aqui encontramos uma das principais limitagdes deste estudo. Primeiro, 0s
guestiondrios tiveram baixa adeséao, sobretudo, na rede estadual, em que obtivemos
483 respostas frente a mais de 6 mil e-mails enviados, em que tinhamos como meta,
atingir ao menos, 10% do numero de professores(as) que contatamos. Isso dentro de
uma rede que possui mais de 20 mil professores. Enquanto que no municipio,
conseguimos a marca de 516 respostas, frente aos 1550 professores da rede e que
entramos em contato, representando pouco mais de 30%.

Estes baixos numeros diminuiram a amplitude que poderiamos ter alcancado
se tivéssemos conseguido mais respostas. No entanto, isso ndo impactou
negativamente, os resultados alcancados pela pesquisa, pois ainda foi alcangado um
numero satisfatorio de analise e que possibilitou compreender como parte das duas
redes estdo posicionados dentro do quadro europeu de competéncia digital docente.
Desta forma, isso ainda nos permitiu compreender, por parte, como esta a percep¢ao
destes professores, contribuindo para iniciar as discussdes do que é mais urgente
dentro da construcdo de competéncia digital docente nas duas redes.

Uma segunda limitacao deste estudo foi a ndo permisséo de identificar quem
eram o0s participantes da pesquisa. Com base na Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), a Secretaria Estadual e Municipal, ndo permitiram que criAssemos uma
guestdo em que o(a) professor(a) se identificasse, para que fosse possivel,
futuramente, o entrevistarmos com questdes mais profundas sobre as praticas

pedagdgicas com as tecnologias digitais. Desta forma, o estudou conseguiu apenas
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tratar os dados dentro da abordagem quantitativa, com mais hipoteses e deducdes do
que clarezas e conclusfes mais assertivas do porqué as préaticas ocorrem como foram
apontadas no questionario, das motiva¢des dos niveis serem percebidos do formas
como se apresentam e 0 que estes(as) docentes buscaram fazer para avancar de
nivel apos a aplicacéo do questionario.

Os dados apenas quantitativos n&o invalidam de forma alguma o estudo aqui
apresentado, mas delimitam a pesquisa apenas a numeros e deducgfes que nao
podem ser comprovadas empiricamente. Por outro lado, é possivel com estes
nameros, iniciar a constru¢cao de um processo de formacéo mais objetivo, focado nas
principais necessidades apontadas pelos(as) docentes. E pertinente também olhar
para a estrutura e acesso tecnoldgicos por professores(as) e alunos(as) insuficientes
gue atingem as duas redes, organizando projetos e politicas publicas que auxiliem no
avanco das questdes que impedem um avanco expressivo no quadro de
competéncias digitais.

Assim, sugere-se que investigacbes futuras que achem pertinentes se
aprofundam do quadro de competéncias digitais com professores dessas duas redes,
gue busquem fazé-las em abordagem qualitativas, dando voz direta aos docentes
sobre suas interagles, experiéncias e vivéncias com as tecnologias digitais e 0s
processos formativos que passaram. E crucial que estes(as) professores participem
de forma mais ativa de futuras pesquisas para aprimorarmos o quadro de percepc¢ao
docente sobre as praticas digitais e fomentar formacdes mais centradas em solucionar
os problemas mais urgentes das escolas.

A abordagem qualitativa pode contribuir também em sugerir quais tipos de
politicas publicas precisam ser implementadas com mais rapidez, pensando,
principalmente, em melhorar a estrutura tecnolégica e a formacédo continuada de
professores(as). E compreender o porqué, em alguns contextos de trabalhos
apontados pelos(as) docentes em algumas questdes, ndo € possivel integrar as
tecnologias e recursos digitais em suas praticas pedagogicas. Isso pode auxiliar a
identificar problemas que estéo limitando os avangos dos(as) professores(as) em seus
niveis de competéncia digital docente.

Se conclui, desta forma, que a construcdo de competéncias digitais docentes é
um processo continuo, dinamico e politico, que estd muito além das habilidades e

competéncias técnicas que uma pessoa pode adquirir. ESse processo existe uma
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formacéo critica, capaz de projetar sujeitos que consigam interagir, produzir e
transformar realidades mediadas pelas tecnologias.

No entanto, ndo basta investir isoladamente em formacéo continuada. Claro
gue esse investimento é também pensar na formacéo de cidadaos plenos, capazes
de atuar de maneira consciente, ética e critica em um mundo cada vez mais
digitalizado. Mas é preciso investir também no acesso a essas tecnologias. Nao é
preciso pensar no desenvolvimento de tecnologias “educacionais” para implementar
nos espacos de formacao. As tecnologias digitais ja estdo postas em nosso cotidiano.
Cabe a n6s compreendé-las, critica-las e administrar o nosso uso de forma consciente,
e nao apenas de forma técnica.

Deste modo, concluimos este estudo destacando a pertinéncia do tema em
levantar numericamente o0s niveis de competéncia digital docente a partir da
percepcao de suas praticas de professores que atuam nas redes publicas de ensino
do estado de Sergipe e do municipio de Aracaju e fomentando que outras pesquisas
se aprofundem em abordagens qualitativas para ampliarmos a nossa compreensao
de como os(as) professores se veem diante de suas praticas docentes. E de suma
importancia que continuemos investigando e aprimorando o0s instrumentos de
pesquisa a fim de conhecer mais e conseguir sugerir novas praticas que ampliem e

facilitem a integracdo das tecnologias digitais nos espacos de aprendizagem e ensino.
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APENDICES
Apéndice A

DigCompEdu Check-In - Universidade Tiradentes

O desenvolvimento de competéncias e habilidades de letramento multimidiatico e informacional (MIL) do docente é determinante para alicercar a integragdo transversal das tecnologias e
ferramentas digitais nas suas praticas profissionais e pedagdgicas.

Nesse sentido, a Universidade Tiradentes, disponibiliza um inquérito com o objetivo de aferir o nivel de proficiéncia digital dos docentes da Rede Estadual de Educacéo e proporcionar formacgao
especifica, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

(0] inquérito é informado pelo Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu)
(https:/lwww.researchgate.net/publication/330412625_DigCompEdu_Quadro_Europeu_de_Competencia_Digital_para_Educadores), que descreve 22 competéncias que se organizam em 6
areas e sdo explicadas de acordo com 6 niveis de proficiéncia diferentes (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

_qais dos educadores \cﬂ"’““ pedagégicas dos edy,, »
W, los

N S
o® s %o

Ensino e
aprendizagem

& &

Recursos Capacitacio dos Promogdo da
digitais aprendentes CD dos

aprendentes

Avaliagdo

Convidamo-lo(a) a responder ao mesmo para receber feedback detalhado com dicas Uteis para melhorar as suas competéncias e habilidade. Agradecemos, desde j&, a sua participacéo.

As respostas séo confidenciais e os dados recolhidos serdo tratados de acordo com o Regulamento Geral de Protecéo de Dados e da sua Lei de execugdo Nacional. O tratamento de dados
é da responsabilidade da Universidade Tiradentes. Podera contacta-la através do email nct.ieb@gmail.com.

Existe(m) 43 questdo(des) neste questionario.
BEM-VINDO(A) AO DIGCOMPEDU CHECK-IN

Caro professor,


https://www.researchgate.net/publication/330412625_DigCompEdu_Quadro_Europeu_de_Competencia_Digital_para_Educadores
https://www.researchgate.net/publication/330412625_DigCompEdu_Quadro_Europeu_de_Competencia_Digital_para_Educadores
mailto:nct.ieb@gmail.com

185

Esta ferramenta tem como objetivo permitir-lhe refletir sobre os seus pontos fortes e a melhorar no uso de tecnologias digitais na Educag&o. Convidamo-lo(a) a autoavaliar-se tendo em conta 22 itens que
representam as 22 competéncias do DigCompEdu. Para cada um desses itens, escolha uma das opgdes de resposta.

Nome completo da escola em que vocé leciona com maior carga horaria (sem abreviagées) (p. ex.: Centro de Exceléncia Dom Luciano José Cabral Duarte; Escola Estadual Jacintho de Figueiredo Martins)

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Em qual Diretoria Regional fica a sua escola?

*

@ Escolher uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

() bEA
() DbRrR1
() br2
() DR3
() DR4
(O DbRs
(O DRe
() Dbr7
() DRs
() DR
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Como avalia, atualmente, a sua competéncia digital?

Atribua um nivel de A1 a C2, sendo que A1 é o nivel mais baixo e C2 o mais avangado.

Provavelmente sou um(a):

*

© Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Al: Recém-chegado(a)

O A2: Explorador(a)

O B1: Integrador(a)

O B2: Especialista

O C1: Lider

O C2: Pioneiro(a)

AREA 1: ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A competéncia digital dos professores é expressa pela sua capacidade em utilizar tecnologias digitais, ndo s6 para melhorar o ensino, mas também para as interagdes profissionais com colegas, estudantes,

encarregados de educacéo e outras partes interessadas. E expressa também pela sua capacidade para as utilizar para o seu desenvolvimento profissional individual, para o bem coletivo e inovagéo continua na
instituicio e na profiss&o docente. Este é o foco da Area 1.

As opgdes de resposta estdo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgéo que melhor reflete a sua pratica atual.

Uso diferentes canais de comunicagéo para melhorar a comunicagdo com alunos, gestores e colegas (p. ex. emails, blogues, website da escola, apps) *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opc¢oes:

O Raramente uso canais de comunicagao digital

O Uso canais de comunicacao simples, p. ex. email

O Combino diferentes canais de comunicacao, p. ex. email, blogue da turma ou o website da escola

O Seleciono, ajusto e combino, sistematicamente, diferentes solugdes digitais para comunicar eficazmente

O Reflito, discuto e desenvolvo as minhas estratégias de comunicacéo proativamente
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Uso tecnologias digitais para trabalhar com colegas dentro e fora da minha instituicdo educativa *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Raramente tenho oportunidade para colaborar com outros colegas

O As vezes troco materiais com colegas, p. ex. via email

O Entre colegas, trabalhamos juntos em ambientes colaborativos ou suportes partilhados (discos, pen drive)

O Troco ideias e materiais, também com colegas externos a minha escola, p. ex. numa rede online profissional ou num espago colaborativo online

O Crio materiais juntamente com outros colegas numa rede online de professores de diferentes instituigbes

Desenvolvo as minhas praticas de ensino digital ativamente *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opg¢oes:

O Raramente tenho oportunidade para colaborar com outros colegas

O As vezes troco materiais com colegas, p. ex. via email

O Entre colegas, trabalhamos juntos em ambientes colaborativos ou suportes partilhados (discos, pen drive)
O Discuto com colegas como usar tecnologias digitais para inovar e melhorar a pratica educativa

O Crio materiais juntamente com outros colegas numa rede online de professores de diferentes instituicbes

Participo em oportunidades de formacéo online (p. ex. cursos online, MOOCs, webinars, conferéncias virtuais...) *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Esta é uma area nova que ainda néo considerei

O Ainda ndo, mas estou definitivamente interessado(a)

O Participei em formagéo online uma ou duas vezes

O Tentei varias oportunidades diferentes de formagéo online

O Participo frequentemente em todo o tipo de formacéao online
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AREA 2: RECURSOS DIGITAIS

Uma das principais competéncias que qualquer professor precisa de desenvolver é identificar bons recursos educativos e modificar, criar e compartilhar recursos digitais que estejam de acordo com os seus objetivos
de aprendizagem, grupo de estudantes e estilo de ensino. Ao mesmo tempo, precisam de estar cientes de como utilizar e gerir contetido digital de forma responséavel, respeitando regras de direitos autorais e
protegendo contetido e dados pessoais/confidenciais. Estas questdes s&o o foco da Area 2.

As opcdes de resposta estdo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgéo que melhor reflete a sua pratica atual.

Uso diferentes websites e estratégias de pesquisa para encontrar e selecionar diferentes recursos digitais *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Raramente uso a internet para encontrar recursos

O Uso sites de busca e plataformas educativas para encontrar recursos relevantes

O Avalio e seleciono recursos com base na sua adequacéo ao meu grupo de alunos

O Comparo recursos usando uma série de critérios relevantes, p. ex. confiabilidade, qualidade, adequagao, design, interatividade, atratividade

O Aconselho colegas sobre recursos adequados e estratégias de pesquisa

Crio os meus proprios recursos digitais e modifico recursos existentes para adapta-los as minhas necessidades *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o crio os meus proprios recursos digitais

Q Crio fichas de atividades com um computador, mas depois imprimo-as

O Crio apenas apresentacges digitais

O Crio diferentes tipos de recursos

O Organizo e adapto recursos complexos e interativos



189

Protejo contetido sensivel (p. ex. provas, avaliagdes, dados pessoais dos alunos) *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o preciso, porque a instituicdo encarrega-se disto

O Evito armazenar dados pessoais eletronicamente

O Protejo alguns dados pessoais

O Protejo arquivos com dados pessoais com senha

O Protejo dados pessoais de forma abrangente, p. ex. combinando senhas dificeis de adivinhar com encriptacéo e atualizag8es frequentes de software

AREA 3: ENSINO E APRENDIZAGEM

A competéncia fundamental do Quadro DigCompEdu é a concepgéo, planejamento e implementacao da utilizagao de tecnologias digitais em diferentes fases do processo de ensino e aprendizagem. No entanto,
ao fazer isto, o objetivo tem de ser a mudanca de foco da aula: de processos dirigidos pelo professor para processos centrados no aluno. Este é o verdadeiro poder das tecnologias digitais e o foco da Area 3.

As opgOes de resposta estédo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgéo que melhor reflete a sua pratica atual.

Penso como, quando e por que usar tecnologias digitais na aula, para garantir que elas sejam usadas com mais valor *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o uso, ou raramente uso, tecnologia na aula

O Faco uma utilizagdo simples do equipamento disponivel, p. ex. quadros interativos ou projetores

O Uso recursos e ferramentas digitais variadas no meu ensino

O Uso ferramentas digitais para melhorar sistematicamente o ensino

O Uso ferramentas digitais para implementar estratégias pedagégicas inovadoras
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Monitoro as atividade e interagdes dos meus alunos nos ambientes colaborativos online que usamos *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o utilizo ambientes digitais com os meus alunos

O N&o monitoro a atividade dos alunos nos ambientes online que utilizo

O Ocasionalmente verifico as discussdes dos alunos

O Monitoro e analiso a atividade online dos meus alunos regularmente

O Intervenho com comentérios motivadores ou com corregdes regularmente

Quando os meus alunos trabalham em grupos, usam tecnologias digitais para adquirir e documentar conhecimento adquirido *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opg¢oes:

O Os meus alunos nao trabalham em grupos

O N&o é possivel, para mim, integrar tecnologias digitais em trabalho de grupo

O Incentivo os alunos a trabalhar em grupos para procurar informagéo online ou apresentar os seus resultados num formato digital

O Peco aos alunos que trabalham em equipes que utilizem a internet para encontrarem informacao e apresentarem os seus resultados num formato digital

O Os meus alunos trocam informagao e criam conhecimento juntos, num espaco colaborativo online

Uso tecnologias digitais para permitir que os alunos planejem, documentem e monitorem as suas aprendizagens, p. ex. quizzes para autoavalia¢&o, e-portefélios para documentacgéo e divulgagéo, diarios
online/ blogues para reflexao... *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o é possivel no meu contexto de trabalho

O Os meus alunos refletem sobre a sua aprendizagem, mas ndo com tecnologias digitais

O As vezes uso, p. ex., quizzes para autoavaliacio

O Uso uma variedade de ferramentas digitais para permitir aos alunos planejar, documentar ou refletir sobre a sua aprendizagem

O Integro, sistematicamente, diferentes ferramentas digitais para planejar, monitorar e refletir sobre o progresso dos alunos
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AREA 4: AVALIACAO

As tecnologias digitais podem melhorar as estratégias de avaliagdo existentes e originar métodos de avaliagdo novos e melhores. Além disso, ao analisar a riqueza de dados (digitais) disponiveis sobre as
(inter)agdes individuais dos alunos, os professores podem oferecer feedback e apoio mais direcionado. A Area 4 aborda esta mudanga nas estratégias de avaliag&o.

As opg0es de resposta estédo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgéo que melhor reflete a sua pratica atual.

Uso ferramentas de avalia¢éo digital para monitorar o progresso dos alunos *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O N&o monitoro o progresso dos alunos

O Monitoro o progresso regularmente, mas nao através de meios digitais

O As vezes uso uma ferramenta digital, p. ex. um quiz, para acompanhar o progresso dos alunos
O Uso uma variedade de ferramentas digitais para monitorar o progresso dos alunos

O Uso, sistematicamente, uma variedade de ferramentas digitais para monitorar o progresso dos alunos

Analiso todos os dados disponiveis para identificar os alunos que precisam de apoio adicional

Os “dados” incluem: envolvimento dos alunos, desempenho, classificagdes, participagao; atividades e interagdes sociais em ambientes (online);

“Alunos que precisam de apoio adicional” sdo: alunos que correm o risco de desistir ou apresentam baixo desempenho; alunos que tém disturbios de aprendizagem ou necessidades especificas de
aprendizagem, alunos que ndo possuem competéncias transversais, p. ex. competéncias sociais, verbais ou de estudo. *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Estes dados nédo estéo disponiveis e/ou ndo é minha responsabilidade analisa-los

O Em parte, apenas analiso dados academicamente relevantes, p. ex. desempenho e classificagbes

O Também tenho em consideragao dados sobre a atividade e o comportamento dos alunos, para identificar aqueles que precisam de apoio adicional
O Examino regularmente toda a evidéncia disponivel para identificar alunos que precisam de apoio adicional

O Analiso dados sistematicamente e intervenho de modo atempado
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Uso tecnologias digitais para fornecer feedback positivo *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O O feedback néo é necessario no meu contexto de trabalho

O Forneco feedback aos alunos, mas ndo em formato digital

O As vezes utilizo formas digitais de prestar feedback, p. ex. pontuacdo automatica em quizzes online ou likes em ambientes digitais
O Uso uma variedade de formas digitais de fornecer feedback

O Uso sistematicamente abordagens digitais para fornecer feedback

AREA 5: CAPACITACAO DOS APRENDENTES

Um dos principais pontos fortes das tecnologias digitais na educagdo é o seu potencial para impulsionar o envolvimento ativo dos aprendentes no processo de aprendizagem e a sua apropriagdo do mesmo. As
tecnologias digitais podem, além disso, ser utilizadas para proporcionar atividades de aprendizagem adaptadas ao nivel de competéncia de cada aprendente, aos seus interesses e necessidades de aprendizagem.
Ao mesmo tempo, no entanto, deve-se ter cuidado para ndo exacerbar desigualdades existentes (p. ex., no acesso a tecnologias digitais) e garantir a acessibilidade para todos os aprendentes, incluindo aqueles
com necessidades especificas de aprendizagem. A area 5 aborda estes problemas.

As opgoes de resposta estdo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgdo que melhor reflete a sua pratica atual.

Quando crio tarefas digitais para os alunos, levo em conta e abordo potenciais dificuldades praticas ou técnicas (p. ex., acesso equitativo a dispositivos e recursos digitais; problemas de interoperabilidade e
converséo; falta de competéncias digitais) *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Né&o crio tarefas digitais

O Os meus alunos nédo tém problemas em utilizar tecnologia digital
O Adapto a tarefa para minimizar dificuldades

O Discuto possiveis obstaculos com os alunos e delineio solugbes

O Dou espaco para a variedade, p. ex. adapto a tarefa, discuto solug8es e proporciono caminhos alternativos para completar a tarefa
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Uso tecnologias digitais para proporcionar aos alunos oportunidades de aprendizagem personalizadas (p. ex., dou a diferentes alunos diferentes tarefas digitais para atender a necessidades individuais de
aprendizagem, preferéncias e interesses) *

© Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O No meu contexto de trabalho, pede-se a todos os alunos que facam as mesmas atividades, independentemente do seu nivel
O Fornego aos alunos recomendacgdes de recursos adicionais

O Ofereco atividades digitais opcionais para os alunos que estdo avangados ou atrasados

O Sempre que possivel, utilizo tecnologias digitais para oferecer oportunidades de aprendizagem diferenciadas

O Adapto sistematicamente o meu ensino para o relacionar com necessidades, preferéncias e interesses dos alunos

Uso tecnologias digitais para os alunos participarem ativamente nas aulas *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O No meu contexto de trabalho n&o € possivel envolver os alunos ativamente na aula

O Envolvo ativamente os alunos na aula, mas ndo com tecnologias digitais

O Quando ensino, uso estimulos motivadores, p. ex. videos, animagdes

O Os meus alunos envolvem-se com midia digitais nas minhas aulas, p. ex. fichas de trabalho eletronicas, jogos, quizzes

O Os meus alunos usam tecnologias digitais para investigar, discutir e criar conhecimento de forma sistematica

AREA 6: PROMOCAO DA COMPETENCIA DIGITAL DOS APRENDENTES

A capacidade para promover a competéncia digital dos estudantes é uma parte integrante da competéncia digital dos professores e esta no centro da Area 6.

As opgdes de resposta estdo organizadas de acordo com o aumento do nivel de envolvimento com tecnologias digitais. Por favor, escolha a opgéo que melhor reflete a sua pratica atual.



Ensino aos meus alunos como avaliar a confiabilidade da informacao, identificar desinformacéo e informagéo enviesada *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Isto ndo é possivel na minha disciplina ou contexto de trabalho

O Ocasionalmente relembro aos alunos que nem toda a informag&o online é confiavel

O Ensino aos alunos como discernir fontes confiaveis e néo confiaveis

O Discuto com os alunos como verificar a preciséo da informacgéo

O Discutimos, amplamente, como a informagao é criada e pode ser distorcida

Preparo tarefas que requerem que os alunos usem meios digitais para comunicarem e colaborarem uns com 0s outros ou com um publico externo *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opg¢oes:

O Isto ndo é possivel na minha disciplina ou contexto de trabalho

O Apenas em raras ocasifes exijo aos meus alunos que comuniguem ou colaborem online

O Os meus alunos usam comunicagéo e colaboracao digital, sobretudo entre eles

O Os meus alunos usam meios digitais para comunicarem e colaborarem entre eles e com um publico externo

O Preparo sistematicamente tarefas que permitem aos alunos expandirem lentamente as suas competéncias

Preparo tarefas que requerem que os alunos criem contetdo digital (p. ex. videos, audios, fotos, apresentacdes digitais, blogues, wikis ...
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Isto ndo é possivel na minha disciplina ou contexto de trabalho

O Isto é dificil de implementar com os meus alunos

O As vezes, como uma atividade ludica

O Os meus alunos criam conteudo digital como parte integrante do seu estudo

O Isto é uma parte integrante da sua aprendizagem e eu aumento sistematicamente o nivel de dificuldade para desenvolver ainda mais as suas competéncias
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Ensino os alunos a usar tecnologia digital de forma segura e responsavel *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Isto n&o é possivel na minha disciplina ou contexto de trabalho

O Informo os alunos de que precisam ter cuidado no compartilhamento de informacgéo pessoal online
O Explico as regras basicas para agir com seguranca e responsabilidade em ambientes online

O Discutimos e acordamos sobre regras de conduta

O Desenvolvo, sistematicamente, a utilizagdo de regras sociais nos diferentes ambientes digitais que usamos

Incentivo os alunos a usarem tecnologias digitais de forma criativa para resolver problemas concretos (p. ex., para superar obstaculos ou desafios emergentes no processo de aprendizagem) *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opg¢oes:

O Isto ndo é possivel na minha disciplina ou contexto de trabalho

O Raramente tenho a oportunidade de promover a resolugéo de problemas digitais dos alunos

O Ocasionalmente, quando surge uma oportunidade

O Experimentamos muitas vezes solugdes tecnoldgicas para problemas

O Integro sistematicamente oportunidades para resolugéo criativa de problemas digitais
Algumas questbes sobre si

Sexo *

@ Escolher uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Masculino

O Feminino



Idade *

@ Neste campo s6 é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Nivel de ensino em que leciona atualmente

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opg¢oes:

O Ensino fundamental menor
O Ensino fundamental maior
O Ensino médio regular

O Ensino médio integral

O Ensino técnico

(e

Experiéncia de docéncia (em anos e contando com este ano letivo) *

O Neste campo s6 é possivel introduzir nimeros.
Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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Disciplina que leciona maioritariamente *

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Lingua Portuguesa
O Lingua Inglesa
O Espanhol

O Francés

O Matematica

O Educacéo Fisica

O Arte

O Cidadania e desenvolvimento
O Fisica

O Quimica

O Biologia

OTic

O Ciéncias da Natureza
O Historia

O Geografia

O N&o se aplica

O Outra. Qual?

197



Experiéncia de utilizacdo de tecnologias digitais no ensino *
@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O menos de 1 ano

O 1-2 anos
O 3-5 anos

O 6-10 anos
(O 11-15anos
O mais de 15 anos

Como se descreveri
< OMmMao-se-aescreven

Por favor, selecione a posigéo apropriada para cada elemento:

Acho fécil trabalhar com computadores e outros equipamentos técnicos
Uso ainternet extensivamente e com confianca
Sou aberto e curioso sobre novas aplicagdes, programas, recursos

Sou membro de varias redes sociais

Dido
totalmente

O
O
O

Dido
parcialmente

)
O
O

Co@rdo Co@rdo
parcialmente totalmente

) )
O O
O O

198



199

Qual grau de correspondéncia entre os critérios abaixo relacionados e seu contexto de trabalho? (Discordo totalmente - Discordo parcialmente — Neutro — Concordo parcialmente - Concordo totalmente) *

Por favor, selecione a posi¢é@o apropriada para cada elemento:

O O O O

O Discordo Discordo O Concordo Concordo
totalmente parcialmente Neutro parcialmente totalmente
H& lousas digitais disponiveis em cada sala de aula O O O O Q
Os alunos tém acesso a dispositivos digitais (computadores portateis, tablets, smartphoneso O O O O
na sala de aula
Aligacao ainternet da escola é confiavel e rapida O Q O O O
Os meus alunos tém acesso a dispositivos digitais ligados a internet em casa O O O Q O
A direcdo da escola apoia a integracao de tecnologias digitais na sala de aula O O O O O

O-curriculo facilita e apoia 0 uso-de tecnologias digitais na sala deaula

Muitos dos meus colegas usam tecnologias digitais na sala de aula



200

Agora, ap6s ter respondido ao questionario, como avalia a sua competéncia digital?

Atribua um nivel de Al a C2, sendo que Al é o nivel mais baixo e C2 o mais elevado.
Provavelmente sou um(a):

*

@ Escolher uma das seguintes respostas

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
O Al: Recém-chegado(a)

O A2: Explorador(a)

O B1: Integrador(a)

O B2: Especialista

O C1: Lider

O C2: Pioneiro(a)



