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RESUMO

A preparagdo do professor de enfermagem envolve a compreensdao do
desenvolvimento do educador em saude, que desempenha um papel crucial na
educacdo das futuras geracdes. Assim, a evolugdo no ensino superior requer
desenvolver pensamento critico através do conhecimento cientifico, motivado para
uma educacdo didatica, centrada no estudante, com a intencéo de motivar os mesmos
a promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias para uma vida social,
cultural e politica satisfatorias. Nesse aspecto, o trabalho docente, considerado agente
de transformacbes sociais, requer uma formacdo continuada no processo de
aprimoramento do conhecimento pedagodgico, didatico e disciplinar, fundamentais
para uma compreensao teorica e pratica educacional mais atualizada e relevante,
capaz de ajudar o professor a lidar com a heterogeneidade dos contextos
educacionais, inclusive o pandémico. Diante do esperado para 0 ensino superior em
Enfermagem, questiona-se quais foram as implicagbes da pandemia para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas na construcao do ser professor
no curso de bacharelado em Enfermagem, no periodo de 2020 a 2022. Parte-se do
pressuposto que as mudancas provocadas pela pandemia influenciaram na formacéo
docente do enfermeiro professor, na sua relagcdo com os alunos e nas praticas
pedagogicas. Sendo realizada no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacao/Unit, na linha de pesquisa Educacao e Formacéo Docente, esta pesquisa foi
desenvolvida a partir das discussfes emanadas no Grupo de Pesquisa Educacao e
Sociedade: sujeitos e praticas educativas (GEPES), estando ligada ao projeto de
pesquisa “Desvelando os sujeitos, suas praticas e as instituicdes educativas: aspectos
formais e ndo formais da educagado”. Tem como objetivo geral compreender de que
forma ocorreu o processo de formacdo docente para o enfermeiro professor em
Instituicdes de Ensino Superior (IES) em Sergipe, entre os anos de 2020 e 2022, assim
como os objetivos especificos em (l) descrever as caracteristicas da formacéo docente
no ensino superior durante a pandemia da COVID-19 no Brasil; (II) identificar o
entendimento do enfermeiro professor relacionado ao processo de formacgéao docente
e (lll) comparar as estratégias didatico pedagodgicas utilizadas para o processo de
formacdo docente do enfermeiro professor no ensino superior em Universidades de
Sergipe. Trata-se de um estudo descritivo de abordagem qualitativa, mediante um
processo de interpretacdo, conceitos e relacdes entre os dados pesquisados a fim de
0S organizar por meio dos pressupostos da educagcdo comparada. Ao final da
pesquisa, apresenta-se a sintese dos principais resultados, das implicacées para a
formacao docente em Enfermagem nas Universidades de Sergipe, as contribuicdes
para a prética atual, assim como se descreve as limitacbes do estudo e as
recomendacdes para futuras pesquisas e estudos em educacgéo e formacao docente
no nivel superior em enfermagem no Brasil.

Palavras-chaves: Formacao docente; Ensino superior; Enfermeiro professor;
Pandemia.



ABSTRACT

Nursing teacher preparation involves understanding the development of the health
educator, who plays a crucial role in educating future generations. Thus, evolution in
higher education requires developing critical thinking through scientific knowledge,
motivated by a didactic, student-centered education, with the intention of motivating
students to promote the development of skills and competencies for a satisfactory
social, cultural and political life. In this aspect, teaching work, considered an agent of
social transformation, requires continued training in the process of improving
pedagogical, didactic and disciplinary knowledge, fundamental for a more updated and
relevant theoretical understanding and educational practice, capable of helping the
teacher to deal with the heterogeneity of educational contexts, including the pandemic.
Given what was expected for higher education in Nursing, the question is what the
implications of the pandemic were for the development of didactic-pedagogical
activities in the construction of being a teacher in the bachelor's degree course in
Nursing, in the period from 2020 to 2022. It starts from assumption that the changes
caused by the pandemic influenced the teaching training of nurse teachers, their
relationship with students and pedagogical practices. Being carried out within the
scope of the Postgraduate Program in Education/Unit, in the Education and Teacher
Training research line, this research was developed based on discussions emanating
from the Education and Society Research Group: subjects and educational practices
(GEPES), being linked to the research project “Uncovering subjects, their practices
and educational institutions: formal and non-formal aspects of education”. Its general
objective is to understand how the teaching training process occurred for nurse
teachers in Higher Education Institutions (HEIS) in Sergipe, between the years 2020
and 2022, as well as the specific objectives in (I) describing the characteristics of
teacher training in higher education during the COVID-19 pandemic in Brazil; (Il)
identify the understanding of the nurse teacher related to the teacher training process
and (Ill) compare the didactic pedagogical strategies used for the teacher training
process of the nurse teacher in higher education at Universities of Sergipe. This is a
descriptive study with a qualitative approach, through a process of interpretation,
concepts and relationships between the researched data with the aim of organizing
them through the method of comparative education. At the end of the research, it is
expected to obtain a synthesis of the main results, the implications for nursing teacher
training at the Universities of Sergipe, the contributions to current practice, as well as
describing the limitations of the study and recommendations for future research and
studies. In education and teacher training at higher education in nursing in Brazil.

Keywords: Teacher training; University education; Nurse teacher; Pandemic.
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1 INTRODUCAO

O debate acerca da formacéo docente no ensino superior envolve discussfes
histéricas, culturais, politicas e sociais que demandam recorrentes pesquisas e
reflexdes sobre o tema. Estudar sobre a formagéo do enfermeiro professor caracteriza
compreender o processo de construcdo do educador em saude na missdo de
desempenhar um papel vital na formacdo das novas geracdes, transmitindo nao
apenas conhecimentos académicos técnicos, mas também normas sociais,
habilidades praticas e valores éticos.

A construcao das habilidades necessérias para o ensino e aprendizagem vao
além das experiéncias pessoais e das obtidas na vida profissional do enfermeiro.
Embora essenciais, também demandam uma formacéo especifica, baseada nas
ciéncias humanas e epistemoldgicas de projecdo continuada e fundamentada nas
acOes diarias do professor.

Nesse sentido, os programas de formacdo docente institucionais para 0s
professores em exercicio, desempenham um papel fundamental ao apresentar e
aprimorar o conhecimento pedagdégico, didatico e disciplinar, fundamentais para uma
compreensao teodrica e pratica educacional mais atualizada, intencional e relevante.
Assim, eles devem contribuir para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarias para ajudar o professor a lidar com a heterogeneidade dos contextos
educacionais.

A formacdo de professores é dinamica, depende de uma ligacdo entre o
conhecimento profissional e as teorias educacionais que fundamentam e
potencializam as préaticas pedagdgicas, além de politicas publicas de valorizagéo
docente. Para Tardif (2014b) “as fontes de formacao profissional dos professores néo
se limitam a formacéo inicial na universidade; trata-se, no verdadeiro sentido do termo,
de formacao continua e continuada que abrange toda a carreira docente”. Assim, para
o autor (2014b), a formagdo continua aproxima as necessidades das acdes
vivenciadas entre pares, no ambiente de trabalho, integrada em uma atividade de
pesquisa colaborativa, proporcionando uma abordagem mais contextualizada e
pratica para o desenvolvimento profissional.

Entende-se, dessa maneira, que € necessario formar um professor capaz de

atender as necessidades humanas e transcender a capacidade técnica e dominio de
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conteudo. Para tal formacéo, espera-se que as instituicées proporcionem espacos de
autorreflexao, coletividade, autonomia e colaboracéo (N6voa, 2022).

A complexidade do trabalho docente € descrita por Tardif e Lessard (2014a),
que expdem o alto nivel de exigéncia e conhecimentos, além das aptiddes
relacionadas a comunicacéo, empatia, julgamento respeitoso e profissionalismo. Os
autores (2014a) reforcam a necessidade de um conhecimento pedagdgico qualificado
para o exercicio da profissdo e modificavel nas a¢des fundadas na retorica da missao,
do sacerddcio e da vocagdo. Assim, o trabalho docente deixou de ser pensado como
vocacao e incumbéncia, pois ser docente envolve estudo, formacdo, preparo,
dedicacdo, compromisso etc.

Podemos assim dizer, a partir de Tardif e Lessard (2014a) que o trabalho
docente é centrado em coletividades humanas e de forma abrupta e intensa, causada
pela pandemia, o “ser professor” enfrentou desafios sem precedentes, exigindo uma
rapida adaptacao as novas circunstancias.

Dessa forma, esta pesquisa parte do pressuposto de que as mudancas
provocadas pela pandemia influenciaram na formacdo docente do enfermeiro
professor, na sua relacdo com os alunos e praticas pedagdgicas. Nesse aspecto, as
mudancas do ensino no periodo pandémico demandaram acfes institucionais
importantes, ligadas a ado¢éo de tecnologias educacionais, a capacitacéo rapida de
professores para 0 ensino remoto, a revisdo e adaptacdo dos curriculos, a
implementacdo de politicas de inclusédo digital e ao suporte emocional e psicolégico
aos alunos e professores diante dos desafios enfrentados.

Participar de um programa de desenvolvimento docente, conforme Borba e
Clapis (2021), possibilita o favorecimento de atividades formativas diversificadas e
indutoras do aperfeicoamento do pensamento, das acbes e, principalmente, do
compromisso profissional esperado para o ato de educar no ensino superior.

Ao se tratar do ensino em Enfermagem, a funcéo do educador esté inserida na
formacdo do enfermeiro nos cursos de graduacdo em Enfermagem no Brasil,
independente do grau académico (bacharelado ou licenciatura). A educacdo em
saude, determinada pela DCN/ENF de 2001, ocorre a partir do exercicio da profissdo
e do ato de explicar a pacientes e familiares a¢bes provenientes ao processo de
saude/doenca e sdo fomentadas pelo conhecimento e habilidades técnico cientificas
do profissional (Chaves; Oliveira, 2020). Diante desse cenario, € comum, para 0S
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autores aqui citados, o entendimento de que a funcdo do educar em saude na pratica
seja um reflexo positivo quando os enfermeiros séo inseridos na educacgéao do ensino
superior em curso de graduacdo em Enfermagem e acabam por ensinar
conhecimentos tedricos e praticos a seus estudantes.

As atividades de educacdo em saude sao realizadas desde a graduacdo em
Enfermagem através de diversas atividades académicas, pertencentes as disciplinas
cursadas. No entanto, para a formacao do ser professor apds a conclusdo do curso,
€ crucial reconhecer que a pratica docente requer uma formacdo aprofundada,
fundamentada em metodologia, epistemologia e conhecimentos pedagoégicos proprios
da profissdo docente. Isso se deve ao fato de que o processo de ensino e
aprendizagem se apoia em saberes construidos na educacédo formal, na participacédo
em cursos de pés-graduacédo para formacédo continua e, ndo menos importante, nas
experiéncias pessoais, trocas entre colegas e na vivéncia em sala de aula (Chaves;
Oliveira, 2020).

Surge, nesse momento, um “enfermeiro professor”, ou seja, um profissional de
enfermagem que exerce ndo apenas o0 papel clinico e assistencial, mas também
desempenha atividades educacionais e de ensino. Esse profissional combina seu
conhecimento pratico e experiéncia clinica com habilidades de ensino e educacéao,
contribuindo para a formacdo e desenvolvimento de futuros profissionais de
enfermagem.

Nesse sentido, esta pesquisa se justifica pela importancia do enfermeiro
professor na formacdo de profissionais que desempenham um papel vital e
multifacetado na sociedade e que exercem uma influéncia profunda e abrangente em
todas as esferas da saude.

E preciso destacar que, como membros essenciais das equipes de saude, 0s
enfermeiros sdo responsaveis por fornecer cuidados diretos e compassivos aos
pacientes, promovendo sua recuperacao e bem-estar fisico e emocional. Além disso,
atuam como educadores, orientando a populacao sobre praticas de saude preventivas
e intervindo em situacdes de crise para proteger a saude publica.

As habilidades em coordenar cuidados, advogar por recursos adequados e
oferecer apoio emocional sdo fundamentais ndo apenas durante emergéncias, como
a pandemia, mas também no cotidiano, contribuindo significativamente para o bem-

estar de individuos e comunidades. Enfermeiros desempenham um papel
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indispensavel na sociedade, como agentes de transformacéo na promocao da saude
e na busca por uma melhor qualidade de vida para todos.

Atualmente, Sergipe conta com 8.451 enfermeiros’ inscritos no COREN- SE.
Esse quantitativo inclui os formados, inclusive, pelas Universidades em destaque
(UNIT e UFS) durante o marco temporal (2020-2022), demonstrando a
responsabilidade dessas instituicbes com a formacédo de profissionais preparados
para atender as demandas da saude, em constante evolugcdo, especialmente em
tempos desafiadores, como a pandemia de COVID-19.

A escolha de Universidades de Sergipe para compor a pesquisa implica na
reflexdo de que a formacgao docente atual deve atender as exigéncias do tripé “ensino,
pesquisa e extensdo”, além de desempenhar o incentivo do produtivismo académico,
comparado as praticas educacionais exercidas em sala de aula. Quanto a este tema,
Borba e Clapis (2021) declaram que o aumento das pesquisas relacionadas a
formacdo docente a partir de relatos de experiéncia visam contribuir para identificar
as necessidades individuais e coletivas, potencializar as a¢des intuicionais e até
mesmo de organismos nacionais responsaveis.

Névoa (2022) reforca que a transformacdo no processo de formacdo de
professores estd intrinsecamente ligada a persisténcia em conduzir pesquisas
pertinentes sobre a pratica docente. Isso inclui a geracdo de producdes cientificas
pelos proprios educadores, justamente por possuirem a habilidade de retratar a
profissdo por meio de relatos, experiéncias e reivindicacbes por aprimoramentos.
Importa, ainda, destacar que o autor relata a importancia de enaltecer a imagem e a
vivéncia da profissdo com um enfoque positivo, ressaltando o prazer inerente ao ato
de ensinar.

Dessa forma, este estudo se fundamenta na graduacdo em enfermagem, em
virtude da insercéo do enfermeiro professor no primeiro nivel de educacéo superior, que
nao possui formacao inicial para ensinar, ao se tratar de uma formacao de bacharelado
em enfermagem. Vale ressaltar que, de acordo com a resolucao n° 573, de 31 de janeiro
de 2018, a formacdo do enfermeiro, quando inserido no curso de licenciatura em
enfermagem, envolve a integracdo entre a formacdo generalista da/o enfermeira/o e

a formacdo para a docéncia apenas para a educacao profissional técnica de nivel

1 Cf.. https://coren-se.gov.br/enfermagem-em-dados/. Acesso em: 21 fev.2024.
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meédio na enfermagem. Com isso, levanta-se a seguinte questdo que norteara este
estudo: quais foram as implicacbes da pandemia para o desenvolvimento das
atividades didéatico-pedagdgicas na construgdo do ser professor no curso de
bacharelado em Enfermagem em Sergipe, no periodo de 2020 a 20227?

O marco temporal mencionado (2020-2022), além de estar associado as
mudancas significativas no cenario educacional, a partir da aplicabilidade intensa das
tecnologias existentes e metodologias de ensino diante da pandemia pela COVID-19,
inclui compreender o processo de educacao continuada referente a formacao docente
apos o retorno presencial das atividades académicas, no ensino superior em Sergipe,
atrelado aos decretos institucionais e do Estado, para a liberacao parcial e/ou total das
atividades de ensino.

Para Agnelli e Nakayama (2018), ha uma diferenca entre “ser” e “estar”
professor de enfermagem. O primeiro esta relacionado ao pratico, momentaneo,
inerente aos processos de formacao profissional docente, enquanto o “estar” remete
a um pensamento de transicdo e mudanca, envolvendo uma trajetoria e conducao na
formacao. Nesse sentido, os autores (2018) descrevem que o enfermeiro professor se
forma, conjuntamente, a partir do “ser e do estar”, e a sua constituicdo docente permite
refletir sobre a responsabilidade social e ética atribuida ao processo formativo de
enfermeiros incluidos para o ato de cuidar em saude.

A partir da questdo norteadora, definiu-se como objetivo geral, sob a
perspectiva da Educacdo Comparada, a fim de compreender de que forma ocorreu o
processo de formacao docente para o enfermeiro professor em Instituicées de Ensino
Superior (IES) em Sergipe entre os anos de 2020 e 2022. O marco temporal do estudo
esta relacionado ao periodo pandémico, representado por mudancas intensas e
significativas nos aspectos sociais, econémicos, em saude e educacionais.

Para alcancar o objetivo geral proposto, definiu-se como objetivos especificos:
(I) descrever as caracteristicas da formacdo docente no ensino superior durante a
Pandemia da COVID-19 no Brasil; (Il) Identificar o entendimento do enfermeiro
professor relacionado ao processo de formacdo docente no ensino superior em
Sergipe e (lll) comparar as estratégias didatico pedagogicas utilizadas para a
formacao docente do enfermeiro professor nas Universidades de Sergipe. Vale
ressaltar que os objetivos especificos foram alcancados apés o desenvolvimento da

pesquisa, conforme procedimentos metodoldgicos aplicados no estudo.
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Para melhor compreensao da pesquisa, fez-se necessario trazer a memoéria
que, a partir da necessidade de adaptacdo as medidas de prevencédo da COVID-19,
as IES foram desafiadas a seguir as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC),
implementando estratégias para viabilizar a educacédo remota (Abreu et al., 2021).
Nesse contexto, os professores, orientados ao uso de dispositivos tecnoldgicos e
plataformas digitais, enfrentaram uma transicéo inesperada para um novo modelo de
ensino em um ambiente de trabalho que coexistiu com o espaco domeéstico, o que
resultou em dificuldades e angustias tanto no ambito profissional quanto pessoal
(Abreu et al., 2021).

Durante e ap06s a pandemia, a saude dos professores tem sido uma
preocupacdo constante e objeto de varios estudos. Enfermeiros professores que
desempenharam papéis tanto na salde como na educacdo enfrentaram desafios
significativos.

No contexto da formacdo docente no Brasil e do ensino superior em
enfermagem, os sentimentos de medo, angustia, cansaco, ansiedade e até mesmo
tranquilidade pelo isolamento social emergiram como temas centrais em uma
pesquisa realizada por Abreu et al. (2021). Segundo esses autores, a adaptacao ao
ensino durante a pandemia, que envolveu atividades sincronas programadas e aulas
remotas, trouxe desafios significativos para os enfermeiros professores. Estes
profissionais tiveram que gerenciar, simultaneamente, as demandas das atividades
educacionais e as responsabilidades assistenciais, enquanto enfrentavam a
necessidade urgente de combater a pandemia da COVID-19. Esta situacdo néo so
evidenciou a complexidade da formacdo docente no cenario atual, mas também
destacou a importancia de estratégias eficazes de gerenciamento do tempo e da

saude mental para os educadores na area da enfermagem.

1.1 Formacgao docente no Brasil e o ensino superior em enfermagem

O Brasil € um pais de dissensdes e 0 ensino superior espelha, nesse aspecto,
um traco historico persistente da sociedade brasileira como um todo. Dentre as
peculiaridades estdo a formacdo e a coexisténcia do ensino superior no Brasil: 0
publico e o privado. O ensino privado predomina, com 88% das IES (entre

Universidades, Centros Universitarios e Faculdades), comparado ao ensino publico,
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conforme os dados do INEP (2022), e denota importante progressao vinculada ao
modelo econdmico vigente no pais (capitalismo), politicas publicas e perfil social.

ApGs a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), em 1996,
houve um aumento significativo de vagas para docentes, por vezes, provenientes de
titulacdo minima (lato sensu) e bacharelado. Conforme Agnelli e Nakayama (2018),
as IES com obtencéo de cursos voltados a bacharelado e licenciatura em Enfermagem
sdo a minoria no pais, situados, principalmente, na regido sudeste, o que implica na
insercdo de enfermeiros habilitados ao trabalho assistencial para as atividades
pedagogicas do ensino superior.

O nordeste brasileiro, regido em que a pesquisa € realizada, contempla apenas
trés IES com a oferta do curso bacharelado e licenciatura em enfermagem, sendo
duas federais e uma estadual, localizadas nos estados de Pernambuco, Bahia e
Paraiba, respectivamente?. Isso reforca a possibilidade de que, na regido nordeste, é
provavel que haja uma quantidade reduzida de enfermeiros professores licenciados.

A mesma lei que alavanca o ensino superior (LDB n° 9.394/1996), determina
ampliacdo da pesquisa, do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes, além da
formacdo de profissionais de nivel universitario por meio de cursos de conteudo
técnico-pedagogico, de nivel médio ou superior, incluindo as habilitacbes
tecnoldgicas.

A necessidade de assegurar que os professores que atuam no ensino superior
tenham uma formacgéo de qualidade e estejam atualizados e aptos a desempenhar
seu papel na formacéo de novas geracdes de profissionais e cidaddos se estendem
pelo Plano Nacional da Educacéo (PNE), estabelecido pela Lei n°® 13.005/2014.

Vale evidenciar que o PNE (2014) prevé a avaliacao e regulacdo dos cursos de
licenciatura e dos programas de formacéo de professores no ensino superior, com o
objetivo de garantir que atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos. Isso é feito
por meio de 6érgdos como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) e o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES). Todas as formas de incentivo para a formacao docente inicial e continuada
com qualidade, baseada na atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos e

praticas pedagodgicas sdo destacadas perante as leis e diretrizes vigentes no pais.

2 Cf.: https://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/es. Acesso em: 20 fev.2024.


http://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/es
http://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/es
http://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/es
http://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/es
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O Brasil, assim como outros paises, como Estados Unidos e Canada, visa
elevar os padrbes de formacao para o ensino e controlar sua qualidade, porém esbarra
nas dificuldades apresentadas pelos docentes desde 1960, quando restricoes
orgcamentéarias para a educacdo comecaram a atingir o trabalho diario do professor.
As dificuldades relacionadas a horas e semanas de trabalho, nimero de estudantes a
diversidade entre alunos e as necessidades que apresentam em sala de aula ou no
convivio social, tornam as atividades docentes cada vez mais pesadas e complexas
(Tardif; Lessard, 2014a).

Paises da América do Norte e Europa se esforcam para descentralizar as
organizacdes de ensino, diminuir a burocracia, aumentar a autonomia dos professores
e até mesmo as responsabilidades, porém € discutido por Tardif e Lessard (2014a),
que os paises acima citados vivenciam uma “crise” do saber em uma sociedade em
gue o ensino perde sua funcdo de unificacdo para ser substituido pela disperséo e
fragmentacao do conhecimento.

No Brasil, dentre as competéncias exigidas a partir do novo modelo
educacional, houve a necessidade de mudancas nas politicas destinadas a formacao
de professores. Assim, propostas de modificacées no curriculo de formacéo docente,
efetivando o compromisso com o uso de metodologias inovadoras, desenvolvimento
de autonomia e articulacdo da teoria com a pratica foram apresentadas no Plano
Nacional de Educacdo (PNE), 2014-2024. As atribuicOes e regulamentagéo dessa
resolucdo estabelece a formacdo docente como responsabilidade do Estado, assim
como a valorizacdo do professor e a qualidade nos cursos de formacao docente
presencial ou remota (Brasil, 2015).

Para Dourado (2019), no Brasil, a relagdo do Estado, educacéo e democracia
se caracteriza em um cenario de mudancas historicas, importantes na vida social, nas
politicas publicas e nos desafios nacional, local e institucional. Desse movimento,
emergem o retrocesso, ajustes fiscais, privatizacao e minimiza¢ao do papel do Estado
na Educacéo, reflexos da crise do capitalismo e do aprofundamento de reformas
neoliberais.

Em um contexto de neoliberalismo, Borba e Clapis (2021) consideram o
desenvolvimento profissional docente dos enfermeiros universitarios possivel de
transcender o campo e dominio didatico pedagdgico. Isso sugere que, em um

ambiente onde as politicas neoliberais podem enfatizar a competitividade, o
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individualismo e a mercantilizacdo da educacéo, os enfermeiros professores tém a
capacidade de desenvolver habilidades e conhecimentos que transcendem esses
aspectos. Isso pode incluir, por exemplo, a promogdo de uma abordagem mais
holistica no ensino, englobando questbes éticas, sociais, politicas e culturais, bem
como o desenvolvimento de competéncias de lideranca e engajamento comunitario.
Em suma, os autores (2021) sugerem que os enfermeiros professores tém a
capacidade de moldar seu desenvolvimento profissional de maneira a responder de
forma critica e reflexiva aos desafios impostos pelo contexto neoliberal, contribuindo
para uma educacdo mais abrangente e significativa.

No Brasil, os primeiros educadores formais da profissao de enfermeiro surgiram
por meio da Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), considerada a primeira escola de enfermagem no pais. Foi
estabelecida, em 31 de dezembro de 1923, por meio do Decreto n° 16.300, como
Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude, sendo posteriormente
renomeada para Escola de Enfermeiras D. Anna Nery pelo Decreto n° 17.268, em 31
de margco de 1926. A criacdo da escola ocorreu durante o0 movimento sanitarista
brasileiro do inicio do século XX, seguindo o modelo “Nightingale”, criado em Londres
de 1860 por Florence Nightingale, frequentemente considerada o berco da educacao
de enfermagem moderna (Padilha; Borenstein; Santos, 2015).

Os tempos mudaram, o nivel superior em enfermagem evoluiu e atualmente se
faz necessério formar enfermeiros preparados para enfrentar o mundo do trabalho,
desempenhando um papel essencial no campo da saude, que esta intrinsecamente
ligado aos contextos social, cultural, histérico e politico em que os seres humanos
vivem e se relacionam (Borba; Clapis, 2021). Dessa forma, para esses autores, a
responsabilidade do enfermeiro professor abrange um nivel elevado de qualidade
académica, visando sua formacao capaz de cumprir atividades cientificas, técnicas,
de moralidade, politica e social, especificamente na formag¢do de individuos
beneficiados pelo conhecimento cientifico e valores praticos relevantes para a vida
em sociedade.

Colaborando com Borba e Clapis (2021), Tardif e Lessard (2014a) também
atribuem o trabalho docente a uma atividade profissional que requer uma formacao
cada vez mais longa. Recorre a capacidade de envolver os aspectos pedagdgicos,

novas tecnologias de comunicacdo e informacdo, gestdo, relacdo humana e
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habilidades para identificar as dificuldades dos estudantes vinculadas, inclusive, ao
ambiente familiar e sociocultural. As competéncias descritas por Tardif e Lessard
(2014a) para o ato de educar no nivel superior estdo associadas as mudangas no marco
temporal brasileiro e modificadas ao longo dos anos pelo fim do periodo tradicional do
ensino e pelas exigéncias da formacéo docente atual.

E possivel refletir sobre os movimentos histéricos e a evolugdo do ensino
superior no pais, que transita entre fragilidades e disposi¢cdo de mudancas para o
desenvolvimento intrinseco profissional. Organismos nacionais e internacionais
fomentam a formacdo da identidade docente e um Estado preocupado com o
resultado em sociedade. Estratégias institucionais de programas de formacdo de
professores séo relevantes a medida em que ser educador abrange competéncias e
habilidades inerentes, por vezes omitidas nos cursos de graduacdo em licenciatura.

Ideias de mudancas ocorridas no mundo contemporaneo, implicacbes e
adaptacdes do professor as novas demandas sociais e educacionais sao
mencionadas, inclusive, por Perrenoud (2000), que busca descrever novas
competéncias para atender as necessidades dos estudantes, desde a gestédo da sala
de aula a utilizacdo de novas tecnologias. Conforme o autor, compete ao professor
definir objetivos, planejar e utilizar diferentes estratégias de ensino e avaliacao,
aprimorar a capacidade de trabalhar em equipe, atualizacdo constante e uma
abordagem centrada no aluno, incentivando a participacdo ativa dos alunos e
buscando criar um ambiente propicio para o desenvolvimento de novas habilidades e
competéncias (Perrenoud, 2000).

A fim de fortalecer a complexidade do fazer docente, a pesquisa internacional,
descrita por Mamat e Ismail (2021), ainda traz a discussao a necessidade de integrar
a inteligéncia emocional no processo de ensino e aprendizagem no ensino superior
como tendéncia emergente. A pratica docente, para o0s autores, requer
conhecimento, cognicdo e emocdes, capaz de refletir no resultado da aprendizagem
de forma positiva ou negativa, além de alteracdo emocional nos fluxos internos e
externos de experiéncia humana.

A partir dessas caracteristicas, para Mamat e Ismail (2021), os professores
emocionalmente inteligentes desenvolvem maior desejo em aprender nos alunos,
minimiza falhas na relagéo professor-aluno e favorece a criagdo de um ambiente

psicologicamente seguro, livre para opinides e expressdes de ideias. Além disso,
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sdo considerados mais preparados para a produtividade no trabalho, desenvolver
planos e decisGes de ensino e aprendizagem.

Menezes (2019), corrobora com a discussdo quando menciona que as
competéncias socioemocionais docentes (autoconhecimento, estabilidade
emocional, resiliéncia, sociabilidade, amabilidade, entre outras) precisam ser
entendidas principalmente em relacédo aos efeitos benéficos que tém no processo de
ensino e aprendizagem, visto que criam um ambiente propicio ao conhecimento e
resultam em melhor desempenho dos estudantes nas disciplinas convencionais do
curriculo. A autora ainda questiona o papel do educador como um profissional de
educacdo transformadora, possivel de formar individuos com autocontrole,
autonomia e consciéncia de suas atitudes cidadas de modo a contribuir para a vida
em sociedade e para o desenvolvimento de uma cultura de paz.

Infelizmente, assim como descrito por Mamat e Ismail (2021), o componente
emocional entre professores universitarios ndo é reconhecido como parte de
formacédo e de experiéncia, na medida em que nao temos estudo e pesquisa
suficientes para concentrar as emogdes como competéncia de ensino (Mamat;
Ismail, 2021).

E notorio o movimento de mudanca no processo de educar no ensino superior
tradicional. O ato simples de organizar e guiar situacdes de aprendizagem passa a
ser uma preocupacao para todos os professores e acentua o desejo de planejar
atividades didaticas eficazes para todos os alunos, principalmente quando o
aprendizado ndo é obtido pelo método de ouvir ou por exercicios classicos.

Perrenoud (2000), na tentativa de entender o oficio docente, defende essa
transformacédo ligada a necessidade de desenvolver novas competéncias para
ensinar que, para ele, é, sobretudo, empregar energia, tempo e dispor de habilidades
para imaginar e criar outros tipos de situacdes de aprendizagem.

No contexto atual, a educacdo em geral requer transformar docentes em
formadores de individuos criticos, resolutivos e capazes de tornarem suas
experiéncias em aprendizado pessoal e profissional. Ainda assim, o cumprimento de
leis e diretrizes brasileiras para a educacéo e a formacéo docente remetem esforgos
de boas politicas publicas e de uma sociedade cada vez mais participativa e

democratica.
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Para fortalecer o empenho no que se propde a evolucdo do ensino - e
conforme a Agenda E2030, evento global adotado pelas Nacfes Unidas que inclui
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e relne organismos nacionais
e internacionais - a educacao estd inserida como meta 4 e visa assegurar uma
educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, capaz de promover oportunidades de
aprendizagem para todos. Isso implica diretamente na discussdo da formacao de
professores, que desempenham papel fundamental na oferta de educacéo ideal
(Morosini; Nez; Woicolesco, 2022). E esperado, segundo esses 0s autores, que
orgaos governamentais, mediante condicdes e estruturas particulares, promovam o
aumento do numero de professores qualificados por meio da cooperacéo
internacional, principalmente nos paises em desenvolvimento, a fim de formar
docentes capazes de enfatizar a importancia da qualidade educacional, a igualdade
de género na educacéo, a inclusdo de todos os estudantes, independente de suas
habilidades, origens étnicas, sociais e econdmicas e a necessidade da educacéao
continua pelo professor, atrelada as mudangas nas demandas educacionais.

Portanto, conforme o ODS (2015), é esperado que a formacdo docente seja
instituida por meio de politicas publicas e propostas inovadoras para preparar e
motivar professores e gestores, em todos os niveis da educacao, para os desafios e
oportunidades apresentados pelo ensino no século XXI. A valorizacao profissional e
as melhorias referente a qualidade de vida dos docentes, também foram enfatizadas
como tatica pelo Plano de A¢do das Conferéncias Regionais de Educacdo Superior
(Plancres), a partir da Terceira Conferéncia Regional de Educacdo Superior (CRES-
2018), realizada na Argentina, em junho do mesmo ano. O plano de acdo a ser
concluido até 2028, demanda o estabelecimento de prioridades para a formacéo
permanente e um sistema salarial que justifique a funcéo social que docentes exercem
na sociedade (Morosini; Nez; Woicolesco, 2022).

Contudo, a irrupgao da pandemia de COVID-19, em 2020, introduziu novos
obstaculos e impulsionou mudancas no cenario do ensino superior, demandando uma
revisao intermediaria e uma adaptacédo das direcOes e prioridades. Nesse contexto,
durante a Conferéncia Mundial de Educagédo Superior (CMES), de 2022, o UNESCO
IESALC e os atores da educacdo superior na Ameérica Latina e no Caribe concordaram
em realizar uma reunido de acompanhamento da CRES 2018. Esta reunido, intitulada
CRES+5, teve como objetivo promover um processo participativo, realizado no dia 13
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de marco de 2024 para destacar os avancos realizados, bem como os desafios
remanescentes e as questdes emergentes, especialmente a luz dos impactos da
pandemia da COVID-19 no ensino superior (Unesco, 2024).

Entende-se, a partir das descricbes de Morosini, Nez e Woicolesco (2022), que,
a partir das acbes coordenadas pela agenda E2030, teremos em escala global
elevado nivel de professores e estudantes eficientes de modo a assegurar melhorias
nas avaliagoes de desempenhos e consequentemente na formacao profissional.

Por enquanto, no Brasil, no que se refere ao processo de formacgao docente e
a construcao do ser professor, a experiéncia profissional exerce um papel importante
para a pratica do ensino em enfermagem, uma vez que a especificidade do saber e
um repertério amplo de conhecimento articulados aos métodos de ensino e praticas
docentes possibilitam positivamente na formagao docente do enfermeiro (Agnelli;
Nakayama, 2018).

Através desse principio, conforme descrito por Agnelli e Nakayama (2018), a
integrac&o do enfermeiro no ensino superior, com proficiéncia em educacao tecnicista
e centrada no modelo biomédico, sugere uma busca individual por conhecimento
direcionado ao ensino, seja por meio de cursos e especializacfes stricto sensu, ou
pela necessidade de formacéo docente inicial ou continuada fornecida pela instituicao
de ensino superior (IES) em que esta inserido. Para qualquer tipo de formacao
docente, o objetivo consiste em atingir a pedagogia voltada para o ensino superior,
envolvendo as competéncias do conhecimento especifico, a habilidade do ensino e o
entendimento sociopolitico do publico estudantil.

Embora a inclusdo do enfermeiro professor no ensino superior ndo atinja a
necessidade de formacédo docente ideal em sua totalidade, os programas de poés-
graduacéo stricto sensu se constituem como nivel de ensino local para a formagéo
docente, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n°
9.394/96, artigo 66.

A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel
de poés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e
doutorado. Paragrafo anico: O notério saber, reconhecido por
universidade com curso de doutorado em &rea afim, podera suprir a
exigéncia de titulo académico (Brasil, 2017, p. 44).

Ainda que a LDBEN n° 9.394/96 mencione o stricto sensu como prioridade,
cabe ressaltar a contribuicédo do lato sensu para a formacao do professor, baseado no

fortalecimento do conhecimento cientifico aplicado a area, nas discussfes de
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demandas referente ao mercado de trabalho e na ampliacdo das experiéncias
compartilhadas.

Nesse contexto, Cunha (2018) refor¢ca que as condi¢des profissionais para 0s
professores universitarios no Brasil estdo centradas, principalmente, na obtencéo de
titulos de mestre e doutor na pos-graduacao stricto sensu. No entanto, poucos desses
programas abordam conhecimentos, reflexdes e praticas relacionadas aos saberes
pedagdgicos que sdo essenciais para a profissionalizacdo do professor. Enquanto a
capacidade reflexiva sobre o campo cientifico especifico € valorizada, 0 mesmo néo
ocorre com praticas de ensino e aprendizagem, interdisciplinaridade, relacdo entre
ciéncia, cultura e sociedade, e praticas mais colaborativas de producdo do
conhecimento. Todavia, essas habilidades emergem como necessarias, no contexto
da universidade contemporanea, e requerem ampliar para as competéncias
relacionadas a metodologias ativas e o uso de tecnologias educacionais (Cunha,
2018).

Tardif (2014b), tensiona a discussédo quando afirma que formar professores
esta além da aplicabilidade tedrica a pratica: envolve aspectos epistemoldgicos e
conceituais capazes de estabelecer relacdes entre os sujeitos, cujas praticas sao
portadoras de conhecimento. Para o autor (2014b), a formacao docente se caracteriza
pela harmonia entre os conhecimentos ofertados pela instituicido de ensino e a
compreensao dos saberes relacionados as praticas do cotidiano do professor,
contribuindo para o desenvolvimento e remodelagem da identidade pessoal e
profissional.

E preciso ecoar em uma sociedade moderna e atual que o trabalho docente
pode ser considerado como uma das chaves para a compreensao das transformacoes
sociais e interagfes humanas, distante de uma ocupacao secundaria ou periférica em
relacdo ao trabalho material e produtivo. Reivindica- se, assim, uma reflexdo critica
sobre as préaticas pedagoégicas, bem como a formagéo continuada, considerada
essencial para a formacdo e atuacdo de qualidade na educacao (Tardif; Lessard,
2014a).

Neves (2018) interpreta que as préaticas pedagogicas sdo consideradas acdes
intervindas de individuos intencionados para 0 ensino, com capacidade de
movimentar um ato docente consciente e participativo através de reflexdes continuas

e coletivas. Também podem ser consideradas saberes responsaveis pelas
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transformacdes dos envolvidos (professor/aluno) e formadoras de sujeitos de sua
historia e do préprio conhecimento.

E importante ressaltar que toda pratica pedagdgica deve ser considerada
complexa e de carater social, alinhada com as inten¢des das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN - 2001) para Enfermagem e ao projeto pedagdgico de cada curso e
instituicdo de nivel superior.

Tardif e Lessard (2014a) ressaltam que a atividade docente ndo deve ser vista
unicamente por regras administrativas ou modelos de sucesso pré-existentes.
Depende de uma atividade responsavel e parcialmente autbnoma, de envolvimento
com a profissdo, baseada nas relagcdes humanas e no plano afetivo, que estabelece
um trabalho de limites abstrusos, porém flexiveis, variando de acordo com os
individuos, circunstancias, instituicdo e localidade.

No Brasil, desde entdo, estratégias e reformas vém sendo instaladas a fim de
assegurar as necessidades sociopoliticas e descrever um moderno paradigma na
educacao, voltado para uma aprendizagem construtivista e participativa, com foco no
conhecimento por meio da colaboragdo e das transformacbes das experiéncias
adquiridas nas atividades, sendo centrada no aluno.

Desde a entrada em vigor das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao
em Enfermagem estabelecidas pela Resolucdo do CNE/CES N°. 3, de 2001, é
enfatizada a importancia da implementacdo de uma metodologia de ensino-
aprendizado que promova a reflexao sobre a realidade social e o desenvolvimento da
habilidade de aprender (Medeiros et al., 2018).

Nessa perspectiva, Tardif e Lessard (2014a) descrevem o trabalho docente
como uma das chaves para a compreensao das transformacdes sociais, distante de
uma ocupacdao secundaria ou periférica. Propdem uma distincdo entre diferentes tipos
de conhecimento que os professores utilizam em sua pratica, incluindo o

conhecimento disciplinar, o conhecimento curricular e o conhecimento pratico.
1.2 Percurso Metodolégico
Para atender as questdes levantadas até momento, essa pesquisa se baseou

em uma escrita descritiva, de abordagem qualitativa, de campo sob a perspectiva da

educacdo comparada, mediante um processo de interpretacédo, conceitos e relagdes
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entre os dados pesquisados com o objetivo de organiza-los em um método explicativo.
Sobre a abordagem qualitativa, ressalta-se as relacdes sociais, qualidades das
entidades e de processos ndo pertencentes a quantidade, frequéncia e intensidade
(Gil, 2021).

Quanto aos estudos descritivos, buscam o entendimento do fendbmeno como
um todo, na sua complexidade e requerem uma analise qualitativa com a intencéo de
fomentar a compreensdo do aprendizado, permitindo considerar as multiplas e
variaveis influéncias externas e internas da prépria realidade focada.

A abordagem qualitativa tem acompanhado as pesquisas de diferentes campos
e posicdes, principalmente para descrever as investigacfes na educacdo, pois
enfatiza o entendimento das experiéncias e seus significados (Gil, 2021). Para o autor,
a compreensao € o objetivo do método, que permite, na condicdo de ser humano,
responder e opinar sobre suas experiéncias e de se adaptar aos resultados esperados
ou imprevistos diarios.

A adesao desta pesquisa a abordagem qualitativa, com a coleta de dados por
meio de entrevista utilizando formulério estruturado digital, permitiu uma reflexdo
detalhada sobre a producdo de conhecimentos voltados a formacdo docente no
ensino superior em Sergipe. Esse método facilitou a analise do marco temporal em
guestdo, possibilitando futuras projecdes e desejadas mudancas nas relacbes
humanas e nos atos educacionais.

A critério de organizacao, esta pesquisa foi dividida em trés etapas, sendo a
primeira exploratoria; a segunda descritiva e a terceira comparativa. A fase
exploratdria, caracterizada pelo levantamento bibliografico e documental, assim como
a fundamentacéao cientifica sobre o objeto de estudo, foi realizada a partir da busca
ativa de contetdo através das bases de dados: Scientific Electronic Library Online
(SciELO), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e Educational Resources Information Centre (ERIC). Os descritores utilizados foram
“formacao docente”, teaching training, “ensino superior”, “enfermeiro professor” e
“‘pandemia”. As palavras foram utilizadas individualmente ou agrupadas para obtengéo
dos resultados. Para a elaboracdo da dissertagdo, foram incluidos materiais
publicados em portugués, inglés ou espanhol, disponiveis na integra nos ultimos 5
anos, viabilizando compilar a progresséo de publicacdes sobre o assunto no periodo.

Os filtros, “2018 a 2023”, “portugués”, “inglés”, “nivel superior’, “Brasil” e “educagao”



27

foram utilizados para as bases de dados CAPES e ERIC. No geral, uma tabela a seguir
demonstra os resultados da pesquisa conforme o uso das palavras-chave e suas

combinacdes pelo operador booleano “AND”.

Tabela 1 — Resultados numéricos a partir do levantamento bibliografico e uso das

palavras-chaves.

PALAVRAS-CHAVE RESULTADOS SELECIONADOS UTILIZADOS
Format;go docente and 62 3 3
enfermeiro professor

Ensmo~superlor and 197 5 4
formacéo docente

Enfermeiro professor 283 7 5
Formacéao docente and 29 19 3

pandemia

Fonte: dados da autora (2023).

Para selecdo adequada do material, 0os arquivos encontrados com a tematica
foram arquivados a partir do titulo e palavras-chave de interesse, seguido das leituras
exploratérias dos resumos, objetivos e/ou resultados esperados que permitiram
identificar contetdos relevantes para a composicao do atual estudo. Foram incluidas
publicacdes de artigos, dissertacdes e periodicos de revistas e/ou jornais conforme o
Quadro 1 a seguir. Dois artigos foram selecionados sobre o contexto histérico das
Universidades de Sergipe, independente do uso das palavras-chave. Conteudo
referente a pés-graduacao e nivel técnico foram excluidos da analise em questéo,
objetivando o foco apenas em nivel superior voltado a graduacéo, representado pelo
contato inicial do docente com a formagé&o da profissao.
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Quadro 1 — Relacéo geral do estado da arte (autor; ano de publicacao; titulo e objetivo

geral).
(Continua)
AUTOR/ANO DE "
PUBLICACAO TITULO TIPO OBJETIVO GERAL
Professor em tempos Averiguar emogoes e
ABREU, Rita Neuma M tempos sentimentos de enfermeiros-
de pandemia: emocdes . .
Dantas Cavalcante et e sentimentos do A  professores universitarios
al./2021. . frente a pandemia da COVID-
enfermeiro-professor. 19
AGNELLI, Jeferson Cesar Constituicdo docente do Ident.':;'.?.zr 3 refletir s(,jobref_as
Moretti; NAKAYAMA, enfermeiro: A possibil fa s € 0S ;asa 10S
Barbara Cristina Moreira possibilidades e grulgo?nerg e;r;groaprguzssor
Sicardi/2018. desafios. constituicao docente.
Analisar a percepcao de
Desenvolvimento professores enfermeiros
profissional docente em atuantes em um curso de
BORBAL, Katia Pereira; ;eergl?t()):rgﬁsmo A 5?1];\%?5?(?:(?; OIIDGl]tL)jIriT(]:?l sobre os
CLAPIS, Maria José/2021. PO ’
académico: o que aspectos que envolvem o
pensam professores desenvolvimento profissional
enfermeiros. docente e o exercicio da
docéncia.
Destacar os trés embates
A Constituicdo da fundamentais e polarizados
Universidade Federal entre 0s seus organizadores e,
BRETAS, Silvana de Sergipe (1950- por conseguinte, retomar a
Aparecida; OLIVEIRA, 1960): Um Estudo A politica de federalizagdo da
ladrelle de Souza/2014 sobre aspectos primeira universidade publica
historicos da educacgéo sergipana por meio de pesquisa
superior brasileira. documental e de depoimentos
orais.
Sentidos e significados Analisar nos trabalhos
CHAVES Wit Jame (0% PoCesE oo
Campelo; OLIVEIRA, A 39 ¢

Meyre Ester Barbosa/2020.

enfermeiro-professor:
um estado da arte
(2010-2019).

docente na Enfermagem,
partindo da perspectiva do
curriculo.
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Quadro 1 — Relacéo geral do estado da arte (autor; ano de publicacao; titulo e objetivo

geral).
(Continuacéo)
AUTOR/ANO DE "
PUBLICACAO TITULO TIPO OBJETIVO GERAL
Docéncia na educacao Analisar a identidade docente
CUNHA, Maria Isabel/2018. superior- a A oMo pressuposto da ,
professoralidade em professoralidade, compreendida
construcao. como aprofissdo em acao.
Situar a relacéo Estado,
democracia e educacgao no
contexto atual do Brasil,
Estado, educacgéo e pautado por politicas
DOURADO, Luiz democracia no Brasil: A neoliberais, as quais sao
Fernandez /2019. retrocessos e expressas por reformas e
resisténcias. ajustes estruturais em sintonia
com a expansao do capital,
em detrimento das politicas
sociais.
Somos todes youtubers?
GONCALVES, Renata; Industria 4.0 e Descrever o trabalho realizado
SOUZA, Edvania precarizagdo do A por meio das plataformas
Angela/2022. Trabalho docente em digitais.
tempos de pandemia
Propor diretrizes para orientar o
. , trabalho de gestores
Ensino superior em universitarios ao avaliarem as
GUSSO, Helder Lima;et tempos de pandemia: - N
S . ~ A  dificuldades e limitagGes
al./2020. diretrizes a gestéao . : ~
. - impostas pela situacéo
universitaria. .
emergencial decorrente da
pandemia.
Trabalho remoto na . .
~ . Analisar as condi¢fes de
educagao superior trabalho em razdo da mudanca
MANCEBO, Deise/2020. brasileira: efeitos e A . ¢
4 para a modalidade remota
possibilidades no o .
: em meio a pandemia.
contexto da pandemia.
Enfrentamento da Identificar as medidas
MORAES, Juliana Vieira: pandemia de COVID-19 sanltanas adotagla§ pelas _
ot al./2023 retr_atad_o nas A universidades publicas f_ederals
’ Universidades Publicas no contexto da pandemia da
Federais do Brasil. COVID-19.
Analisar norteamentos para a
formacéo de professores de
Organismos organismos internacionais
MOROSINI, Marilia Costa; internacionais e as emblematicos, a partir de 2015,
NEZ, Egeslaine; perspectivas para a A comoa Organizacédo das

WOICOLESCO, Vanessa
Gabrielle/2022.

formacéo de professores
no marco da Agenda
E2030.

Nacbes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
e o Instituto Internacional para a
Educacgéo Superior na América
Latina e Caribe.
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Quadro 1 — Relacéo geral do estado da arte (autor; ano de publicacao; titulo e objetivo

geral).
(Continuacéo)
AUTOR/ANO DE o
PUBLICACAO TITULO TIPO OBJETIVO GERAL
Integration of emotional Explorar a integracdo de
MAMAT, Norul Hidayah; intelligence in teaching emocoes e inteligéncia na
ISMAIL, Nik Ahmad practice among univer- A pratica docente entre
Hisham/2021. sity teachers in higher professores universitarios do
education. ensino superior.
Apresentar a trajetéria historica
do Curso de Enfermagem
bacharelado da Universidade
Tiradentes (UNIT), no estado
MATOS JUNIOR, Sandro O curso de enfermagem de Sergipe no periodo de 2002
Rogério Almeida; bacharelado da A a 2006, analisando o processo
FERRONATO, Cristiano de Universidade Tiradentes de criacéo e instalagédo do
Jesus/2023. (2002 —2006). curso de Enfermagem da UNIT
como também a identificacéo
dos sujeitos que fizerem parte
deste processo 0s primeiros
docentes e discentes do Curso
Prética pedagogica dos
docentes enfermeiros Analisar a pratica pedagdgica
do curso de dos docentes enfermeiros do
NEVES, Joice Claret/2018. Enfermagem de uma D  Curso de Enfermagem de uma
instituicdo de ensino IES publica na cidade de
superior publica de Manaus — AM.
Manaus — AM.
Compreender a complexidade
Os professores e sua da profissdo em todas as suas
NOVOA, Antdnio/2022. formagéo profissiorlal_: A dimen_sﬁe_s:_teéricas, _
entrevista com Antdnio experienciais, culturais,
No6voa. politicas, ideoldgicas e
simbdlicas.
Problematizar a experiéncia
pedagdgica no ensino remoto
OLIVEIRA, Nathalia Déria; Formacéao de na disciplina de “Midia,
ARAUJO, Allyson professores no ensino A Tecnologia e Educacgao Fisica”

Carvalho; OLIVEIRA,

Marcio Romeu Ribas/2022

remoto: relato da
docéncia assistida

(MTEF), vinculada ao curso de
EF da UFRN, a partir da
perspectiva da professora em
docéncia assistida



31

Quadro 1 — Relacéo geral do estado da arte (autor; ano de publicacao; titulo e objetivo

geral).
(Concluséao)
AUTOR/ANO DE "
PUBLICACAO TITULO TIPO OBJETIVO GERAL
To describe the experience of
implementing the online training
Teachers’ voices seeking entitled “Humanization of the
PARRA. Silvana Castilho: humgnl.zepl teaching in training processes in Nursmg,
nursing: virtual experi- A care for all’, targeted at Nursing
et al./2022. . _ _
ences during the pan- teachers from a Chilean univer-
demic. sity, as well as to analyze their
interventions in the virtual
forum.
Formagéo e Investigar uma série de fatores
QUINTANILHA, Luiz Envplwmento_ docente no re_Ia_t(:jlogaciljos a formacao ea
Eernando: et al /2023 ensino superior A atividade ocente no ensino
’ ' Brasileiro em Saude: superior em Saude de todo o
fragilidades e fortalezas Brasil.
Analizar la percepcién de los
Percepcién de los educadores sobre los juegos
profesores sobre los web y dispositivos méviles en el
RUEDA, Ricardo Adan J(;J_egos_\(veb y '| Inlvel e(;jucqtlvo superior durante
Salas: et al./2022 |sposmvos moviles en A a pandemia COVJD—_19
: ' ' el nivel educativo considerando la técnica
superior durante la aprendizaje automatico y la
pandemia COVID-19. técnica arbol de decision
(ciencia de datos).
Conhecer os efeitos do trabalho
remoto sobre os professores da
Universidade, pandemia referida universidade e
SILVA, Amanda Moreira; e mudangas A contribuir para o debate sobre
MANCEBO, Deise/2022. tecnoldgicas: impactos as condic¢des atuais que
para o trabalho docente enfrentam os professores das
universidades publicas
brasileiras.
Didlogos da enfermagem Aboro!ar, de forf"a critica e
L reflexiva, desafios e
durante a pandemia: erspectivas da prética
SPAGNOL, Carla reflexdes, desafios e perspe P
A profissional da enfermagem, da

Aparecida; et al./2021.

perspectivas para a
integragdo ensino-
servigo.

formacédo e da integracao
ensino- servigo no cenario da
pandemia da Covid-19.

Legenda: A = Artigo; D = Dissertacéo

Fonte: dados da autora (2023)
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Importa destacar que, para elucidar os aspectos educacionais e o processo de
formacdo docente no Brasil e no mundo, foram utilizadas como referenciais da
pesquisa obras impressas dos autores Tardif e Lessard (2014a): “O trabalho docente:
elementos para uma teoria da docéncia como profissao de interacées humanas” e “O
oficio de professor: historia, perspectivas e desafios internacionais”, além de
exemplares individuais de Tardif (2014b) e Perrenoud (2000), intitulados de “Saberes
docentes e formagédo profissional” e “10 novas competéncias para ensinar’,
respectivamente. As publicagcbes de Freire (2021), intitulada “Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”, Sacristan (2011), com “Educar
por competéncias: o que ha de novo?”; e Nunes (2015), “Politicas Publicas e TIC na
Educacgéo: DITE Sergipe 1994 a 2007”, fortaleceram e tensionaram as reflexdes entre
0s autores da pesquisa atual.

Levando-se em consideracdo que o intuito desta pesquisa, foi comparar as
estratégias didatico pedagdgicas utilizadas para a formacéo docente do enfermeiro
professor nas Universidades de Sergipe, a analise de dados ocorreu por meio do
método da Educacdo Comparada que, segundo Trojan e Sanchez (2009), delimita
paradigmas de qualidade e modelos eficientes de ensino. Nessa perspectiva, 0s
autores informam que comparar favorece o processo de analise, determinado pelo
ponto de vista do pesquisador e pelos critérios e dimensdes alcancados nos
resultados do estudo.

A Educacdo Comparada, utilizada ha anos e descrita por Bonitatibus (1989),
pode ser considerada uma area multidisciplinar que se propde a investigar sistemas
educacionais em sua totalidade ou em partes especificas, conforme a necessidade do
pesquisador, de diferentes paises ou regides, capaz de atingir um tempo historico fixo
ou em movimento e um panorama, sempre e precisamente, comparativa. Dessa
forma, comparar consiste em estudar, explorar dois ou mais elementos ao mesmo
tempo, com o objetivo de identificar semelhancgas e/ou diferengas. Nesse sentido, a
comparacdo é uma atitude mental, uma forma intuitiva de conhecimento do ser
humano. Ao entrar em contato com um evento novo ou desconhecido, procuramos
relaciona-lo a outros da mesma categoria e inseri-lo ao nosso aprendizado
(Bonitatibus, 1989).

Assim, importa mencionar que, embora o estudo atual inclua IES de naturezas

diferentes (particular e privada), estdo inseridas na mesma categoria, sendo ambas
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Universidades e Unicas no estado de Sergipe. Cabe ressaltar que o método
comparativo ndo esta associado a classificacdo ou melhor resultado, mas implica em
descrever a igualdade historica, social, cultural e comportamental que a pesquisa se
propde a entregar (Trojan; Sanchez, 2009).

Bonitatibus (1989) ainda reforca que, ao comparamos um sistema educacional
do outro, é possivel tomarmos consciéncia de certos aspectos distintos da educacao
nacional e s6 a partir dai se libertar do etnocentrismo e da idiossincrasia, capaz de
assegurar uma visao abrangente e segura da educacao. Com base nas concepg¢des
da educacdo comparada, serdo utilizadas, nesta pesquisa, as trés dimensdes
mencionadas por Bonitatibus (1989):

Dimenséo temporal: a partir do objetivo especifico da pesquisa, a comparacdo
das modalidades de ensino utilizadas para a formacao docente nas IES, sera realizada
no marco temporal fixo (2020 a 2022), de maneira dindmica ao relacionar as respostas
e expor os resultados esperados.

Dimensao espacial: caracterizada pela limitagdo do espaco ou eixo a ser
comparado. Aplica-se no momento através da comparac¢do dos métodos utilizados no
processo de formacdo docente do enfermeiro professor nas Universidades de
Sergipe.

Dimensdo metodoldgica: considerada de maior complexidade, essa
dimenséo aborda a importancia da organizacdo e descricdo do objeto comparado de
modo a refletir uma ordem epistemoldgica e metodolégica da educagdo comparada.

Para compreender como ocorreu o processo de formacdo docente no ensino
superior em Sergipe, foram selecionadas as universidades do estado por
contemplarem o tripé da educacao “ensino, pesquisa e extensao”, destinadas a
formacao profissional e cientifica. Nesse sentindo duas universidades foram incluidas
na pesquisa, sendo uma de carater publica (Universidade Federal de Sergipe) e uma
privada (Universidade Tiradentes).

e Critérios de viabilidade

O local da pesquisa envolve as Universidades do estado de Sergipe,
devidamente autorizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) com oferta do curso de
graduacdo em Enfermagem na modalidade presencial. O periodo de estudo do

pesquisador para obtencdo dos resultados propostos foi disponivel no periodo
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vespertino de segunda a sexta-feira atendendo as aulas presenciais do programa
educacional e demandas vinculadas a pesquisa.

e Critérios de originalidade

A pesquisa trata em compreender de que forma ocorreu o processo de
formacéo docente para o enfermeiro professor em IES em Sergipe entre 0s anos de
2020 e 2022, justificada pelo periodo pandémico com mudancas intensas e
significativas nos aspectos sociais, econdémicos, em saude e educacionais.

Por meio das IES selecionadas, entende-se ser possivel identificar as
fragilidades e potencialidades do processo de formacéo do enfermeiro professor no
marco temporal proposto, ampliando as discussfes e visando novas perspectivas a
partir da percepcao docente. Envolve produzir resultados que possam ser explicados
em futuras praticas ou teorias relevantes.

e Desenvolvimento da pesquisa

ApoOs a fase exploratdria, a pesquisa descritiva de campo buscou conhecer a
realidade em que o tema da pesquisa esta inserido por meio de um formulario digital
estruturado, cujas perguntas foram elaboradas com base no material explorado
anteriormente citado.

Dessa forma, o método para obtencdo de dados, formulario estruturado,
destinado aos enfermeiros professores existentes nas universidades propostas do
estado de Sergipe, visa alcancar o objeto de estudo através dos olhares dos
participantes, obter informacdes comparaveis entre as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) e, assim, obter informacdes que ndo sdo possiveis na etapa exploratoria do
estudo. O processo de coleta de dados implicou no envolvimento previsto de 79
enfermeiros professores (populagcéo), sendo 35 docentes da UNIT e 44 da UFS
(campus 1 e 2), conforme o0 esquema de equacao representado a seguir:

Figura 1 — Total da populacéo envolvida na pesquisa.

G+ @)+ (19)=(9)

Campus Campus 1 Campus 2 Total da
Universidade Particular Universidade Publica  Universidade Publica populacéo

Fonte: dados da autora (2023).
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A populacdo mencionada foi identificada através da relacdo dos docentes de
enfermagem existentes nas IES, disponivel em site institucional (UFS) e documento
digital solicitado a coordenacgédo de curso (UNIT). As listas obtidas consistiam em nome
completo e e-mail institucional dos professores atuantes no curso de enfermagem.

A definicdo da amostra se efetuou a partir da identificacdo dos docentes no
marco temporal estimado (2020-2022), a partir do formulario estruturado e adesao dos
mesmos a participacdo da pesquisa. O acesso aos professores alocados nas IES
demandou contato com o professor coordenador de cada departamento de
enfermagem, que se propds ao incentivo de participacdo da pesquisa, encaminhando
os dados dela e formulario através do contato digital (e-mail), com a devida
autorizacéo do departamento institucional responséavel.

A baixa adesao inicial dos enfermeiros professores das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) exigiu o emprego da estratégia de realizar contatos presenciais em
reunibes semestrais dos cursos, previamente autorizadas pelos coordenadores de
area. Antes de cada reunido institucional, foi realizada uma breve apresentagdo oral
com o objetivo de reforcar os objetivos da pesquisa e destacar a importancia da
participacdo para o sucesso do estudo.

Todas as informacdes obtidas foram armazenadas em arquivo de dados (digital)
a serem utilizadas para a pesquisa atual ou demais relacionadas, conforme Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Lei 13709/2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD) que estabelece como fundamento o respeito a privacidade dos
envolvidos na pesquisa. Os dados foram organizados por meio de software de planilha
e analisados por padréo de respostas, seguidos de discusséo e resultados esperados.

e Critérios de incluséo e excluséo

A participacdo de uma universidade publica e uma privada do estado de
Sergipe devem atender os requisitos minimos de validacédo do curso vigente pelo
MEC, além de contemplar enfermeiros docentes que atuaram no ensino da Enfermagem
no periodo de 2020 a 2022. Curso de pds-graduagcdo em Enfermagem ndo atende a
esta pesquisa, pois o foco estad em curso de graduacdo, representado pelo contato
inicial do enfermeiro em nivel superior, com a formacéo da profissdo e da identidade
profissional. Foram excluidos do trabalho, docentes de outra classe de atuacéo e 0s

gue ndo se propuseram a participar da pesquisa e que recusaram o preenchimento
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do questionario previamente estruturado e validado pelo Comité de Etica e Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

e Critérios éticos

O trabalho foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Tiradentes e aprovado (Parecer n° 6.870.239), visando atender as
recomendacfes da Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude. Todos os
docentes participantes do questionario assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), em conformidade com as diretrizes da Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD), cedendo os direitos sobre suas respostas como medida de
autorizacdo para participacao no estudo e uso dos dados coletados.

e Critérios deriscos

A pesquisa ofereceu riscos minimos a seres humanos, tratando de andlise de
dados documentais e descritivos (questionario), porém hé viabilidade de vazamento de
informacdes a partir dos participantes e discussao de repostas apds o preenchimento,
vinculados as préticas docentes ocorridas no periodo.

Nesse contexto, a pesquisa se dividiu em 4 secbes, em que a Introducao esta
inserida como primeira. A segunda, nhomeada como “Formagédo docente em tempos
desafiadores (2020-2022): panorama das universidades brasileiras” - proporcionara um
contexto sobre a evolucdo do ensino superior em Enfermagem, abordando seus
aspectos histéricos e sociais com foco no periodo de 2020 a 2022, pois a formacgéo
docente no ensino superior, e especificamente em Enfermagem, passou por
significativas transformacdes e desafios.

A pandemia de COVID-19 impb6s uma reconfiguracdo rapida e radical das
praticas de ensino, levando as IES a adotarem modalidades e abordagens diferentes,
desenvolvendo competéncias digitais e pedagdgicas para garantir a continuidade da
formacéo dos futuros enfermeiros. Além disso, buscou-se identificar 0 processo da
educacao continuada apés o periodo pandémico na tentativa de atender os reflexos da
pandemia nas praticas docentes, assim como a continuidade de formacao do professor
e das competéncias relacionadas as praticas de ensino, socioemocionais, empatia,
trabalho em equipe, interdisciplinaridade, entre outras habilidades essenciais ao ensino.

Comparar o processo de formacdo docente entre a Universidade Tiradentes
(UNIT) e a Universidade Federal de Sergipe (UFS) pode revelar similaridades e

divergéncias quanto ao uso de questbes metodoldgicas de formacdo, além de
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influenciar docentes a conduzir pesquisas relevantes na area de formacao docente. A
terceira secao, representada pelo titulo “O processo de formacgéo docente do ponto de
vista dos professores da Universidade Tiradentes e da Universidade Federal de
Sergipe”, apresenta a descricdo do entendimento dos professores enfermeiros das
Universidades de Sergipe acerca da propria formacdo docente. Compreende, no
entendimento do preparo para a docéncia, o desenvolvimento profissional continuo,
estratégias de ensino utilizados nas IES, satisfacdo e a intencionalidade de uma
educacao continuada a fim do aprimoramento educacional no ensino superior.

Ao se tratar de duas Universidades que oferecem o curso de Enfermagem
(bacharelado) em Sergipe, essa etapa seguiu uma abordagem descritiva, comparativa
e exploratoria das atividades didaticas e pedagdgicas, devidamente organizadas pelo
método da pesquisa e instrumento de coleta de dados previamente estabelecido.
Além disso, torna-se fundamental considerar desafios e oportunidades enfrentadas
pelos docentes em ambas as instituicées. As contribuicdes dos participantes sobre o
processo de formacdo docente possibilitam a identificagcdo das areas de sucesso,
oportunidades de melhoria em ambas as universidades e possibilidade de
aprimoramento para a qualidade da formacéao de professores enfermeiros em Sergipe.

Por fim e ultima secdo, denominada “consideragées finais” apresentara o
legado do trabalho e suas contribuicbes para a Educacéo e Ciéncia, bem como as
concepgdes conclusivas sobre a discussao estabelecida no desenvolvimento da
pesquisa. Contara com a sintese dos principais resultados, das implicacées para a
formacdo docente em Enfermagem nas Universidades de Sergipe, as contribuicdes
para a pratica atual, assim como descrever as limitacbes do estudo e as
recomendacdes para futuras pesquisas e estudos em educacao e formacao docente

no nivel superior em enfermagem no Brasil.
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2 FORMACAO DOCENTE EM TEMPOS DESAFIADORES (2020-2022):
PANORAMA DAS UNIVERSIDADE BRASILEIRAS

Nesta secao, discorre-se sobre a situacdo da formacéo de professores durante
um periodo especifico, marcado pela crise que afetou o Brasil e o mundo. A
abordagem inclui o perfil do ensino superior no Brasil, os desafios enfrentados pelas
universidades brasileiras na preparacao de profissionais da educacdo durante esse
periodo conturbado, bem como as estratégias adotadas para lidar com esses
desafios. Além disso, apresenta-se uma amostra das acées educacionais, sobre 0 uso
dos recursos digitais, as condi¢cdes socioecondmicas e 0s eventos globais que

influenciaram a formacao docente e o futuro dos profissionais formados.
2.1 Perfil do ensino superior no Brasil: dados INEP (2020-2022)

A Tabela 2, aqui apresentada, fornece dados sobre o niumero de instituicdes de
ensino superior no Brasil, categorizadas por tipo (Universidades, Centros
Universitarios e Faculdades) e ano (2020 e 2022), distinguindo entre instituicées
publicas e privadas.

Tabela 2 — Distribuicéo de IES no Brasil por tipo e natureza em 2020 e 2022.

Tipos de IES no Brasil

Ano Universidade Centro Universitéario Faculdades
Publica Privada Publica Privada Publica Privada

2020 112 91 12 310 140 1.752

2022 115 90 10 371 146 1.822

Fonte: INEP, 2022.

Ao analisar os dados, é possivel observar mudancas significativas no
panorama das instituices de ensino superior ao longo desse periodo. Notavelmente,
houve uma diminuicdo no nimero centros universitarios publicos, enquanto houve um
aumento no numero de faculdades publicas. No pais, o numero de faculdades
privadas € doze vezes superior ao numero de faculdades publicas.

O aumento no numero de faculdades publicas sugere um esforco para

democratizar o acesso a educacdo superior, expandindo as oportunidades
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educacionais para um namero maior de estudantes em todo o pais. Essa tendéncia
pode estar alinhada com politicas de inclusédo social e de reducdo das disparidades
regionais no acesso ao ensino superior.

Nessa perspectiva, a expansado das faculdades privadas reflete a demanda
crescente por educacao superior, assim como a capacidade do setor privado de
atender a essa demanda e as necessidades do mercado de trabalho, porém se
esbarram nas dificuldades relacionadas a evasao, inadimpléncia, por vezes motivada
pela descontinuidade dos esquemas de financiamento tendo como consequéncia a
existéncia de vagas ociosas. Essas e outras discussdes foram abordadas por Porto e
Régnier (2003) quando descrevem o cenario e as tendéncias do ensino superior no
Brasil por 22 anos (até 2025), a partir de uma abordagem exploratéria, sendo a
pesquisa divulgada pelo MEC no mesmo ano.

E importante considerar os impactos dessas tendéncias no acesso, na
qualidade e na equidade da educacéao superior no Brasil. A diversidade de instituicdes,
tanto publicas quanto privadas, oferece aos estudantes op¢des variadas, mas também
destaca desafios relacionados a regulagéo, a qualidade do ensino e a sustentabilidade
financeira do sistema educacional.

Esses dados sdo valiosos para analises de politicas educacionais,
planejamento institucional e avaliacdo da qualidade do ensino superior no Brasil, que
claramente podem ser mais bem detalhados em pesquisas paralelas. Eles destacam
a importancia de monitorar e compreender as tendéncias no sistema de ensino
superior para informar decisdes sobre investimentos, regulacdo e desenvolvimento
educacional.

No que diz respeito a docéncia em cursos de graduacao, mais especificamente
no que se refere ao grau de formacédo dos professores, o Censo da Educacéo
Superior 2022 mostrou que 33,3% (122.332) dos 362.116 professores possuem
mestrado e 51.3% (186.023), doutorado. Os doutores sdo mais frequentes na rede
publica, enquanto, na rede privada, a maior parte € de mestres. Homens sdo maioria
nas duas redes de ensino. O perfil médio do corpo docente mostrou, ainda, que 41
anos é a idade mais frequente entre os atuantes em instituicdes publicas e 42 anos
entre os professores de instituicdes privadas.

A Tabela 3 apresenta dados sobre a formacao docente no Brasil nos anos de

2020 e 2022, distinguindo entre instituicbes de ensino superior (IES) publicas e
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privadas. Os dados séo divididos em trés categorias de formacéo: Especializacéo,
Mestrado e Doutorado. Em 2020, nas IES publicas, foram registrados 11.050 docentes
com especializagao, 38.545 mestres e 118.353 doutores. Nas IES privadas, esses
nameros foram respectivamente 42.060, 93.000 e 59.576.

Tabela 3 — Distribuicdo de IES e programas de pés-graduacao por nivel académico

e natureza (publico e privado) em 2020 e 2022.

Tipos de IES no Brasil

Ano Especializacéo Mestrado Doutorado
Publica Privada Publica Privada Puablica  Privada

2020 11.050 42.060 38.545 93.000 118.353 59.576

2022 10.536 39.299 37.514 84.813 125.252 60.771

Fonte: INEP, 2022

Ja em 2022, percebe-se uma leve diminuicdo nos numeros de professores
especialistas e mestres, enquanto hd um aumento no nimero de doutores. Esses
doutores, atendendo as exigéncias académicas, promovem a qualidade da pesquisa e
do ensino na instituicdo, elevam o prestigio académico e facilitam colaboracdes e
parcerias. Nas IES publicas, houve 10.536 especialistas, 37.514 mestres e 125.252
doutores. Nas IES privadas, os dados foram 39.299, 84.813 e 60.771, respectivamente.

A diminuicdo do nimero de titula¢des vinculadas a formacdo docente no nivel
superior pode ser justificada pela Tabela 4, quando expde a diminuicdo de docentes
de 2020 para 2022.

Em suma, embora a exigéncia de qualificacdo avancada (como o doutorado)
para os professores do ensino superior seja crescente devido a complexidade,
incentivo a pesquisa, inovacdo e as demandas do campo académico, € indispensavel
alavancar a valorizacdo docente por meio de mudancas sistémicas e politicas que
reconhegam e valorizem adequadamente o trabalho e a contribuicdo dos professores

para a evolucdo da educacao no Brasil.
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Tabela 4 — Docentes em exercicio nas IES no Brasil conforme o tipo e natureza no
ano de 2020 e 2022.

IES 2020 2022
Geral 366.289 362.116
Publica 171.330 173.909
Privada 194.954 185.252

Fonte: INEP, 2022

No Brasil, através do Censo da Educacéo Superior de 2022, identificou-se que
362.116 professores atuam no nivel superior. Conforme a Tabela 4, observa-se uma
mudanca referente ao niumero de docentes em exercicio profissional, refletida na
diminuicdo de 2020 para 2022. No inicio da pandemia, o pais contava com 366.289
docentes no ensino superior em geral, enquanto em 2022 esse ndmero registrou uma
reducado para 362.116, ou seja, uma reducéo de 4.173 docentes.

No entanto, ao analisar a distribuicdo entre as instituicdes publicas e privadas,
ha diferenca notavel. Nas instituicbes publicas, houve um aumento de

2.579 docentes, passando de 171.330 em 2020 para 173.909 em 2022. O
documento compilado do INEP (2022), ndo menciona a titulacdo do quantitativo de
docentes inseridos nas IES, inviabilizando qualquer analise associada a formacgéo
docente. Os dados aparecem separados, conforme a adequacéo nas Tabelas 2, 3 e 4.

J& nas instituicbes privadas, embora demostrado na Tabela 5 o aumento do
namero de estudantes matriculados no mesmo periodo, demonstra-se uma reducéo
de docentes atuantes nas IES. A variacdo no numero de docentes entre os diferentes
tipos de IES pode ter implicacbes na qualidade do ensino e na oferta de cursos e

disciplinas.

Tabela 5 — Numero de estudantes matriculados nas IES no Brasil conforme o tipo e

natureza nos anos de 2020 e 2022.

IES 2020 2022
Geral 8.680.354 9.443.597
Publica 1.958.352 2.076.517
Privada 6.724.002 7.367.080

Fonte: INEP, 2022
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Em sintese, os dados demonstram uma diminuicdo no numero total de
docentes de 2020 para 2022. Essa diminuicdo pode levantar questbes sobre a
capacidade das instituicbes de suprir adequadamente a demanda por educacao
superior, especialmente considerando a necessidade de professores qualificados.

No Brasil, ha 9,44 milhdes de estudantes de graduacdo, sendo 78%
matriculados em universidades privadas e 22% nas publicas (INEP; DEED, 2022).
Durante a pandemia, dos estudantes das universidades federais, 53,5% eram de
familia com renda mensal per capita de até um salario-minimo; 54,6% eram do sexo
feminino; 51,2% eram pretos, pardos ou quilombolas; e 0,9% indigenas. Quanto as
condicBes materiais desses estudantes, 74,9% das residéncias tinham algum tipo de
acesso a internet, sendo que 98,7% do acesso era feito por meio do celular, sendo que
as residéncias que possuiam microcomputador correspondiam a 43,4% (IBGE, 2020).

No geral, conforme Porto e Régnier (2003), o aumento do nuamero de
ingressantes em IES particulares ocorre mediante a oferta em maior quantidade
dessas instituices no Brasil, além de favorecerem a concentracdo dos cursos nas
especialidades mais técnicas (com maior relacdo com o mercado de trabalho) e maior
disponibilizacdo de cursos noturnos, quando comparado as instituicdes publicas,
inclusive favorecendo individuos que ja estdo no mercado de trabalho e que tenham
concluido o ensino médio ha um tempo significativo, que precisam trabalhar e estudar

ou mesmo que estejam em busca de uma segunda graduagao.

Tabela 6 — NUumero de ingressantes e concluintes para cada 10.000 habitantes (OCDE
2017/2021- Brasil 2016-2022) Area Saude e Bem-estar.

Estudantes Ingressantes Concluintes
2020 33.0 10.0
2022 46.4 11,5

Fonte: INEP, 2022.

Diante desses numeros, importa mencionar que o curso de graduacdo em
enfermagem permanece, nos ultimos 10 anos, na relagdo dos dez maiores cursos com
estudantes matriculados, ingressantes e concluintes. Em 2020 ingressaram 138.016

(3,7%), evoluindo para 241.283 (7,2%) em 2022, porém o numero de estudantes que
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concluiram a graduacéo é inferior a 30%, representados por 40.719 estudantes, em
2020, e 51.348, em 2022, representados por 29,5% e 21,3%, respectivamente.

Apesar do curso em enfermagem estar entre 0s cursos mais populares e com
maior niumero de estudantes matriculados, os dados mostram uma lacuna significativa
entre o numero de ingressantes e concluintes. Isso € evidenciado pela baixa
porcentagem de estudantes que completam seus estudos (29,5%, em 2020, e 21,3%,
em 2022).

Em relacdo a disparidade de estudantes ingressantes e concluintes, cabe a
mesma citacdo feita pelos autores (2003) quando discutem sobre o aumento das

faculdades privadas no pais e suas dificuldades nas discussfes da Tabela 2.

2.2 Efeitos da pandemia na educacao superior e no processo de formacéao

docente no Brasil

A identificacdo do virus (SARS-CoV-2), no Brasil, e a rapida transmissibilidade
com desfechos agravantes para a populacdo, rendeu uma preocupacao geral e a
declaracéo da situacdo pandémica, no pais, pelo Ministério da Saude em marco de
2020. A partir disso, medidas sanitarias como distanciamento e isolamento social foram
determinadas em juncdo com praticas de higiene e cuidados com a transmisséo
comunitéria (Moraes et al., 2023).

Para Moraes et al. (2023), assim como qualquer outra area, a educacao foi
atingida e, de certo modo, acelerada para contribuir com o melhoramento das condicdes
de saude e o bem-estar da populacao. Estudos e pesquisadores se debrucavam para
entender a doenca com o0 objetivo de minimizar as mortes, prevenir 0 contagio e
mobilizar recursos para investimentos em areas criticas no combate ao virus e no
retorno e manutencao do ensino, pesquisa e extensao.

Deliberagdes de higiene, contato e a expressao frasal “fique em casa” foram
marcados por uma época de tensdo, medo e vulnerabilidade social. De certa forma,
independente do resultado e consequéncias pos pandemia, sem previsdo assertiva
sobre o término, eram esperadas pequenas a grandes mudancas na sociedade, saude,
politica e, n&o menos, na educagéo.

As IES, junto ao Ministério da Educacéao, estabeleceram diretrizes gerais, planos
de contingéncia para minimizar os efeitos do novo virus e representaram grande

relevancia para o contexto social através de publicacGes, informes e a divulgacéo de
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conteudo para a sociedade académica. Orientacdes sobre a mobilidade urbana,
transporte, movimentacdo interna nas universidades, monitoramento discente e
docente, identificagdo dos sinais e sintomas, mudancgas estruturais e disponibilizagéo
de materiais (&lcool gel, mascaras, divisérias administrativas, entre outras) foram as
principais acdes nas universidades federais do Brasil, assim descritas por Moraes et al.
(2023).

Conforme os autores (2023), vale ressaltar as dificuldades enfrentadas pelas
IFES (Instituicbes Federais de Ensino Superior), a partir de 2019, com a reducao
orcamentaria, especialmente durante a pandemia, trazendo limitacées e desafios para
manter as universidades em funcionamento e assistir os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade econémica. Uma cadeia de acontecimentos capazes de impactar na
reducdo do ndmero de alunos, no desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e no futuro
das IFES.

Uma mudanca importante para a Educacdo no nivel superior nos curriculos
presenciais ocorreu, claramente, em virtude da pandemia da COVID- 19, intensificada
pelo trabalho advindo de novas demandas e necessidades profissionais a partir da
utilizacdo dos recursos digitais e a intensificacdo das atividades remotas de ensino. O
uso da Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo (TIC) envolveu o trabalho docente
nas trés esferas educacionais (ensino, pesquisa e extensdo) e mobilizou acdes
pessoais rapidas, autofinanciadas a fim de viabilizar o “novo ensino”, assim chamado
de ensino remoto emergencial (ERE), incutindo nos usuarios (docentes e estudantes) a
necessidade de aquisicdo de méveis, adaptacdes de espaco fisico, dinamica domiciliar,
uso e compartilhamento de eletrénicos, além do uso do método para todas as funcdes
administrativas e essenciais da préatica docente (Silva; Mancebo, 2022).

Preliminarmente, deve-se registrar que a legislacdo brasileira ndo
aborda e sequer utiliza o termo ‘trabalho remoto’. Ha referéncia, no
entanto, ao ‘teletrabalho’ na Lei n o 13.467, de 13 de julho de 2017
(BRASIL, 2017), a (Contra) Reforma Trabalhista, que introduz na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o artigo 75-B, onde o
teletrabalho € descrito como ‘a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo’. Com a
pandemia, 0 modo mais comum de teletrabalho passou a ser o0 home
office (Silva; Mancebo, 2022).

Do uso do trabalho remoto, impulsionado pela pandemia, emerge a analise de

gue o uso das TIC ndo necessariamente foi satisfatorio para os docentes e para as
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demais classes que aderiram o “home office”. As condi¢gdes de trabalho, algumas
vezes invisiveis para as empresas, sao organizadas de tal modo que as acdes, antes
remuneradas legalmente, tornam-se fastidiosas e visivelmente trabalhosas, porém
lucrativas diante dos preceitos neoliberais (Mancebo, 2020).

Conforme Mancebo (2020), durante o ensino remoto, o lar passou a ser o centro
das atividades do trabalho, que ultrapassou o tempo usual destinado as atividades
contratuais. Esse tempo excedido, muitas vezes foi justificado pela qualidade do
trabalho prejudicado em virtude das a¢des domiciliares concomitantes, sobretudo
realizadas pelas mulheres, que exercem uma desigual e opressiva divisdo sexual do
trabalho na sociedade atual.

Vale mencionar ainda que, durante a pandemia da COVID-19, os enfermeiros
desempenharam um papel crucial na gestéo de crises de salde e atua¢ao na linha de
frente do atendimento. Desafios significativos de atendimento direto ao paciente
infectado, carga de trabalho intensificada, adaptacdo a novos protocolos da vigilancia
sanitaria e equipamentos de seguranca, resiliéncia e autocuidado acometeram esse
profissional. Toda essa combinacdo de funcdes foi somada a de ensinar, quando o
profissional de enfermagem exercia também a profissdo docente.

A evolucdo das pesquisas referentes aos acontecimentos pdés-pandemia
continua, principalmente no contexto do ensino superior. E possivel que haja
professores enfermeiros com novas necessidades, sentimentos e medos, a0 mesmo
tempo em que sédo atraidos pelo desejo de acompanhar as mudancas e as exigéncias
sociais e politicas do momento. Dizer que o enfermeiro professor e a sociedade em
geral sofreram modificacBes, em diferentes proporcdes para cada individuo, significa
antecipar-se e projetar uma formagao docente inclusiva capaz de favorecer tanto o
educando quanto o educador.

A instauracdo do Ensino Remoto Emergencial (ERE), sem duvida, foi uma
alternativa inteligente e necesséria para o ensino em geral, especificamente para o
superior (foco da pesquisa), mas nao dispensou as inumeras a¢cdes e movimentacao
de recursos para o efeito desejado. Para Moraes et al. (2023), aplicar medidas de
inclusédo para todos os estudantes acompanharem as aulas (computadores, bolsas
para custear a internet, acesso as aulas gravadas, ambiente hibrido apés o retorno),
além da atencao e conducao dos aspectos emocionais e psicolégicos da comunidade

académica, dispensaram bastante energia entre os gestores locais e governamentais.
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Paralelo as discussbes, Silva e Mancebo (2022), mencionam que as
plataformas digitais mais utilizadas para o ensino remoto na UERJ (Universidade
Estadual do Rio de Janeiro) foram o Google Meet (76%) e o Zoom (43%), sendo que
houve docentes que adotaram as duas plataformas, 0 que remete & autonomia
docente e adaptacdo pessoal a realidade vigente.

Esse relato especifico da UERJ, referente a autonomia docente, exemplifica as
reflexdes de Tardif e Lessard (2014a) em relagcdo ao trabalho docente, quando
descrevem comportar uma atividade de “dupla face”, capaz de ser regulada e
controlada pela instituicdo, porém flexivel e, ao mesmo tempo, de responsabilidade
pessoal do professor a partir de sua autonomia em sala de aula. O alcance dos objetivos
propostos institucionais e governamentais sdo alcancados a medida que o docente
executa sua fungéo de “ensinar” e aproxima o aluno para o centro das transacoes e
modificacdes sociais, 0 que de fato era necessario para momento pandémico.

O estudo de Silva e Mancebo (2022) sobre as mudancas tecnoldgicas e o
impacto para o trabalho docente durante o periodo em destaque ainda “traz a luz” a
relacdo professor-aluno e o ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Conforme as
autoras, o método atendeu as expectativas de 53,2% dos docentes. O suporte
institucional e o apoio pedagodgico para o uso de plataformas digitais foram
considerados positivos para 45,2% deles. A maioria (73%) dos professores
entrevistados na Universidade em questdo (UERJ) considerou que a nova rotina de
trabalho interferiu na qualidade de todas as dimensdes de ensino, inclusive no nivel
superior.

Ainda referente ao ERE, trazendo a discussdo para as Universidades
particulares, Mancebo (2020) descreve uma acdo comum entre as IES: o
‘ensalamento”. Relatos de experiéncias e denuncias a o6rgaos especificos,
demonstram a realidade do ensino no periodo, com o0 aumento significativo de alunos
nas salas on-line minimizando 0s custos institucionais e, consequentemente, a
capacidade do professor em conduzir o processo de ensino e aprendizagem.

Adicionado a dinamica da sala virtual, outro relato capitalista advindo da
produtividade e do lucro, noticiou professores da Universidade Guarulhos (UNG), que
faz parte do grupo Ser Educacional, um dos maiores conglomerados privados de
educacao no Brasil, que foram solicitados a assinar um aditivo contratual. Esse aditivo

propds a transferéncia a instituicdo, por um periodo indeterminado e sem
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compensacdao financeira, de todo o conteudo desenvolvido nas aulas virtuais. Em
outras palavras, a mantenedora sugeriu que as aulas gravadas em video pudessem
ser utilizadas sem restricbes de vinculo profissional, permitindo, assim, a sua
exploracdo comercial.

Certamente, o ensino a distancia (EaD) ganhou forcas e sofre inimeros
desafios. No entanto, é responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), das
instituicbes de ensino e, em certos casos, de organizacfes setoriais especificas,
considerar os reflexos dessa tendéncia na educagdo superior, assim como a
responsabilidade associada a sua utilizacdo no campo educacional.

O trabalho docente, para qualguer modelo de ensino, requer preparacao,
estudo e engajamento multisetorial. Remete atingir as exigéncias do mercado sem
interferéncia de qualidade e resultado. E como planejar um ensino ainda
desconhecido para a maioria dos docentes, quando inseridos de forma repentina e
intensa? Atingir positivamente o0 estudante e transformar suas experiéncias
vivenciadas em tempos de crise em aprendizado, certamente, é um desafio e exige
do docente uma série de competéncias pessoais e profissionais. Cabe ndo somente
citar autores de referéncia e entendidos do processo pedagdégico de educar. Cabe
investir esforgos na ciéncia, refletir e acima de tudo colocar em pratica o “saber fazer”.

Nesse sentido, trazer a significacdo do trabalho docente, citada por Tardif e
Lessard (2014a), é inevitavel, afinal, para os autores, toda acao social é voltada para
o outro, independentemente de estar fisicamente presente ou ndo. O sentido em
educar estd relacionado a acdo que a comunicacdo exerce no individuo e a
capacidade de fazer com alguém alguma coisa significativa.

Os modelos de ensino existentes nas IES, seja presencial, a distancia ou
hibrido requerem professores intérpretes de situacbes (progressos, motivacdes,
reacfes dos estudantes), com habilidade de comunicagdo pedagodgica. Essa
comunicacao, seja ela verbal ou ndo verbal, remete, de certa forma, a personalidade
docente e é um instrumento de trabalho poderoso nas transformacdes sociais (Tardif;
Lessard, 2014a).

Diante das modalidades de ensino no Brasil mencionadas acima e definidas
conforme a LDB (2017), a modalidade presencial ou tradicional se refere a interacao
entre estudantes e professores de forma direta e fisica, dentro de espacos

educacionais como salas de aula, laboratérios e demais instalacdes da instituicdo de
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ensino. Para o Ensino a Distancia (EaD) a mediacdo didatico-pedagogica no
desenvolvimento do ensino e aprendizagem transcorre com a utilizacao de diferentes
recursos e TIC, além de atividades educativas realizadas em lugares ou tempos
diversos. Ja o ensino semipresencial ou hibrido, também conhecido como blended
learning, € uma modalidade que combina elementos do ensino presencial com o
ensino a distancia.

Retomando com a discussdo do ensino remoto, cabe refletir sobre o
mencionado por Mancebo (2020), que expde a realidade brasileira, a desigualdade
social, que exclui do ensino remoto estudantes sem acesso a internet. Também é
preciso lembrar que as condicbes de moradia e vida, em muitas situacdes, nao
garantiram a adequada compatibilizagdo das medidas de isolamento social com a
concentracéo e foco exigidos pelos estudos universitarios.

Torna-se evidente que as dificuldades e potencialidades geradas pela
pandemia foi mundial. Nesse aspecto, Goncalves e Souza (2022) abordam um estudo
através do método de educacdo comparada em IES da Espanha, Italia e Equador,
que demonstra a insatisfagcdo do ensino pela maioria dos professores do ensino
superior no periodo da pandemia, principalmente pela intensificacdo do trabalho.
Ceder a pressao do governo e a do Ministério da Educacéo em relacéo ao inicio do
ERE descortinou as variadas desigualdades sociais e a dificuldade de acesso ao
ensino, sobretudo diminuindo a relevancia da interacdo professor/estudante como
potencial pedagdégico na formacgéo do individuo.

Conforme as autoras, o investimento do teletrabalho foi referente a adaptacéo
as novas formas de produzir conhecimento e a procura de plataformas que
proporcionassem a possibilidade de gravacdo para que as aulas pudessem ser
exibidas posteriormente, transformando docentes em “youtubers” e individuos ilustres
do ensino remoto a partir da quantidade de likes obtidos apds serem ministradas.

Nesse momento, permita-me compartilhar uma breve experiéncia antes de
prosseguir. Durante o ERE na qual fiz parte durante a pandemia, as aulas de
enfermagem também eram gravadas através da plataforma Meet, conforme
orientacao institucional, e disponibilizadas via link no aplicativo de acesso aos
estudantes. Esse acesso permitia o download e apropriagéo do arquivo, podendo ser
visualizado off-ine em qualquer outro momento ou compartiihado de forma

inapropriada, sem autorizagao prévia e formal.
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Embora Goncalves e Souza (2022) remetam a uma abordagem ao curso de
graduacao de Servico Social, cabe a comparacao para a Enfermagem, que determina,
no curriculo obrigatorio, disciplinas praticas, essenciais para o desenvolvimento de
habilidades técnicas, raciocinio critico e o desenvolvimento de competéncias
interpessoais, indispensaveis para um desempenho eficaz no campo da saude. Dessa
forma, pensar que o ERE fosse capaz de atender todas as esferas de formacéo
profissional € ignorar toda uma evolugdo de estudo, diretrizes e leis que norteiam o
processo de ensino e aprendizagem no pais. E utilizar de uma fragilidade coletiva e
mundial (medo do virus SARS-CoV-2) para a imposicédo de uma forma de ensino sem
envolver as partes diretamente envolvidas no processo (professor e aluno) (Gongalves;
Souza, 2022).

O resultado imediato evidenciou as diversas dificuldades no manuseio dos
recursos digitais, incluindo a evaséo escolar no ensino superior, e ofuscou, ao longo
do tempo, a magia que envolve o ato de educar, representada pelas emocoes,
olhares, toque e acolhimento. Ainda é possivel refletir sobre a qualidade da formacao
profissional e as sequelas de uma época histérica em que o tempo era crucial e a
corrida para os avancos tecnologicos na saude e na educacao foram destaques no
Brasil e no mundo (Goncalves; Souza, 2022).

O “objeto humano do trabalho docente” descrito por Tardif (2014b), no livro
“Saberes Docentes e Formagao Profissional’, repercute nos pensamentos de quem
escreve e |é sobre educacdo no periodo em questédo. Esse objeto humano demanda
a compreensdo dos aspectos centrais e fundamentais da pratica profissional. No
contexto da pedagogia, Tardif (2014b) argumenta que os professores possuem um
objeto proprio de estudo e reflexéo, que é acessado a partir da sua pratica profissional,
relaciona-se com uma série de elementos, como os conhecimentos mobilizados na
pratica, as competéncias desenvolvidas, os valores e representacdes que orientam as
acoOes, as interagbes sociais e contextuais que influenciam a prética, dentre outros
aspectos. Entender o objeto humano dos profissionais, como o dos professores, é
essencial para compreender melhor suas praticas, necessidades de formacéao e
desenvolvimento profissional. Ressalta-se que boa parte do trabalho docente
demanda afeto, pois o0 objeto de trabalho do professor, o individuo, requer sentir suas

emocodes, seus temores, suas alegrias e o0s proprios bloqueios afetivos.



50

2.3 O uso das TIC no ensino superior no periodo de 2020 - 2022: implicacdes,

adaptacao e aplicabilidade

As tecnologias séo instrumentos que tornam possiveis atividades, prestacéo de
servigos, criacdo de produtos e implementacdo de processos que ampliam as
oportunidades de comunicacao entre os individuos. Elas facilitam a producdo de
textos em diversos momentos e locais, registram e compilam dados com precisao e
rapidez, possibilitam a localizagéo de lugares por meio da georreferenciagdo, captam
e processam imagens, e contribuem para o desenvolvimento de inteligéncias tanto
individuais quanto coletivas (Anjos; Silva, 2018).

As "TIC" (Tecnologias da Informacdo e Comunicacao), conforme Anjos e Silva
(2018) se referem aos dispositivos eletrénicos e tecnoldgicos, envolvendo
computadores, tablets e smartphones, e demais tecnologias criadas antes do
fendmeno digital na sociedade contemporanea, ou seja, antes das TDIC (Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicacdo). Estas ultimas dizem respeito a tecnologias
digitais conectadas a uma rede, ou seja, referem-se a qualquer equipamento
eletrdnico que se conecte a internet, ampliando as possibilidades de comunicacgéo de
seus usuarios?.

Diante das transformacfes e da crescente influéncia das tecnologias digitais
em diversos setores da sociedade, incluindo a educacdo, € responsabilidade do
professor contemporaneo do ensino superior desenvolver estratégias, praticas e
métodos didaticos para integra-las de maneira pedagdgica e se ajustar as mudancas
decorrentes desse processo de evolucdo. O relato de Oliveira, Aradjo e Oliveira
(2022), referente a uma experiéncia compartilhada da Universidade do Rio Grande do
Norte, durante a pandemia, permite a comunicacdo entre a ciéncia, O
compartilhamento dos resultados e a contribuicdo para fortalecer essa pesquisa.

O estudo em questao objetivou demonstrar o impacto da TIC no processo da
aplicabilidade dos conteudos a serem ministrados por uma professora durante a
funcao de “docéncia assistida”, também chamada de “estagio docéncia” no curso de

graduacdo em qual lecionava. O que chama a atencéo através de um relato isolado,

8 Embora a transformagao da sigla “TIC” para “TDIC” tenha ocorrido na tentativa de abranger qualquer
tecnologia digital, os autores aqui mencionados utilizam da “TIC” para suas experiéncias e pesquisas
relacionadas. Assim, manter-se-4 a sigla por eles utilizados.
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reflete no cotidiano de muitos outros docentes de nivel superior: potencialidades e
fragilidades pedagogicas que demandaram continua reflexdo mediante uma
sociedade que muda impulsivamente nos contextos sociais e culturais.

Assim como descrevem Oliveira, Araujo e Oliveira (2022), o que antes era uma
opcao, as Tecnologias da Informacédo e Comunicacéao (TIC), rapidamente evoluiram
para serem consideradas o Unico meétodo viavel, especialmente durante a pandemia
pela COVID-19. A corrida para formar o docente apto aos recursos digitais e manter
0 cronograma institucional nas Universidades, também projetava, embora de forma
despretensiosa, substituir o presencial e fomentar as relacées humanas virtuais, no
periodo em questéao.

O papel da maquina, no século atual, sugere diversas maneiras de
aprendizagem e pleiteia a confianca profissional (docente) em utiliza-la, sem
enfraquecer seu objeto de trabalho (individuo) quando ausente nas préaticas em sala
de aula (Oliveira; Araujo; Oliveira, 2022). Aprender a ensinar para os autores (2022),
durante o periodo pandémico, acarretou ansiedade docente pela constante
necessidade de producdo em relagdo ao aprendizado sobre as TIC seguido dos
fazeres obrigatérios do ERE. Indiscutivelmente, docentes em geral receberam uma
enxurrada de métodos capazes de atender ao ensino remoto: e- mails incontaveis,
cartilhas, podcasts, mapas conceituais, videos, entre outros dispositivos pedagdgicos.
As lives, interminaveis, foram citadas ainda por Oliveira, Araujo e Oliveira (2022) como
um acalento para o grupo docente que se adaptava arduamente com as TIC e os que
mencionavam a soliddo em sala virtual pela falta de participacao discente.

Por sua vez, é possivel expor que a formacao docente na pandemia, em relacao
as TIC nao foi suficiente, porém de apresentou como significativa, de renovacéo,
atualizacéo e de reflexdo para o trabalho docente j4 existente em todas as esferas
educacionais (Oliveira; Araujo; Oliveira, 2022).

Pensar que toda mudanca envolve diversos aspectos politicos e sociais e que as
transformacdes técnico-cientificas, segundo Nunes (2015), resultam de acdes
humanas, embasadas em pesquisa, investimento e na necessidade de melhorar a
qualidade de vida das pessoas, é nado fechar os olhos para o 6bvio: a evolugédo da
sociedade moderna. Assim, ao longo do tempo, as revolug¢des tecnolégicas marcaram
a transicdo de uma sociedade agraria para industrial, podendo ser acompanhadas por

grandes acdes, desde o século XVII, com o surgimento da maquina a vapor (origem na



52

Inglaterra) e outras, iniciadas ja no século XIX e XX, como 0 aco, energia elétrica,
industria quimica, meios de transporte e de comunicacéao, robotica e tecnologia digital.

Para Nunes (2015), toda evolucéo exige do individuo, desde a primeira revolugéo
cientifica, mao de obra qualificada, ampliacdo da capacidade intelectual, autogestéao,
capacidade de solucionar problemas, flexibilidade, capacidade de assumir
responsabilidades e trabalhar em grupo, além de muita adaptacao.

A nova sociedade, formada pela mudanca escolar, agora investida em
Tecnologias da Informacgéo e Comunicacao, evoluiu rapidamente. Destaca a figura do
professor como multiplicador e responsavel pela continuidade da distribuicdo das
informacdes, mencionando prejuizo do capitalismo ao individuo privado de educacgéo
das TIC (Nunes, 2015).

Acredita-se, aqui, que nao existem caminhos de retrocesso para as TIC. A
experiéncia profissional positiva, compartilhada por Oliveria, Araujo e Oliveira (2022) e
os dizeres de Nunes (2015), refletem a capacidade dos recursos digitais e as mudancas
que ainda estdo por vir, ndo apenas na educa¢do, mas em todas as areas, para a
formacao do individuo.

Em consonéancia a Nunes (2015), e provocada por inquietacbes sobre a
sociedade atual, assim chamada de “nova sociedade”, as TIC tiveram uma evolugéo
significativa na sociedade brasileira ao longo das ultimas décadas. Inicialmente, a
disseminagéo das TIC no Brasil foi impulsionada principalmente pelo setor empresarial
e governamental, com investimentos em infraestrutura de telecomunicacdes e
tecnologia da informacao.

A implantacao das TIC, sem davida, potencializou o comércio e a globalizacao,
reestruturou o capitalismo, permitiu expandir a democracia, acelerou os movimentos
sociais e demandou educar todo e qualquer individuo para o novo e tdo esperado
avanco econémico e educacional. Porém, vale ressaltar, que o Brasil é representado
por uma historia inicialmente colonial, permeado pela evolug¢do do Império e formacao
de Republicas, sem deixar de ser notado pela desigualdade social, atravessada durante
todo periodo historico e pelas fragilidades governamentais, arrastadas pelos interesses
individuais ou coletivos de um grupo de representantes no poder.

Assim, Castells (1999), renomado soci6logo e tedrico da comunicacdo, ja
discutia a relacéo entre a globalizacdo e avanco das tecnologias digitais. Segundo o
autor, a globalizacdo foi impulsionada pela revolucdo tecnologica da informacéo e
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comunicacdo, que permitiu a interconexao global em tempo real, além das relacdes
sociais mediadas pela tecnologia.

Uma nova forma de organizacdo social, como redes de colaboracao,
comunidades virtuais e movimentos sociais online sdo oriundos das redes digitais,
assim como a excluséo digital (desigualdade), a concentracdo de poder nas maos de
grandes empresas de tecnologia e as questdes de privacidade e seguranca online. Em
suma, a globalizacao e o avango das tecnologias digitais podem ser mencionados como
fenbmenos interligados que moldam de maneira significativa a sociedade
contemporanea (Castells, 1999).

Dessa forma, a partir das Leis educacionais existentes, jA mencionadas nessa
pesquisa, permite enfatizar a capacidade de qualquer politica publica ser objeto de
mudanca em diferentes contextos, mas certamente ndo estara isenta de resultados
indesejaveis, reflexo de uma sociedade mista com diferentes necessidades e acessos.
Cabe ao individuo, inserido nessa sociedade moderna, abster-se de conhecimento que
seja limitado aos direitos determinados por lei e unir esfor¢os para o desenvolvimento
de novas estratégias e modelos educacionais, a favor do estreitamento entre as
diferencas existentes.

Um estudo realizado nas IES privadas do pais durante a pandemia enfatiza o
aceleramento dos recursos digitais na formacdo docente, anteriormente pouco
incentivadas e utilizadas no ato de educar. Embora vivamos em uma sociedade
moderna, com adolescentes pertencentes a geracdo Z, digitais e abertos as
metodologias de uso on-line, a formacao de professores ainda moldada pelos métodos
tradicionais se movimenta intensamente para dominar as estratégias nao convencionais
e se sentirem mais seguros em sala de aula (Quintanilha et al., 2023).

Independentemente do método utilizado, o objetivo de cada instituicdo de nivel
superior € atender e implantar os projetos politicos pedagoégicos direcionados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo (DCN/2018) e
assegurar a formacéo de individuos transformadores no desenvolvimento econdmico
social.

O inesperado durante a pandemia pela COVID-19 foi transpor todo um processo
de adaptacdo educacional que uma sociedade demanda, para um modelo (virtual)
ainda em ascensdo, em um curto espaco de tempo. Essa movimentacao abrupta,

conforme Quintanilha et al. (2023), deflagrou uma pratica docente despreparada e
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resistente, em alguns casos, trazendo reflexos para a qualidade da educacéo no ensino
superior e para as lacunas de desenvolvimento pessoal e profissional do estudante.

A realidade docente, em sua maioria (89%), refere que a atuagéo como professor
esta voltada principalmente para a experiéncia profissional e acredita que capacitacdes
especificas podem contribuir com a atividade docente. A pesquisa de Quintanilha et al.
(2023) ainda destaca resultados positivos para a educacdo em nivel superior: 91,48%
referem conhecer as DCN dos cursos de graduacéo na qual leciona; 83% dos docentes
estdo familiarizados com os documentos de avaliagcdo do estudante e 69% se
consideraram capacitados para o ERE.

A partir dos resultados apresentados na pesquisa de Quintanilha et al. (2023),
despertam-se olhares para um terceiro aspecto, que ndo seja 0s positivos ou negativos
do ensino remoto na pandemia. Implica em analisar as esferas da sociedade atual e
refletir sobre individuos que aprenderam a consumir contetdos de diferentes vertentes,
de facil acesso e que demandam docentes capazes de motivar a busca pelo
conhecimento e pela ciéncia. Isso inclui a compreensao da natureza do conhecimento,
questionamento critico e a promocgéao da curiosidade intelectual nos alunos. Trata-se de
abracar uma viséo holistica da educacdo que incorpora valores, ética, dialogo e o
reconhecimento da profunda responsabilidade do papel do educador. Sendo assim,
podemos pensar: o enfermeiro professor esta preparado para ensinar pos-pandemia?

Certamente uma pergunta sem resposta definida a partir das inumeras
competéncias que o ato de ensinar propde, desde as ac¢des deliberadas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, 2017 (LDB), demais acbes
governamentais e estudos sobre competéncias e educacdo. Como afirma Sacristan
(2011, p. 54): “é preciso rastrear a origem das competéncias para compreender sua
esséncia’. As competéncias para o ensino pertencem a identidade do sujeito (professor)
e demandam mobilizagéo de conhecimento, habilidades e atitudes para contemplar as
demandas da realidade social (vida pessoal e trabalho).

Perrenoud (2000), j& ponderava que expor as referéncias de competéncias na
educacao é bastante custoso, a medida que apés descritas provocam interpretacoes
variadas e se modificam no percurso social. Seu compilado de “10 novas competéncias
para ensinar” propde enfatizar o que estd mudando na educagéo e ndo exatamente o

consolidado. Dessa forma, ao tratar essa pesquisa sobre a formacéo docente no ensino
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superior em enfermagem, destaca-se, em especial, a competéncia de numero 10 da
obra do autor: “administrar sua propria formagao continua”.

Para Perrenoud (2000), administrar sua propria formacao continua condiciona e
atualiza o desenvolvimento de todas as competéncias prévias adquiridas, além de se
adaptar as condi¢ces de trabalho em constante evolucédo. O autor ainda destaca que a
formacdo continua dos professores remete as praticas profissionais e ao ato de
provocar mudancgas, aproximando o “saber” do “saber fazer”.

Nesse contexto, cabe ao professor saber explicitar as proprias préticas,
estabelecer seu proprio balanco de competéncias e seu programa pessoal de formacéo
continua, negociar projetos de formacdo comum entre colegas ou instituicdo, envolver-
se com tarefas do sistema educativo, acolher e participar da formacéo dos colegas e
ser agente do sistema de formacgéo continua. Esse Ultimo, argumenta a insercéo de
cada vez mais professores estarem responsaveis pela politica de formacgéo continua,
com autonomia em ac¢odes individuais ou coletivas nas IES (Perrenoud, 2000).

Diante do exposto e da vivéncia universitaria durante a pandemia, o ERE foi a
estratégia adotada pelas IES a fim de proporcionar aos estudantes de nivel superior a
manutencdo do ensino académico, especificamente para enfermagem, foco deste
estudo. Entretanto, futuras pesquisas serdo necessarias para mensurar a qualidade dos
profissionais formados naquele periodo, carregado de incertezas e hovos
aprendizados.

E preciso lembrar que a enfermagem, assim como outros cursos da saude,
demanda carga horaria pratica e a integracdo do ensino-servico. A interacdo do aluno
com a instituicdo de saude tem a finalidade de experenciar a realidade e fornecer uma
base sdlida para o desenvolvimento de habilidades técnicas, competéncias
interpessoais e a capacidade de tomar decisdes informadas no contexto da pratica
clinica (Spagnol et al., 2021). Isso implica, para esses autores (2021), pensar que,
além da formacao docente sobre o uso dos recursos digitais, protocolos emergenciais
de combate a COVID-19 e inUmeras alteracdes institucionais para a manutencao do
ensino e cumprimento do conteudo proposto, professores de disciplinas praticas
tiveram que remodelar a dindmica assistencial e garantir o minimo de percep¢éo do
ambiente prético.

O estudo de Spagnol et al. (2021) registrou a experiéncia do uso da TIC para

unificar os espacos (unidade de atendimento e universidade), com a implantacédo de
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uma sala virtual de discussfes entre gestores da Atencdo Basica de Saude e alunos
matriculados em uma das disciplinas praticas. O objetivo era permitir aos estudantes o
raciocinio critico dos atendimentos diarios, as demandas existentes pela secretaria de
saude, movimentagcfes em equipe para as adequacdes sanitarias e manter as relagbes
interprofissionais para o aprimoramento das habilidades basicas do enfermeiro.

Outro exemplo de utilizagdo dos recursos digitais no ensino superior, ocorreu na
Universidade Nacional Autbnoma do México, que buscou formar professores sobre
temas relacionados com estratégias educativas e utilizacdo das TIC. O uso de celulares
como recurso principal durante o ensino na pandemia, incentivou educadores buscar e
selecionar plataformas digitais em formato de jogos como forma de interacdo e
realizacdo do processo ensino aprendizagem. O kahoot, plataforma de aprendizado
baseada em jogos, foi a descrita pelos autores de forma positiva para o
desenvolvimento de competéncias e o papel ativo dos alunos durante o ensino remoto.
(Rueda et al., 2022).

Para Ruedas et al. (2022), especificamente, 0s progressos tecnoldgicos, como
jogos e recursos online, possibilitam a concepcédo e estruturacdo de ambientes
educativos. Desse modo, estimularam e fomentaram a participagcdo ativa e o
envolvimento dos alunos na época.

Criar oportunidades de ensino também esta descrito por Tardif (2014b), quando
expressa que a formacao docente acontece em todas as experiéncias vivenciadas e na
capacidade de participar da administracdo institucional, coordenando, dirigindo,
fazendo evoluir a participacédo do estudante no processo de aprendizagem.

Os aprendizados acerca do trabalho e da formac&o docente, até 0 momento,
reforcam o trajeto percorrido pelo professor durante sua atuacdo no nivel superior. O
intricado de influéncias e comandos fisicos e mentais constroem um perfil Unico de
ensinar, a0 mesmo tempo que o processo continuo e infindavel se apresenta no
decorrer das relagdes interpessoais e da evolugéo politica e social do nosso pais. Ser
professor de Enfermagem € desempenhar um papel fundamental na formacdo de
profissionais competentes, éticos, responsaveis e capacitados para atuar no cuidado e
na promoc¢ao da saude da comunidade.

Por fim, porém diante da inesgotavel reflexdo acerca da interferéncia das TIC no
ensino superior e na formacédo docente no Brasil, € importante ressaltar a diferenca

entre EaD e ERE. A modalidade EaD, mediada por tecnologias, ocorre de forma
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sincrona e assincrona e envolve uma cautelosa elaboracéo das atividades e material
didatico a serem utilizadas nas aulas, assim como suporte pedagdogico aos estudantes
e formac&o docente continua aos professores referentes as TIC. Demanda, inclusive,
de uma equipe multiprofissional para atender as necessidades e a organizacao da
disciplina (Gusso et al., 2020)

Ja o ERE, iniciado de modo nao planejado, desconsiderou fatores sociais
importantes da realidade do estudante e do professor, assim como aspectos
pedagdgicos e tecnoldgicos envolvidos para uma execucao satisfatéria do ensino. O
acesso limitado ou inexistente, por parte de um grupo de estudantes aos recursos
digitais, sobrecarga do trabalho docente, auséncia de habilidade para o manuseio das
plataformas digitais (professor e estudante), além da falta de suporte psicol6gico para
ambos frente aos receios da COVID-19, certamente contribuiram para um ensino
diferente do que se poderia classificar como ideal ou suficiente para a formacédo de
qualquer curso de nivel superior (Gusso et al., 2020).

E consenso entre os autores ja citados aqui, e para Gusso et al. (2020), que
nenhum dos métodos de ensino citados acima (EaD e ERE) superam algumas das
competéncias de cursos e disciplinas presenciais. Empatia, comunicacdo assertiva,
afeto, solidariedade, entre outras habilidades sociais basicas sdo desenvolvidas durante
as interacfes pessoais e a convivéncia positiva dos estudantes na universidade. Além
disso, esses dois métodos, ndo obstante da modalidade utilizada na educacéao, exige
do professor se eximir do pensamento de que 0 ensino envolve meramente a
transmissdo de conteudo. Um pensamento restrito de transformacdes sociais, de
desenvolvimento de comportamentos sociais e pessoais que aumentem a qualidade e
a eficiéncia de suas acoes (lbid., 2020).

A preocupagdo em manter a esséncia do cuidado e os preceitos humanisticos
da profissdo docente durante a maior crise do século, a COVID- 19, foi destacada por
uma Universidade no Chile. A necessidade de ressignificar o cuidado esteve presente
na pandemia e demandou aprimorar o processo de formacdo docente no que diz
respeito a humanizacdo do Ensino da Enfermagem. Segundo Parra et al. (2022), a
profissédo enfermeiro requer, em sua formagéo, uma base de conhecimentos técnicos e
cientificos baseados na humanizagdo do cuidado. Fortalecida pela teoria de Jean

Watson, em 1970, que sustenta o cuidado humanistico originada por principios
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flosoficos e valores humanos, a enfermagem se fundamenta em uma conexao
essencial, vinculada a uma viséao global de harmonia.

Dessa forma, um curso pela plataforma “Moddle” foi elaborado para professores
enfermeiros sobre a humanizacdo dos processos formativos com o objetivo de
identificar uma enfermagem pessoal, social, ética, didatica e disciplinar, capaz de
promover experiéncias de cuidados compartilhados entre os estudantes (Parra et al.,
2022). Para esses autores, a humanizacao € inerente ao cuidado e esté inserida em um
ambiente complexo de relacionamentos, autoconhecimento, autoestima, empatia e
respeito humano.

A proposta da Universidade Chilena ultrapassou uma formacé&o docente técnica,
preocupada com o ERE e o cumprimento do contetido académico em tempos de crise.
Vislumbrou recuperar os aspectos humanos e considerou a humanizacdo como
referéncia de qualidade para o cuidado integral. Tratou de favorecer a educacéo que
transforma através das emocdes e relacdes interpessoais (Parra et al., 2022).

A pesquisa em questao remete aos ensinamentos de Freire (2021), no que se
refere ao ato de ensinar ser uma especificidade humana. Segundo o autor, somente as
relacbes humanas permitem generosidade, escuta, alegria e esperanca. Descreve,
inclusive, que ensinar exige seguranca e competéncia profissional, comprometimento e
compreender que a educacao é uma forma de intervencdo no mundo.

A pandemia da COVID-19 trouxe licbes para o ensino superior. A capacidade de
adaptacdo foi uma das principais aprendizagens, evidenciando a necessidade de
flexibilidade no ensino e no uso de tecnologias digitais. O formato remoto e sincrono,
imposto pela pandemia, demonstrou que o preparo tecnolégico dos docentes e
discentes é essencial, assim como a resiliéncia para enfrentar situacdes de incerteza e
mudancas rapidas. Além disso, o suporte a saide mental foi uma ligdo central, visto que
0 estresse gerado pelo isolamento e pelas responsabilidades profissionais durante a
crise repercutiu significativamente em aspectos relacionados ao bem-estar dos
enfermeiros docentes e estudantes.

Para o futuro da educacao superior pés-pandemia, € recomendado que as IES
adotem estratégias flexiveis e integrem, de forma permanente, as tecnologias no
ensino. Isso permitira uma adaptacdo mais rapida e eficiente a novos desafios. Outro
ponto fundamental € o investimento continuo na formacgéo docente, garantindo que os

professores estejam preparados para utilizar estratégias de ensino inovadoras e
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recursos digitais. Ainda, € crucial que as IES desenvolvam programas de apoio
psicologico para professores e alunos, promovendo um ambiente que cuide do bem-
estar mental e emocional da comunidade académica. Por fim, a pratica de avaliacdes
continuas dos processos educacionais é essencial para ajustar e aprimorar 0 ensino,
sempre com foco na relevancia e eficacia das praticas adotadas.

Nesse contexto, torna-se fundamental compreender como os professores da
Universidade Tiradentes e da Universidade Federal de Sergipe vivenciaram e avaliaram
esse processo de formacgéo durante e apds a pandemia.
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3 O PROCESSO DE FORMACAO DOCENTE DO PONTO DE VISTA DOS
PROFESSORES DA UNIVERSIDADE TIRADENTES E DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE

As discussfes a partir desta secdo visam descrever as estratégias didatico-
pedagdgicas utilizadas, em ambas as instituicdes, para a formacdo docente durante o
periodo de 2020 a 2022, a partir das respostas obtidas do formulario digital estruturado
e aplicado durante a pesquisa. Inclui, inicialmente, apresentar um breve histérico sobre
as Universidades envolvidas na pesquisa com o intuito de destacar a evolucédo e as
mudancas ao longo do tempo no sistema educacional local e entender suas proprias
identidades, formacao da cultura organizacional de cada uma delas e a valorizacéo das
contribuicBes passadas.

Cabe ainda, nesta secéo, a comparacdo das estratégias didatico pedagogicas
utilizados por cada universidade, os desafios enfrentados pelos professores em suas
praticas pedagogicas durante a pandemia e apés o retorno presencial, assim como as
necessidades observadas pela formacédo oferecida. Além disso, irA explorar as
semelhancas e diferencas nos cursos de Enfermagem, abordagens pedagogicas,
recursos disponiveis e oportunidades de desenvolvimento profissional oferecidas por
cada instituicdo. O formulario utilizado como técnica para coleta dos dados esta
disponivel, conforme Apéndice 1.

3.1 Raizes académicas: um breve historico das universidades em Sergipe

Ao tratar do envolvimento das Universidades do estado de Sergipe no presente
estudo, vale destacar um breve histérico da origem e progresso da ciéncia e dos
cientistas. Destaca-se que o interesse e a capacidade da sociedade sergipana de
entender o avanco das bases cientificas e tecnolégicas no Brasil ampliaram as
possibilidades para a criagao da UFS (Universidade Federal de Sergipe).

Em tempos de uma organizacao universitaria baseada na tradicdo europeia e
orientada principalmente para a elite, a UFS possui uma trajetéria intrincada nas
transformacdes socioeconbmicas em crise, porém resistente as inconsisténcias
ideolbgicas da época. Também importa destacar que, determinado por um atraso de 3

décadas, comparado ao Rio de Janeiro com o surgimento da primeira universidade em
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1920, apenas a partir da década de 40 Sergipe inaugura os primeiros estabelecimentos
de nivel superior (Breta; Oliveira, 2014).

O estudo de Bretas e Oliveira (2014), apontam que, a partir de 1968,
especificamente em 15 de maio, a UFS foi criada oficialmente a partir da existéncia de
5 faculdades (nimero minimo exigido pelo MEC) existentes no estado: Quimica (1948),
Direito e Filosofia (1950), Servico Social (1954) e Ciéncias Médicas (1961). Sua criacao
foi defendida por Dom Luciano José Cabral Duarte, presidente do Conselho Federal da
Educacéo.

A reforma universitaria, baseada nas novas diretrizes educacionais de 1978,
concedeu a UFS a reorganizacdo dos 23 cursos e a distribuicdo de 4 unidades de
ensino: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Centro de
educacéao e Ciéncias Humanas (CECH) (Breta; Oliveira, 2014).

Conforme Breta e Oliveira (2014), gradativamente, a Universidade Federal
atingiu novas instalacdes para além de Aracaju, expandindo para o campus de S&o
Cristévao, Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto e mais 10 polos em todo o estado de Sergipe,
oferecendo mais de 20.000 vagas, cursos presenciais e modo EaD (Ensino a Distancia),
poés-graduacao stricto sensu e lato sensu.

Atualmente, apdés 46 anos, em 2024, a universidade oferece 106 opc¢des de
cursos de graduacdo presenciais em suas 5 unidades (Sdo Cristovao, Aracaju,
Itabaiana, Laranjeiras e Lagarto). Estes cursos abrangem 7 areas de conhecimento,
conforme classificacdo do CNPq: Ciéncias Agrérias; Ciéncias Biologicas e da Saude;
Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Engenharias; Linguistica, Letras e Artes (Prograd, 2024).

A estruturacao do servico de enfermagem em Sergipe, iniciada na década de 50
do século XX, a contar de movimentos politicos e sociais, ganhou for¢a ao longo dos
anos e, a partir de 23 de outubro 1975, contemplou a formacao de enfermeiros nas
unidades de Aracaju e Lagarto (Breta; Oliveira, 2014).

No periodo de 1976 a 2002, a UFS disponibilizava 40 vagas anuais para a
graduacdo de Enfermeiros. Atualmente, dados disponibilizados pelo site oficial’ da

Universidade em edital publicado, sdo 50 vagas anuais para o curso de Enfermagem e

4 Cf.: https://www.ufs.br/. Acesso em: 15 fev. 2024.
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34 docentes atuantes. Esses docentes serdo acessados para esta pesquisa, sendo que
a participacao ativa dos professores enfermeiros sera mediante a disponibilidade em
participar e atender o marco temporal estimado.

Motivado ainda por uma variedade de fatores que convergem para atender as
necessidades educacionais e sociais de uma comunidade, o estado de Sergipe crescia
e demandava por educacado superior na regido, a busca por exceléncia académica, o
impulso para alavancar o desenvolvimento econdmico local e regional através da
formacéo de profissionais qualificados, além do desejo de promover a pesquisa e a
inovacao. Surgiu, assim, uma nova instituicdo de ensino superior em 1972 (Faculdade
UNIT) representando um marco significativo no progresso educacional, oferecendo
oportunidades de aprendizado e crescimento para estudantes, professores e
pesquisadores, e contribuindo para o avancgo geral da sociedade.

Sua histéria em Sergipe teve inicio em 1962, com a fundacdo do Colégio
Tiradentes, que se tornou faculdade em 1972 e universidade em 1994. Atualmente, a
UNIT possui cinco campus em Sergipe: Centro e Farolandia (em Aracaju), Itabaiana,
Propria e Estancia. Além disso, ha mais de 30 polos de Educacgéo a Distancia (EaD)
distribuidos em sete estados do Nordeste brasileiro, além de Sao Paulo (Portal UNIT,
2024).

Somente na UNIT Sergipe, ha mais de 17 mil alunos matriculados em mais de
49 cursos de graduacédo presenciais e a distancia, 63 cursos de especializacdo em 16
areas e cinco programas de pés-graduacao stricto sensu, com dois avaliados com nota
6 (a nota maxima sendo 7) dois avaliados com nota 5 e 1 com nota 4 pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). A Universidade Tiradentes
€ a primeira instituicdo de ensino superior a oferecer doutorado em Direito no estado de
Sergipe (Portal UNIT, 2024).

Conforme o compilado do Portal UNIT, (2024), os projetos de extensdo
desenvolvidos pela instituicdo visam integrar os alunos com a comunidade local,
enriquecendo sua formacéo profissional e contribuindo para uma sociedade mais justa
e inclusiva. A universidade mantém parcerias com 0rgaos governamentais, empresas
privadas e 6rgaos de fomento, como Capes, Sebrae, Fapitec e Petrobras.

A Universidade Tiradentes foi reconhecida pelo Google como referéncia na
plataforma Google for Education, e foi uma das nove instituicbes contempladas pelo
programa 100,000 Strong in the Americas Innovation Fund para intercambio estudantil
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patrocinado pela ExxonMobil. Em 2014, foi destacada no Guia de Exceléncia da
Universidade de Cambridge como referéncia de qualidade na educacao (Universidade
Tiradentes, 2023).

Para ampliar a qualidade do ensino, o Grupo Tiradentes foi estabelecido como
entidade corporativa de gestéo institucional da Universidade Tiradentes em Sergipe, do
Centro Universitario Tiradentes em Recife (PE) e da Faculdade Tiradentes em Goiana
(PE), atendendo cerca de 40 mil estudantes universitarios e se tornando um dos grupos
educacionais mais importantes do Nordeste brasileiro.

O Instituto de Tecnologia e Pesquisa, estabelecido em 1998, destaca-se como
uma referéncia em pesquisa, producéao cientifica e avancos em tecnologia e inovacao.
Em determinado momento, liderou o ranking nacional de depdsitos de patentes. Em
2013, foi criada a Editora Tiradentes, responsavel pela edicéo e publicacdo de livros e
peridédicos abrangendo diversas areas de conhecimento das unidades académicas.
Mais recentemente, em 2019, surgiu o Tiradentes Innovation Center, um hub de
inovacao dedicado ao desenvolvimento de tecnologias, ecossistemas e startups
focadas na area da educacédo (Portal UNIT, 2024).

Ao tratar do curso de Enfermagem, especificamente nesta pesquisa, destaca-se
gue a inauguracédo do curso de graduacao pela UNIT surgiu mediante a necessidade
regional da época (1976 a 2002), que sinalizava uma caréncia consideravel de
enfermeiros nas instituicées de saude, refletindo diretamente na qualidade de servigos
prestados a populacdo. Para suprir a necessidade desses profissionais, 0s municipios
recrutavam enfermeiros de estados vizinhos, como Bahia, Alagoas e Pernambuco,
paralelamente a rotatividade e a instabilidade de permanéncia nas instituicbes de
salde, comprometendo a continuidade do processo de cuidar e a qualidade do servigco
prestado (Matos Junior; Ferronato, 2023).

Surgiu, assim, o curso de Enfermagem da Universidade Tiradentes, estabelecido
conforme a Resolugdo CONSAD/UNIT-02/2002, com autorizagao para implantagao a
partir de 05/08/2002, visando formar profissionais comprometidos com a qualidade de
vida da populacdo no contexto da salude e da doenca. A necessidade de mais
profissionais enfermeiros no atual modelo de Atencdo a Saude, para atender as
demandas sociais e do mercado de trabalho, motivou a criagdo do curso, com o intuito
de formar promotores de saude. Sua estrutura curricular foi planejada com base na

hierarquizacdo de disciplinas para atender aos objetivos propostos, possibilitando o



64

desenvolvimento gradativo e interdisciplinar de habilidades e competéncias
necessarias para a pratica profissional.

O eixo central do curriculo foca na assisténcia de enfermagem holistica,
considerando as necessidades humanas béasicas e a complexidade dos servicos de
saude (Matos Junior; Ferronato, 2023). Os autores descrevem que O Curso visou
formar profissionais com competéncias e habilidades alinhadas as abordagens
contemporéneas e padrdes éticos nacionais e internacionais, aptos a atuar com
qualidade e eficiéncia no Sistema Unico de Salde e no setor privado. O primeiro
periodo letivo teve inicio em 5 de agosto de 2002, marcado pela aula inaugural
ministrada pelo Presidente do Conselho Federal de Enfermagem, Dr. Gilberto
Linhares Teixeira, em um evento de comemoracdo realizado na Universidade
Tiradentes.

Atualmente, sdo aproximadamente 180 vagas anuais disponibilizadas no curso
de Enfermagem e 35 docentes atuantes para a formacéao de profissionais qualificados,
com base humanistica, critica e reflexiva, pautados nos principios éticos e legais que
conferem a Lei do Exercicio profissional (Portal UNIT, 2024). Os professores
enfermeiros da UNIT, assim como os da UFS, serdo contatados para participar deste
estudo, e a participacdo ativa efetuou-se a partir da disponibilidade individual e do

enguadramento no marco temporal da pesquisa.

3.2 Analise das perspectivas e vivéncias dos docentes na Universidade

Tiradentes e na Universidade Federal de Sergipe

A analise de dados se dara através do comparativo entre a Universidade
Federal de Sergipe (UFS), campus Aracaju e Lagarto, representando a instituicao
publica que atua com o ensino do curso de graduacdo em Enfermagem no Estado de
Sergipe e a Universidade Tiradentes (UNIT), como instituicdo privada que oferece o
ensino na mesma area.

Para uma melhor andlise, dividimos os resultados e discussdes nas sec¢des
estabelecidas no questionario aplicado com os docentes, sendo a secdo (1)
responsavel pelas informacdes pessoais e profissionais; a secao (2) composta de
informacdes sobre a formacdo docente no periodo de ensino remoto durante a
pandemia da COVID-19; e a secédo (3) para a analise da formagédo docente apds o

retorno das atividades presenciais.
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Dessa forma, poderemos fazer um comparativo entre as estratégias de ensino
utilizadas nas esferas de ensino publico e privado nos dois momentos criticos que o
ensino enfrentou durante a pandemia da COVID-19: a adaptacéo para a modalidade de
ensino remoto, a transicao (hibrido) e o retorno das atividades presenciais, mediante os

protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude e Ministério da Educacao.

Figura 2 — Resumo da dimenséao temporal sob a perspectiva da Educacgéo
Comparada.

Modalidade de ensino (2020)
Modalidade de ensino (2021)
odalidade de ensino (2022)

Ensino Remoto
Emergencial (ERE)

Ensino Hibrido

Ensino Presencial

Fonte: dados da autora (2024).

Millyane da Silva (2022) coloca que os principais desafios enfrentados pelas
instituicdes de ensino durante esse periodo foram: a transi¢do das aulas presenciais ao
formato remoto, a necessidade de aptiddo e adaptacédo aos recursos tecnolégicos por
toda a comunidade escolar e académica, além dos problemas emocionais que a
necessidade do isolamento social durante a pandemia causou a todos.

J& Cunha et al. (2023) apresenta que os principais desafios enfrentados pelas
instituicbes de ensino durante o retorno as atividades presenciais se deram através da
constante sensagdo de medo ao retorno a vida publica gerar contaminagédo, na
manutencdo dos protocolos, na adaptacdo ao ensino hibrido e no déficit de
aprendizagem dos alunos durante o ensino a distancia.

Este cenario refletiu a necessidade de uma formacdo de professores que
estivesse em constante evolugdo, conforme mencionado por Tardif (2014b). O autor
discorre sobre a "tradicao do presente”, que se refere a capacidade dos educadores de

integrar praticas tradicionais com novas abordagens, mantendo um equilibrio entre o
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legado educacional e as exigéncias contemporaneas. Ele enfatiza que a formacéo de
professores deve preparar os educadores para enfrentar desafios imprevistos,
equipando-os com saberes teoricos, curriculares, experienciais e tecnolégicos. A
pandemia destacou a importancia dessa flexibilidade e adaptabilidade, mostrando que
o futuro da formacéao de professores deve estar intrinsecamente ligado a capacidade de
se adaptar aos diferentes cenarios, diante das adversidades, e de integrar novas
tecnologias e metodologias de ensino.

A identificacdo desses dois momentos auxiliard no entendimento do panorama
da educacao no Brasil, mediante a situacdo atipica da pandemia, e como se deu o
processo de formacao dos professores enfermeiros no estado de Sergipe para seguir
com as atividades nas adaptacdes exigidas para as novas modalidades de ensino.

Nesse sentido, no que tange ao quantitativo populacional da pesquisa,
catalogou-se que a UFS conta com 44 profissionais ativos no curso de Enfermagem.
Desses, 10 docentes foram excluidos por ndo se adequarem ao marco temporal da
pesquisa e apenas 14, dos 34 aptos, aceitaram responder ao questionario, totalizando
31,8% de participacédo ativa nesse publico, como € possivel identificar no Grafico 1.:

Gréfico 1 — Porcentagem da Populagéo UFS.

Excluidos
22, 7%

Recusaram...

45 5%

Participaram

31,8%

Fonte: dados da autora (2024).

Ja na UNIT, 35 docentes estavam em atividade. Desses, 6 foram excluidos
devido ao marco temporal, participando na resposta do questionario 24 dos 29
docentes aptos, diante dos critérios de exclusao e inclusao, totalizando 68,6% de

participacdo ativa na pesquisa, como demonstra o Gréfico 2:
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Grafico 2 — Porcentagem da populagdo UNIT.

Recusaram...
14,3%

Excluidos
17,1%

Participaram
68,6%

Fonte: dados da autora (2024).

Os numeros indicam que a pesquisa foi de maior contribuicdo entre os docentes
da UNIT, tendo 85% de aproveitamento nas respostas, enquanto os professores da
UFS demonstraram ser mais resistentes em responder o questionario, apresentando
um aproveitamento de 53%. Os motivos da recusa ndo foram indicados por esses
profissionais, podendo limitar a compreensdo completa das perspectivas e vivéncias
dos docentes. Contudo, far-se-a uma analise de dados precisa, uma vez que as
instituicBes demonstraram um quantitativo superior a metade populacional e os
resultados no quesito aos recursos e as metodologias de ensino conseguem abranger,
a partir das respostas obtidas, o cenario do que fora trabalhado nessas institui¢cdes.

A respeito das informacdes pessoais, foi solicitado os nomes ou iniciais, a idade
e 0 género. A respeito da idade dos participantes, as opgdes eram: (1) menor que 25
anos; (2) 25 a 34 anos; (3) 35 a 44 anos; (4) 45 a 54 anos; (5) 55 a 64 anos; (6) 65 ou
mais. Assim, foi possivel analisar, a partir da faixa etaria, que na UFS um maior
quantitativo de docentes apresenta idade entre 35 a 44 anos, sendo essa faixa etaria
de maioria masculina e feminina, seguida da faixa etaria entre 55 a 64 anos, conforme
apresentado no Grafico 3.
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Grafico 3 — Porcentagem ldade x Género UFS.

Femino Masculino
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Fonte: dados da autora (2024).

As médias de idade nos apresentam que essa instituicao tem maioria no publico
de meia idade e maior idade, o que pode alterar as formas de atuar com o ERE por
meio de plataformas digitais. Nunes (2015) nos apresenta a historia das politicas
publicas e a TIC na educacdo, especificamente em Sergipe, local de estudo da
pesquisa atual, e informa que a popularizacao da tecnologia é uma conquista recente.
Nesse sentido, ocasiona dificuldades da insercdo das novas tecnologias nas praticas
de ensino cotidianas, somando-se a esse fato a auséncia de estruturacdo adequada
nas instituicdes de ensino. Isso ocorre apesar dos grandes esfor¢cos dos organismos
nacionais e internacionais para garantir a democracia de acesso as TIC como uma
nova forma de transmissao do conhecimento (Nunes, 2015).

Além disso, é percebido uma minoria de docentes entre 45 e 54 anos e entre 25
a 34 anos. A reducédo desse publico em especifico pode ser consequéncia da auséncia
de concursos publicos para docentes durante o periodo da Ditadura Militar® e do tempo

exigido no processo da obtencéo de titulos de pds-graduacéo, respectivamente.

5 A Ditadura Militar no Brasil foi o regime politico no qual membros das Forgas Armadas centralizam
politica e administrativamente o poder do Estado em suas maos, negando a maior parte dos cidaddos
a participacao e a deciséo nas instituicdes estatais. Seu periodo durou de 1964 a 1985 e nessa fase as
instituicbes de ensino superior sofreram com o controle e a repressdo das autoridades de seguranca
publica devido ao ambiente ter a cultura da informacao e do ensino. Dessa forma, muitos professores
foram presos, dados como desaparecidos e as sele¢cdes para 0 ensino passaram a ser por indicacdes
militares. Por isso, apds esse periodo o ensino superior passou uma reestruturacdo financeira e
administrativa para reaver as competéncias de ensino, contratacdo de docentes e abertura de novos.



69

No tocante ao género, foi dado a opcao (1) Masculino; (2) Feminino; (3) Outro,
com opcéao de indicar qual o reconhecimento identitario, caso desejasse. Apesar das
alternativas lembrarem a divisdo sexual e ndo de género, fora mantido esse padrao
tripartido com a opc¢ao de informar outra identificacdo, caso houvesse, para manter o
publico-alvo mais a vontade na resposta e por ndo termos conhecimento se 0s
docentes participantes tinham dominio sobre todas as identificacbes de género e
sexualidade. Dessa forma, percebemos que os docentes da UFS tém maioria
feminina, em um total de 85,72% em comparacao a apenas 14,29% de homens.

Guedes (2022) apresenta em pesquisas que as escolhas profissionais seguem
um padréo politico e cultural que sédo consequéncias de uma formacéo patriarcal®.
Dessa forma, a autora apresenta que, durante séculos, as profissdes foram divididas
entre fungdes masculinas e femininas, onde eram atribuidas caracteristicas culturais
as funcdes laborais, de modo que ao homem caberia a lideranca e a for¢ca e a mulher
o cuidado. Nesse caso, Mary del Priore (2013) nos apresenta que as profissdes de
cuidado estavam culturalmente vinculadas a docéncia e a Enfermagem, uma cultura
que até hoje reverbera na baixa participacdo masculina na Enfermagem, como mostra
o percentual de género da UFS, conforme Gréfico 3.

Ja no publico da UNIT, foi percebido que a maioria dos docentes tem entre 35
a 44 anos e 25 a 34 anos, bem como existe um menor percentual dos 45 aos 64 anos.
O quantitativo pode indicar que uma maior populacdo entre os 25 e 34 anos
comparada a UFS se da na nao exigéncia obrigatéria de um titulo de doutor para as
selecBes de professores na UNIT, conforme observado nos editais de selecédo docente
do presente ano e pela identificacdo do nivel de formac&o docente apresentada no
Gréfico 6 mais adiante. Além disso, 0 menor percentual para o publico entre 55 e 64
anos nos remete a trés possibilidades, sendo a primeira que os funcionarios nessa
instituicdo se aposentam mais cedo, devido as regras de aposentadoria regidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social de 2019/2024" serem diferentes, se comparadas
ao ensino publico, a segunda inferéncia, que a instituicdo renove o quadro de
funcionarios com maior frequéncia devido a ndo obrigatoriedade da manutencéo de um

vinculo efetivo e a terceira relacionada a busca de um vinculo publico ao atingir a

6 De acordo com Collins e Bilge (2021), o patriarcado é um sistema social em que homens mantém o
poder primario e predominam em func¢des de lideranca politica, autoridade moral, privilégio social e
controle das propriedades.

7 Cf.: https://agenciabrasil.ebc.com.br. Acesso em: 20 jul.2024.
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formacdo de doutor (exigéncia da IES federais para cargos efetivos), garantindo
estabilidade empregaticia e aumento salarial.

J& na questdo de género, o publico da UNIT também tem maioria feminina,
sendo 79,16% de mulheres ativas na instituigdo, em comparacao a 20,77% de homens

gue se distribuem entre 25 a 44 anos e 55 a 64 anos, conforme Grafico 4.

Grafico 4 — Porcentagem ldade X Género UNIT.

Masculino Femino

45,83%

20,83%
12,50% 12,50%

4,17% 4,17%
0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00%0,00%

Menos de 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos 65 anos ou mais

Fonte: dados da autora (2024).

Analisa-se a partir das questdes de identidade de género que nédo houve a
declaracdo de um outro reconhecimento além do feminino e masculino. A partir disso,
enuncia-se que, apesar de 2% da populacdo adulta brasileira se considerarem
transgéneros ou ndo-binarias®, esse publico ainda ndo conseguiu alcancar todos os
espacos de formacao e trabalho devido as restricbes causadas pelo preconceito
relacionado as identidades de género, como nos aponta Judith Butler (2023).

As informacbes descritas podem ser mais bem observadas na tabela

comparativa entre as instituicdes, conforme apresentado a seguir:

8 Cf.: https://tinyurl.com/5efxta3y Acesso em 29 de maio de 2024.
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Tabela 7 — Comparativo Idade X Género UFS e UNIT.

UFS UNIT

Homens Mulheres Homens Mulheres
Menos de 25 anos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 anos 0,00% 7,14% 4,17% 20,83%
35-44 anos 14,29% 42,86% 12,50% 45,83%
45-54 anos 0,00% 14,29% 0,00% 12,50%
55-64 anos 0,00% 21,43% 4,17% 0,00%
65 anos ou mais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: dados da autora (2024).

Para as informacdes profissionais, questionou-se a respeito do tempo de
experiéncia como enfermeiro professor e o nivel de formagdo académica que
detinham. As perguntas auxiliaram a mapear o grau de formacao e de especializacéo
gue o publico-alvo detém, bem como se estao familiarizados com a pratica de ensino.
No entanto, o dado a ser apresentado remete a um dos critérios de Freire (2021),
quando descreve em sua obra o fato de ensinar exigir a pesquisa. Para o autor “ndo
ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino”. Trata de uma exigéncia do ser
professor a curiosidade epistemoldgica, um exercicio que exige tempo de estudo,
reconhecimento, aprendizado e pratica.

Essas e as proximas andlises serdo trabalhadas em graficos onde as
informacdes sobre as duas universidades sejam contempladas para melhor andlise
dos resultados e compreensédo do leitor. Para a distingcdo, adota-se a cor vermelha
para a UFS, uma vez que o braséo dessa instituicdo tem essa paleta de cor, e amarelo
para a UNIT, a partir do mesmo critério.

Dessa forma, ao questionar o tempo de experiéncia, representado pelas
opc¢odes: (1) menos de 1 ano; (2) 1 a 3 anos; (3) 4 a 6 anos; (4) 7 a 10 anos; (5) mais
de 10 anos. Para esse aspecto, analisou-se que na UFS 64,29% do publico-alvo esta
em atividade na docéncia ha mais de dez anos, seguido de 21, 43% de sete a dez
anos e 14,29% de quatro a seis anos. Ja na UNIT foi observado que 58,33% dos
docentes estdo na profissdo ha mais de dez anos, 16,67% em exercicio entre 7 e 10
anos, 12,5% entre quatro a seis anos e 12,5% estdo em inicio de carreira, entre um a

trés anos, como pode ser visualizado no Grafico 5, a seguir.
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Grafico 5 — Tempo de experiéncia na docéncia UNIT e UFS.

UNIT: 24 Participantes [ UFS: 14 Participantes

64,29%
58,33%
21,43%
16,67%
12,50% 12,50%44.29%
0,00%0,00% 0,00% .
Menos de 1 ano 1a3anos 4 a6 anos 7a10anos Mais de 10 anos

Fonte: dados da autora (2024).

Os resultados indicam que nas duas instituicdes ha um paradmetro equivalente
no tempo de experiéncia dos docentes, a excecdo da variante de experiéncia entre 1
e 3 anos presente apenas na UNIT. Percebe-se que a universidade publica apresenta
menores chances ao publico que esta em desenvolvimento profissional, o que
possivelmente ndo parece ser um problema para a universidade privada, que permite
a formacdo em desenvolvimento e valoriza enfermeiros com boas experiéncias
praticas a serem compartilhadas em sala de aula. Ainda € concebivel que a
remuneracao das IES particulares ndo seja atrativa e suficiente para docentes mais
experientes (em idade e formacao), comparada as publicas com tabela fixa salarial e
auxilios diversos (alimentacédo, transporte e licencas remuneradas para estudos e
pesquisa).

Ademais, na equivaléncia de resultados, é possivel mencionar que a carreira
docente exige um preparo maior por parte dos profissionais, o que exige tempo de
reflexdo pessoal e regular, como relatado por Perrenoud (2000) ao mencionar que o
aprender a ser professor e “autoformagao”, na formacao inicial ou continuada, nao é
como uma visao burocratica. Pauta-se por objetivos de aprendizagem que incluem a

mudanca a partir de diversos procedimentos pessoais e coletivos, sejam eles através
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da inovacéo, do trabalho em equipe, participacdo em um projeto, leitura, entre outros,
mas que sem duvida exigem tempo de familiarizacéo, preparo e estudo.

Sobre o nivel de formagdo académica, as possibilidades trabalhadas no
questionario eram: (1) especializagdo; (2) mestrado; (3) doutorado; (4) outro
(especificar), sendo essas as Unicas possibilidades possiveis para a pergunta. O

Grafico 6 demonstra o comparativo entre as IES.

Gréfico 6 — Nivel de formacéo académica UNIT e UFS.

LINIT B UFS

92,86%

58,33%

0,00% 0,00% 0,00%
oo T

Especializagao Mestrado Doutorado Outro

Fonte: dados da autora (2024).

Foi percebido que na UFS 92,86% dos profissionais sdo doutores e 7,14% tém
uma outra formacao, indicada como poés-graduacdo, porém nao definida se lato ou
stricto sensu. A alta da porcentagem para essa variante se da devido a exigéncia da
titulacdo de doutor para os concursos docentes em universidades publicas, o que
demonstra também que, no publico-alvo dessa instituicdo, a maioria dos professores
séo efetivos, um indicativo de investimento da instituicdo na consolidagdo do campo de
Enfermagem.

Ja na UNIT, foi identificado que 33,33% dos docentes sao doutores, 58,33% séo
mestres e 8,33% possuem especializacdo na area da Enfermagem. O demonstrativo

da porcentagem se da pelo fato de a andlise curricular nos processos seletivos da
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instituicdo ndo exigirem a titulacdo de doutor como obrigatéria, além de que a instituicao,
como ja indicado, apresenta um publico mais jovem entre os funcionarios, ainda em
processo de formacédo continuada, como apresentado no Gréfico 6.

A importancia da formacao continuada para a docéncia se d4, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, para abarcar as especificidades do exercicio
das atividades e os objetivos das diferentes etapas e modalidades de ensino que se
modificam de acordo com as necessidades. Para isso, & necessario estar em exercicio,
ter competéncia de trabalho, formacéo e aproveitamento de experiéncias (Brasil, 1996).

Assim, a secdo um do questionario permite, de forma rapida, porém nao menos
importante, uma reflexdo e talvez uma curiosidade futura a partir de novos estudos,
sobre 0 extenso conteudo histérico que abrange o perfil docente. Experiéncias
pessoais, diferentes trajetorias académicas e profissionais influenciam nas préticas
pedagodgicas e percepcdes sobre o ensino e a aprendizagem, além de refletir em
abordagens variadas sobre o curriculo, a avaliacdo e o relacionamento com os alunos,
influenciando diretamente o ambiente educacional e 0s resultados no processo
educacional.

A sessao dois (formulario de pesquisa), intitulada de “Formacédo docente no
periodo do ensino remoto (COVID — 19)”, tem o objetivo de analisar como 0 ensino
remoto foi planejado nas instituicdes publicas e privadas do estado de Sergipe, sobre
guais metodologias e recursos foram utilizados, bem como o processo de adaptacao do
enfermeiro professor.

A partir disso, foi questionado sobre a carga horéaria de trabalho nos anos de
2020 a 2022 e oferecidas as opc¢des: (1) periodo de até 20 horas; (2) periodo de até 30
horas; (3) periodo integral de até 40 horas; (4) Outro, com espaco para especificacdo.
Foi percebido que, na UFS, 16,67% do publico teve uma jornada de vinte horas
semanais; 12,50% de trinta horas semanais e 70,83% de 40 horas semanais.

A distribuicdo da carga horaria nessa instituicdo (UFS) esta relacionada com a
divisdo de professores efetivos e substitutos, visualizados inclusive nos editais de
concurso. Normalmente, as cargas horarias de vinte horas sao distribuidas para
professores de estagio apenas e as de trinta horas para docentes responsaveis por
estagios supervisionados e também disciplinas teoricas curriculares, enquanto as

quarenta horas sdo para docentes efetivos devido as obrigagbes com 0 ensino,



75

pesquisa e extensdo, que nao podem ser encabecadas diretamente por um docente em
posicao de substituto.

Ja na UNIT, as cargas horarias ficaram divididas entre o periodo de trinta horas
e periodo integral de quarenta horas, sendo 21,43% de docentes para o primeiro e
78,57% para o segundo. A divisdo da instituicdo segue as regras das Leis do Trabalho
em relacdo ao quantitativo de horas e, assim como a UFS, ndo foi mencionada a
disponibilidade dos funcionérios por mais do que o tempo indicado.

Assim, as instituicbes tém similaridade em relagdo a jornada de trabalho,
destoando apenas nos funcionarios que seguem um regime de vinte horas, conforme
comparado na Tabela 8.

A distribuicdo da carga horéria se faz importante para analisar as adaptacdes
durante o ensino remoto, uma vez que a inser¢cédo de novas metodologias de ensino e
avaliacdo, bem como o uso de diferentes plataformas digitais resultaram em cursos
de formacdes, adaptacfes a novas atividades e diversificados modos de avaliacdes
gue necessitavam de tempo para adaptacéo e habilidade dos profissionais. De acordo
com Francisca Silva e Francisco Silva (2022, p. 4), os professores vivenciaram varios
momentos delicados como, por exemplo, “dar a aula online, gravar videos, preparar
materiais que pudessem ser compartilhados com os alunos, entre outros; e, em meio
disso, compreender a melhor maneira de transmitir o conteiido e conseguir a atencao

dos alunos”.

Tabela 8 — Comparativo Carga Horaria de Trabalho UFS e UNIT.

UFS UNIT
Periodo (até 20 horas semanais) 16,67% 0,00%
Periodo (até 30 horas semanais) 12,50% 21,43%
Periodo integral (Até 40 horas semanais) 70,83% 78,57%
Outro (especificar) 0,00% 0,00%

Fonte: dados da autora (2024).

Os autores observam que, durante o periodo pandémico (atipico e
estressante), ficou evidente que a formacdo dos professores em Tecnologias da
Informacdo e Comunicacédo (TIC) e metodologias ativas ndo estava inserida nas

praticas diarias de todos os docentes. Dessa forma, diante da rotina e dinamica do
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momento, os professores tiveram que aprender e se apropriar das tecnologias ao
mesmo tempo em que desenvolviam seu trabalho, o que sobrecarregou seu cotidiano
(Francisca Silva e Francisco Silva, 2022).

Tendo conhecimento dessa realidade, foi questionado aos docentes quais 0s
desafios enfrentados ao fazer a transicdo das aulas presenciais para o0 modelo do
ensino remoto. Para a resposta, foi permitido marcar trés opcdes. Dentre elas
estavam: (1) Elaboracdo dos métodos de ensino a serem aplicados em sala de aula
remota; (2) falta de experiéncia docente com plataformas e tecnologias digitais; (3)
engajamento dos estudantes para o modelo remoto; (4) gerenciamento do tempo
(pessoal/profissional); (5) comunicacdo com os alunos e setores de apoio docente; (6)
avaliacdo do ensino aprendizagem; (7) outros desafios, com especificagéo.

Na UFS, 26,19% dos docentes marcaram que o maior desafio foi a “falta de
experiéncia docente com plataformas digitais”, seguido de 23,81% que indicaram a
opcéao de “gerenciamento ao tempo profissional e pessoal’. Ja 16,67% marcaram o
‘engajamento dos estudantes” e “outros desafios”, mas n&o especificaram quais
seriam eles. Ademais, 11,09% se queixaram da “comunicacdo com os alunos e os
setores de apoio ao docente” e 4,76% mostraram incobmodo com a “avaliagdo do
ensino aprendizagem”.

O perfil de dificuldades enfrentadas na UFS € percebido na falta de experiéncia
com plataformas digitais, no gerenciamento do tempo pessoal e profissional e no
engajamento dos estudantes. Caetano et al. (2020) analisa que a reinvencdo dos
meios de ensino durante o periodo de isolamento social se deu na busca de
possibilidades de interacdo e ensino a partir de plataformas digitais disponiveis no
mercado. A partir disso, Francisca Silva e Francisco Silva (2022) analisam que 0s
professores se viram imersos em meios de ensino aos quais ainda ndo eram
familiarizados, seja na habilidade de gravar videos e aulas ou no uso da tecnologia.

Além disso, Gondim e Borges (2020), informam que trabalhar no mesmo
ambiente que se reside implica na demarcacdo de organizar um novo espaco de
trabalho compartilhado com a casa, bem como em administrar o tempo a ser dedicado
a rotina doméstica e profissional. Ter os dois ambientes em um s0, impossibilitou o
trabalhador a dividir esses espacos fisicos e, simbolicamente, gerou dificuldades para
internalizar o novo cenario de trabalho. Além disso, houve o aumento consideravel na

qguantidade de dias e horas de trabalho na modalidade remota por conta de
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elaboracdes de aulas, formacdes e reunides, o que levou ao excesso de trabalho
aliado a pouco tempo de descanso, causando uma sobrecarga disfuncional ao
individuo que precisou produzir mais (Bridi, et al. 2020).

Tal sobrecarga também é transposta aos discentes que, ndo sabendo lidar com
0 excesso de informacdes, mudancas, auséncia de recursos tecnolégicos, divisdo do
lar em espaco de estudo e moradia, espaco de privacidade e dificuldade no acesso a
internet, viram-se desinteressados com o modelo remoto, como coloca Cunha et al.
(2023). Dessa forma, os principais desafios enfrentados na UFS, instituicao
representante do modelo de ensino publico, deram-se pela auséncia de formacdes
adequadas e continuadas para o docente, no processo de sobrecarga advinda das
adaptacdes de trabalho do periodo pandémico e na ndo devolutiva e engajamento dos
discentes, que promoveu uma quebra nas relacbes de ensino-aprendizagem entre
docente-discentes.

Francisca Silva e Francisco Silva (2022) refletem que, na sala de aula
presencial, o feedback entre aluno e professor € direto e permanente. Para os autores,
basta olhar em volta para perceber se ha atencdo dos alunos e se o conteldo
ministrado esta sendo absorvido. Em comparativo, no ERE, ndo houve essa dinamica
de interacdo tdo importante no processo de aprendizagem. Esse processo gerou a
frustracdo docente e discente, bem como a necessidade de repensar a pratica
pedagdgica a partir de novas estratégias.

Ja na UNIT, foi identificado que o maior desafio foi a “dificuldade em
gerenciamento do tempo pessoal e profissional”, com 28,33%, a “falta de experiéncia
dos docentes com plataformas tecnolégicas digitais”, com percentual de 25%, seguido
de 21,67% para “outros desafios”, esses que também ndo foram especificados. Os
docentes dessa instituicdo ainda marcaram que o “engajamento dos estudantes para
ensino remoto” foi desafiador, com porcentagem de 10%, a “avaliacdo do ensino e
aprendizagem”, com 8,33%, seguido da “comunicag¢ao com os alunos e os setores de
apoio docente”, com 6,67%.

O perfil dessa instituicdo também apresenta maiores desafios em relacéo a
experiéncia com plataformas digitais, gerenciamento do tempo e engajamento dos
alunos. Nesse sentido, infere-se que as maiores dificuldades das instituicdes de

ensino foram no desenvolvimento do modelo de ensino remoto, uma vez que a base
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dessa modalidade se da na familiaridade e habilidade tecnolégica, na gestao de tempo
de trabalho e na relacéo de interesse entre docente-discente.

Desse modo, podemos concluir que esse modelo de ensino foi aceito devido a
gravidade da crise de saude que o mundo enfrentava, mas ndo houve uma preparacao
habilidosa para docentes e discentes sobre as metodologias de ensino e a respeito
do desenvolvimento da aprendizagem, o que gerou multiplos desafios e a

consequente auséncia de engajamento. Vejamos 0s nimeros no grafico abaixo:

Grafico 7 — Desafios na transicdo do modelo de ensino presencial para remoto na
UNIT e UFS.
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Fonte: dados da autora (2024).

Como analisado, as variantes que indicaram os maiores desafios se repetiram
entre as instituicdes, demonstrando um padréo de dificuldade para o ensino publico e
privado no estado de Sergipe. Porém, foi observada uma diferenga percentual entre as
universidades para essas opg¢des que vao de 5 a 8%. Dessa forma, analisa-se que o
percentual da UFS foi maior se comparado a UNIT pela falta de experiéncia com as
plataformas digitais, o que pode ter acontecido devido as diferencas etarias dos publicos
e ao fato da instituicdo privada promover mais cursos de formacéo para os docentes.

No tocante ao gerenciamento do tempo e ao engajamento dos alunos, a
diferenca percentual pode ser percebida devido ao fato da instituicdo privada ter um
apoio mais direto das equipes pedagodgicas e de coordenacédo devido ao modelo
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estrutural de gestdo que seguem; em comparativo a instituicdo publica que divide
essas fungdes entre os professores efetivos que se colocam na gestéo e sala de aula,
além de lidarem com um sistema de maior burocracia. Vieira e Vieira (2004, p. 2)
analisam que as trés dimensdes da atividade académica universitaria - ensino,
pesquisa e extensdo - vém se tornado reféns de um “processo burocratico
incontrolavel, submetido a normas e dependéncias muitas vezes desnhecessarias
produzidas pelas estruturas piramidais de apoio”. Para eles, nos setores mais
dindmicos da sociedade, “as estruturas burocraticas piramidais estdo no fim, em
rapido processo de substituicdo por outras mais flexiveis, mais abertas e mais
horizontais na hierarquia e na movimentacao dos fluxos de demandas e decisdes”.

Essa questéo influencia diretamente na forma de articular as metodologias de
ensino e aprendizagem de modo a promover formagfes, dialogos, seguranca para
docentes e discentes, além da execucdo esperada do processo ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, foi questionado se os docentes enfermeiros receberam
formacao para a utilizacdo de plataformas digitais durante o periodo de 2020 a 2022,
com opc¢oes disponiveis: (1) sim; (2) ndo, conforme Grafico 8.

Grafico 8 — Formacéo para o uso de plataformas digitais na UNIT e UFS.
UNIT B UFS

95,83%

Sim Mao

Fonte: dados da autora (2024).

Observou-se que 92,86% dos professores da UFS responderam sim, em

comparacéo a 95,83% para a mesma opg¢ao na UNIT; enquanto 7,14% marcaram que
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nao receberam formacao na UFS em comparacéo a 4,17% para essa opcao na UNIT.
Os altos indices numéricos nos levam a inferir que as duas instituicbes procuraram
meios de fornecer formacgdes acerca do uso das plataformas digitais para iniciar o
ensino remoto, constando um aproveitamento que é colocado por mais de 90% do
publico-alvo. No tocante ao percentual que optou pela alternativa negativa, analisa-se
que, pelo quantitativo, as formacgfes oferecidas ndo abarcam todas as plataformas
digitais que foram utilizadas, como observaremos no préximo tépico.

Para Barros et al. (2020), o remoto foi uma determinagdo mediante um processo
pandémico que culminou em novas demandas e na reinvenc¢ao do profissional, de modo
gue o uso de plataformas tecnoldgicas digitais se tornou uma imposicdo para o
desenvolvimento dos trabalhos que outrora eram realizados sem esse auxilio. Tal
configuragéo exigiu novas competéncias e habilidades, que foram sendo apontadas e
desenvolvidas ao mesmo tempo em que o processo de ensino ocorria. Assim, para 0s
autores, a formacédo oferecida envolveu varias ac¢Bes formativas que partem das
instituicbes formadoras, e do préprio docente em busca independente, para sanar
dificuldades encontradas no desenvolvimento das préaticas de ensino.

A partir dessa realidade, foi questionado quais plataformas digitais foram
utilizadas durante o periodo pandémico no ensino de Enfermagem, com possibilidade
de mdltiplas marcacdes de acordo com o uso docente. As opcdes se deram em: (1)
Google Meet; (2) BlackBoard; (3) Canvas; (4) Moodle; (5) Webex; (6) Edmodo; (7)
Schoology; (8) WhatsApp e Telegram; (9) Kahoot; (10) Mentimeter; (11) Padlet; (12)
Jamboard; (13) Outros, com espaco para especificacdo (Grafico 9).

Foi percebido que, na UFS, 44,83% utilizaram o Google Meet; 20,69%
WhatsApp e Telegram; 6,9% o Canvas, Kahoot e Mentimeter; 3,45% Jamboard e
10,34% marcaram outros, sem especificacdo. A disposicdo numérica para essa
instituicdo nos mostra que houve uma polarizagdo entre o uso do Google Meet,
enquanto plataforma para aulas e do WhatsApp e Telegram para a comunicagao com
discentes e gestores. A baixa porcentagem para as outras plataformas permitem inferir
gue a metodologia de ensino adotada pelos docentes da UFS se polarizou na aula
expositiva e em informativos e davidas on-line, apresentando um baixo uso de
recursos adicionais para o ensino.

As implicagbes para esse perfil de ensino podem abarcar questdes diversas

como o estresse pela situacdo, as adaptacdes ao home office, a variedade de recursos
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tecnologicos, as disposicdes de tempo, as reformulacdes de curriculo para adaptacao
a nova realidade de ensino, como problematiza Barros et al. (2020).

Ja os percentuais da UNIT indicam que 92,31% utilizaram o Google Meet,
53,85% o Kahoot, 46,15% o Jamboard, 42,31% utilizaram o Mentimeter e Padlet,
38,46% o Canvas, 23,08% o Webex, 3,85% o Moodle e 7,69% outras plataformas sem
especificacdo. Os recursos utilizados pela UNIT foram mais variados, se comparados a
UFS, pois o perfil dessa instituicao teve porcentagem significativa para o uso do Google
Meet, Kahoot, Jamboard, Mentimeter, Padlet e Canvas. As plataformas indicadas
incluem recursos para aula expositiva, jogos, exposicdo de materiais e feedbacks,
tracando um perfil de pratica de ensino mais expansiva para professores e alunos.

O alto uso de plataformas pela UNIT pode ter inferéncias que se denominam em
maiores recursos financeiros para pagamento dessas plataformas, maior adeséo e
guantitativo de formacdes para docentes e discentes, além da estruturacéo dos planos
metodologicos e de ensino por parte da gestdo. Nesse sentido, Barros et al. (2020)
indicam que, uma vez que a tecnologia se estabeleceu no ensino, a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC tem se modificado e atualizado com maior frequéncia, mas
a pratica dessas mudancas inclui muitos fatores como, por exemplo, 0s investimentos
financeiros, a adequacéo da prética docente e adeséao discente.

O Modelo Académico Tiradentes (MAT) organizado por Nunes, Freire e Modesto
(2022), estabelece uma cultura digital e inovagdo educacional para docentes e
estudantes, tratando as tecnologias como dispositivos pedagdgicos que influenciam na
organizacdo dos sujeitos e na capacidade de preparar o individuo para atuar em um
ambiente criativo, favoravel a geracdo de novas ideias. Vale ressaltar que a escrita do
material e divulgacdo foi acelerada. Em reportagem® concedida a um canal de
comunicacéo de Sergipe, a diretora de Planejamento e Qualidade Académica do Grupo
Tiradentes, professora Paloma Modesto, explica que a formatagéo e desenvolvimento
do MAT era um processo que ja estava em curso, mas acabou acelerado pelos
desdobramentos da pandemia do coronavirus e a necessidade de enfrentar os desafios
decorrentes do contexto sociocultural e contemporaneo.

Tardif (2014b), explora o processo de trabalho e a personalidade do professor

como meio tecnologico, pois € através das habilidades adquiridas e das interagfes

9 Cf.: https://a8se.com/noticias/sergipe/modelo-academico-aprimora-compromisso-do-grupo-ti-
radentes-com-a-qualidade-do-ensino/. Acesso em: 20 jul.2024.


https://a8se.com/noticias/sergipe/modelo-academico-aprimora-compromisso-do-grupo-tiradentes-com-a-qualidade-do-ensino/
https://a8se.com/noticias/sergipe/modelo-academico-aprimora-compromisso-do-grupo-tiradentes-com-a-qualidade-do-ensino/
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personalizadas com os alunos que cada professor se forma ou se desenvolve. Isso se
reflete na adeséo as plataformas diversas e tecnologias utilizadas para o ato de educar
na UNIT, que se propds, mediante seus recursos, a simular uma sala de aula,
permitindo ao professor optar por recursos capazes de atender as suas diferentes
necessidades e contemplar o seu “ser professor’, como é possivel inferir a partir do

Grafico 9.

Grafico 9 — Plataformas digitais utilizadas pelos docentes na UNIT e UFS.

UNIT [ UFS
Google Meet 44,83% 92.31%
BlackBoard H,EH;’E
Canvas 6,00% 38,46%
Mondle| 0,000 >
Webex 23,08%

0,0
Edmodo HE
Schoology HE

WhatsApp e Telegram _ 1388w
Kahoot f—5,90%

53,85%

Mentimeter 6,90% 42,31%
Jamboard 3,45% 46,15%

Outros P?,fal‘-in‘lfm%

Fonte: dados da autora (2024).

Sendo a formacdo uma estratégia que abrange varios aspectos do ensino-
aprendizagem, questiona-se quais os temas fizeram parte da formacao docente do
enfermeiro professor no periodo remoto, aléem das capacitacbes sobre plataformas
digitais. As opcdes de multiplas respostas foram: (1) Metodologia de ensino,
entendendo-a como estratégias de ensino eficazes, como aulas expositivas,
aprendizagem ativa, ensino baseado em problemas e uso de tecnologia educacional,
(2) Avaliagdo de aprendizagem, a partir do desenvolvimento de habilidades para criar
avaliagOes justas, validas e confiaveis, bem como para analisar os resultados e usar

feedback para melhorar o ensino; (3) Medidas de controle de infeccao, para o combate
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a COVID-19; (4) Etica em tempos de crise, como discussdo sobre ética no ensino
superior, incluindo questdes relacionadas a integridade académica em situacdes
desafiadoras; (5) Tecnologia educacional, como o uso de tecnologia para melhorar o
ensino e aprendizagem; (6) Comunicacéo e habilidades interpessoais, a partir do
desenvolvimento de habilidades de comunicacao eficaz e gestdo de sala de aula
remota; (7) Pesquisa e desenvolvimento académico, para a introducdo a pesquisa
académica, publicacao, participacdo em conferéncias e desenvolvimento profissional
continuo; (8) Aprendizagem ativa e engajamento do aluno, como estratégias para
envolver os alunos ativamente no processo de aprendizagem, promovendo a
participacdo e o interesse; (9) Gestao do tempo e planejamento, para gerenciamento
eficaz do tempo em prol de equilibrar as responsabilidades de ensino e vida pessoal,
(10) Saude mental para auxiliar na conducédo da ansiedade e estresse profissional e
estudantil; (11) Disciplinas hibridas, como funcionalidade das disciplinas hibridas no
curriculo de enfermagem; (12) Outros, com espaco para especificacdo; (13) Nao se
aplica: nao recebi treinamentos sobre outros temas.

Freire (2021), aborda a formacéo de professores com uma perspectiva critica
e emancipadora, enfatizando a importancia de uma pratica pedagogica que vai além
da mera transmisséo de contetdos, capaz de embarcar uma dimensao ética, critica e
humanizadora. Nesse aspecto, Tardif (2014b) também reforca que a pratica docente
nao se limita ao conhecimento das ciéncias da educacédo, mas se trata de uma
atividade que abrange diversos saberes definidos como pedagdgicos.

A partir disso, entende-se que, em uma situacao atipica como a pandemia da
COVID-19, que redesenha o modelo de ensino para os moldes remotos, requer novas
formacdes para a adequacédo a nova realidade, bem como que essas formacdes para
0 ensino de enfermagem deveriam abarcar novas metodologias de ensino, avaliacao,
aprendizagem e medidas de controle a infecgdo como prioridade, seguido de
formacdes que debatessem sobre ética, comunicagdo, habilidades, planejamento e
cuidados com a saude mental em uma discusséo para orientagdo do comportamento,
das acdes e do cuidado pessoal.

Dessa forma, identificou-se nos dados quantitativos (Grafico 10) que, na UFS,
26,83% dos profissionais tiveram formacgao sobre “metodologias de ensino”; 21,95%
a respeito de “tecnologia educacional’; 14,63% sobre “medidas de controle de

infeccao”; 9,76% sobre “avaliagdo e aprendizagem”; 7,32% de “saude mental”, 4,88%
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de “aprendizagem ativa e engajamento do aluno” e “disciplinas hibridas” e 2,44% de
“ética e tempo de crise”, “comunicacgao e habilidades interpessoais”, “gestao de tempo
e planejamento” e “ndo se aplica”.

J& na UNIT, observou-se que 19,55% recebeu formagédo para “tecnologia
educacional”; 13,53% para “metodologia de ensino”; 12,03% em “medidas de controle
e infeccéo”; 11,28% para “avaliagcdo e aprendizagem” e “aprendizagem ativa e
engajamento do aluno”; 9,77% “disciplinas hibridas”; 6,02% para “comunicagdo e
habilidades interpessoais” e “saude mental”; 3,76% para “pesquisa e desenvolvimento
académico” e “gestao do tempo”; 1,50% para “ética em tempo de crise” e “ndo se

aplica”, como descrito no Gréfico 10:

Gréfico 10 — Temas de formacéo docente na UFS e UNIT.

B UFfs UNIT

Metodologias de Ensino 26,83%

Avaliagdo da Aprendizagem
Medidas de controle de Infecgdo
Etica em tempo de crise

Tecnologia Educacional

Comunicagdo e Habilidades
Interpessoais

Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Aprendizagem Ativa e Engajamento do
Aluno

Gestdo do Tempo e Planejamento
Saude mental

Disciplinas hibridas

Qutros

MN&o se aplica

Fonte: dados da autora (2024).

Analisa-se que a UFS realizou maiores formagdes e/ou teve maior adeséo dos
docentes nas questdes que envolvem metodologia de ensino e aprendizagem, no
debate sobre tecnologia educacional e para o controle de infeccdo. Tomar
conhecimento de como utilizar plataformas digitais, ministrar aulas on-line e aplicar

meétodos de avaliacdo, bem como manter o controle de infeccdo em uma profissao
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gue lida diretamente com os cuidados foi uma prioridade massiva entre esse publico
por entender que essas questdes eram primordiais para a execucao do ensino. Ja no
tocante as formacgbBes secundarias sobre saude mental, ética, habilidades de
comunicacao e interpessoais, percebeu-se negligenciamento, obtendo a participacéo
docente inferior a 12%. E possivel inferir, a partir dos dados, que se alguns
professores marcaram essas opc¢oes, tais formacdes existiram como opcao de
conhecimento aos docentes, mas houve baixa participacao por parte desse publico.
J& na UNIT, houve um equilibrio maior entre as formacgdes secundérias e de
metodologias de ensino-aprendizagem, existindo uma baixa procura apenas nas
formacdes que envolvem ética, gestdo de tempo e pesquisa. Infere-se que o baixo
interesse pode ter ocorrido devido ao fato de as pesquisas estarem paralisadas no
pais, tendo hiperfoco no desenvolvimento de equipamentos de seguranca e vacinas.
Toda essa movimentacdo de adequacao das formacdes a realidade social é
sugerida pela UNESCO, quando apresentou oito missdes da educacédo superior em
um apelo, na Declaragdo Mundial sobre a Educacéo Superior no século XXI, em que

salienta:

Educar e formar pessoas altamente qualificadas, cidadds e cidad&os
responsaveis [...], incluindo capacitag6es profissionais [...], mediante cursos
gue se adaptem constantemente as necessidades presentes e futuras da
sociedade; Prover oportunidades para a aprendizagem permanente;
Implementar a pesquisa em todas as disciplinas, a interdisciplinaridade; Criar
novos ambientes de aprendizagem, que vao desde os servi¢cos de educacao
a distancia até as instituicées e sistemas de educacao superior totalmente
virtuais; Contribuir na protecdo e consolidacdo dos valores da sociedade,
cidadania democratica, perspectivas criticas e independentes, perspectivas
humanistas; Novos métodos pedagégicos precisam estar associados a novos
métodos avaliativos (Faria, 2012).

Dessa forma, é sabido que o debate sobre o ensino é amplo, inclui as
formacdes continuadas sobre ensino-aprendizagem e questbes adjacentes que
formam o docente e discente, que os capacitam a criticidade, atuacdo, cuidados com
a saude, planejamento e comunicagao, sendo ambas as formacfes importantes para
0s modelos de ensino e atuacao profissional docente.

A baixa adesédo a algumas formacgdes € observada, mas pode informar também
a alta demanda de trabalho. Nesse sentido, questiona-se em que momento ocorreram
a maioria das formacOes ofertadas pela instituicdo, durante o periodo de aulas
remotas. As opg¢Oes foram: (1) Durante o semestre letivo em horéarios vinculados a
carga horaria do professor na instituicdo; (2) Durante o semestre letivo em horérios

opostos a carga horéaria do professor na instituicdo; (3) Jornadas pedagodgicas; (4)



86

Online e programado pelo professor — cursos gravados; (5) Combinacédo de varios
formatos para atender as necessidades dos professores; (6) Nao oferecido durante o
periodo especificado; (7) Outro, com especificagdo.

Na UFS, foram obtidas as seguintes respostas: 57,14% dos professores
disseram que as formagdes se deram de “forma online e programada pelo professor
através de cursos remotos”; 28,57% informaram que as formacdes foram oferecidas
‘em jornadas pedagodgicas”; e 7,14% alegaram que foram “durante o semestre letivo
em horarios vinculados a carga horaria” e em “horarios opostos a carga horaria
vinculada” do docente.

Ja na UNIT, 66,67% dos professores disseram que as formacdes se deram em
‘jornadas pedagogicas”; 16,67% marcaram que elas foram oferecidas “durante o
semestre letivo em horarios vinculados a carga horaria do professor na empresa’;
8,33% colocaram que ocorreram “durante o semestre letivo em horarios opostos a
carga horaria do professor”; e 4,17% marcaram que foi uma “combinagao de varios
formatos”, seguido de “ndo foi oferecido durante o periodo especificado”, conforme

grafico abaixo:

Grafico 11 — Momento em que ocorreu as formacdes docentes na UNIT e UFS.

UMIT [ UFS
Durante o semestre |etivo em horarios 16,67%
vinculados a carga horaria do professorna 7,14%
Durante o semestre letiva em horarios opostos a 8,33%
carga horaria do professor na instituicdo. 7.14%
O3S P a0 0. e 28,57% so.67%
Cnline & programado pelo professor (aulas e 0,00%
cursos remotos, gravados). 57,14%
Combinagdo de varios formatos para atenderds _ 4,17%
necessidades dos professores, 0,00%
Mao oferecido durante o periodo especificado. + 4,17%
0,00%
| 0,00%
Qutro 0.00%

Fonte: dados da autora (2024).

Analisa-se que o perfil estruturado pela UFS teve maioria com horéario de

formacdes escolhidas pelo professor, uma vez que se deram de forma remota e em
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jornadas pedagodgicas. Assim, infere-se que a universidade optou por néo
sobrecarregar o enfermeiro professor com mais uma demanda durante o horario de
trabalho ou posterior a ele, uma maneira de os manterem com maior atengdo as aulas
e aos alunos. Porém, ndo ha garantia de que a maioria docente, de fato, tenha
conseguido aproveitar e/ou participar dessas formacgdes remotas. As formaces em
modelo gravado, sem auxilio de duvidas sdo mais deficitarias e podem explicar e/ou
complementar as informacdes anteriores que colocam que o perfil de ensino publico
durante a pandemia no estado de Sergipe se deu a partir de plataformas digitais
essenciais e de formacdes apenas sobre metodologia e aprendizagem, indicando um
perfil de ensino e aprendizagem unidirecional, ausente de interacao direta e feedback
imediato, fundamentais para um processo educacional mais dinamico e eficaz.

Ja na UNIT, analisa-se que as formacdes se deram, em sua maioria, nas
jornadas pedagogicas e durante o semestre letivo na carga horaria do professor.
Infere-se que o modelo de formacdo que essa instituicdo adota ja vinha ocorrendo
durante as jornadas pedagodgicas, antes do ano de 2020 e por isso, tal modelo
continuou a ser ofertado para os professores com uma ampliagdo de execucao
durante o semestre letivo, de acordo com as necessidades advindas.

Destaca-se, nesse momento a dependéncia da memoria do entrevistado
(enfermeiro professor) referente as formacdes recebidas entre os anos de 2020 e
2022. Conforme Gil (2022, p. 84), “a memoria constitui questdo bastante critica na
vida das pessoas, sobretudo quando séo solicitadas a fornecer informacdes sobre
fatos distantes no tempo”. Nesse sentido, é possivel que diante da restrigao do periodo
disponivel para as jornadas pedagdgicas, a diversidade tematica para atender as
necessidades do ERE e também do retorno ao ensino presencial, assim como o
cumprimento das atividades académicas previstas, os docentes tenham recebido
formacdes fora da sua carga horaria de trabalho habitual.

Pensando a respeito dessa sobrecarga de trabalho do momento, no
guantitativo de formacdes e de plataformas utilizadas, foi questionado sobre as
formacdes, se elas foram: (1) Intensas e necessarias: as formacdes recebidas foram
excessivas comparadas ao habitual, porém necessarias para o periodo e adequacao
do método de ensino; (2) Desnecessariamente intensas: as formacdes foram
excessivamente realizadas para o periodo e adequacdo ao método de ensino; (3)

Gostaria de ter recebido mais sobre o(s) assunto(s): as formacdes foram boas, mas
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insatisfatorias para o meu processo de desenvolvimento docente; (4) Insuficiente: as
formacdes nao foram suficientes para o meu processo de desenvolvimento docente;
(5) Nao recebi formacgbes além das ferramentas digitais; (6) Outro, com espaco para
especificacdo, conforme Grafico 12.

Os resultados apresentaram que 50% dos professores da UFS responderam
que “gostariam de ter recebido mais sobre os assuntos”; 14,29% marcaram que “as
formacbdes foram desnecessariamente intensas” e “outro” especificando que as
formacdes foram suficientes, pois j& tinham facilidade com tecnologia, mas que
precisaram ensinar a outros professores sobre 0 uso, o que demandou tempo. Além
disso, 7,14% alegaram que “foram intensas e necessarias”, “insuficientes” e que “néo
receberam formacdes além das ferramentas digitais”.

Ja na UNIT, 79,17% dos professores colocaram que as formacdes foram
“‘intensas e necessarias”; 8,33% que foram “desnecessariamente intensas”; e 4,17%
que foram “insuficientes” e que “ndo receberam formacdes além das plataformas

digitais”, como mostra o Gréfico 12, a seguir:

Grafico 12 — Sobre as formacfes docentes na UNIT e UFS.
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Fonte: dados da autora (2024).
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A interpretacdo dos dados nos leva a compreender que, na UFS, as
formacbes foram deficitarias, uma vez que metade dos docentes disseram que
gostariam de ter tido a possibilidade de fazer mais cursos, seguido dos professores
que relataram ter que separar uma parte do tempo pessoal para auxiliar os colegas
de trabalho. J& na UNIT, um percentual elevado colocou que as formacfes eram
intensas, porém necessarias para 0 momento, o que remete a interpretacéo de que
os docentes se sentiram mais preparados para lidar com o ERE e, possivelmente,
mais sobrecarregados pela alta demanda e responsabilidade em aprender novas
metodologias e formas de guiar uma sala de aula virtual.

Vasconcelos (2000, p. 25) comenta que € quando se trabalha a formacéao
pedagdgica do professor que se “da a ele o tempo, absolutamente indispensavel,
para “pensar’ a Educagdo; seus objetivos, seus meios, seus fins, seu raio de
influéncia, seu envolvimento com a sociedade e seu compromisso com todos 0s
alunos”. Entende-se que, devido ao quadro de saude publica que se enfrentava no
periodo de 2020 a 2022 com a pandemia da COVID-19, muito foi precipitado em
relacdo as formacdes, metodologias de ensino-aprendizagem e sobre a formacédo do
professor. Na UFS, tal cenario pode ser observado no desejo de mais formacdes por
parte dos docentes, no baixo uso de plataformas digitais, na forma centrada de
pensar as formacdes apenas sobre a metodologia de ensino e sobre os cuidados de
saude; enquanto na UNIT, pdde-se observar, a partir das respostas dos profissionais
as altas demandas de formacgdes e uso das plataformas utilizadas no periodo.

Nesse sentido, percebeu-se que a UFS viveu um quadro de menor assisténcia
no sentido de formacdes e de pensar as metodologias a serem aplicadas, enquanto
a UNIT conseguiu passar mais confianca ao professor de enfermagem e seguir com
um maior aparelhamento de ensino. Destarte, ainda é possivel analisar que nas duas
instituicdes a falta de implicacdo discente foi uma questdo marcante para 0s
professores e que as questdes que perpassam o campo da saude, da ética e dos
objetivos que envolvem uma formacgdo pedagogica foram menos discutidas pelos
docentes o que, consequentemente, demonstra um modelo de formacao docente
focado nas estratégias de ensino e aprendizagem.

Ainda que o momento vivido pelo pais e pela educagédo entre 2020 e 2022
justificasse a falta de tempo para elaborar questdes mais refinadas acerca do ensino

remoto, deve-se lembrar, a partir de Perrenoud (2000, p. 158), que as praticas
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pedagdgicas do professor apresentam a modalidade de pratica pedagogica reflexiva,
que pressupde uma unidade inseparavel entre teoria e pratica, coeréncia entre o
pensar e o fazer, e reciprocidade na relacao professor/aluno, ao saber analisar e
explicitar sua pratica, permitindo o “exercicio de uma lucidez profissional que jamais
e total e definitiva, pela simples razdo da necessidade de autossatisfacdo e de nos
contar historias”.

Dessa forma, grande parte da prética reflexiva foi comprometida durante o
ensino remoto, devido as condi¢cdes que exigiram o desenvolvimento de estratégias
didaticas em um tempo minimo. As consequéncias foram as dificuldades na
execucao desse modelo de ensino no pais e na pratica dos enfermeiros professores
no estado de Sergipe, bem como observados nos resultados desta secdo. Sabe-se,
a partir de Lira e Sponchiado (2013), que os estudos na area da pedagogia voltada
para 0 ensino superior sinalizam questdes sensiveis a critica, entre as quais, as
lacunas na formacdo de professores universitarios e a insuficiéncia pedagogica.
Assim, essa nova metodologia de ensino-aprendizagem que tomou o cenario a partir
da pandemia e que teve caracteristicas mantidas apés normalizacdo das atividades
precisam ser debatidas e mais bem inseridas nas praticas e formacfes docentes.

Com base no que foi discutido até agora e sob a perspectiva da educacao
comparada, é importante ressaltar a dimenséo espacial da pesquisa e comparar 0s
métodos utilizados no processo de formacdo docente dos enfermeiros professores
nas Universidades de Sergipe, conforme compilado no quadro abaixo.

Quadro 2 — Resumo da dimensdo espacial sob a perspectiva da Educacéo

Comparada durante o ERE nas Universidades de Sergipe.

(Continua)
SECAO 2: FORMACAO DOCENTE NO PERIODO REMOTO (COVID - 19)
DIMENSAO
ESPACIAL UFS UNIT SEMELHANCAS DIFERENCAS
Carga Horaria - 40 horas; - 40 horas; - Ambas as -AUNIT
- 20 horas. - 30 horas. universidades apresenta

utilizam do menor
regime integral contingente de

para atividades docentes em
docentes. meio periodo.
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Quadro 2 — Resumo da dimensdo espacial sob a perspectiva da Educacéo

Comparada durante o ERE nas Universidades de Sergipe.

(Continuacéo)

SEGAO 2: FORMACAO DOCENTE NO PERIODO REMOTO (COVID - 19)
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Desafios - Falta de - Gerenciamento do - Os profissionais - Para a UFS
Presencial - experiéncia docente  tempo profissional e  sentiram a auséncia de
Remoto com plataformas pessoal; dificuldade em engajamento
digitais; - Falta de gerenciar o discente foi
- Gerenciamento do  experiéncia docente  tempo mediante um desafio,
tempo profissional e  com plataformas 0 aumento da enquanto a
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plataformas para e
aula online. comunicacao
para davidas,
enquanto a
UNIT operou
com aula
expositiva e
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Quadro 2 — Resumo da dimensdo espacial sob a perspectiva da Educacéo

Comparada durante o ERE nas Universidades de Sergipe.

(Concluséo)

SEGAO 2: FORMACAO DOCENTE NO PERIODO REMOTO (COVID - 19)

DIMENSAO
ESPACIAL UFS UNIT SEMELHANCAS DIFERENCAS
Quando - Online e - Jornadas - O uso das -AUFS
ocorreu as programada pelo pedagégicas; jornadas priorizou
formacdes professor através de - Semestre letivo em  pedagogicas formacdes
Cursos remotos; horarios vinculados a para debater e remotas,
- Jornadas carga horaria do instruir sobre as enquanto a
pedagdgicas. professor na novas UNIT utilizou
empresa. formacgdes. dos horérios
do docente.
Consideracdes - Gostariam de ter - Intensas e - Houve uma -AUFS
sobre as recebido mais sobre 0 necessérias; intensidade nas gostaria de ter
Formacdes assunto; - Desnecessariamente formacdes recebido mais
- Desnecessariamente intensas. pedagdgicas em  formacgoes,
intensas. temas e préticas. enquanto a
UNIT esteve
satisfeita com
as
informacdes
recebidas.

Fonte: dados da autora (2024).

A secao trés do formulario foi elaborada para compreender como se deu a
formacao docente do enfermeiro professor apés o retorno das atividades presenciais
(Gréfico 13). A partir disso, foi questionado quando ocorreu o retorno das atividades
presenciais na IES do professor apds a pandemia. As opc¢des foram: (1) 2021.1; (2)
2021.2; (3) 2022.1; (4) 2022.2.

Na UFS, 50% dos professores informaram que retornaram a sala de aula
presencial no periodo de 2021.2; 35,71% em 2022.1; e 7,14% em 2021.1 e 2022.2. A
disparidade percentual se da devido aos protocolos de retorno as atividades
presenciais. Assim, sabe-se que a UFS seguiu as instru¢des da lei 14.151/2021 de 12
de maio de 2021'° que previa o afastamento do servidor(a) e/ou empregada gestante
gue nao estivesse completamente imunizado das atividades laborais; da Portaria N°
1.038, de 7 de dezembro de 2020'%, do Ministério da Educacédo que dispde sobre o

retorno das atividades presenciais sob protocolos de saude instituidos pelo Ministério

10 Cf.: https://tinyurl.com/4ubfxpuj Acesso em 15 de junho de 2024,
11 Cf.: https://tinyurl.com/3e2n99y7 Acesso em 15 de junho de 2024,
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da Saude e na Portaria n° 782/2021 GR/UFS??, que criava um grupo de trabalho para
a retomada segura das atividades presenciais.

Dessa forma, a partir da liberacéo feita no final do ano de 2020 para o retorno
gradual as atividades presenciais e sob o amparo de leis que estabeleciam quem
estava apto a trabalhar ou ndo, bem como com a estimativa temporal para os ciclos
vacinais, a UFS conseguiu montar o protocolo de retorno no periodo de 2021.2,
dividindo os funcionarios em turnos, as turmas em porcentagens, distribuindo
espacos de limpeza, distanciamento e &lcool em gel nas dependéncias da
universidade. O(a)s funcionario(a)s néo vacinado(a)s e gestantes retornaram
apenas no periodo de 2022.1 e aqueles que tinham comorbidades croénicas
constatadas retornaram em 2022.2, ficando apenas um pequeno numero que ja
havia retomado as atividades em 2021.1, responséaveis por laboratérios e atividades
de estagio.

Ja na UNIT, 37,5% dos enfermeiros professores retornaram as atividades no
periodo de 2022.1; 33,33% em 2021.1; e 29,17% em 2021.2. As decisGes tomadas
por essa instituicdo se basearam nas mesmas leis e portarias descritas acima e nas
portarias que estabeleciam regras para o modelo de ensino hibrido. Esse tipo de
ensino, também conhecido como ensino combinado, € um modelo de educacéo que
propde que a aprendizagem deve acontecer tanto no espaco fisico da sala de aula
guanto em plataformas digitais de ensino. Dessa forma, as aulas se davam em espaco
presencial para aqueles que estavam em sala e a0 mesmo tempo em transmissao
online para os discentes que estavam em casa. Essa modalidade também poderia ser
efetuada em aulas presenciais e remotas em tempos distintos e ainda sob rodizio de
alunos, o que equivale a uma diviséo entre aqueles que estariam presencialmente em
alguns dias e/ou aulas e em casa em outros dias para outras atividades educativas.

Nesse sentido, a UNIT teve um retorno consideravel de professores em 2021.1,
se comparado a UFS, e manteve esse teor em 2021.2, tendo, portanto, mais de 60%
do corpo docente atuando presencialmente nesse ano. Em 2022.1, retornaram 0s
professores com comorbidades, aqueles com ciclo vacinal completo e os
responsaveis pelo ensino dos alunos que ainda ndo estavam em atividades praticas,

como mostra o Gréafico 13.

12 Cf.: https://tinyurl.com/5as2x2ce Acesso em 15 de junho de 2024.
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Grafico 13 — Retorno as atividades presenciais na UNIT e UFS.

UNIT [ UFS

50,00%

37,50%
3571%

33,33%
2917%

20211 2021.2 20221 2022.2

Fonte: dados da autora (2024).

Sob essas particularidades, o retorno as aulas langcou novos desafios ao ensino.
Aulas divididas entre online e presenciais, modelo presencial com distanciamento social
e uso de mascaras, faltas consecutivas de alunos que contrairam a COVID-19 e
necessitavam de acompanhamento especializado para atividades, novos
planejamentos e divisdo de atividades. Santana et. al (2020, p. 82) comentam que “[...]
um contexto educacional que ja enfrenta desafios importantes em funcdo das
transformacdes sociais que o0 mundo vivencia, ganha novas provoca¢fes em razao do
cenario pandémico”.

Devido a essas mudancas, foi questionado se o professor enfermeiro utilizou os
conhecimentos adquiridos nas atividades de formacdo docente durante o periodo
pandémico na pratica em sala de aula presencial. As opcdes dadas foram: (1) Sempre;
(2) Quase sempre; (3) Eventualmente; (4) Nunca; (5) Nao se aplica.

Na UFS, 50% dos professores disseram que quase sempre usavam 0S NOVOS
conhecimentos adquiridos em sala; 28,57% que sempre; e 21,43% responderam que
eventualmente. Analisa-se que metade dos docentes dizem que na maioria das vezes
usam esses conhecimentos e um quarto colocam que sempre € necessario recorrer aos
novos metodos. Assim, com maioria consideravel, & percebido que o modelo de ensino-
aprendizagem, pos pandemia da COVID-19, foi modificado e permaneceu nas praticas

cotidianas, tendo algumas variacbes que podem ser atribuidas as possibilidades de
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investimentos nessa aplicabilidade, uma vez que algumas plataformas foram
canceladas e de metodologias que necessitaram ser adaptadas para uma sala de aula
presencial com varios alunos.

Ja na UNIT, 66,67% dos professores referem que sempre utilizam os novos
conhecimentos; 25% alegam que quase sempre usam; e 4,17% responderam que
eventualmente e ndo se aplica. Nesse contexto, as porcentagens da UNIT, comparadas
a UFS, demonstram que a maioria dos professores aderiu as novas praticas,
incorporando-as aos modelos cotidianos de aulas que ministram, o que demonstra uma
aceitacdo discente as novas praticas de ensino, como também do docente frente as
inovacdes pedagogicas e metodoldgicas, evidenciando uma adaptacdo continua ao

cenario educacional em transformacéo. Os dados sdo apresentados no grafico abaixo:

Grafico 14 — Utilizacdo dos novos conhecimentos nas aulas presenciais na UNIT e

UFS.
UNIT [l UFS
66,67%
50,00%
28,57%
25,00%
21,43%
417% 417%
0,00% 0,00% 0,00%
Sempre Quase sempre Eventualmente Nunca MNao se aplica

Fonte: dados da autora (2024).

Sabe-se, a partir de Tardif e Lessard (2014a), que a profissao “professor” deve
evoluir conforme uma ‘légica de profissionalizagdo”, ou seja, a partir do
reconhecimento de status pela sociedade e pelo desenvolvimento do préprio corpo
docente, de um repertério de competéncias especificas e de saberes proprios que
contribuam para o sucesso educativo do maior numero possivel de jovens e adultos.
Trata da recomposicao de um trabalho que tenta reconhecer e incorporar dimensdes

peculiares a atividade docente.
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Assim, percebe-se que a insercédo abrupta de uma nova forma de ensino que
incluia um modelo digital e informativo foi inserida em uma necessidade extrema e
teve que ser aceito mediante ela, o que gerou uma adaptacdo em docentes e
discentes, bem como nos modelos de ensino-aprendizagem, uma mudancga que foi
levada a sala de aula presencial p6s pandemia devido a utilidade que apresentou no
ensino.

Dessa forma, os meios de ensino foram modificados e a tecnologia se tornou
ainda mais ativa, trazendo novos debates sobre os modelos de ensino, aprendizagem
e avaliacdo na educacdo em uma nova esfera de aprendizagem que tem tracos dos
estudos educacionais anteriores a pandemia e desenvolvidos durante ela. Essa nova
realidade requer outros debates, aprofundamentos e formacgdes. Por isso, foi
questionado qual foi o principal foco da formacdo docente apdés o retorno das
atividades presenciais. As opcoes foram: (1) Experiéncias compartilhadas entre
colegas professores; (2) Experiéncias vivenciadas em sala de aula; (3) formacdes
oferecidas pelas IES que leciono ou lecionava; (4) Formacdes particulares de curta
duracéo (cursos em geral); (5) Curso de pos-graduacao stricto sensu; (6) Cursos de

pos-graduacéo lato sensu; (7) Nao se aplica (Gréafico 15).

Grafico 15 — Foco da formacao docente no retorno presencial na UNIT e UFS.

UNIT M UFS
. , I
Experiéncias comparilhadas 33,33%
entre colegas professores _ 21,43%
Experiéncias vivenciadas em 20,83%
sala de aula ‘— 42,86%
Formacdes oferecidas pelas 29,17%
IES que leciono ou lecionava -— 21,43%
Formagdes particulares de 417%
curta duragdo (cursos em 0,00%
Curso de pos-graduagdo 8,33%
stricto sensu 0,00%
Curso de pés-graduagao 417%
lato sensu RN  14,29%
= : | 0,00%
Nao se aplica 0.00%

Fonte: dados da autora (2024).
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Na UFS, 42,86% dos professores responderam que as formacdes foram sobre
experiéncias vivenciadas em sala de aula; 21,43% responderam que foram sobre
experiéncias compartilhadas entre colegas professores e formacdes oferecidas pelas
IES que lecionavam; e 14,29% disseram que foi em cursos de pés-graduacédo lato
sensu. Nesse sentido, analisa-se que o principal foco dessa instituicdo foi montado a
partir das experiéncias vivenciadas em sala de aula no ambito individual e coletivo,
como uma forma de debater estratégias e promover partilhas em prol do conhecimento
e da saude mental, ficando as formagdes adicionais em segundo plano.

Ja na UNIT, 33,33% disseram que as formacfes foram sobre experiéncias
compartilhadas entre colegas professores; 29,17% oferecidas pelas IES; 20,83%
através de experiéncias vivenciadas em sala de aula; 8,33% em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu; 4,17% em formacfes particulares e em cursos de pos-
graduacéo lato sensu. Analisa-se que nessa instituicdo privada, as formacdes foram
diversificadas, perpassando as experiéncias individuais, coletivas e as formacfes das
IES, bem como particulares e de cursos de pés-graduacéo, o que indica que houve
uma maior oferta e procura por formacdes na instituicdo privada em seus modos
variados apés o retorno das atividades presenciais, um dado que nos indica uma
tentativa mais insistente na adequacao as novas mudancas do ensino.

Vale mencionar que a busca ativa por formacfes e aprimoramento nao é
apenas uma forma de melhorar a qualidade do ensino, mas também um meio de
assegurar a propria posicdo na instituicdo. A falta de preocupacdo com o
desenvolvimento profissional pode ser vista como um indicativo de estagnacao, o que,
em um contexto onde a inovacéo e a flexibilidade sdo altamente valorizadas, nao se
adequar as expectativas institucionais, pode ser uma atitude passivel de implicacoes.

De acordo com Pereira e Cordeiro (2023), os professores sao coprodutores de
conhecimento devido a sua funcéo e experiéncias vivenciadas em sala. Dessa forma,
para os autores, € necessario desenvolver novas formas de adequacao ao ensino com
0 proposito de praticar, a partir de processos formativos inovadores, formas que
aprimorem o ensino e a aprendizagem, potencializando o trabalho em sala de aula.

Desse modo, foi questionado quais temas fizeram parte da formag&o docente
apos o retorno das atividades presenciais, promovidas pelas IES. As opg¢fes foram:
(1) Metodologia de ensino, entendendo-a como estratégias de ensino eficazes, como

aulas expositivas, aprendizagem ativa, ensino baseado em problemas e uso de



98

tecnologia educacional; (2) Avaliacdo de aprendizagem, a partir do desenvolvimento
de habilidades para criar avaliacdes justas, validas e confiaveis, bem como para
analisar os resultados e usar feedback para melhorar o ensino; (3) Medidas de
prevencdo e controle de infeccdo, para o combate a COVID-19; (4) Tecnologia
educacional, como o uso de tecnologia para melhorar o ensino e aprendizagem; (5)
comunicacao e habilidades interpessoais, a partir do desenvolvimento de habilidades
de comunicacdo eficaz e gestdao de sala de aula remota; (6) Pesquisa e
desenvolvimento académico, para a introducdo a pesquisa académica, publicacao,
participacdo em conferéncias e desenvolvimento profissional continuo; (7)
Aprendizagem ativa e Engajamento do aluno, como estratégias para envolver os
alunos ativamente no processo de aprendizagem, promovendo a participacdo e o
interesse; (8) Gestao do tempo e planejamento, para gerenciamento eficaz do tempo
em prol de equilibrar as responsabilidades de ensino e vida pessoal; (9) Saude Mental,
para auxiliar na conducdo da ansiedade e estresse profissional e estudantil; (10)
Disciplinas hibridas, como funcionalidade das disciplinas hibridas no curriculo de
enfermagem; (11) Outros, com espacgo para especificacdo; (12) Nao se aplica: ndo

recebi treinamentos sobre outros temas (Gréfico 16).

Grafico 16 — Foco da formacao docente no retorno presencial na UNIT e UFS.

UNIT [l UFS

Metodologias de Ensino 23,38% 36,36%
Avaliagao da Aprendizagem

Medidas de prevengao e controle de Infecgdo
Tecnologia Educacional

Comunicagdo e Habilidades Interpessoais

Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Aprendizagem Ativa e Engajamento do Aluno

| 0,00%
0,00%

Gestao do Tempo e Planejamento

. 12,12%
Saude mental e 7,79%

iccinli P 1 0,00%
Disciplinas hibridas 0.00%

Outros — 6,06%

" 0,00%

| 0,00%

N@o se aplica 0.00%

Fonte: dados da autora (2024).
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Na UFS, 23,38% dos professores disseram que receberam formacédo em
“‘metodologia de ensino”; 16,88% em “avaliacéo e aprendizagem” e “aprendizagem
ativa e engajamento dos alunos”; 12,99% em “tecnologia da informac¢&o”; 9,09% em”
medidas de prevengao e controle de infecgao”; 7,79% em “comunicagao e
habilidades interpessoais” e “saude mental’; 5,19% em “pesquisa e desenvolvimento
académico”.

Percebe-se que, assim como nas formacdes feitas no periodo do ensino
remoto, o perfil de formacao desses professores se deu com maior énfase as questbes
de metodologias de ensino, aprendizagem, avaliacdo e interacdo. Ja em segundo
plano, foi elaborado algo sobre desenvolvimento interpessoal, saide mental, pesquisa
e desenvolvimento académico.

Sabe-se que, para Freire (2021), ensinar exige rigorosidade metddica, ou seja,
uma abordagem pedagdgica cuidadosa, reflexiva e bem planejada. A rigorosidade
metodica envolve a aplicacdo de métodos adequados, a adaptacdo as necessidades
dos alunos, a reflexdo critica sobre a pratica pedagbgica e um compromisso com a
qualidade da educacdo. Tal pratica foi, em alguma medida, prejudicada com o ERE.

Nesse sentido, com as mudancas informacionais, digitais, interativas e
metodoldgicas que ocorreram no ensino com a pandemia, 0 retorno presencial
também precisou se adequar a novas esferas de ensino que incluiam recentes
adaptacdes e linguagem que precisavam ser pensadas a partir de formacgdes que
debatessem sobre as fronteiras das recentes formas didaticas.

Esse desafio centrou-se, mais uma vez, na aplicabilidade metodologica e
didatica e colocou a subjetividade, as relacdes interpessoais, a saude mental, a gestdo
de tempo e planejamento em segundo plano, demonstrando uma preocupacao para
com 0 ensino e uma desatencao para com o professor que interliga as interacdes
discente, ensino, aprendizagem e avaliagao.

Ja na UNIT, 36,36% dos professores disseram que as formagfes foram em
“‘metodologias de ensino”; 18,18% em “tecnologia educacional’; 12,12% em “saude
mental”; 9,09% em “medidas de prevengao e controle de infecgao”; 6,06% em
“avaliagdo da aprendizagem”, “comunicagao e habilidades interpessoais” e “outros”; e
3,03% em “pesquisa e desenvolvimento académico” e “aprendizagem ativa e
engajamento dos alunos”. A opgao “outros”, foi mencionado Aprendizado Baseado em

Problema (PBL) e Lingua Inglesa.
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O perfil dessa universidade se mostra diversificado, pois houve uma
preocupacao massiva com as metodologias de ensino e a tecnologia da educacéo
enquanto modelos pilares do ensino hibrido e do novo modelo de ensino presencial,
bem como houve uma preocupacdo com as questdes de prevencdo e salude mental,
habilidades interpessoais e aprendizagem dos alunos. Porém, ainda que tenham sido
ofertadas todas essas formacdes, por motivos indeterminados, 0s percentuais
compilados demonstram que o maior interesse ainda esta na didatica e ndo nas
formacBes pessoais. Mesmo que a didatica seja o pilar da educacdo, € importante
lembrar que sua execucdo depende de todas as questbes adjacentes que foram
colocadas e discutidas como “coadjuvantes” nas formacdes, ao se tratar da oferta e/ou
participacdo dos docentes, assim como podemos observar no Gréfico 16.

De acordo com os pilares da educagéao estabelecidos pela Unesco desde 2010,
é fundamental equilibrar o aprendizado académico com o desenvolvimento pessoal e
social dos individuos. A Unesco enfatiza os quatro pilares da educacédo: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser. Esses pilares
destacam a importancia de uma educacao holistica que ndo se restringe apenas ao
conhecimento académico e didatico, mas também inclui o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. Assim, a menor adesao as formacdes voltadas para
o desenvolvimento pessoal durante a pandemia em universidades de Sergipe indica
uma area que precisa ser mais valorizada, para garantir que os docentes estejam
plenamente preparados para enfrentar os desafios educativos de maneira integrada e
equilibrada.

Nesse ponto, percebe-se que, devido a urgéncia em retomar a normalidade
académica e mitigar os impactos negativos que o0 ensino remoto prolongado estava
causando na qualidade da educacao superior, 0 ensino no retorno presencial ocorreu
antes mesmo de ser pensado, avaliado e programado em tempo suficiente. Dessa
forma, o professor debateu sobre os desafios e se informou sobre o “novo” modelo de
ensino ao mesmo tempo em que estava em sala de aula. Porém, ainda que o debate
nao tenha sido amplo ou compassado em criticidade como deveria, as formacdes foram
importantes como espago de adequagéao e de partilha sobre esses desafios, pois elas
sdo primordiais para o desenvolvimento da didatica e do processo de ensino-

aprendizagem.
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Ao refletir sobre essa “urgéncia de conhecimento” na tentativa de garantir um
ensino de qualidade durante a pandemia e ap0és o retorno presencial, cabe mencionar
Novoa (2019, p. 7) sobre a “formagao em servigo”, que destaca a importancia de um
ambiente educativo satisfatério e “novo” para favorecer a formacéao docente, “tendo
sempre como orientagao que o lugar da formagao € o lugar da profissdo”. Para o autor,
0 conhecimento cientifico em educacao, que abrange desde os fundamentos até as
didaticas, psicologia, curriculo e diversos outros temas, € essencial para o ato de
ensinar. No entanto, € igualmente importante estabelecer uma conexdo com o
conhecimento pratico e a cultura profissional dos docentes.

Assim, as formacdes durante o retorno presenciais permitiram que o0s
professores compartilhassem suas experiéncias e estratégias para lidar com as novas
demandas pedagogicas impostas pelo contexto. Esse espaco de formacéo
colaborativa é crucial para a troca de conhecimentos e para a construcao de solucdes
praticas e inovadoras. As formacdes continuadas se mostraram indispensaveis para
a qualidade e para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem no contexto
pés-pandemia. Nesse sentido, questiona-se como o professor considera a
continuidade da formacao docente promovida pela IES, ap6s o retorno das atividades
presenciais (Grafico 17). As opcdes foram: (1) Muito Satisfatorio; (2) Satisfatorio; (3)
Moderadamente Satisfatorio; (4) Pouco Satisfatério; (5) Insatisfatorio; (6) Nao se

aplica, representadas no gréafico abaixo.

Grafico 17 — Continuidade da formacédo docente na UNIT e UFS.

UNIT [l UFS

Muito satisfatorio

Satisfatorio

Moderadamente satisfatorio

. - 0,00%
Pouco satisfatério -

Insatisfatorio - 0,00%
0,00%
| 0,00%

Nao se aplica 0.00%

Fonte: dados da autora (2024).
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A partir dessa questdo, percebeu-se que 57,14% dos docentes da UFS
disseram que a continuidade das formacdes foi moderadamente satisfatoria; 21,43%
consideraram satisfatorias; 14,29% julgaram ser pouco satisfatorias; e 7,14%
disseram ser muito satisfatério. Os docentes dessa julgam que as formacfes
continuadas no retorno presenciais em sua maioria sdo moderadamente satisfatorias
e pouco satisfatdrias, demonstrando que ha um incémodo por parte dos professores
com tal processo continuado. Embora n&o se possa inferir os motivos dessa
devolutiva docente, sabe-se que as formacfGes sdo responsaveis por debater,
ensinar, aprimorar o trabalho docente e os debates de ensino-aprendizagem.

Uma vez que as metodologias se modificam e as necessidades discentes se
renovam com o avancar do tempo, as formacfes sdo necessarias para orquestrar
essas mudancas e pensar em novas formas de adaptacdo. Desse modo, Tardif
(2014b) também enfatiza que a auséncia de uma formacdo docente ndo so
desvaloriza saberes experienciais e fragmenta o conhecimento, mas também
compromete a capacidade dos professores de lidar com a diversidade, refletir
criticamente sobre sua prética e desenvolver uma identidade profissional sélida. Em
Gltima analise, essa lacuna afeta negativamente a qualidade da educacéo e o
desenvolvimento profissional continuo dos docentes. Embora nédo seja possivel
saber se as formacGes eram pouco satisfatorias devido ao conteudo, adeséo
docente ou aplicabilidade em sala naguele momento de ensino remoto e retorno
presencial, ndo buscar essas informacdes, leva a um ensino despreparado e
deficitario.

Ja na UNIT, 50% dos docentes disseram ser satisfatorio; 41,67% responderam
que eram muito satisfatorio; e 8,33% moderadamente satisfatério. O que leva a
concluir que nessa instituicdo a adesao aos processos formativos continuados foi de
maioria massiva por parte dos docentes, seguido de uma avaliagao positiva sobre o
gue foi ofertado. Isaia (2006, p. 72) coloca que o processo formativo do professor
compreende desde suas relagbes interpessoais até suas experiéncias profissionais
em instituicdes de ensino ao longo de sua carreira. Logo, “envolve o desenvolvimento
de esforgos pessoais e institucionais”. Complementa que as instituicbes de ensino
superior (IES) tém buscado organizar processos de “formagdo permanente e de
desenvolvimento profissional de seus docentes por meio de palestras, seminarios,

semanas pedagogicas, entre outras iniciativas”. Contudo, estas n&do devem ocorrer de
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forma isolada, mas sim “articuladas a um processo de construgdo coletiva de
estratégias sistematicamente organizadas que permitam a constante reflexao critica
sobre o papel da universidade, os projetos pedagodgicos e os saberes docentes”
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem (Isaia, 2006, p. 72)

Entendendo a importancia das formacdes e a insatisfacédo de alguns docentes
sobre esse processo nas IES frequentadas, discute-se quais as trés areas principais
de interesse em relacdo ao desenvolvimento profissional como enfermeiro professor
(Gréfico 18).

As opcdes dadas foram: (1) Metodologia de ensino inovadoras para explorar
novas estratégias de ensino e métodos pedagogicos para tornar as aulas mais
eficazes e envolventes; (2) Tecnologia educacional para aprofundar o conhecimento
e 0 uso de ferramentas e recursos digitais para melhorar o ensino e a aprendizagem;
(3) Pesquisa em educacdo em prol de desenvolver habilidades em pesquisa
educacional para contribuir para a melhoria continua da préatica docente; (4) Métodos
avaliativos para aprimorar as técnicas de avaliagdo de alunos e o fornecimento de
feedback construtivo. (5) Diversidade e inclusado para adquirir conhecimento sobre
praticas inclusivas e estratégias para lidar com a diversidade em sala de aula; (6)
Transtorno global de desenvolvimento para categoria de transtornos
neuropsiquiatricos que afetam o desenvolvimento geral do individuo; (7)
Neurociéncia e aprendizagem significativa em prol de incentivar o aprendizado
através do significado pessoal, facilitando a aquisicdo do conhecimento; (8)
Comunicacdo e habilidades interpessoais para melhorar as habilidades de
comunicacao e a capacidade de lidar com situacfes desafiadoras em sala de aula;
(9) Aprendizado baseado em projetos para desenvolver abordagens de ensino que
envolvam alunos em projetos praticos relacionados a enfermagem; (10) Protocolos
e/ou fluxos institucionais para entender os regulamentos educacionais e como elas
afetam a pratica docente; (11) Saude mental e bem-estar do professor para focar em
estratégias para gerenciar 0 estresse e promover o bem-estar pessoal enquanto se
e professor; (12) Outras areas de interesse com espaco para especificacao; (13) Nao
me interesso por desenvolvimento profissional voltado para o ensino em nivel
superior.

O Grafico 18 representa o percentual de cada formacdo selecionada pelo
docente.
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Grafico 18 — Interesse em relacdo ao desenvolvimento profissional na UNIT e UFS.

UNIT | UFS

20,93%

Metodologias de Ensino Inovadoras 20,75%

Tecnologia Educacional
Pesquisa em Educagao
Métodos avaliativos
Diversidade e Inclusao

Transtorno global de desenvolvimento

Neurociéncia e aprendizagem significativa 10,47%

7,55%

S . ; 3,49%
Comunicacao e Habilidades Interpessoais S 11,32%

i ; 8,14%
Aprendizado Baseado em Projetos P 5,66%

Protocolos e/ou fluxos Institucionais _2'3%%77%

. ; 8,14%
Saude Mental e Bem-Estar do Professor . 7,55%

i 1 0,00%
Outras Areas de Interesse 0.00%

Nao me interesso por desenvolvimento | 0,00%
profissional voltado para o ensino em nivel 'P 1,89%

Fonte: dados da autora (2024).

Para essa questdo ha percentagem de erro por interpretacédo inadequada da
pergunta, uma vez que alguns docentes selecionaram por mais ou menos trés opgoes.
Ainda assim, na UFS, 20,75% dos docentes disseram que tinham interesse na
formacao de “metodologia de ensino inovadoras”; 13,21% em “tecnologia
educacional”; 11,32% em “métodos avaliativos” e “comunicacdo e habilidades
interpessoais”; 7,55% em “diversidade e inclusdo”, “neurociéncia e aprendizagem
significativa” e “saude mental e bem-estar do professor’; 5,66% em “pesquisa e
educagao” e “aprendizado baseado em projetos”; 3,77% em “transtorno global de
desenvolvimento” e “protocolos e/ou fluxos institucionais”; e 1,89% alega “nao ter

interesse pelo desenvolvimento profissional voltado para o ensino em nivel superior”.
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O perfil de interesse € diversificado, nessa instituicdo de ensino, porém é
possivel perceber uma maior procura e interesse por “metodologias de ensino”,
“tecnologia educacional’ e “métodos avaliativos”. Em mais uma variante podemos
constatar que existe um maior desejo nas questfes de método, ensino, aprendizagem
e avaliacdo e uma menor busca nos pilares basilares do ensino. Dessa forma, foi
analisado alguns pontos a partir dos dados: as formacgdes mais procuradas e de maior
publico nessa instituicdo, durante o ensino a distancia e na volta as atividades
presenciais, foram nos exatos temas aos quais o0s docentes desejariam mais
formacdes, o que nos leva a perceber que houve uma curiosidade e adeséo por essas
formacdes por parte dos enfermeiros professores que podem ter se interessado pelo
debate e percebido sua importancia para novas praticas de ensino. Também é
possivel alcancar que as formacdes ofertadas durante a pandemia foram, de certo
modo, deficitarias devido ao momento de crise de saude que o pais enfrentava.

Ja na UNIT, 20,93% dos professores disseram se interessar por formacdes de
“‘metodologias de ensino inovadoras”; 13,95% por “tecnologia educacional”; 11,63%
por “diversidade e incluséo”; 10,47% por “neurociéncia e aprendizagem significativa”;
9,33% por “métodos avaliativos”; 8,14% por “pesquisa em educagao”; “aprendizado
baseado em projetos” e “saude mental e bem-estar do professor”; 3,49% em
“transtorno global do desenvolvimento” e “comunicagao e habilidades interpessoais”;
e 2,33% em “protocolos e/ou fluxos institucionais”.

O perfil de interesse dessa instituicAo de ensino tem maior interesse em
metodologias de ensino, tecnologia educacional e diversidade e inclusdo. Dessa
forma, depreende-se que os maiores desejos sdo semelhantes aos docentes da UFS,
apresentando também uma curiosidade maior pelas formacées inovadoras de ensino-
aprendizagem e um déficit nos modelos de formacgfes durante a pandemia, que se
deram de modo restrito.

A maior “motivacao” refletida com percentuais maiores para formagao docente
nas universidades particulares pode ser atribuida a um conjunto de fatores ligados a
competitividade, demanda institucional, recursos disponiveis, cultura organizacional e
a necessidade de adaptacdo as inovagbes educacionais. Professores em
universidades particulares podem enfrentar maior instabilidade no emprego e maior
competitividade, o que os motiva a buscar constante atualizacao e formacao para se

destacarem e garantirem suas posigoes.
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Para além disso, é possivel perceber, nas duas instituicbes, que houve
curiosidade e desejo por debates que contemplem a inclusdo, a diversidade e o
conhecimento sobre neurociéncia e aprendizagem significativa, o0 que demonstra que
0 publico docente tem apresentado dificuldades e desejo de maiores informacdes
sobre esses temas de modo a conseguirem assistir melhor os discentes. Apresentar
esse interesse mostra que a sala de aula evoluiu e ampliou suas necessidades para
contemplar todos os publicos, sem restri¢cdes, algo que pode ser observado no largo
interesse docente na melhoria da comunicagcédo e das habilidades interpessoais que
foram citadas ao longo do questionario. Porém, ainda que os esforcos estejam
maiores para com a assisténcia estudantil, é possivel perceber que os docentes ainda
negligenciam a propria saude e o bem-estar individual, uma vez que em todas as
perguntas que abarcavam formacdes e desejos formativos, as op¢des ligadas a saude
mental docente tiveram baixa adeséo, conforme resultados no Gréfico 18.

Tardif (2014b, p. 61) apresenta que os saberes profissionais dos professores
tém algumas caracteristicas particulares, configurando-se como saberes: “temporais,
evolutivos e progressivos, pois sao adquiridos ao longo do tempo e requerem
formacdo continua e continuada; revisaveis, criticaveis e passiveis de
aprofundamento;” sendo também “plurais, heterogéneos, sincréticos e ecléticos,
guanto aos objetivos de acdo; personalizados e situados, em relacdo a uma situacao
particular de trabalho; e que carregam as marcas do ser humano, pois o objeto do
trabalho docente sdo seres humanos”. Para o autor, ha um conjunto de saberes que
designam o ato de ensinar e que provém de fontes diversas: “formacéao inicial e
continua; curriculo e socializacdo; conhecimento das disciplinas ensinadas;
experiéncia na profissdo; cultura pessoal e profissional; aprendizagem com os pares;

etc.”. Esse conjunto de saberes envolve saberes curriculares, disciplinares, da
formacao profissional, experienciais e culturais (Tardif, 2014b, p. 61).

O paralelo referente as estratégias didatico-pedagdgicas utilizadas no periodo
de retorno do ensino presencial nas IES em Sergipe esta fundamentado nos preceitos
da educacao comparada com a finalidade de identificar as praticas e promover olhares
reflexivos acerca da educacdo no ensino superior, além de possibilitar a troca de
experiéncias entre as instituicbes, visando aprimorar a qualidade do ensino e a

formacéo docente.
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Quadro 3 — Resumo da dimensdo espacial, sob a perspectiva da Educacéo

Comparada, entre o ensino hibrido e presencial nas IES de Sergipe.

(Continua)

SEGCAO 3: FORMAGCAO DOCENTE APOS O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

DIMENSAO

ESPACIAL UFS UNIT SEMELHANCAS DIFERENCAS
Retorno as -2021.2 -2022.1 - Organizacdo do - A UNIT consegue
Atividades -2022.1 -2021.1 retorno presencial retornar as
Presenciais no ano de 2021. disciplinas de estagio

antes, devido a
investimentos
privados e leis
estaduais/municipais.
Utilizacdo dos - Quase - Sempre; - Mudanca nos - UNIT enfrenta
conhecimento sempre; - Quase sempre. modelos e menor resisténcia as
s de formacdo - Sempre. metodologias de mudancas de
docente para ensino poés formacéo docente
0 ERE na sala Ensino a pelos profissionais;
de aula Distancia; - UNIT dispde de
presencial - Necessidade de  maior preparo fisico
pensar uma nova do ambiente
sala de aula. educacional para
operacionalizar os
novos
conhecimentos, bem
como ja trabalhava
tais metodologias
antes da pandemia
da COVID-19.
Foco da - Experiéncias - Experiéncias - O foco das - Deram-se na
formacéo vivenciadas em compartilhadas formacdes se deu escolha de
docente sala de aula; entre colegas e nas mesmas prioridades: na UFS,
- Experiéncias  professores; questoes: o compartilhamento
compartilhadas - Formacgdes pela formacdes para de experiéncias foi
entre colegas e IES que lecionava.  professores, priorizado, enquanto
professores; - Experiéncias debates de na UNIT alternou-se
- Formacgoes vivenciadas em experiéncias com formagodes
pela IES que sala de aula. pessoais e docentes.
lecionava. compartilhadas.
Temas da - Metodologias - Metodologias de - Atencéo ao - A UFS manteve um
formacéo de ensino; ensino; desenvolvimento  modelo de ensino
docente - Tecnologia - Tecnologia de uma tradicional, enquanto
Educacional; Educacional; tecnologia a UNIT pensou em
- Saude - Saude Mental. assertiva para o um ensino
Mental. ensino. tecnolégico

juntamente com o
debate sobre
guestdes psicoldgicas
e de bem-estar.
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Quadro 3 — Resumo da dimensdo espacial, sob a perspectiva da Educacéo

Comparada, entre o ensino hibrido e presencial nas IES de Sergipe.

(Concluséo)

SEGCAO 3: FORMAGCAO DOCENTE APOS O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

DIMENSAO
ESPACIAL UFS UNIT SEMELHANCAS DIFERENGCAS
Continuidade - Satisfatorio; - Satisfatorio; - Existéncia de -NaUFS a
da formacéo - Muito - Muito Satisfatorio. continuidade nas  continuidade
docente no Satisfatorio. formagoes estd em
presencial docentes; queda,
enguanto na
UNIT continua
ativa.
Interesse em - Metodologia de - Metodologias de ensino - Desejo por - Na UFS
relagéo ao ensino inovadoras; conhecimento desejou-se
desenvolvi- inovadoras; - Tecnologia sobre entender sobre
mento - Tecnologia educacional; metodologias avaliacdo e na
profissional Educacional, - Diversidade e inclusdo. atualizadas e UNIT a
- Métodos tecnolégicas; respeito da
Avaliativos. diversidade e
incluséo.

Fonte: dados da autora, (2024).

A partir das informacdes apresentadas no Quadro 3, observa-se que nocéo de

saber € ampla e envolve questdes de conhecimento, competéncias, habilidades e

atitudes docentes que necessitam do aprendizado teérico, das vivéncias profissionais e

da busca por novos conhecimentos que aprimorem as praticas. Uma juncéo que precisa

de formacédo continuada, uma vez que o ensino tem se transformado constantemente

por necessidade e por novos conhecimentos, como foi percebido durante a pandemia

da COVID-19, e as modificacdes de ensino que ela notadamente provocou.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do exposto, esta pesquisa proporcionou alcancar o objetivo geral de
compreender, sob a perspectiva da Educacdo Comparada, como ocorreu 0 processo
de formacéao docente para o enfermeiro professor em Instituicbes de Ensino Superior
(IES) em Sergipe entre os anos de 2020 e 2022, considerando que as formacdes
foram realizadas durante a execugdo da pratica em sala de aula e que as
dificuldades e facilidades variaram entre as instituicbes analisadas. Os temas das
formacdes contemplavam metodologia de ensino, avaliacéo, tecnologia educacional,
comunicacao e habilidades interpessoais, aprendizagem ativa, gestdo de tempo,
pesquisa, ética, medidas de controle de infeccdo e saude mental.

Nesse sentido, em consonancia aos objetivos especificos, percebeu-se que
as formacdes concentraram-se e tiveram maior procura pelos docentes nos temas
de metodologia de ensino, aprendizagem, comunicacdo e avaliacdo, além de
tecnologia educacional, o que mostra o entendimento do enfermeiro professor, além
do interesse e esforco em fazer com que as aulas remotas e a transmisséo de
conteudo funcionassem mediante a conjuntura da educac¢édo em meio ao isolamento
social necessario durante a pandemia.

Por tais circunstancias, a resisténcia ao novo modelo de ensino foi baixa, mas
as dificuldades rodearam na elaboracdo de métodos de ensino para aulas remotas,
na falta de experiéncia docente com plataformas digitais, no engajamento dos
estudantes que acentuou a falta de comunicacéo e no gerenciamento do tempo, uma
vez que a preparacdo de aulas, as formacbes, as aulas e as mudancas
metodoldgicas duplicaram o tempo de trabalho.

Essas dificuldades foram sentidas no ensino publico e privado no estado de
Sergipe, uma vez que os resultados demonstram maioria nesses quesitos para a
UFS e a UNIT. Ainda assim, foi possivel perceber uma maior facilidade e adeséao por
parte do enfermeiro professor da UNIT devido a questbes burocraticas e de
investimento, quando comparadas as estratégias didatico pedagogicas utilizadas no
processo de formacédo docente.

Analisa-se que a instituicdo UNIT ja utilizava recursos tecnoldgicos e
plataformas digitais, além de oferecer formagdes para os docentes sobre essas

ferramentas metodologicas, por dispor de um grupo de educadores responsaveis pelo
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Plano de Formacdo Continuada de Professores (PFCP) e, posteriormente, pelo
Programa de Formacao Docente na Era Digital (PFDED), ambos criados em 2019. A
organizacdo e a habilidade do grupo mostraram-se essenciais para adaptar todo o
corpo docente aos recursos, programas e tecnologias necessarias para a realizacao
das aulas remotas durante a pandemia, além de possibilitar a permanéncia dos alunos
matriculados e o andamento do ensino proposto. Certamente, a disponibilizacdo de
recursos maiores e a maior facilidade em utiliza-los viabilizaram o ERE ocorrer mais
rapidamente e com boa adesao no cenario especifico.

Para a UFS, as burocracias atrapalharam o processo, bem como o debate
sobre tecnologia educacional, previsto no ano de 2020, mas nao efetivado na
instituicdo, o que demandou um maior tempo para viabilizar o ensino. Esse cenario
resultou na dificuldade docente com as plataformas digitais e em resisténcia as
novas metodologias por parte de alguns enfermeiros professores. Dessa forma, o
remoto no espaco publico teve uma maior dificuldade para ser executado e foi
efetuado com maiores restricdes de recursos.

No entanto, para contemplar a confirmacao do pressuposto, fez-se necessario
responder a questdo norteadora estabelecida para este estudo, a qual buscou
compreender as implicacbes da pandemia para o desenvolvimento das atividades
didatico-pedagdgicas na construcdo do ser professor em IES em Sergipe, bem como
descrever as diversas mudancas no ensino superior causadas pela COVID-19,
transcorrendo por modalidades de ensino diferentes entre os anos de 2020 e 2022
(ERE, hibrido e presencial).

Além disso, o Ensino Remoto Emergencial (ERE) foi implementado durante a
pandemia em um modelo onde formacbGes e préaticas tiveram que ocorrer
simultaneamente. Isso resultou em lacunas, tentativas e falhas por parte das equipes
de ensino, que estavam aprendendo enquanto praticavam, sob intensa pressao,
estresse e as questdes fisicas e psiquicas geradas pela pandemia.

Ainda assim, percebeu-se que o uso da tecnologia educacional € um recurso
significativo para os novos moldes de ensino de uma sociedade que é cada vez mais
conectada, que as plataformas digitais e seus recursos metodolégicos podem
auxiliar de forma positiva na sala de aula e no aprendizado docente e discente, bem
como que o modelo de ensino mudou permanentemente, uma vez que no retorno as

atividades presenciais, as formacdes sobre esses temas permaneceram e as novas



111

metodologias de ensino e aprendizagem continuaram a serem utilizadas nas salas
de aulas publicas e privadas.

O debate sobre a tecnologia educacional que era adiado ou caminhava a
passos lentos no pais, se tornou uma necessidade e apdés a pandemia, uma
tendéncia. Pode-se concluir que ele deu certo quando saiu do modelo a distancia e
continuou no ensino remoto e presencial, na adesdo docente, no alto uso de
plataformas digitais, na mudanca metodologica das salas de aula, nos novos
modelos de avaliagcdbes e no interesse docente em novas formagdes que
proporcionem diversas adequacdes tecnolégicas para a atual sala de aula
presencial.

Porém, devido a conjuntura de aprender e executar, percebeu-se resisténcia
por parte de alguns docentes as novas metodologias de ensino, a nao afinidade e
recusa da tecnologia educacional, bem como as questfes de investimento na
educacdo atrapalharam o processo, ficando impossivel realizar um ensino de
qualidade sem entendimento ou equipamentos adequados. Para além disso, de
modo quase que unanime, a gestdo do tempo, as novas formas de planejamento, a
adequacéo para a forma de comunicacao contemporanea e o ndo engajamento dos
alunos foram as maiores dificuldades nesse processo.

Percebeu-se que essas arestas ndo foram equiparadas durante o ERE, uma
vez que nessa fase existia a preocupacao de conseguir realizar esse novo modelo
de ensino. Contudo, elas foram trazidas ao debate no ensino remoto e no retorno
presencial com formacfes que discutiam sobre experiéncias compartilhadas entre
docentes e vivenciadas em sala. Dessa forma, entende-se que o modelo a
“distancia” exigia novos saberes, uma evolucdo no debate e no conhecimento
docente, além do conhecimento curricular e de experiéncia, o que foi abordado no
primeiro momento. J4 a aprendizagem com os pares, a formagdo continuada, a
equiparacdo de falhas, a revisdo de métodos e a mudanca de cultura, ocorreu no
segundo momento com o retorno presencial.

Na conviccdo de que o ensino superior se modificou, pode-se dizer que o
ensino remoto trouxe novos debates sobre a tecnologia educacional ao foco e se
tornou uma variavel de uso que se manteve, mas que precisa ser observada,
melhorada, equiparada, aprendida e continuada pelos docentes para que 0 ensino
seja efetuado de forma ética e para que o aprendizado seja consequente, de modo



112

gue nédo haja queda nas responsabilidades de ensino, na vida pessoal e na saude
mental dos envolvidos.

Entendendo esse novo modelo educacional, avalia-se que o enfermeiro
professor, enquanto profissional que combina conhecimento pratico e experiéncia
clinica com habilidades de ensino e educacionais, necessita, diante dessa realidade,
adequar suas praticas e métodos de ensino, o que pode ser feito a partir de
formacbes continuadas e atualizagdes sobre os debates educacionais ou por meio
de tutoria pedagogica. Além disso, ele necessita se dar o espaco autoavaliativo para
entender em quais de suas praticas pode haver melhorias e manter o didlogo aberto
e intuitivo com os pares, de modo a compartilhar experiéncias de ensino e
aprendizagem em busca de melhores formas de atuagdo e comunicagdo com 0S
discentes. E necessario ainda ter o olhar critico a realidade de ensino e as
metodologias para buscar aprofundamento sobre as tematicas educacionais e para
melhor gerirem as demandas de ensino-aprendizagem dos alunos.

Ademais, é essencial afinar o objetivo de suas acdes para melhorar a prética,
dado ao fato de que esses profissionais esperaram as agdes das instituicdes para
se inserirem no debate educacional do ensino a “distancia” e para aprender a lidar
com a tecnologia educacional. E preciso ter a conviccdo de que a sala de aula é um
campo vivo, de interacao cultural e humana, o que faz o ato de ensinar ser diverso
em uma acao continua, vasta, dindmica e comunicativa. Por isso, € necessario se
atualizar constantemente diante das novas tendéncias em um movimento individual
do profissional e com o auxilio das equipes pedagdgicas.

Entende-se que solucionar situacfes cotidianas de sala de aula exige
experiéncia docente e debate educacional. O dialogo aberto entre o enfermeiro
professor e a equipe pedagdgica formativa é essencial para reunir percepcdes e
melhorar a diversidade do saber e as praticas metodoldgicas

Sabe-se que a epistemologia da prética profissional da docéncia deve ser
entendida a partir da filosofia educacional por parte do enfermeiro professor e nao
apenas como uma pratica comum de sala de aula. E a partir disso, que esse
profissional buscara, para além da atualizacdo sobre as tematicas curriculares e de
saude, a inovacao nas praticas dos saberes.

Percebeu-se nessa pesquisa que esses docentes se lancaram nessa busca,

em um momento atipico, em prol de fazer o ensino remoto dar certo, em um
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movimento de interesse onde foi negligenciado inclusive a saude pessoal para que
um modelo de ensino fosse concretizado. Ainda assim, para que esse trabalho
continue em evolugcdo e para que os docentes e discentes sofram menos com
possiveis mudancas radicais, a dominagdo, integracdo e mobilizacdo desses
conhecimentos em esfera de saberes de formacé&o profissional, disciplinar, curricular
e experienciais necessitam ser um debate constante, pois ndo se trata de algo que se
aprende e executa, mas de um meio de permanente aprendizado, pois 0 ser humano
e suas diversas formas de ensinar e aprender se modificam com o tempo, a cultura e
0S espacos, ou seja, nas acdes dos atores e na constante mudanca deles.

Para o desfecho de reflexdes, € importante considerar que a pesquisa
apresenta limitacdes ao incluir um foco geogréafico restrito ao estado de Sergipe,
limitando a generalizacdo dos resultados para outras regides do Brasil ou outros
paises. Além disso, o estudo foi realizado durante um periodo especifico da pandemia
de COVID-19 (2020-2022), um contexto excepcional que pode néo refletir futuras
situacdes de ensino remoto ou hibrido. A dificuldade maior, enfrentada na obtencéo
da amostra de docentes de ambas IES, principalmente na publica, foi determinada
pelas possibilidades de sobrecarga ao trabalho e intensa atividade administrativa
docente, quantidade de solicitagdes para participacdo de pesquisa, prioridades e até
mesmo a capacidade de perceber relevancia imediata e/ou impacto direto nas suas
praticas educacionais.

Sendo assim, essa pesquisa, permite ampliar o estudo para outras regides do
Brasil e outros paises, proporcionando uma comparacao das praticas de formacéao
docente durante o ensino remoto. Analises a longo prazo e continuas podem avaliar
a permanéncia das inovacodes pedagogicas introduzidas apés a pandemia. Diversificar
a amostra, incluindo mais instituicdes publicas e privadas, permitira uma visdo mais
abrangente, além de explorar os efeitos de programas de formacédo continuada na
pratica do enfermeiro professor e comparar metodologias de ensino para determinar

praticas de ensino mais eficazes e de qualidade.



114

REFERENCIAS

ABREU, Rita Neuma Dantas Cavalcante de Abreu et al. Professor em tempos de
Pandemia: emocdes e sentimentos do enfermeiro professor. Enfermagem em Foco.
v.12,n. 6, p. 1124-8, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.21675/2357-707X. 2021.
v12. n6. 4903.

AGNELLI, Jeferson César Moretti; NAKAYAMA, Barbara Cristina Moreira Sicardi.
Constituicdo docente do enfermeiro: possibilidades e desafios. Revista Ambiente &
Educacéo. S&o Paulo: Universidade Cidade de Sao Paulo, v.11, n.3, p. 328-344
set/dez. 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.26843/ae19828632v11n32018p328a344.

ANJOS, Alexandre Martins; SILVA, Glaucia Eunice Gongalves. Tecnologias Digitais
da Informacéo e da Comunicacao (TDIC) na Educacéo. In: Graduagdo em
Tecnologia Educacional. Mato Grosso, 2018.

BARROS, Vilma Luisa; SILVA, Mara da Costa; MACIEL. Cilene Maria Lima;
SANTOS, Vandreza, Souza. Formacéao de professores e o uso de tecnologias
digitais em tempos de pandemia: Reflexdes e decisdes. Ambiente: Gestéo e
Desenvolvimento. v.1, n.1, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.uerr.edu.br/index.php/ambiente/article/view/1074/642. Acesso em:
07 jun. 2024.

BONITATIBUS, Suely Grant. Educacao comparada: conceito, evolugdo, método
(Temas Basicos de Educacédo e Ensino). Sado Paulo: EPU, 1989.

BORBA, Kétia Pereira de; CLAPIS, Maria José. Desenvolvimento profissional
docente em tempos de neoliberalismo académico: o que pensam professores
enfermeiros. Revista Brasileira de Educacgao. v. 26, p. e260036, 2021. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S1413-24782021260036.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. 48. ed.
Brasilia, DF: Presidente da Republica, 1988.

BRASIL. Decreto n® 9.057 de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Diario Oficial da Unido, 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9057.htm

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Plano Nacional de Educacgdo PNE 2014-2024: Linha de Base. — Brasilia, DF: Inep,
2015.

BRASIL. LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9.394/96. Brasilia:
Senado Federal, Coordenacao de Edi¢cdes Técnicas, Diario Oficial da Unido, 2017.
Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/52973
2/lei_de_diretrizes_e_bases_led.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucéo n°® 573, de
31 de janeiro de 2018. Dispde sobre recomendacdes do Conselho Nacional de


https://doi.org/10.26843/ae19828632v11n32018p328a344
https://doi.org/10.1590/S1413-24782021260036
http://www.planalto.gov.br/

115

Saude (CNS) a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de
graduacao Bacharelado em Enfermagem. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 06
nov. 2018. Secao 1, p. 38-42.

BRETAS, Silvana Aparecida; OLIVEIRA, ladrelhe de Souza. A constituigéo da
Universidade Federal de Sergipe (1950-1960): um estudo sobre os aspectos
histéricos da educacéo superior brasileira. Revista Historia da Educacéao, Porto
Alegre-RS, v. 18, n. 42, p. 151-169, 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/heduc/a/49Nm9gf6 Y fv4f4jST55Y X6K/abstract/?lang=pt.

BRIDI, Maria Aparecida; BOHLER, Fernanda Ribas.; ZANONI, Alexandre Pilan.
Relatério técnico-cientifico da pesquisa: o trabalho remoto/home-office no
contexto da pandemia COVID-19. Curitiba: UFPR, GETS, REMIR, 2020. Disponivel
em:
https://www.eco.unicamp.br/remir/images/Artigos_2020/RELATRIO_DE_DIVULGAO
_DA_PESQUISA_SOBRE_O_TRABALHO_REMOTO.pdf. Acesso em: 03 jun. 2024.

CAETANO, Marcio; SILVA Junior, Paulo Melgaco; TEIXEIRA, Tarcisio
Manfrenatti de Souza. Educacdo em tempos de pandemia: reflexdes sobre
politicas de educacédo na cidade do Rio de Janeiro. IN: Educacdo e Democracia
em Tempos de Pandemia. Rio de Janeiro: Revista Interinstitucional Artes de
Educar. v. 6, jun-out. 2020. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/riae/article/view/52036 Acesso em: 03 jun. 2024.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 3.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

CHAVES, Mércia Jainne Campelo; OIVEIRA, Meyre-Ester Barbosa de Oliveira.
Sentidos e Significados dos processos formativos do enfermeiro-professor: um
estado da arte (2010-2019). Revista Internacional de Educagéo Superior.
Campinas-SP, v. 7, p. 1-26, 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.20396/riesup.v7i0.8660128.

COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sdo Paulo: Boitempo,
2021.

CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCAC}AO SUPERIOR (CRES+5). UNESCO,
2024. Disponivel em: https://www.unesco.org/pt/articles/conferencia- regional-de-
educacao-superior-cres5. Acesso em: 20 fev. 2024.

CUNHA, Maria Isabel. Docéncia na educagédo superior: a professoralidade em
construgéo. Revista Educacgéo, v. 41, n. 1, p. 6-11, jan.-abr. 2018. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.15448/1981-2582.2018.1.29725.

CUNHA, Thatiane; QUEIXAS, Ricardo; FESTOSO, Marina. Educagéo no “Pds-Pan-
demia”: dialogos e reflexdes com estudantes e docentes do Ensino Médio sobre o
retorno presencial. Revista Insignare Scientia. v. 6, n° 2, 2023. Disponivel em:
https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/RIS/article/view/13569/8844. Acesso em: 30
maio 2024.


https://www.scielo.br/j/heduc/a/49Nm9gf6Yfv4f4jSf55YX6K/abstract/?lang=pt
https://doi.org/10.20396/riesup.v7i0.8660128
https://www.unesco.org/pt/articles/conferencia-regional-de-educacao-superior-cres5
https://www.unesco.org/pt/articles/conferencia-regional-de-educacao-superior-cres5

116

CURSOS DE GRADUACAO OFERTADOS. PROGRAD, 2024. Disponivel em:
https://prograd.ufs.br/pagina/7756-cursos-de-gradua--o-ofertados. Acesso em: 23
fev. 2024.

DOURADO, Luiz Fernandez. Estado, Educacdo e Democracia no Brasil:
Retrocessos e Resisténcias. Revista Educacédo & Sociedade, Campinas, v. 40, p.
0224639, 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/ES0101- 73302019224639.

FARIA. Mara Anastacia Teodoro. Competéncia pedagdgica do professor
universitario. Revista Cientifica Competéncias Pedagdgicas. V.1, n° 1, 2012.
Disponivel em:
http://www.atenas.edu.br/uniatenas/assets/files/magazines/ 12 COMPETENCIA _
PEDAGOGICA_DO_PROFESSOR_UNIVERSITARIO___ MARA_ANASTACIA_TEO
DORO_DE_FARIA.pdf. Acesso em: 09 jun. 2024.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Séo Paulo: Paz e Terra, 2021.

GIL, Antbnio Carlos. Como fazer pesquisa qualitativa. 1. ed. Barueri: Atlas, 2021.

GONCALVES, Renata; SOUZA, Edvania Angela. Somos todes youtubers? Industria
4.0 e a precarizacao do trabalho docente em tempos de pandemia. Rev. Serv. Soc.
Soc., Sdo Paulo, n. 144, p. 33-51, maio/set. 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0101-6628.279.

GONDIM, S6nia; BORGES, Livia de Oliveira. Significados e sentidos do trabalho
do home-office: desafios para a regulacdo emocional. Porto Alegre: Artmed, 2020.

GUEDES, Raquel da Silva. As mulheres na Ciéncia e Tecnologia: uma histéria a
ser escrita. Campina Grande: Editora Amplla, 2022.

GUSSO, Hélder Lima et al. Ensino superior em tempos de pandemia: diretrizes a
gestao universitaria. Educ. Soc., Campinas, v. 41, p. €238957, 2020.

HISTORIA UNIT. Portal UNIT, 2024. Disponivel em:
https://portal.unit.br/institucional/historia-da-unit/. Acesso em: 10 fev. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Uso de Internet,
televisdo e celular no Brasil. IBGE Educa — Jovens. Rio de Janeiro: IBGE, 2020b.
Disponivel em: https://abrir.link/dhaTF.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Resumo técnico do Censo da Educacao Superior. Censo da Educacéo
Superior 2022: divulgacao dos resultados. Brasilia: Inep/Ministério da Educacéao,
2022. Disponivel em: https: https://shre.ink/rMDR

ISAIA, Silvia Maria de Aguiar. Desafios a docéncia superior: pressupostos a
considerar. In: ISAIA, Silvia Maria de Aguiar. Docéncia na educacdo superior
Brasilia: Inep, 2006.


https://doi.org/10.1590/ES0101-73302019224639
https://doi.org/10.1590/ES0101-73302019224639
https://doi.org/10.1590/0101-6628.279
https://abrir.link/dhaTF
https://shre.ink/rMDR

117

LIRA. Dayane; SPONCHIADO, Denise Aparecida. A formacéo pedagogica do
profissional docente no ensino superior: desafios e possibilidades. Revista
Perspectiva, v. 36, n° 136, 2012. Disponivel em:
https://www.uricer.edu.br/site/pdfs/perspectiva/136_297.pdf Acesso em: 10 jun.
2024.

MAMAT, Norul Hidayah; ISMAIL, Nik Ahmad Hisham. Integration of emotional intelli-
gence in teaching practice among university teachers in higher education. Malaysian
Journal of Learning and Instruction, v. 18, n. 2, p. 69-102, july. 2021. Disponivel
em: https://doi.org/10.32890/m;)li2021.18.2.3.

MANCEBO, Deise. Trabalho remoto na educagéao superior brasileira: efeitos e
possibilidades no contexto da pandemia. Revista USP, S&do Paulo, n. 127, p. 105-
116, out. /dez. 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.11606/issn.2316-
9036.i1127p105-116.

MATOS JUNIOR, Sandro Rogério Aimeida; FERRONATO, Cristiano de Jesus. O
curso de enfermagem bacharelado da Universidade Tiradentes (2002-2006). In:
Anais do Seminério De Pesquisa Do Programa De Pos-Graduag¢do Em
Educacéo — SEPED. Aracaju, Sergipe, n. 2, 2023.

MENEZES, Diana Amado. Competéncia socioemocional para o trabalho: principio
educativo a partir dos planos de marketing. Sergipe: Criacéo, 2019.

MORAES, Juliana Vieira et al. Enfrentamento da pandemia de COVID-19 retratado
nas Universidades Publicas Federais do Brasil. Acta Paul Enferm., v. 36, p.
eAPE00401, 2023. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.37689/acta-
ape/2023A000401.

MOROSINI, Marilia Costa; NEZ, Egeslaine de; WOICOLESCO, Vanessa Gabrielle.
Revista Ensaio: avaliacdo e politicas publicas em educacéo, Rio de Janeiro, v.
30, n. 116, p. 813-836, jul./set. 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104-
40362022003002959.

NEVES, Joice Claret. Pratica pedagogica dos docentes enfermeiros do curso de
Enfermagem de uma instituicdo de ensino superior publica de Manaus — AM.
2018. 150 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal do
Amazonas - Universidade do estado do Para, Manaus, 2018. Disponivel em:
https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/7015.

NOVOA, Antdnio. Os professores e sua formac&o profissional. [Entrevista concedida
a] Maria Lucia Resende Lomba e Luciano Mendes Faria Filho. Revista Educar,
Curitiba, v. 38, 2022. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/1984-0411.88222.

NOVOA, Antbnio. Os professores e a sua formacéo num tempo de metamorfose da
escola. Educacédo & Realidade, Porto Alegre, v. 44, n. 3, 84910, 2019. Disponivel
em: http://dx.doi.org/10.1590/2175-623684910

NUNES, Andrea Karla. Organismos Internacionais e Politicas Publicas na
Educacdo. In: Politicas Publicas e TIC na Educacéo: DITE Sergipe 1994 a 2007.
Edunit. Aracaju. Sergipe. 2015.


https://doi.org/10.32890/mjli2021.18.2.3
https://doi.org/10.11606/issn.2316-9036.i127p105-116
https://doi.org/10.11606/issn.2316-9036.i127p105-116
http://dx.doi.org/10.37689/acta-ape/2023AO00401
http://dx.doi.org/10.37689/acta-ape/2023AO00401
https://doi.org/10.1590/S0104-40362022003002959
https://doi.org/10.1590/S0104-40362022003002959
https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/7015
http://dx.doi.org/10.1590/1984-0411.88222

118

NUNES, Andrea Karla; FREIRE, Jane Luci Ornelas; MODESTO, Paloma Santana
(org.). Modelo Académico Tiradentes. Curitiba: Consultead, 2022, 128p.

OLIVEIRA, Nathalia Déria; ARAUJO, Allyson Carvalho; OLIVEIRA, Méarcio Romeu.
Formacé&o de professores no ensino remoto: relato da docéncia assistida. Revista
brasileira de Ciéncias do Esporte — RBCE. n. 44, p. e2022008, 2022.

PADILHA, Maria Itayra; BORENSTEIN, Miriam Stsskind; DOS SANTOS, Iraci.
Enfermagem: Historia de uma profissao. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusédo
Editora, 2015.

PARRA, Silvana Castilho et al. Teachers’ voices seeking humanized teaching in nurs-
ing: virtual experiences during the pandemic. Text & Context nursing, Santiago:
Chile. v. 31, p. €20210207, 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-265X-
TCE-2021-0207.

PEREIRA, Sandro Cezar; CORDEIRO, Maria Tereza. Os caminhos da educacao no
pés-pandemia: um olhar sobre a necessidade de mudanca na pratica docente.
Cadernos Intersaberes, v. 12, n° 42, 2023. Disponivel em:
https://www.cadernosuninter.com/index.php/intersaberes/article/view/2945. Acesso
em: 15 jun. 2024.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

PORTO, Claudio; REGNIER, Karla. O ensino superior no mundo e no Brasil —
condicionantes, tendéncias e cenarios para o horizonte 2003 — 2025. Uma
abordagem exploratéria. 2003. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/ensinosuperiormundobrasiltendenciascena
ro0s2003-2025.pdf

PRIORE, Mary Del. Historias e conversa de mulher. Sdo Paulo. Ed. Planeta.2013.

QUINTANILHA, Luiz Fernando et al. Formacéao e envolvimento docente no ensino
superior brasileiro em saude: fragilidades e fortalezas. Revista brasileira de
estudos pedagdgicos — RBEP. v. 104, 2023. Disponivel em:
https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.104.5293.

RUEDA, Ricardo Adan Salas et al. Percepcion de los profesores sobre los juegos
web y dispositivos moviles en el nivel educativo superior durante la pandemia
COVID-19. Revista Texto livre: linguagem e tecnologia. Belo Horizonte. v. 15, p.
e37074, 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.35699/1983-3652.2022.37074.

SANTANA, Camila Lima et al. Aula Em Casa: Educacao, Tecnologias Digitais e
Pandemia Covid-19. Interfaces Cientificas-Educagéo, v. 10, n. 1, p. 75-92, 2020.
Disponivel em: https://periodicos.set.edu.br/educacao/article/view/9181. Acesso em:
15 jun. 2024.

SILVA, Amanda Moreira; MANCEBO, Deise. Universidade, Pandemia e mudancas
tecnoldgicas: impacto para o trabalho docente. Revista Trabalho, Politica e


https://doi.org/10.1590/1980-265X-TCE-2021-0207
https://doi.org/10.1590/1980-265X-TCE-2021-0207
https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.104.5293
https://doi.org/10.35699/1983-3652.2022.37074

119

Sociedade. v. 7, n. 12, p. 01-16, 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.29404/rtps-
V7i12.638.

SILVA, Francisca Valfisia da; SILVA, Francisco das Chagas da. Ensino e
aprendizagem em tempos de pandemia e os desafios para garantir os direitos a
educacado. Revista de Pesquisas em Politicas Educacionais e Experiéncias
Interdisciplinares na Educacgéo. V. 6, n°. 1, 2022. Disponivel em:
https://ojs.novapaideia.org/index.php/RIEP/article/view/180/197. Acesso em: 03 jun.
2024.

SILVA, Millyane Lima da. Os desafios enfrentados pela educacédo em tempos de
pandemia. Revista Cientifica Multidisciplinar Niucleo do Conhecimento. Vol.
02, abril de 2022. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/enfrentados-pela-
educacao. Acesso em: 30 maio 2024.

SPAGNOL, Carla Aparecida et al. Didlogos da enfermagem durante a pandemia:
reflexdes, desafios e perspectivas para a integracdo ensino-servi¢o. Rev. Escola
Anna Nery. v. 25, p. €20200496, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2177-
9465-EAN-2020-0498

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 17. ed. Petropolis:
Vozes, 2014b.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma
teoria da docéncia como profissdo de interacdes humanas. 9. ed. Petrépolis:
Vozes, 2014a.

TROJAN, Rose Meri; SANCHEZ, Miriam Mabel. Educacéo comparada:
Consideracdes tedrico-metodoldgico no contexto da globalizagdo. In: 1l Congresso
Nacional y Il Encuentro Intercional de Estudios Comparados en Educacion.
Buenos Aires: SAECE Sociedad Argentina de Educacion Comparadam, v. 1. p. 1-16,
20009.

UNESCO. Um tesouro a descobrir: relatério para Unesco da Comisséo
Internacional sobre Educacao no século XXI. Brasilia, 2010. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590 por. Acesso em: 10 jun.2024.

UNIVERSIDADE TIRADENTES. Projeto Pedagogico Institucional: declaracdo de
uma identidade: Universidade Tiradentes. Aracaju, SE: UNIT, 2005.

VASCONCELOS, Maria Lucia Carvalho. A Formacéao de Professor do Ensino
Superior. 22 Edicdo Atualizada; Editora Pioneira; S&o Paulo, 2000.

VIEIRA, Euripedes Falcéo; VIEIRA, Marcelo Milano Falc&o. Funcionalidade
Burocratica nas universidades federais: conflitos em tempo de mudanca. Revista
Administragdo Contemporanea. V. 8, n°. 2, junho de 2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rac/a/KLAP77YfbmTYCzJRYP4Lnqj/# Acesso em: 03 jun.
2024.


https://doi.org/10.29404/rtps-v7i12.638
https://doi.org/10.29404/rtps-v7i12.638
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2020-0498
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2020-0498
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por

120

ANEXO

ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE TIRADENTES - Plataforma
UNIT w“"

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O ENFERMEIRO PROFESSOR NO PROCESSO DE FORMACAO DOCENTE NO
ENSINO SUPERIOR EM SERGIPE (2020 A 2022).

Pesquisador: Elisangela Ferreira Minari

Area Temitica:

Versdo: 1

CAAE: 76192023.6.0000.5371

Instituicdo Proponente: Universidade Tiradentes - UNIT
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.870.239

Apresentacdo do Projeto:

informagdes retiradas do arquivo: PB_INFORMAQOES_BASICAS_DO_PROJETO_590629.pdf

Desenho:

Trata-se de um estudo descritivo de abordagem qualitativa, mediante um processo de interpretacéo,
conceitos e relagdes entre os dados pesquisados com o objetivo de organizd-los por um método de
educagdo comparada entre Universidade de Sergipe. A pesquisa trata em compreender de que forma
ocorreu o processo de formagdo docente para o enfermeiro professor no ensino superior no periodo de
2020 a 2022, justificada pelo periodo pandémico com mudangas intensas e significativas nos aspectos
sociais, econémicos, em salde e educacionais. A populacdo estimada de 69 enfermeiros professores, estdo
alocados nos cursos de Enfermagem das IES (publica e privada) do Estado de Sergipe. A definicdo da
amostra se efetuara a partir da identificagdo dos docentes no marco temporal estimado (2020-2022) através
do formulério estruturado e adesdo dos mesmos a participacdo da pesquisa mediante assinatura do TCLE
(em anexo). Toda fundamentagao, assim como a aplicabilidade do

questionario estruturado e entrevista semiestruturada (em anexo) propdem obter resultados relevantes para
0 objetivo do estudo e novas reflexdes sobre o tema proposto.

Hipotese:

Pressupde-se que todo enfermeiro professor esteja inserido em um programa de formagdo docente no
ensino superior em Sergipe.

Endereco: Campus Farolandia - Av. Murilo Dantas, 300 - DPE - Bloco F - Térreo

Bairro: Bairro Farolandia CEP: 49.032-490
UF: SE Municipio: ARACAJU
Telefone: (79)3218-2128 Fax: (79)3218-2100 E-mail: cep@unit.br

Pégina 01 de 07
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APENDICE

APENDICE 1 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE TIRADENTES DIRETORIA DE PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO MESTRADO
E DOUTORADO EM EDUCACAO.

QUESTIONARIO APLICADO AOS ENFERMEIROS PROFESSORES

PESQUISADORA: Elisangela Ferreira Minari

CURSO: Mestrado em Educacao

ORIENTADORA: Profa. Dra. Simone Silveira Amorim

Secdo 1: Informacgbes pessoais e formacao profissional.

Nome (opcional) ou iniciais

Idade

o

Menos de 25 anos
25-34 anos
35-44 anos
45-54 anos
55-64 anos

65 anos ou mais

Género

o

o

o

Masculino
Feminino
Outro:
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Qual Instituicdo de Ensino Superior (IES) vocé lecionou no periodo de 2020 a
20227

o UFS Lagarto
o UFS Aracaju
o UNIT Sergipe

Tempo de experiéncia como enfermeiro professor?

o Menos de 1 ano
o la3anos

o 4 a6 anos

o 7 al0anos
Mais de 10 anos

(@]

Qual é o seu nivel de formacéo académica em Enfermagem?

Especializacao

(@]

o Mestrado

Doutorado

(@)

Outro (especificar):

o

Secdo 2: Formacao docente no periodo do ensino remoto (COVID-19).

Como vocé descreveria sua carga horéria de trabalho como enfermeiro

professor no periodo 2020 a 20227 (por exemplo, meio periodo, periodo integral).

O

Periodo de (até 20 horas semanais)

o

Periodo de (até 30 horas semanais)

o Periodo integral (até 40 horas semanais)

O

Outro (especificar):

Quais desafios vocé enfrentou ao fazer atransicdo das aulas presenciais parao
modelo do ensino remoto? Marque no maximo 3 opg¢des (principais). (multiplas

respostas)

o Elaboragdo dos métodos de ensino a serem aplicados em sala de aula remota
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Falta de experiéncia docente com plataformas e tecnologias digitais

o

Engajamento dos estudantes para o modelo remoto

O

o Gerenciamento do tempo (pessoal/profissional)

Comunicacao com os alunos e setores de apoio ao docente

O

Avaliacao do ensino e aprendizagem

O

o Outros desafios (especificar):

Vocé recebeu formacéo para o uso das plataformas digitais utilizadas no

periodo de 2020 a 2022 para o ensino em Enfermagem?

o Nao

o Sim

Durante o periodo pandémico (ensino remoto), quais plataformas digitais

foram utilizadas para o ensino em Enfermagem? (multiplas respostas)

o Google Meet
o BlackBoard
o Canvas

o Moodle

o Webex

o Edmodo

o Schoology
o WhatsApp e Telegram
o Kahoot

o Mentimeter
o Padlet

o Jamboard

o Outros (especificar)

Quais temas fizeram parte da sua formagao docente no periodo remoto além

das ofertadas sobre as plataformas digitais? (multiplas respostas)

o Metodologias de ensino: estratégias de ensino eficazes, como aulas expositivas,

aprendizagem ativa, ensino baseado em problemas e uso de tecnologia educacional.
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Avaliacdo da Aprendizagem: desenvolvimento de habilidades para criar
avaliacoes justas, validas e confiaveis, bem como para analisar os resultados e usar
feedback para melhorar o ensino.

Medidas de controle de Infec¢cdo: combate a COVID-19

Etica em tempo de crise: discussdo sobre ética no ensino superior, incluindo
questdes relacionadas a integridade académica em situagcfes desafiadoras.
Tecnologia educacional: uso de tecnologia para melhorar o ensino e a
aprendizagem.

Comunicacéao e habilidades interpessoais: desenvolvimento de habilidades de
comunicacao eficaz, gestédo de sala de aula remota.

Pesquisa e desenvolvimento académico: introducdo a pesquisa académica,
publicacao, participacdo em conferéncias e desenvolvimento profissional continuo.
Aprendizagem ativa e engajamento do aluno: estratégias para envolver o0s
alunos ativamente no processo de aprendizagem, promovendo a participacao e o
interesse.

Gestéo do tempo e planejamento: gerenciamento eficaz do tempo para equilibrar
as responsabilidades de ensino e vida pessoal.

Saude mental: auxiliar na conducdo da ansiedade e estresse profissional e
estudantil.

Disciplinas hibridas: funcionalidade das disciplinas hibridas no curriculo de
enfermagem.

Outros:

N&o se aplica: ndo recebi treinamentos sobre outros temas.

Em que momento ocorreram a maioria das formagdes ofertadas pela

instituicdo durante o periodo das aulas remotas?

o

Durante o semestre letivo em horarios vinculados a carga horaria do
professor na institui¢ao.

Durante o semestre letivo em horarios opostos a carga horaria do professor na
instituicao.

Jornadas pedagdgicas.

Online e programado pelo professor (aulas e cursos remotos, gravados).

Combinacéo de varios formatos para atender as necessidades dos professores.



@)

@)
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N&o oferecido durante o periodo especificado.

Outro (especificar):

Sobre as formagdes apontadas acima, vocé considera que foram:

@)

Intensas e necessarias: as formacdes recebidas foram excessivas comparadas
ao habitual, porém necessarias para o periodo e adequacdo do método de
ensino.

Desnecessariamente intensas: as formacdes foram excessivamente realizadas
para o periodo e adequacédo ao método de ensino.

Gostaria de ter recebido mais sobre o (s) assunto (s): as formacfes foram
boas, mas insatisfatérias para o meu processo de desenvolvimento docente.
Insuficiente: as formacgbes ndo foram suficientes para 0 meu processo de
desenvolvimento docente.

N&o recebi formacdes além das ferramentas digitais.

Outro (especificar):

Secao 3: Formacado docente apds o retorno das atividades presenciais.

Quando ocorreu o retorno das atividades presenciais na sua IES apés

pandemia?

o

o

2021.1
2021.2
2022.1
2022.2

Vocé utilizou os conhecimentos adquiridos nas atividades de formacao docente

durante o periodo pandémico na sua pratica em sala de aula presencial?

o

o

(0]

o

Sempre
Quase sempre
Eventualmente
Nunca

N&o se aplica
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ApOs o retorno das atividades presenciais, qual foi o principal foco da sua

formacao docente?

O

O

Experiéncias compartilhadas entre colegas professores
Experiéncias vivenciadas em sala de aula

FormacOes oferecidas pelas IES que leciono ou lecionava
Formac0es particulares de curta duracéo (cursos em geral)
Curso de po6s-graduacéo stricto sensu

Curso de pos-graduacéo lato sensu

N&o se aplica

Quais temas fizeram parte da sua formacé&o docente apds o retorno das

atividades presenciais, promovidos pela IES? (multiplas respostas)

o

Metodologias de ensino: estratégias de ensino eficazes, como aulas
expositivas, aprendizagem ativa, ensino baseado em problemas e uso de
tecnologia educacional.

Avaliagcdo da aprendizagem: desenvolvimento de habilidades para criar
avaliacoes justas, validas e confiaveis, bem como para analisar os resultados e
usar feedback para melhorar o ensino.

Medidas de prevencéo e controle de infeccdo: combate a COVID-19
Tecnologia educacional: uso de tecnologia para melhorar o ensino e a
aprendizagem.

Comunicacao e habilidades interpessoais: desenvolvimento de habilidades
de comunicacéo eficaz, gestdo de sala de aula remota.

Pesquisa e desenvolvimento académico: introducéo a pesquisa académica,
publicacdo, participacdo em conferéncias e desenvolvimento profissional
continuo.

Aprendizagem ativa e engajamento do aluno: estratégias para envolver os
alunos ativamente no processo de aprendizagem, promovendo a participacao e
0 interesse.

Gestdo do tempo e planejamento: gerenciamento eficaz do tempo para
equilibrar as responsabilidades de ensino e vida pessoal.

Saude mental: auxiliar na conducdo da ansiedade e estresse profissional e

estudantil.
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o Disciplinas hibridas: funcionalidade das disciplinas hibridas no curriculo de
enfermagem.

o Outros:

o Nao se aplica: ndo recebi formacdo docente apds o retorno das atividades

presenciais.

Em relacdo a continuidade da formacgé&o docente promovida pela IES, ap6s o
retorno das atividades presenciais, vocé considera:

o Muito satisfatorio

o Satisfatorio

o Moderadamente satisfatorio

o Pouco satisfatério

o Insatisfatorio

o Nao se aplica

Quais sdo suas 3 principais areas de interesse em relacdo ao desenvolvimento

profissional como enfermeiro professor? (multiplas respostas)

o Metodologias de ensino inovadoras: explorar novas estratégias de ensino e
meétodos pedagdgicos para tornar as aulas mais eficazes e envolventes.

o Tecnologia educacional: aprofundar o conhecimento e o uso de ferramentas e
recursos digitais para melhorar o ensino e a aprendizagem.

o Pesquisa em educagao: desenvolver habilidades em pesquisa educacional para
contribuir para a melhoria continua da pratica docente.

o Métodos avaliativos: aprimorar as técnicas de avaliacdo de alunos e o
fornecimento de feedback construtivo.

o Diversidade e inclusdo: adquirir conhecimento sobre praticas inclusivas e
estratégias para lidar com a diversidade na sala de aula.

o Transtorno global de desenvolvimento: categoria de transtornos
neuropsiquiatricos que afetam o desenvolvimento geral do individuo.

o Neurociéncia e aprendizagem significativa: incentiva o aprendizado através do
significado pessoal, facilitando a aquisi¢édo do conhecimento.

o Comunicacdo e habilidades interpessoais: melhorar as habilidades de
comunicacao e a capacidade de lidar com situacdes desafiadoras em sala de aula.
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Aprendizado baseado em projetos: desenvolver abordagens de ensino que
envolvam os alunos em projetos praticos relacionados a enfermagem.

Protocolos e/ou fluxos institucionais: entender os regulamentos educacionais e
como eles afetam a préatica docente.

Saude mental e bem-estar do professor: focar em estratégias para gerenciar o
estresse e promover o bem-estar pessoal enquanto se € professor.

Outras areas de interesse

N&o me interesso por desenvolvimento profissional voltado para o ensino em

nivel superior.



