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RESUMO

A tese se insere no ambito do Programa de Poés-Graduacdo em Educacao
(PPED/UNIT), na linha de pesquisa Educacdo e Formag&éo Docente e aborda a
implementacéo e os impactos do Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) no curso
de Licenciatura em Pedagogia no Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande (CFP/UFCG), no sertdo paraibano, durante
0s anos de 2018 a 2020. O estudo parte da experiéncia académica e profissional da
pesquisadora e busca analisar como o PRP contribuiu para a formacdo académica e
a prética pedagobgica dos residentes, além de avaliar as percepcdes dos
coordenadores, orientadores e preceptores envolvidos no Programa. Baseia-se em
fundamentos conceituais defendidos por Ball (2011), Boneti (2018), Mészaros (2018),
Calderano (2012), Nunes (2015), Tardif (2000; 2017), N6voa (1998; 2002; 2022),
Minayo (2010), Moraes e Galiazzi (2013), entre outros. O trabalho é estruturado em
secdes que abordam desde a trajetdria pessoal da autora no campo educacional até
a analise das politicas educacionais que norteiam o PRP. A pesquisa utilizou uma
abordagem qualitativa, com métodos de pesquisa documental, entrevistas
semiestruturadas e questionarios aplicados aos participantes do Programa. Os
resultados indicam que o PRP/Capes intensificou a formacédo pratica dos futuros
professores ao promover a integracdo entre a Educacdo Basica e Superior,
fornecendo uma experiéncia rica de imersdo pedagodgica que contribuiu para a
reflexdo e melhoria das praticas docentes. Além disso, os dados mostram que, apesar
dos desafios enfrentados, o Programa teve um impacto significativo na formacéao
inicial dos professores, destacando a importancia da pratica pedagogica orientada e
supervisionada no desenvolvimento profissional dos educadores. A tese conclui que
o Programa Residéncia Pedagdgica € relevante como politica publica para a formacéo
de professores, ao tempo em que sugere melhorias para o fortalecimento das relacdes
entre teoria e pratica na Educacdo. O estudo reafirma a necessidade de politicas
educacionais que valorizem e aprimorem a formacao docente, contribuindo para uma
Educacédo Publica de qualidade no Brasil.

Palavras-chave: formacdo de professores; residéncia pedagodgica; pratica
pedagdgica; educacao basica; politicas educacionais.



ABSTRACT

The thesis is part of the Postgraduate Program in Education (PPED/UNIT), in the line
of research Education and Teacher Training and addresses the implementation and
impacts of the Pedagogical Residency Program (PRP) in the Pedagogy Degree course
at the Teacher Training Center of the Universidade Federal de Campina Grande
(CFP/UFCG), in the hinterland of Paraiba, from 2018 to 2020. The study is based on
the researcher's academic and professional experience and seeks to analyze how the
PRP contributed to the academic training and pedagogical practice of the residents,
as well as evaluating the perceptions of the coordinators, advisors and preceptors
involved in the Program. It is based on conceptual foundations defended by Ball
(2011), Boneti (2018), Mészaros (2018), Calderano (2012), Nunes (2015), Tardif
(2000; 2017), N6évoa (1998; 2002; 2022), Minayo (2010), Moraes and Galiazzi (2013),
among others. The work is structured in sections that range from the author's personal
trajectory in the educational field to an analysis of the educational policies that guide
the PRP. The research used a qualitative approach, with documentary research
methods, semi-structured interviews and questionnaires applied to participants in the
Program. The results indicate that the PRP/Capes intensified the practical training of
future teachers by promoting integration between basic and higher education,
providing a rich experience of pedagogical immersion that contributed to reflection and
improvement of teaching practices. In addition, the data shows that, despite the
challenges faced, the Program had a significant impact on the initial training of
teachers, highlighting the importance of guided and supervised pedagogical practice
in the professional development of educators. The thesis concludes that the
Pedagogical Residency Program is relevant as a public policy for teacher training,
while suggesting improvements to strengthen the relationship between theory and
practice in education. The study reaffirms the need for educational policies that value
and improve teacher training, contributing to quality public education in Brazil.

Keywords: teacher training; pedagogical residency; pedagogical practice; basic
education; educational policies.



RESUMEN

La tesis forma parte del Programa de Posgrado en Educacion (PPED/UNIT), en la
linea de investigacion Educacion y Formacién Docente y aborda la implementacion y
los impactos del Programa de Residencia Pedagégica (PRP) en el curso de
Licenciatura en Pedagogia del Centro de Formacion Docente de la Universidade
Federal de Campina Grande (CFP/UFCG), en el interior de Paraiba, de 2018 a 2020.
El estudio se basa en la experiencia académica y profesional de la investigadora y
busca analizar como el PRP contribuyé a la formacion académica y a la practica
pedagdgica de los residentes, asi como evaluar las percepciones de los
coordinadores, supervisores y preceptores involucrados en el programa. Se basa en
fundamentos conceptuales defendidos por Ball (2011), Boneti (2018), Mészaros
(2018), Calderano (2012), Nunes (2015), Tardif (2000; 2017), N6évoa (1998; 2002;
2022), Minayo (2010), Moraes y Galiazzi (2013), entre otros. El trabajo se estructura
en secciones que van desde la trayectoria personal de la autora en el ambito educativo
hasta el andlisis de las politicas educativas que orientan el PRP. La investigacion
utilizé un enfoque cualitativo, con métodos de investigacion documental, entrevistas
semiestructuradas y cuestionarios aplicados a los participantes del Programa. Los
resultados indican que el PRP/Capes intensificé la formacion practica de los futuros
profesores al promover la integracién entre la ensefianza basica y la superior,
proporcionando una rica experiencia de inmersion pedagoégica que contribuy6 a la
reflexion y a la mejora de las practicas docentes. Ademas, los datos muestran que, a
pesar de los desafios enfrentados, el Programa tuvo un impacto significativo en la
formacion inicial de los profesores, destacando la importancia de la practica
pedagdgica guiada y supervisada en el desarrollo profesional de los educadores. La
tesis concluye que el Programa de Residencia Pedagdgica es relevante como politica
publica para la formacién de profesores, al mismo tiempo que sugiere mejoras para
fortalecer la relacién entre teoria y practica en educaciéon. El estudio reafirma la
necesidad de politicas educacionales que valoricen y mejoren la formacion docente,
contribuyendo a la educacién publica de calidad en Brasil.

Palabras clave: formacion de professores; residencia pedagdgica; practica
pedagdgica; educacion basica; politicas educativas.
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1 INTRODUCAO
1.1 O encontro com o objeto de pesquisa

Pensar minha trajetdria de vida académica e profissional € motivo de alegria,
pelas lutas enfrentadas e conquistas alcancadas. A vida € sempre constituida de
experiéncias marcantes que, numa complexa rede de relacbes sociopoliticas e
culturais, constroem gradativamente a identidade individual e coletiva de cada sujeito.
Assim me constitui: transformando os momentos dificeis em desafios, estimulos
constantes que me deram forga para prosseguir na caminhada, encontrando, no meio
da escuriddo, uma luz denominada Educacéo, espaco que lapida o espirito e da
sentido a existéncia, proporcionando-nos o conhecimento.

Em 1992, ingressei como estudante do curso de Pedagogia da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) — atualmente, Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) —, no Campus de Cajazeiras. Na ocasido, optei pela habilitacdo em
Supervisédo Escolar, por acreditar que essa formagao me oportunizaria uma reflexao
mais profunda acerca das politicas educacionais, especialmente da formacéao e
pratica docente, além dos desafios da construgdo de uma educagdo publica de
gualidade para todos. Dentre as experiéncias que o0 universo académico me
proporcionou, destaco que fui monitora da disciplina Didatica, bolsista do Programa
de Bolsa de Extensédo da UFPB e que participei ativamente de trabalhos cientificos,
palestras e seminarios.

No ano de 1998, fui aprovada no concurso publico para o magistério do Sistema
Municipal de Ensino de Cajazeiras, oportunidade em que tive uma intensa vivéncia
educacional, inicialmente, com turmas multisseriadas na zona rural, onde fui
professora da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cada novo
encontro educacional me fazia perceber que a teoria recebida na academia
estabelecia certo distanciamento da pratica, oportunizando encontros, desencontros
e reencontros na profissdo docente. Esse fato me instigava a refletir sobre a formacéo
inicial obtida, sobre os desafios do professor no cotidiano da sala de aula e sobre a
necessidade da formacgao continuada na profissao docente, buscando respostas e
solucdes para as dificuldades vivenciadas no chao da escola.

Nos anos que se seguiram, tive a oportunidade de viver um novo encontro no

caminho educacional. Em 2002, passei a integrar a equipe pedagogica da Secretaria



Municipal de Educacdo de Cajazeiras, coordenando a formagdo continuada dos
professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no Programa Parametros em
Acao. As experiéncias vivenciadas como formadora do referido Programa ampliaram
meu entendimento sobre a importancia da formacéao continuada de professores para
a melhoria das praticas pedagdgicas, para a reflexdo sobre a pratica docente e,
consequentemente, para o desenvolvimento profissional dos educadores.

Nesse periodo, assumi a coordenacdo dos Supervisores Escolares que
compdem a equipe pedagogica das escolas municipais. Essa funcdo me instigou a
realizar reflexdes mais profundas sobre o papel do pedagogo no contexto escolar e
sobre os saberes necessarios para a pratica da supervisao escolar, que, tanto quanto
os saberes docentes, forjam-se no cotidiano da escola e da pratica profissional.

Ainda em 2002, assumi a funcdo de coordenadora adjunta do Curso Normal
Superior, no Instituto Superior de Educacdo de Cajazeiras (ISEC), atualmente
Faculdade Sao Francisco de Cajazeiras (FSF). Permaneci nessa condi¢ao por dois
anos e, subsequentemente, continuei minha trajetéria profissional como docente na
referida Instituicdo de Ensino Superior (IES), até os dias atuais, no curso de
Licenciatura em Pedagogia, ministrando as disciplinas: Principios Politicos da
Educacédo, Legislacdo da Educacdo Brasileira, Didéatica, Organizacdo e Prética
Docente na Educacao Infantil, Organizacéo e Pratica Docente nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, entre outras que compdem a estrutura curricular do referido
curso.

A vivéncia como docente na Educagdo Superior tem me confirmado a
relevancia social e académica do professor universitario no processo formativo dos
futuros professores e a necessidade de investir em nosso desenvolvimento
profissional, perseguindo o que preconiza a funcdo social da universidade por meio
da triade ensino, pesquisa e extensao.

Como professora no curso de Licenciatura em Pedagogia, tenho sentido a
necessidade de refletir sobre os processos e os projetos formativos dos docentes,
bem como acerca dos Programas! Educacionais instituidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC) com a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento da formacgao

inicial dos profissionais da Educacgdo Bésica nos cursos de licenciatura.

1 A palavra “Programa”, quando escrita com letra inicial mailscula, esta se referindo a Programas
institucionais do Governo.



E importante salientar que minha histéria na educacéo esta atrelada a minha
formacdo académica. Nesse processo, busquei sempre construir conhecimentos que
apontassem caminhos para os desafios impostos pelas experiéncias vividas na pratica
docente. Motivada pelas questdes relacionadas a aprendizagem humana e a incluséo
de pessoas com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento e seus
processos de aprendizagem — variacdes, implicacdes e alteracdes nestes processos,
bem como o acompanhamento de tais transtornos —, enveredei em cursos de Pos-
Graduacao lato sensu nos campos: Psicopedagogia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Atendimento Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais.

No ano de 2006, ingressei no Mestrado em Educacédo do Programa de Poés-
Graduacado em Educacéo, do Centro de Educag¢ao da UFPB, no Campus de Jo&o
Pessoa, a quase 500 km de distancia do sertdo da Paraiba. Vale salientar a distancia
fisica percorrida de 6nibus, semanalmente, ao longo de dois anos, em busca de
qualificacao profissional e crescimento pessoal. Nesse interim, cursei as disciplinas e
desenvolvi a pesquisa “A formacgao profissional e a construgao dos saberes docentes
no curso de Pedagogia”.

Ademais, o interesse pelas politicas de formacao docente faz parte dos estudos
e reflexdes que realizo enquanto professora da Educacdo Béasica no Sistema
Municipal de Ensino de Cajazeiras e do curso de Pedagogia na Faculdade Séao
Francisco de Cajazeiras (FSF). Os questionamentos acerca da politica de formacéo
docente estabelecida atualmente pelo MEC, ao ser instituida a Base Nacional Comum
para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Béasica (BNC-Formacéao),
intensificaram-se, indicando novos desafios as instituicdes formadoras, aos futuros
professores e aqueles que ja atuam na Educacéo Bésica.

Em 2021, ingressei no Doutorado em Educacéo pela Universidade Tiradentes,
Campus de Sergipe, para aprofundar os estudos sobre a formacao docente. Esse
aprofundamento aconteceu tendo em vista que na pesquisa realizada no Mestrado
em Educacéo revelaram-se certa dissociagdo entre teoria e pratica e a necessidade
da valorizacdo da pratica docente como conteudo de formacdo, segundo as
percepcbes dos professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental que sao
egressos do curso de Pedagogia do Centro de Formacéo dos Professores da UFCG.

A escolha do objeto desta pesquisa parte da minha experiéncia académica e
profissional, respectivamente, como estudante egressa do curso de Licenciatura em

Pedagogia do CFP/UFCG, no Campus de Cajazeiras e, posteriormente, enquanto



professora substituta do referido curso. Pauta-se, ainda, nas vivéncias como
professora do quadro permanente do curso de Pedagogia da Faculdade Séao
Francisco de Cajazeiras (FSF).

Nessas experiéncias, tenho percebido certo distanciamento entre teoria e
pratica, especialmente entre o0s estudantes que participam dos Estagios
Supervisionados, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia (Pibid)
e, mais recentemente, do Programa Residéncia Pedagdgica (PRP), foco desta
proposta de pesquisa, haja vista a emergéncia da tematica na producédo académica
atual.

O MEC, por meio da Capes, instituiu o Programa Residéncia Pedagogica (PRP)
como iniciativa que integra a Politica Nacional de Formacao de Professores, “visando
intensificar a formacgéo pratica nos cursos de licenciatura e promover a integracao
entre a Educagéao Basica e a Educagao Superior” (IFPB, 2022).

O conhecimento sobre o PRP/Capes se deu a partir de conversas informais
com residentes do referido Programa, que atuavam nas escolas do Sistema Municipal
de Ensino de Cajazeiras. Esse saber também foi construido por meio de leituras
relativas aos programas educacionais que tém como foco a relacdo entre teoria e
pratica nos cursos de licenciatura, as quais despertaram minha curiosidade sobre
como seria desenvolvido o PRP com os estudantes da Licenciatura em Pedagogia e
como o Programa contribuiria com a formacdo docente e o fazer pedagdgico dos
futuros professores.

Interesso-me, ainda, por pesquisar o PRP/Capes a partir dos instrumentos
legais que criaram e regulamentaram o Programa e os editais disponibilizados pela
Capes.

Conforme determina a Portaria GAB n.° 259/2019, o PRP/Capes é destinado
aos estudantes dos cursos de licenciatura a partir do terceiro ano, na perspectiva de
aproxima-los da realidade vivenciada nas escolas da Educacdo Basica. Nesse
sentido, o referido Programa da prosseguimento ao Pibid, que é ofertado no 1° e 2°
anos desses cursos. Antes do PRP/Capes, o Pibid atendia os discentes ao longo de
todo o curso de licenciatura.

Os docentes das IES sdo orientadores responsaveis pelo contato dos
estudantes e das instituicdes com as escolas da Educacdo Basica, atuando como

mediadores, com o objetivo de inserir os “estudantes residentes” no contexto
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educacional de escolas publicas, oportunizando ambientes de aprendizagem
profissional e de intervengcédo em sala de aula.

Esses educadores contam com a contribuicdo dos “professores preceptores”
(professores titulares da sala de aula regular) das escolas-campo? de Educagéo
Basica. Ademais, o PRP oferta bolsas de estudos para os graduandos participantes e
aprovados no processo seletivo realizado a partir de editais da Capes 2018.

A vista disso, destaco que tais estimulos tém como principal objetivo aprimorar
a formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura e colaborar com a formacao
continua dos professores atuantes nas escolas publicas de Educacgéo Bésica. Desse
modo, estreitam-se 0s lacos entre escola e IES, a partir do Projeto Institucional das
IES e dos subprojetos que sédo desenvolvidos pelos estudantes residentes com apoio
e tutoria dos professores preceptores, por meio da imerséo nessas escolas.

Nesse contexto, o presente estudo tem o seguinte problema de pesquisa: como
0 PRP/Capes do curso de Licenciatura em Pedagogia, do CFP/UFCG, colaborou com
0 processo de formacdo académica e oportunizou a vivéncia e a gestdo da pratica
pedagdgica dos residentes?

No que se refere ao l6cus da pesquisa, esta foi desenvolvida no ambito do
curso de Pedagogia do CFP, da UFCG, na cidade de Cajazeiras, no Sertdo Paraibano.
Além disso, a pesquisa também ocorreu em 3 escolas-campo que fazem parte do
Sistema Municipal de Ensino de Cajazeiras: EMEIEF Cecilia Estolano Meireles,
EMEIEF Costa e Silva e EMEIEF Maria Guimarédes Coelho.

A escolha do local de pesquisa se deu por duas razbes fundamentalmente
imbricadas: a experiéncia académica e profissional desta pesquisadora e a relevancia
do CFP/UFCG para os 21 municipios que compdem a microrregido de Cajazeiras, no
Sertédo Paraibano.

Para fins de estruturacdo desta tese, elegi o periodo de 2018 a 2020, por
corresponder aos anos em que o PRP/Capes foi implementado no curso de
Licenciatura em Pedagogia do CFP/UFCG, no Campus de Cajazeiras-PB,
considerando o periodo de 18 meses de execucdo, organizado em 3 etapas, que

constituem o ciclo formativo do Programa.

2 “Escola-campo” é a terminologia utilizada para denominar as escolas participantes do PRP, conforme
se encontra em Freitas, Freitas e Almeida (2020); Faria e Diniz-Pereira (2020); Moretti (2011); Sousa e
Barroso (2019), dentre outros pesquisadores acerca do tema.
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Em que pese a definicdo do marco temporal jA mencionado, faz-se necessario
esclarecer que definimos os anos supracitados considerando as dificuldades
enfrentadas pelas instituicbes educativas da Educacgéo Basica e Superior na execugao
de suas atividades durante o periodo da pandemia causada pelo Coronavirus — crise
sanitaria que impossibilitou o levantamento de mais dados que contribuissem de
forma significativa com a pesquisa.

Com base em levantamento bibliografico, por meio da revisdo de literatura
empreendida no Banco de Dissertacfes e Teses da Capes sobre o PRP/Capes, a
pesquisa de Santos (2020) constatou que tal Programa ndo menciona experiéncias
anteriores em Residéncia Pedagogica ou Docente no Brasil, embora com estas
possua semelhancas. Esse achado expressa que a formacao de professores no Pais
€ um campo de disputas, especialmente no que se refere as dimensodes técnica e
reflexiva.

Pires (2017), por sua vez, revelou em sua pesquisa que 0s professores
participantes do PRP/Capes reconhecem as contribuicdes do Programa para o seu
desenvolvimento profissional. Para mais, esses docentes refletem a pratica educativa
com base na observacao das acfes dos residentes e na participacdo nas formacoes
oferecidas pela universidade.

Isso posto, a relevancia deste estudo situa-se na percepcdo de um momento
de mudancas estruturais das politicas educacionais, principalmente, no que se refere
a formacéo e as praticas pedagogicas dos professores na sociedade contemporanea.

Essas transformacfes ocorrem por meio de diretrizes expressas em Varios
instrumentos legais, a exemplo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n.° 9394/96, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacao Basica (PNE 2001-2010, 2011-2020), da BNC-Formacao,
da instituicdo de Programas educacionais como Pibid e PRP/Capes.

Em outras palavras, o presente estudo justifica-se pela importancia de analisar
0 impacto e as contribuicbes do PRP/Capes do curso de Licenciatura em Pedagogia
do CFP da UFCG no aperfeicoamento da formacdo e pratica pedagodgica dos
residentes, bem como daqueles que de alguma forma estiveram conectados na
execucao deste Programa.

A iniciativa deste trabalho se fundamenta na constatacdo de que a tematica em
guestao ainda precisa ser explorada, tendo em vista que cada projeto de Residéncia

Pedagogica apresenta suas especificidades. Para mais, o PRP foi instituido pela



12

Capes, por meio da Portaria GAB n.° 38/2018 (Edital 6/2018), nas IES, na perspectiva
de preencher a lacuna existente nos cursos de licenciatura no que se refere a relacéo
teoria e préatica durante o processo formativo dos futuros professores. O Programa
constitui-se, pois, como uma politica publica de formacédo e aperfeicoamento, em
ambiente escolar, do aluno de licenciatura, e oportuniza aos estudantes de graduacéo
imersdo planejada e sistematica, além de situacfes concretas no cotidiano escolar e
na sala de aula, que servirdo de objeto de reflexado sobre a articulagéo entre teoria e
pratica. Portanto, a propria intencéo e natureza do PRP tornam o estudo acerca do
Programa indispensavel.

Para uma melhor compreenséo do objeto de estudo, ancorei-me em autores
gue discutem as politicas educacionais e a formagdo docente no estatuto da
importancia cientifica, social, politica e cultural. Entre os estudiosos, destacam-se:
Mészaros (2015), Boneti (2018), Nunes (2015) e Ball (2011).

Também aprofundo a investigacdo com a visao de autores como Tardif (2017)
e Novoa (1997), que abordam a epistemologia dos saberes docentes, a formacéo e
as praticas pedagdgicas na perspectiva reflexiva. Vislumbra-se, na concepc¢ao desses
pensadores, uma possibilidade de ampliacdo da compreenséo do objeto de estudo,
visto que este suscitou leituras que contemplam um olhar mais aprofundado e reflexivo
acerca dos saberes epistemoldgicos, pedagdgicos e sociais que norteiam a formacao
e a prética docente.

Ao tratarmos das politicas educacionais, temos percebido que as
transformacdes que se instalam dentro do modelo capitalista tém influenciado
significativamente as formas de organizacao do trabalho, principalmente, no ambito
educacional. Novoa (2017) destaca que vivemos em um momento crucial da historia
dos professores e da escola publica, que aponta para a necessidade de repensar as
instituicdes e as praticas. Se nao fizermos, reforcaremos a politica de desregulacéo e
privatizacdo imposta pelo ideéario neoliberal.

Tais alteracbes no meio educativo sdo baseadas e estabelecidas por uma nova
politica educacional que irradia o mundo inteiro, instigando estudos, criticas e
reflexdes em torno da formacao dos profissionais da educacao. Refletir sobre a
formacao desses profissionais sem antes pensar nas politicas publicas instauradas
no Brasil ndo remete a compreensdo da relagdo entre globalizacdo da economia,
avanco tecnolégico e politicas publicas educacionais. Essa associacéo tem colocado

0 professor como principal responsavel pelas mudancas educacionais no contexto
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atual, especialmente, no que se refere a aprendizagem dos estudantes, definindo
assim o itinerario de uma formacdo docente pautada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

As mudancas estabelecidas na sociedade nas 3 ultimas décadas registraram o
ressurgimento da importancia do campo de conhecimento denominado politicas
publicas, assim como das instituicbes, regras e modelos que regem a deciséo,
elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo desse campo, dada a necessidade de
elaboracao de politicas educacionais e sociais. Boneti (2018, p. 38) afirma que “uma
politica publica se constitui a partir das a¢fes e decisdes tomadas pelo governo com
o intuito de minimizar os problemas sociais”.

Dessa forma, é importante compreender que por tras das politicas educacionais
propostas — as quais, aos olhos dos que compdem a classe dominante, sdo
gualitativas — existem interesses econdmicos bastante complexos, forjados pela
retorica da qualidade na educacéo. Nas entrelinhas, esses interesses s6 contribuem
para a reducdo dos gastos publicos na educacdo, aumentando a cada dia a
desvalorizacdo dos profissionais da educacéo e a precarizacdo da formacao e do
trabalho docente.

Diversamente, Mészaros (2008) aponta que sO sera possivel pensar a
sociedade, colocando o ser humano como prioridade, se superarmos a logica
desumanizadora do capital, que coloca o individualismo, a competitividade e o lucro
como fundamentos principais.

Tommasi, Warde e Haddad (2013), por seu turno, afirmam que temos assistido
e naturalizado reformas educacionais patrocinadas por organismos internacionais,
apesar de suas orientagcBes serem universalizadas, desconsiderando a historia, a
cultura e as condic¢des de infraestrutura dos paises.

Nessa direcao, fazemos o itinerario da globalizagdo econémica, reproduzindo
0s interesses da classe dominante, utilizando como instrumento de poder e
manipulacdo a educacédo formal, especialmente quando se atribui & educagéo escolar
a funcao de contribuir para o desenvolvimento das competéncias que a sociedade do
conhecimento determina, sem ao menos questionar quais caminhos e perspectivas
as classes populares almejam trilhar.

No que se refere especificamente as politicas de formacédo de professores,
pode-se constatar, na analise das Diretrizes Nacionais de Formacgao, as multiplas

facetas que definem competéncias e habilidades, determinando processos avaliativos
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para o desempenho docente e severas orientagdes curriculares que estabelecem o
gue pode e deve ser ensinado.

Nesse interim, a formacao dos profissionais da educagdo é uma tematica que
tem sido discutida com os mais diferentes objetivos dentro da problematica
educacional. Os estudos realizados apontam para a necessidade de uma formacéo
mais eficiente e critico-reflexiva desses educadores. A politica educacional instaurada
no século XXI tem instigado esses profissionais a refletirem sobre a formacéo
académica que tiveram e, consequentemente, sobre as praticas pedagogicas que
podem oferecer aos demais componentes da sociedade.

Relativamente a formacgéo docente e a pratica pedagodgica, Tardif (2000, p. 12)
afirma que “ha uma grande necessidade de repensar a formag¢ao para o magistério,
considerando os saberes dos professores e as realidades especificas de seu
trabalho”. Assim, percebe-se que a formacéo para o magistério, até 0 momento, tem
se baseado sobretudo nos conhecimentos disciplinares, desprezando a inter-relagéo
com a acao profissional.

Com base nesse entendimento, defende-se que os professores sao sujeitos de
conhecimentos e possuem saberes especificos da docéncia e, no seu trabalho
cotidiano, aplicam, produzem, redimensionam e mobilizam saberes que Ihes sao
proprios.

Os saberes defendidos pelas instituicbes formadoras nao devem ser
entendidos apenas como uma teoria que o professor coloca em pratica no cotidiano
da sala de aula. Acredita-se que acontecera um grande avango na pesquisa sobre o
ensino a partir do momento em que as instituicdes formadoras entenderem que néo
produzem “uma teoria sobre uma pratica, mas que ela mesma € uma pratica referente
a atividades (ensinar) e atores (0s professores) que dispde de seus proprios saberes
e de seus proprios pontos de vista” (Tardif, 2017, p. 238).

A vista dessas discussbes, para sistematizacdo deste trabalho, foi
indispensavel definir objetivos. Dessa forma, apresento como objetivo geral: analisar
como o PRP/Capes, do curso de Licenciatura em Pedagogia do CFP/UFCG,
colaborou com o processo de formacdo académica e oportunizou vivéncia e gestao
da prética pedagogica dos residentes.

Com efeito, foram definidos os seguintes objetivos especificos: (i) relatar as
politicas educacionais de formacao inicial de professores instituidas por meio do

PRP/Capes; (ii) conhecer o subprojeto do PRP do curso de Licenciatura em
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Pedagogia do CFP-UFCG, Campus de Cajazeiras-PB; (iii) avaliar a colaboracao do
PRP/Capes para a formacdo e pratica pedagogica dos residentes e demais
envolvidos, considerando as percepc¢des e vivéncias desses sujeitos acerca da gestao
da pratica pedagodgica no ambito do Programa.

A tese que orienta o estudo se sustenta no entendimento de que o PRP/Capes
colabora com o processo de formacéo académica e oportuniza a vivéncia e gestédo da
pratica pedagdgica dos sujeitos envolvidos no Programa.

Quanto a metodologia deste trabalho, entende-se que a pesquisa em educacao
€ recurso idiossincratico e l6cus privilegiado de acdo e reflexdo que objetiva a
construcéo de conhecimentos diante de dada realidade/fenbmeno socioeducacional.

Os conhecimentos construidos a partir dos percursos metodoldgicos admitidos
advém, no entanto, da minha inquietacdo frente aos objetos de estudo, nos quais
busco problematizar, contextualizar, enunciar e anunciar conhecimentos, intervindo
na realidade para que, mediada por esta, revista-me de uma curiosidade
epistemoldgica na busca por solu¢des dos problemas que provocam tais inquietacoes.

O desenvolvimento desta proposta foi norteado pela abordagem qualitativa de
natureza analitico-exploratoria da pesquisa em Educacdo, por meio da pesquisa
documental e empirica, procurando “penetrar no mundo pessoal dos sujeitos,
objetivando compreender as diversas situacdes e que significado tem para eles. Se a
acdo humana é intencional, pensam, ha que interpretar e compreender os seus
significados num dado contexto social” (Coutinho, 2014, p. 17). A pesquisa qualitativa
aprofunda a teméatica proposta, pois engloba os sujeitos pesquisados na compreensao
e relevancia que eles atribuem a formacdo de professores na perspectiva do
PRP/Capes.

Com isso, entende-se que a pesquisa qualitativa possibilita uma compreensao
tedrica e préatica do objeto de estudo, oportunizando interagdes que contribuem para
o desenvolvimento de hipoteses e ideias ao longo da pesquisa. Além disso, essa
abordagem possibilita trabalhar com o universo de significados, motivos, aspiragoes,
crencas, valores e atitudes, na perspectiva de analisar como ocorreu o processo de
formacdo académica, vivéncia e gestdo da pratica pedagogica dos
graduandos/residentes no ambito do PRP/Capes, do curso de Pedagogia no
CFP/UFCG, Campus de Cajazeiras-PB.

Em um primeiro momento, foram realizadas a leitura e a analise dos seguintes

documentos: Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Projeto
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Institucional registrado na Plataforma Freire, subprojeto do PRP/Capes do Curso de
Pedagogia, relatérios das atividades desenvolvidas a partir do subprojeto PRP/Capes,
instrumentos legais que criam e regulamentam o Programa.

No segundo momento da pesquisa, foram utilizados questionarios digitais
estruturados considerando o numero de pessoas que protagonizam este estudo e a
possibilidade de alcance por meio desse instrumento (Gil, 2013, p. 23). O questionario
foi elaborado e aplicado por intermédio da plataforma do Google Forms e remetido
aos sujeitos por meio de suas redes sociais. A participacdo na pesquisa deu-se por
oportunidade, acessibilidade e adeséo, com o devido Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE).

No terceiro momento, foram analisadas as entrevistas com os estudantes do
PRP, conforme amostra referenciada neste texto.

No quarto momento, os relatérios dos estudantes participantes no PRP sao
postos em discussao. Tanto as entrevistas quanto os relatérios foram avaliados a luz
da analise textual discursiva (ATD), de Moraes e Galiazzi (2013), satisfazendo o
método de triangulacao analitica.

A aplicacdo desse método seguiu os 3 pontos principais da ATD:
desconstrucdo do corpus textual, separacdo das ideias principais do texto com a
construcdo das principais categorias e escrita de um novo texto a partir da analise. Na
secao 6, detalha-se com veeméncia a aplicacao do referido método.

Quanto ao método de andlise das informacfes, optamos pela Analise por
Triangulagdo de Métodos. Essa escolha significa adotar um comportamento reflexivo-
conceitual e pratico do objeto de estudo da pesquisa, sob diferentes perspectivas, o
gue possibilita complementar, com riqueza de interpretacdes, a temética pesquisada,
ao mesmo tempo que possibilita que se aumente a consisténcia das conclusfes e a
diversidade do método.

A partir dos estudos de Minayo (2010), compreende-se que a Analise por
Triangulagédo de Métodos esta presente num modus operandi pautado na preparacao
do material coletado e na articulagdo de 3 aspectos para proceder a analise de fato.
O primeiro aspecto se refere as informagfes concretas levantadas com a pesquisa,
isto €, os dados empiricos, as narrativas dos entrevistados; o segundo aspecto
compreende o didlogo com os autores que estudam a tematica em questdo; e o
terceiro aspecto relaciona-se a analise de conjuntura, entendendo conjuntura como o

contexto mais amplo e mais abstrato da realidade.
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A Triangulacao é bastante utilizada para avaliar programas, projetos, disciplinas
e afins, como o PRP/Capes. Permite acesso a “visdao de varios informantes e o
emprego de uma variedade de técnicas de coleta de dados que acompanha o trabalho
de investigacao” (Minayo, 2010, p. 28), como é o caso dos varios sujeitos envolvidos
no Programa.

No que concerne a coleta de dados, a Triangulacéo permite a ado¢éo de 3 ou
mais técnicas para ampliar a compreensdo do objeto de pesquisa. Para tanto, essa
proposta utilizou questionarios digitais disponibilizados aos colaboradores da
pesquisa por meio de link do Google Forms, pelo aplicativo WhatsApp e no e-mail dos
participantes da pesquisa. As entrevistas foram feitas em reuniées on-line com uso do
Google Meet.

Para compor a amostragem da coleta de dados no campo, € condi¢éo
vivedoura a selecdo de uma amostra viavel e confidvel, portanto € uma etapa crucial
em projetos de pesquisa cientifica que envolvam uma coleta de dados por meio de
guestionarios e entrevistas. Nao obstante este estudo também envolver a coleta de
dados, por meios documentais, no que concerne a amostragem, por intermédio de
guestionarios e entrevista, requer uma definicho da amostra, considerando que
existem, na literatura cientifica, varios critérios e métodos que podem ser usados para
escolher uma amostra representativa e confiavel.

Pode-se definir como critério fundamental determinante, o tamanho da amostra
necessaria para a obtencao de resultados significativos com o poder de representacao
e generalizacdo de um publico-alvo. Nesse aspecto, ndo existe um tamanho Unico que
sirva para todos os estudos. No entanto, autores — como Cohen (1992) — forneceram
orientacbes viaveis sobre como calcular o tamanho da amostra com base na
populacdo-alvo e no nivel de confianca desejado para o resultado da pesquisa.

Assim, para definir essa amostragem, inicia-se determinando a populacao-alvo,
objeto da amostra, para coleta de dados: o coordenador do PRP na Universidade
Federal de Campina Grande, Campus de Cajazeiras; a professora orientadora ligada
a Universidade; os preceptores das escolas-campo e o0s estudantes residentes
selecionados para o Programa, conforme critérios definidos em cada amostra,
considerando os valores, curto, médio e alto, em fracdes ideais distintas de acordo
com os elementos da populacdo, sendo variavel a medida determinada como

distincdo de cada amostra.
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Para esta pesquisa, utilizei uma amostra estratificada dividindo a populacao-
alvo em dois grupos. O primeiro estrato foi composto pelos estudantes selecionados
para o PRP e o segundo, composto pelo coordenador do pré-projeto na Universidade,
pela orientadora ligada a Universidade e pelos preceptores ligados a escola campo.

Na mesma monta, considerei dois tipos de amostra. Amostragem aleatéria em
uma incursdo mista baseada na representatividade. E, para o segundo grupo, a
amostragem foi baseada na representatividade de amostragem aleatéria alta,
ponderando o poder estatistico e as consideracdes éticas.

No primeiro estrato, adotou-se o método de amostra aleatdria ou a amostra
baseada na representatividade, que tem suas origens nas discussbes dos autores
Cochran (1977) e Kish (1965). Nesse estrato, ha uma amostra classificada como
média aplicada aos residentes, obedecendo a 3 critérios basicos: serem bolsistas do
PRP em Cajazeiras atuando em uma das escolas-campo; ter apresentado o relatorio
final a Universidade detentora do pré-projeto da Residéncia Pedagbgica, estarem
atuando em sala de aula ou coordenacdo pedagdgica, apés a conclusdo da
Licenciatura em Pedagogia.

Estabelecidos tais critérios, a amostra sera a selecdo de 33% dos estudantes
gue apresentaram seus relatorios no final do Programa, para aplicacdo de entrevista
semiestruturada composta originalmente de 20 perguntas. Sendo a representacdo
classificatoria de valor as seguintes atribuicdes em relacéo a populagdo-alvo: um valor
curto é composto de 10% a 30%, um valor médio composto de 40% a 60% e acima
de 60% um valor alto ou total.

As definicdes percentuais acompanham um ajuste no nivel de precisdo sem
desvio do erro, considerando a analise 100% qualitativa; no entanto, as amostras,
curta, média ou alta (total) séo representacdes seguras na pesquisa qualitativa, pois
considera a andlise determinante do ponto de vista intelectual do pesquisador.

Destarte o valor médio — no caso dos estudantes, representando 33% do total
em relacdo aos critérios — pode generalizar um resultado suficiente para responder
aos critérios e objetivos da pesquisa.

No entanto, a pesquisa com o0s estudantes também contempla o valor alto ou
total dos que enviaram seus relatorios, sendo analisadas as bases da pesquisa
documental em 100% dos relatérios recebidos pela UFCG.

Assim, o somatério da amostra com os estudantes soma 83% no coOmputo da

amostra final. Nesse interim, a amostra perfaz uma representacao total ou alta de 83%
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dos alunos, sendo uma representacdo estatistica de 100% dos alunos que
responderam os relatorios mais 33% selecionados para a entrevista.

Neste estudo, foram excluidos os alunos que ndo cumprem O0S critérios
mencionados, fato que delimita o objeto de busca.

O segundo estrato cria um grupo unificado, dados 0s numeros escassos por
unidade de composicéo, unicidade na amostra e a necessidade de abrangéncia total
do conhecimento dos atores que compdem o grupo. Assim, a amostragem foi baseada
na representatividade, tendo em mente o poder estatistico e as consideracdes éticas.

Ao segundo estrato, foi submetido um questionario com questdes fechadas e
abertas, sem distincdo da representatividade individual e com perguntas de
verificacdo de contexto. Os estratos receberam o mesmo questionario com opg¢des de
respostas variadas, de uUnica escolha e multipla escolha nas questdes fechadas.

O estrato foi composto pelo coordenador do projeto na Universidade, pelos
professores orientadores dos estudantes ligados a Universidade e pelos preceptores
ligados a escola-campo.

A amostra foi composta com o valor de 100% (total), sendo o critério de selecao,
0 cargo que ocupa no processo. Dado o numero baixo de pessoas a serem
submetidas ao questionario, trata-se de uma amostra heterogénea no total e com
baixa homogeneidade dentro do préprio estrato. Assim pode-se levar em conta o
poder estatistico e as consideracdes éticas dentro do proprio estrato.

Por fim, além destas consideracfes introdutérias, a presente tese esta
estruturada em mais 5 se¢cbes. Na segunda secéo, intitulada “Intercorréncias e
aproximacOes entre dissertacdes, teses e autores”, apresenta-se a relevancia
académica e social desta pesquisa, com base em levantamento bibliografico, através
da revisdo de literatura empreendida no Banco de Dissertacdes e Teses da
Capes/Plataforma Sucupira, considerando o periodo de 2018 a 2020. Para tanto,
utilizamos os descritores: “Residéncia Pedagogica”, “Formacao Docente” e “Prética
Pedagdgica”.

Na terceira se¢édo, abordam-se as politicas educacionais, realizando reflexdes
sobre a formacéo docente no Brasil, a luz do pensamento de Nunes (2015), Mészaros
(2008), Boneti (2018), Ball (2011). Retomam-se também a vivéncia e a gestdo da
pratica pedagdégica, com fundamento nos estudos de Maurice Tardif (2000, 2017) e

Anténio Novoa (1998, 2022), entre outros que discutem a formacao de professores no
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estatuto dos saberes e da pratica docente reflexiva. Nesse espaco, estabelecemos
um didlogo com os autores que discutem o0s conceitos retomados nesta tese.

Na quarta sec¢do, intitulada “Programa Residéncia Pedagodgica PRP/Capes:
uma politica publica para a formacao inicial de professores”, apresenta-se um
panorama do PRP/Capes enquanto politica publica para a formacdo inicial de
professores. Para isso, analisaram-se instrumentos legais e documentos orientadores
do Programa: a Portaria GAB n.° 38/2018 — que institui a criagédo do PRP —, a Portaria
GAB n.° 259/2019 — que dispbe sobre o regulamento do PRP/Capes, bem como os
elementos formativos e norteadores para a pratica pedagogica.

Na quinta secéo, intitulada “O locus do objeto de pesquisa”, demarca-se o
encontro da pesquisadora com seu lugar de pesquisa, tracando o percurso histérico
gue caracteriza a Universidade Federal de Campina Grande, e consequentemente, 0
Centro de Formacéo de Professores que, entre outras licenciaturas, oferta o Curso de
Pedagogia em questdo, bem como o0 nascimento do Programa Residéncia
Pedagogica no referido curso.

Na sexta sec¢do, que traz como titulo “Residéncia Pedagdgica no Sertdo da
Paraiba: uma politica publica em construcdo”, apresentei as particularidades do
PRP/Capes. Busquei tracar a trajetéria do Programa, durante a construcdo e
execucao do subprojeto do curso de Pedagogia, descrevendo, por meio de pesquisa
documental, as a¢des desenvolvidas nas diferentes etapas do PRP.

Além disso, avaliou-se a colaboracdo do Programa para formacéo e pratica
pedagdgica dos residentes e demais envolvidos, considerando as percepcgles e
vivéncias desses sujeitos acerca da gestédo da pratica pedagdgica no ambito do PRP.
Para tanto, foram utilizadas entrevistas semiestruturados com os residentes, por meio
do Google Meet e a aplicacdo de questionarios com o coordenador institucional, o
professor orientador e os preceptores (das escolas-campo), por meio do Google
Forms.

Relativamente a analise dos dados coletados, o primeiro momento consistiu na
organizacao e no tratamento das informacgdes dadas pelos sujeitos participantes da
pesquisa. No segundo momento, foi feita a anélise propriamente dita da percepc¢éo
dos sujeitos sobre a realidade e dos processos que atravessam as relacdes que se
estabelecem no ambito das estruturas em que ocorrem os fatos (Minayo, 2010).

Nas consideracdes finais, retoma-se a problematica e os objetivos da pesquisa,

resgatando os principais resultados e reforcando a contribuicdo deste trabalho para
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os cursos de licenciatura, para a formacdo e prética pedagogica dos
graduandos/residentes, para a escola e para os professores que ja atuam na
Educacédo Basica, pois a reflexdo sobre a pratica docente pode fomentar um repensar
profissional e quica uma reconstrucédo tedrico-metodoldgica.

Por fim, sdo apresentadas as referéncias e os anexos dos documentos

referentes a pesquisa.
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2 INTERCORRENCIAS E APROXIMACOES ENTRE DISSERTACOES, TESES E
AUTORES

E condicdo fundamental que a producdo de uma tese leve em conta o
arcabouco teérico produzido nas instituicdes de fomento a educacdo no Pais,
mediante a consulta ao estado da arte, no contexto da producdo académica, com
vistas a conhecer o que existe no conjunto geral da producéo cientifica, bem como no
contexto especifico do objeto da pesquisa no Brasil.

Tal verificagdo auxilia no conhecimento da producéo bibliografica, bem como
estabelece seguranca intelectual na sustentacdo da tese e no seu ineditismo.
Portanto, demonstra-se aqui a produc¢éo cientifica correspondente aos anos de 2018
a 2020 das teses e dissertacbes produzidas nas universidades brasileiras,
considerando os descritores como filtros mais relevantes para esta pesquisa, como
pode ser visto mais a frente no texto.

Com esse intento, deve-se buscar a tematica de estudo, mas também o
contexto adjacente aos estudos do pesquisador, ampliando o foco de busca e
tomando como base epistemoldgica a producéo existente.

No mesmo argumento, conhecer o que ja existe evita pesquisas redundantes
ou semelhantes ao que ja foi estudado, exceto quando se busca um estudo que tenha
como objetivo a revisao bibliografica de trabalhos ja consolidados.

A busca pelo estado da arte se torna relevante para conhecer e analisar a
producdo existente, com base em numeros consistentes. Portanto, neste estudo,
realizou-se o levantamento das dissertacfes e teses produzidas entre os anos de
2018 e 2020, a partir das plataformas Capes/Sucupira, depositadas no Banco
Nacional de Teses e Dissertacdes (BNTD).

Em principio, apresenta-se a produgdo académica brasileira de cada ano, com
intencao de compreender qual o percentual de producéo anual no Brasil e nas regides,
demonstrando percentualmente os resultados. Em seguida, s&o utilizados os filtros
por palavras-chave e objeto do estudo em questéo, a saber: “Residéncia Pedagdgica”,
‘Formacao Docente” e “Pratica Pedagdgica”. Cada palavra-chave foi selecionada e

filtrada no banco de dados oferecido pela plataforma Capes/Sucupira.
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2.1 A producdo cientifica de teses e dissertacdes na Capes/Plataforma Sucupira

Conhecer a producdo académica brasileira é fundamental para a percepcao
formativa. Assim, a busca pelos dados em questéao foi feita a partir dos dados abertos
da Capes/Plataforma Sucupira. Dessa maneira, foi feito o download da base de dados
completa em formato (.xIs) para Excel, para aplicagéo dos filtros individuais com vistas
a fazer uma anadlise programada das teses e dissertacfes que contivessem as
palavras-chave e consequentes cruzamentos distintos, conforme as necessidades do
estudo.

No entanto, é fundamental reconhecer a producao por descritores dentro da
producdo anual, principalmente o descritor “Residéncia Pedagdgica”, considerando
gue € o objeto primordial deste estudo.

Neste ponto da leitura, é possivel notar o distanciamento entre os descritores,
sendo “Residéncia Pedagogica” o de menor incidéncia em todos os anos, néo
obstante demonstre um aumento significativo no ano de 2020, quando houve a
incidéncia de producdo académica inferior & de 2018 e 2019; contudo, foi o ano de
maior incidéncia do termo nos estudos apresentados. Pode-se deduzir que esse
fendmeno se deve ao fato de ser um Programa recente, portanto, com menos estudos
publicados.

Em seguida, para simplificar a compreensao do leitor, apresenta-se a producao
académica de teses e dissertacdes depositadas no BNTD no formato de tabela.

Observa-se na tabela 1 que: em relagdo ao ano de 2018, a busca por
‘Residéncia Pedagogica” resultou em 3 produgbes, das quais duas foram
dissertacdes. Correspondente ao ano de 2019, a busca com a mesma palavra-chave
resultou em apenas 1 dissertacdo. Para o ano de 2020, a busca pela mesma palavra-
chave obteve 16 resultados.

Para a palavra-chave “Formacgéo Docente”, correspondentes ao ano de 2018,
foram encontradas 192 producdes. Em relagéo ao ano de 2019, a busca com a mesma
palavra-chave resultou em 4 produc¢des. E para o ano de 2020, a busca pela mesma
palavra-chave obteve 230 resultados (tabela 1).

Para a palavra-chave “Préatica Pedagogica”, a pesquisa relativa ao ano de 2018
resultou em 87 produc¢des. Para o ano de 2019, a busca com a mesma palavra-chave
resultou em 115 produgdes. Em relacdo ao ano de 2020, a busca pela mesma palavra-

chave obteve 85 resultados (tabela 1).
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Tabela 1 — Producéo cientifica de teses e dissertacdes por palavras-chave (2018 a 2020)

Ano Palavra-chave/filtro Quant.

2018 “Residéncia Pedagdgica” 3
“Formacéo Docente” 192
“Pratica Pedagogica” 87

2019 “Residéncia Pedagdégica” 1
“Formacéo Docente” 4
“Préatica Pedagdgica” 115

2020 “Residéncia Pedagdgica” 16
“Formacéo Docente” 230
“Prética Pedagdgica” 85

Fonte: Elaboracéo da autora com base em dados da/do Capes/BNTD (2023).

Uma analise dos resultados demonstra que durante o marco temporal 2018 a
2020 houve um distanciamento significativo na ocorréncia de palavras-chave que
atendem ao escopo dessa pesquisa. Somando as dissertagdes e teses que contém a
palavra-chave “Formacao Docente”, obtém-se 426 ocorréncias nos 3 anos.

Em segundo lugar encontra-se a palavra-chave “Pratica Pedagdgica”, com 287
ocorréncia contidas em dissertacdes e teses durante os 3 anos. Por fim, a palavra-
chave “Residéncia Pedagdgica” aparece com apenas 20 ocorréncias nas producdes
de dissertacdes e teses durante os 3 anos.

Portanto, sdo escassas as ocorréncias relacionadas a palavra-chave
“‘Residéncia Pedagogica”, o que faz com que esta pesquisa seja tida como relevante.
Observe-se no grafico 1 o distanciamento entre a palavra-chave “Residéncia

Pedagdgica” e as demais.
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Gréfico 1 — Demonstracdo da producgdo de teses e dissertagdes por palavras-chave (2018-
2020)

Produgdo académica - Dissertacoes e teses (2018-
2020)
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Fonte: Elaboracéo da Autora com base no BNTD/Capes/Sucupira (2023).

O gréfico 1 apresenta em perspectiva uma visao clara das pesquisas que tém
sido feitas no Brasil, no que concerne as palavras-chave “Residéncia Pedagogica”,
“Formacao Docente” e “Pratica Pedagdgica”. Embora essas 3 palavras-chave sejam
convergentes e assemelhem-se na praxis, o PRP nao existia até pouco tempo como
projeto de melhoria docente.

“Formagao Docente” e “Préatica Pedagogica” ja sdo bem conhecidas e figuram
no arcabouco tedrico das universidades, como uma discussao tedrica importante para
a formacao do professor. No entanto, o que diferencia a Residéncia Pedagdgica das
demais ocorréncias € o seu sentido pratico que funciona como um estagio.
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Gréfico 2 — Demonstracao percentual da producao de dissertacfes e teses por palavra-
chave (2018-2020)

Percentual da producao dissertacoes
e teses (2018-2020)

H Residéncia Pedagdgica
B Formacao Docente

Prética Pedagdgica

Fonte: Elaboracédo da autora com base no BNTD/Capes/Sucupira (2023).

O gréfico 2 traz a representacdo das 3 palavras-chave que figuram como
estudo nas instituicdes brasileiras, em um formato intuitivo de percentual simples, por
meio do qual qualquer pessoa que possa ver e reconhecer as cores terd uma
percepcao intuitiva e singular da representagcao das pesquisas operadas neste estudo.

Pode-se perceber que a palavra-chave “Residéncia Pedagogica” representa
apenas 3% dos estudos nacionais, enquanto “Formacao Docente” foi a categoria mais
estudada no triénio, com 58% das instituicbes brasileiras desenvolvendo pesquisas
sobre o tema. Em seguida, vém os estudos acerca de “Pratica Pedagdgica” (39%),
considerando apenas teses e dissertacoes.

Para selecionar os estudos imbricados nos cursos, aplicaram-se dois critérios:
o primeiro foi verificar, no titulo do trabalho, a indicacdo do estudo nos cursos ligados
ao Programa de Pés-Graduacdo, considerando que o BNTD indica a linha de
pesquisa, mas nao dispbe de um indicativo padrdo que especifigue onde uma
pesquisa possa ser feita. O segundo critério foi a leitura do resumo para identificar a
ligacdo do estudo com um curso de Pedagogia, independentemente do Programa de
Po6s-Graduacao da instituicdo. Assim, definiram-se as regras para identificacdo do

estado da arte (quadro 1).



Quadro 1 — Principais requisitos e critérios primarios de busca e andlise do

BNTD/Capes/Sucupira

Requisito Regra

Primeiro Identificar e filtrar o marco temporal, utilizando o critério exclusivo
“somente” para cada ano, como regra de filtro no Excel.

Segundo Identificar e filtrar as palavras-chave, utilizando o critério “contém”
como regra de filtro no Excel.

Terceiro Identificar e filtrar o programa Educacdo, utilizando o critério
“somente” e “similar” como regra de filtro no Excel.

Quarto Separar em uma planilha secundaria os resultados dos filtros
aplicados para os anos 2018, 2019, 2020.

Quinto Identificar as regides utilizando o critério “contém” como regra de
filtro no Excel.

Sexto Identificar cada producdo como tese ou dissertacdo, utilizando o
critério “somente” como regra de filtro no Excel.

Sétimo Identificar os trabalhos que tenham nas suas palavras-chave a
categoria Residéncia Pedagdgica para leitura e andlise de conteldo,
utilizando o critério “somente” como regra de filtro no Excel.

Oitavo Aplicagdo das sub-rotinas: como identificar a produgcdo quanto ao
estado, a regido etc., identificar percentual em relacdo a regidao ou
estado, identificar percentual de producdo entre outras atividades
especificas de cada pesquisa.

Fonte: Elaboracéo da autora (2023).
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Para representar a producéo académica objeto desta pesquisa, escolheram-se

5 trabalhos de Pos-Graduacao Stricto Sensu, representando uma amostra de 25%

das producdes que continham a palavra-chave “Residéncia Pedagdgica”, no universo

de 20 trabalhos publicados dentro do marco temporal.

Dos 20 trabalhos publicados, ha 3 teses e 17 dissertacdes. Assim contemplam-

se 3 teses e 2 dissertacdes, considerando o critério de relevancia do estudo. Os

trabalhos estao sistematizados no Quadro 2.



Quadro 2 — Producédo académica (2018 — 2020)
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Instituicdo de ensino Programa Titulo Autor(a) Tipo do Palavras-chave
trabalho
Universidade Federal de Educacgdo | O naufragio, o baile e a Juliana Batista Faria Tese Experiéncia de Formag&o. Formagédo Docente.
Minas Gerais narrativa de uma pesquisa: Residéncia Pedagogica. Projeto Imersédo Docente.
experiéncias de formagé&o de Documentacado Narrativa de Experiéncias
sujeitos em imersdo docente Pedagogicas.
Universidade Federal do Educacgdo | As representagBes sociais de Maura Lucia Martins Tese RepresentagBes Sociais. Formagéao Inicial de
Para estudantes do curso de Cardoso Professores(as). Programa Residéncia
Pedagogia da UFPA — Belém Pedagdgica.
sobre o Programa Residéncia
Pedagdgica: implicacdes
na/para a formacéao inicial de
professores(as)
Universidade Federal Educacdo | Residéncia Pedagodgica: a Vania de Moura Tese Residéncia Pedagodgica. Sistema Didatico.
Rural de Pernambuco estruturagdo do sistema Barbosa Duarte Formacéo de Professores. Modelo Piramidal.
didatico em um programa de Saberes e Conhecimentos.
formacédo de professores de
matematica
Universidade Catodlica de Educacao | Programa de Residéncia Beatriz Martins dos Dissertacdo | Formacao de Professores Polivalentes. Cursos de
Santos Pedagégica/Capes: formacado | Santos Prado Pedagogia. Estagio Supervisionado. Unidade
diferenciada de professores teoria-prética. Residéncia Pedagdgica.
em cursos de pedagogia?
Universidade Federal de Educacao | A residéncia para a formacéo Samuel Giovani dos Dissertacdo | Residéncia Pedagdgica. Politica Nacional de

Santa Catarina

de professores no Brasil:
certificacdo de competéncias e
conformacé&o docente

Santos Ferreira

Formacédo de Professores. Formacéo de
Professores. Politica Educacional.

Fonte: BNTD/Capes/Sucupira (2023).
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Entdo, seguindo a catalogacdo proposta no Quadro 2, a primeira tese, de
Juliana Batista Faria, foi apresentada no ano de 2018, na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). O objetivo principal do estudo foi associa-lo a uma pesquisa
qgue a autora chamou de “Pesquisa narrativa”, com o deslocamento de uma situacéo
factual para envolver uma narrativa como norte principal, baseando-se nos
sentimentos e demonstracdes de sentidos de dois licenciados de ambos os sexos e
de uma professora da UFMG.

Os atores da pesquisa nao séao identificados na tese, para evitar-lhes danos.
Outro elemento envolvido na pesquisa é o Projeto Imersdo Docente (desenvolvido na
UFMG), que tem por objetivo propiciar a formacédo de professores. O método
dedutivel, a partir da leitura do texto, seria, como afirma Faria (2018), bibliografico e
biografico, ndo obstante tal método ofereca uma contradi¢cdo, considerando que a
autora afirma que sua pesquisa é baseada em narrativas. Assim, seriam dois métodos
contrapostos.

Faria (2018) afirma que sua tese narra uma historia de histéria. E possivel
perceber que a mencao queira significar “estéria de histéria”, considerando ser uma

narrativa baseada nos sentimentos dos atores do estudo.

A perspectiva narrativa do estudo, associada as dimensbes
autobiografica e biografica [...], com seus critérios, métodos e
linguagem préprios e pertinentes ao campo das pesquisas (auto)
biogréaficas e narrativas em educacao é construida no seu transcurso.
A metodologia se constréi no dizer narrativo, enquanto penso e sinto
a palavra, pois vivencio a palavra que escrevo. A palavra é acdo que
testemunha minha presenca-de-corpo como autora do texto e
protagonista de minha formacéo académica (Faria, 2018, p. 28).

Contudo, ao considerar-se a histéria como um jogo de narrativa com vistas a
alcancar uma posicdo politica sem o compromisso do fato, como infere Bourdieu
(2004), “muitos textos sobre os quais trabalham os hermeneutas [...], muitas das
indicacdes que eles oferecem sob a forma de discurso, de narrativa, [...], na verdade
tinham como referente, a0 menos na origem, uma praxis” (Bourdieu, 2004, p. 138) —
teoria reapresentada por muitos autores e filosofos classicos e contemporaneos — faz
sentido que a autora fagca uma opgéo por se desvencilhar da estrutura cartesiana
adequando-se a uma estoéria de sentido em detrimento de uma estrutura factual do

projeto.
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Portanto, tendo sido aprovada e conhecida como objeto de reconhecimento de
um doutoramento, alcanca o lugar de figurar nesta pesquisa compondo o estado da
arte da producao cientifica de um tema tdo pouco estudado, que é a Residéncia
Pedagodgica.

J& a tese “As representacgfes sociais de estudantes do curso de Pedagogia da
UFPA — Belém sobre o Programa Residéncia Pedagogica: implicacbes na/para a
formac&o inicial de professores(as)” foi apresentada na Universidade Federal do Para,
em 2020, pela doutora Maura Lucia Martins Cardoso, por meio da linha de pesquisa
“‘Educacéo, cultura e sociedade”, com o objetivo de analisar as representa¢des sociais
dos(as) estudantes residentes do curso de Pedagogia da UFPA acerca do Programa
Institucional Residéncia Pedagogica e suas implicagcbes na formacédo inicial de
professores(as).

Cardoso (2020) fundamentou-se na questdo de que seria importante decifrar
guais seriam as representacdes sociais dos estudantes do curso de Pedagogia da
UFPA sobre o Programa Residéncia Pedagdgica e as implicacfes para a formacao
inicial de professores(as).

Para tanto, utilizou uma abordagem qualitativa, optando pela forma descritiva
e, interpretando as informagdes relevantes, lancou méo de fontes documentais de
campo. Seu método envolveu 23 estudantes residentes, matriculados na disciplina de
Estdgio Supervisionado do Ensino Fundamental, sendo que, destes atores da
pesquisa, havia metade que ja cursava Pedagogia e estava inserida no Programa
Residéncia Pedagdgica (ICED/UFPA).

O Programa em estudo teve o financiamento da Capes, por meio do edital n.°
6/2018. Foi desenvolvido em uma escola que contemplava o Ensino Infantil e
Fundamental, localizada em um bairro da cidade de Belém. Cardoso (2020) utilizou
como fontes de pesquisa a entrevista semiestruturada, aplicada individualmente, com
16 perguntas.

Além da entrevista, foram aplicados 29 questionarios, com questfes fechadas
e abertas (subjetivas e objetivas de mudltipla escolha), com vistas a conhecer a
percepcao dos entrevistados acerca do programa. As fontes também incluiram para
sua analise os relatorios dos residentes. Por fim, Cardoso (2020) conclui que o
Programa contribui sobremaneira para a formagéo e o desenvolvimento da qualidade

docente.
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Na sequéncia, h4 a tese apresentada em 2020 na Universidade Federal Rural
de Pernambuco, do Programa de Pds-Graduacédo em Educacéao, focada em conhecer
a estrutura do sistema didatico em um Programa de formacdo de professores de
Matematica. O estudo de autoria da Doutora Vania de Moura Barbosa Duarte explicita
seu objetivo de analisar o funcionamento de um programa de Residéncia Pedagdgica
no seio de uma Universidade Publica do Estado de Pernambuco.

O projeto em questédo envolve professores da escola béasica, assim como os
docentes de Ensino Superior. Para organizar seu estudo, Duarte (2020) recorreu a
teoria do tridangulo das situacdes didaticas, desenvolvida por Chevallard (1991 apud
Duarte, 2020).

Duarte (2020) usou uma estrutura de reconhecimento baseada na
representacdo dos carateres alfanuméricos, assinalando sua primeira posicdo com
um identificador, a saber: P (professor), A (aluno), S (saber). Da mesma forma,
prosseguiu para os demais atores da pesquisa, identificando cada um deles em
semelhante sistema. Esse formato é de facil reconhecimento analitico e ndo expde os
pesquisados.

De acordo com Duarte (2020), foram atores da pesquisa 1 professora que
desenvolvia o papel de orientadora, vinculada a Universidade em que o Programa
estava sendo desenvolvido; 3 preceptores, que eram 0s professores regentes da
escola; e 24 residentes atuantes em 3 escolas no municipio de Nazaré da Mata/PE.

Como método, a autora desenvolveu dois estudos distintos: um, de natureza
exploratdria, com aplicacdo de um questiondrio aos residentes, cujos resultados foram
tratados no contexto da Andlise Estatistica Implicaria (ASI); outro, um estudo de caso,
na etapa de preparagéo e desenvolvimento do planejamento de aulas pelos residentes
e seus preceptores, voltadas as unidades tematicas da BNCC.

Como relata Duarte (2020), no seu trabalho, a aplicacdo dos métodos distintos
surtiu resultados grandiosos tanto no primeiro quanto no segundo.

A dissertacdo de Beatriz Martins dos Santos Prado foi apresentada na
Universidade Catolica de Santos, por meio do Programa de PoOs-Graduacdo em
Educacgédo. Seu objetivo € imponente e ousado, no sentido de identificar o diferencial
formativo e as contribuicbes do Programa de Residéncia Pedagdgica, como acdo de
imersdo em campo e de aprendizagem profissional dos estudantes residentes do

curso de Licenciatura em Pedagogia em uma Instituicdo de Ensino Superior.
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A instituicdo objeto do seu estudo foi de cunho privado, focada na formacéo
continua dos professores, bem como uma escola-campo de cunho publico que
também foi abrangida na pesquisa, sendo as duas instituicdes localizadas na baixada
santista em Sao Paulo. As fontes utilizadas na pesquisa foram documentais primarias,
além das fontes bibliogréaficas de autores que discutem o tema.

Feita a andlise, a autora se convenceu de que o0 programa Residéncia
Pedagogica se assemelha a um Estagio Curricular ndo obrigatorio, que possui
limitacbes no que tange a universalizacdo do programa e esta alinhado a Base
Nacional Comum Curricular; no entanto, aponta lacunas no sentido de que o
Programa néo traz as experiéncias vivenciadas em sua aplicacdo em outras regides
do Brasil, sobretudo, na relacéo entre IES e escolas publicas.

Na esteira das analises da producdo académica no Brasil, chega-se a
dissertacdo de Samuel Giovani dos Santos Ferreira, apresentada a Universidade
Federal de Santa Catarina, no Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo. O texto
em questéo critica estruturalmente o Programa Residéncia Pedagogica na esteira do
neoliberalismo capitalista que subverte o Projeto Politico Pedagogico das instituicbes
a um nivel abaixo.

Nas palavras de Ferreira (2020, p. 8), o objetivo do seu estudo € “desvelar o
projeto politico pedagdgico que subjaz a residéncia para a formacao de professores
no Brasil”’. Nesse aspecto, a competéncia e autonomia do Projeto Politico Pedagdgico
submerge ante o programa Residéncia Pedagdgica, porque se torna um instrumento
de producéo capacitada e eficiente, servido ao neoliberalismo capitalista que se
compromete com os resultados da producao e da qualidade.

Para Ferreira (2020), esse tipo de programa serve ao capital e escraviza o
professor que se tornara mais proativo e servira ao capital neoliberal, tornando-se um
instrumento promotor do sistema, isto €, da concepg¢do hegemdnica do sistema
capitalista, prezando pela eficiéncia e a eficacia do ensino, de modo que tais
meritocracias favorecem a hegemonia do capital e, portanto, convertem-se na
conformacao do professor.

Durante a busca pelo estado da arte, duas situagdes ficaram bem claras. A
primeira € que ainda sdo parcas as pesquisas sobre a palavra-chave “Residéncia
Pedagdgica”, e os pesquisadores chegam a ideias distintas sobre o mesmo tema. A

segunda €& que o Programa Residéncia Pedagodgica carece de aprimoramento
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conforme a pesquisa se desenvolve, pois € um Programa experimental e podera
demonstrar ou nao eficiéncia quanto a formacao docente.

A partir disso, a seguir, lanca-se um olhar analitico sobre o tema “politica
educacional, formacédo docente e pratica pedagdgica”, com vistas a fundamentar a

presente pesquisa.
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3 UM OLHAR ANALITICO SOBRE POLITICA EDUCACIONAL, FORMACAO
DOCENTE E PRATICA PEDAGOGICA A LUZ DOS AUTORES

Nesta secdo, tomam-se como base duas categorias de analise: “Politicas
Educacionais enquanto politicas publicas”, a luz de Mészaros (2008); Boneti (2017);
Ball (2011); Gatti (2019); Nunes (2015) e “Formacao e Pratica Pedagogica”, a luz de
Tardif (2017) e Novoa (2002; 2022). O texto orbita sob a perspectiva desses autores,
embora outros sejam citados a fim de referendar os conceitos apresentados.

Assim, ao falar de Residéncia Pedagdgica, é necessario iniciar com a categoria
Politicas Publicas, considerando que a base fundamental para a aplicacao do conceito
de Residéncia Pedagdgica repousa no mais profundo amago dessa categoria.

Boneti (2018) afirma que nas academias a discusséo sobre o tema foge do seu
propésito epistemoldgico para dar vasdo a uma dindmica operacional na sua
formulacéo, desprezando a complexidade ideol6gica e tedrica. Para ele, a academia
reduz o tema a uma acdo do governo, embora uma melhor compreensdo demande
extrapolar essa visdo positivista de ordem epistemoldgica e lancar um olhar em

direcdo ao cerne da categoria.

Toda politica publica é originada de uma ideia e esta de um principio,
de uma pressuposicdo ou de uma vontade. Nesse sentido, a palavra
principio ndo carrega consigo apenas o significado literal do termo,
mas algo mais, o contexto dos fatores determinantes que dao origem
a uma ideia de politica publica, como o caso da conjugacdo de
interesses, as insercfes ideoldgicas, as concepcbes cientificas, as
correlagbes de forcas sociais, etc. Isto significa afirmar que uma
politica publica se origina, antes de tudo, de um principio de verdade,
de uma ciéncia, de uma epistemologia, que no caso deste momento
histérico seria o da Modernidade. Primeiramente, portanto, é
necessario pressupor que a logica da sociedade moderna e capitalista
atual designa contornos proprios de qualquer politica publica instituida
neste periodo histérico (Boneti, 2018, p. 9).

Contemporaneamente, tempos turbulentos sdo experimentados, com doengas
recorrentes e pandemias que demandam politicas publicas em todos os setores da
sociedade, e a educacdo é um deles. E facil coadunar os problemas contemporaneos
com a teoria de Boneti (2018), observando os movimentos da sociedade moderna,
tanto no sentido epistemoldgico como pragméatico. Nao obstante a demanda social, a
ideologia e a politica vdo moldando o caminho dos contetdos que serdo submetidos

ao processo de sequéncia didatica para figurar na educagédo na nova sociedade.
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Neste ponto, orbita o principio de verdade, o qual, seja do ponto de vista
ideoldgico, politico ou cientifico, submete-se as 3 subcategorias (ideologia, politica e
ciéncia), tendo como ponto de partida o primeiro. Portanto, a ideologia comanda o
movimento que a sociedade fara, a politica coloca em movimento as engrenagens
suficientes para a ascensao do projeto ideoldgico e a ciéncia faz o reconhecimento
social do movimento tracado pela ideologia e pela politica.

Filosoficamente as politicas publicas aparentam surgir para resolver um
problema social, todavia nem sempre o problema emerge no ambito da sociedade,
em muitos momentos, trata-se de um problema criado pela politica, atendendo a um
processo ideologico.

Assim, as politicas publicas ndo sédo a¢gbes necessariamente tomadas pelo
governo, como se costuma pensar. Existem muitas formas de problemas criados por
grupos que atuam ideologicamente em uma sociedade, 0s quais pressionam 0
governo, com o objetivo de fazer valer sua ideologia.

Referendados pela ciéncia, tais problemas demandam politicas publicas que
amenizem os sintomas. Por exemplo, sem um Programa de distribuicdo de
contraceptivos e preservativos, aumentaria a natalidade de forma alarmante, criando
um problema social com um custo maior do que fazer um controle programado da
natalidade.

Para Boneti (2018), as andlises feitas contemporaneamente acerca das
politicas publicas se bastam em obter resultados oriundos de recursos publicos num
contexto de obrigatoriedade do Estado. No entanto, existem muitas formas de praticar
politicas que néo estdo, necessariamente, ligadas as movimentacdes do governante.
Contemporaneamente existem organizagbes n&o governamentais que tém como
proposta de existéncia desenvolver e aplicar politicas publicas, ndo obstante as
verbas sejam oriundas do Estado. Nesse contexto, também é possivel praticar
politicas publicas fora do escopo do Estado, por pura filantropia. Isto €, uma politica
publica pode ser praticada por governos, instituicdes, entidades ou filantropia.

N&o obstante, o conceito de Boneti (2018) sobre as relagbes inerentes as
politicas publicas coteja o envolvimento de um conjunto de atos intrinsecos a
instituicdo estatal, que interferem diretamente na percepcédo do conceito perante a
sociedade, mas também fazem perceber a presenca do Estado em qualquer uma

delas, pois, para qualquer acéo publica, faz-se necessaria a autorizacao estatal.
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Faz todo sentido que as pessoas guardem na sua memaoria um conceito ligado
a uma acao estatal, ainda que praticada por uma Unica pessoa. Nesse aspecto, as
“[...] acOes de intervencdo administrativa do Estado na realidade social e/ou de
investimentos” (Boneti, 2018, p. 18), recaem no imaginario social como uma politica
de Estado. Esse efeito ocorre considerando que o Estado se apresenta diante das
politicas publicas como Unico agente organizador do processo. As normatizacdes e
regras para qualquer ente praticar acdo de politica publica deve caber nas regras do
Estado.

Ademais, epistemologicamente o Estado € o Unico provedor das possibilidades
de uma acdo de politica publica, quer financeiramente, quer logisticamente ou
legalmente o estado controla qualquer acao, se néo financeira, autorizativa, portanto,
nenhuma acgéo de politica publica sera feita a margem do Estado.

Para Boneti, é irrefutavel a existéncia de referenciais capazes de remeter a
fundamentacdo de um exercicio social apto a elaborar e colocar em operacfes as
logisticas fundamentais das acdes de politicas publicas, englobando as questdes
epistemoldgicas, as amarras ideoldgicas, o contexto politico e as questdes culturais.
Ou seja, “toda politica publica é originada de uma ideia e esta de um principio, de uma
pressuposi¢cado ou de uma vontade” (Boneti, 2018, p. 21).

Dessa maneira, para Boneti (2018), contemporaneamente as politicas publicas
estdo impregnadas epistemologicamente com peso da ciéncia moderna e sua razao
cartesiana.

As politicas publicas no Brasil carecem de aprimoramento. O gasto publico com
saude e educacao, por exemplo, ainda é insuficiente para atender as necessidades
da populacdo, especialmente das classes mais vulneraveis. Além disso, a
implementacédo de politicas publicas no Brasil, quando ndo bem executada, resulta
em desperdicio de recursos e eficiéncia parca.

Considerando a incurséo do Estado na educacéo, expde-se a importancia das
politicas publicas como brago do Estado, trazendo a Constituicdo de 1988 e o Plano
Nacional de Educacdo como elementos fomentadores de politicas de Estado para
gualificar a educacéo.

Destarte, sabe-se que a educacdo € um elemento que permeia as politicas
publicas enquanto agcédo do Estado para permitir os projetos de formacao social deste.
Assim, pode-se trazer uma autora que também desenvolveu um estudo acerca de

projeto educacional cal¢cado pelas politicas publicas no estado de Sergipe.
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Nunes (2012) estudou o projeto de uso das tecnologias da informacédo e da
comunicacdo no Estado de Sergipe. O projeto, intitulado “Prolnfo”, tinha abrangéncia
nacional e acontecia concomitantemente em todo o Pais. Era custeado pelo Governo
Federal, mas era pago com impostos de uma lei de arrecadacéao, que geria o programa
intitulado “FUST”, pago pelas pessoas que possuiam telefone.

O projeto em questéo era instalado apenas em escolas publicas, bastando o
estado ou municipio disponibilizar o espago®, elaborar um projeto informando o
interesse e a quantidade de estudantes presentes na escola. O Governo Federal
enviava os computadores e 0 acesso a internet, cabendo ao ente federativo a
manutencdo. A Unido também disponibilizava o suporte e o treinamento para 0s
professores®.

Dito isso, requer-se um retorno a teoria de Boneti (2018), no que concerne a
génese conceitual de uma ideia dos principios de politica publica, considerando
elementos como: a utilidade, o debate publico acerca do tema no ambito ideolégico e
politico, a demanda social e o interesse especifico de uma abordagem de implantacéo

de uma politica publica.

Adota-se a compreenséo de que o Estado e a sociedade civil ndo se
constituem em duas instancias. Entende-se, na verdade, que o Estado
se origina da correlacdo de forcas sociais, politicas e econdmicas da
sociedade civil. Assim, argumenta-se que a génese da ideia de uma
politica publica nasce, antes de tudo, do debate social entre os
diversos agentes, como é o0 caso das classes sociais, partidos
politicos, movimentos sociais, interesses individuais, [...] A vinculacéo
que se estabelece entre o poder constituido, o Estado e a sociedade
civil se ddo por meio do poder Legislativo. E por ele que a sociedade
civil se faz presente na esfera do Estado, levando consigo as
contradi¢cdes sociais, as representacfes da organizacéo da sociedade
civil etc. As representacdes dos diversos segmentos sociais instituidas
na pessoa do eleito (deputado e/ou senador), faz da Camara (ou do
Senado) uma arena de disputa de uma proposta de politica publica.
Nesse sentido, o processo de geracéo das politicas publicas acontece
diante de um contexto de disputa arrojada pela apropriacdo dos
recursos publicos ou de regulacéo que atenda a uma demanda social
ou um interesse comum (Boneti, 2018, p. 52).

Nesse aspecto, € salutar inquirir as aspirages politicas dos representantes,

como disse Nunes (2012), uma vez que para implantar uma acado ou Programa de

3 Sala de aula com ar-condicionado e capacidade de instalacdo para os computadores.
4 Para mais, Cf. “O computador na sociedade do conhecimento”, do autor José Armando Valente:
https://www.nied.unicamp.br/biblioteca/o-computador-na-sociedade-do-conhecimento/.
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politica publica, devem ser levadas em consideracao as aspira¢des socioculturais. Em
muitas situacdes os projetos de politicas publicas visam apenas o fortalecimento
politico e ideoldgico do legislador. Sado verdadeiras disputas de parlamentares pela
atencao do seu eleitorado, por meio de pequenos projetos isolados, servindo apenas
para que aqueles possam utilizar tal feito como plataforma arrecadadora de votos.

Ja quando o projeto ou a necessidade partem do seio da sociedade — que
pressiona seu representante para a acdo de politica publica — tende a ser uma
utilidade social bem-vinda, surtindo um efeito de gratidao e de consequente aceitacéo
da acao ou programa.

Quando o autor diz que existe uma sensacdo de separacdo entre Estado e
sociedade, esta tratando da reacdo que a sociedade tem ao ndo participar das
decisdes dos legisladores (ou quando os legisladores tomam decisées que contrariam
a sociedade como um todo). Isto é, uma sensacdo social de que o Estado esta
servindo aos seus proprios propoésitos em detrimento do poder eletivo do povo.

Destarte, nem todo Programa de politica publica se apresenta como
incongruente com os desejos da sociedade. Um exemplo de Programa que se
identifica com um problema social é tentar encontrar solucfes para a baixa qualidade
da educacédo que perdura desde a década de 1930, como apontam os pioneiros da
escola nova com seu famoso manifesto.

Nesse aspecto, é fundamental discorrer acerca de um Programa com a
intencdo de melhoria da formacédo docente. O Programa Residéncia Pedagdgica se
enquadra neste conceito, mas antes é preciso conhecer um pouco mais sobre as
teorias da “Formacédo e Pratica Pedagdgica”, para compreender as nuances e a
necessidade da criacdo do referido Programa, a fim de promover a melhoria na
formacao docente.

Sob essa percepcao, tedricos como Maurice Tardif (2017) acreditam que formar
professores em uma base solida € um passo fundamental para melhorar a qualidade
da educacéo. O fildsofo e educador supracitado ofereceu varios argumentos em seus
escritos sobre a formacéao de professores.

Em seu livro Teacher Education: Planning for Change® (1986), escrito ha mais
de 30 anos, Tardif ofereceu uma nocgéo de planejamento eficaz para treinamento de

professores. Ele argumentou que € importante que a formacdo seja planejada e

5 Formacao de Professores: Planejando a Mudanca.
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projetada especificamente para atender as necessidades dos profissionais da
educacdo. Por exemplo, os académicos devem estar cientes das habilidades
individuais dos professores para assegurar que seu treinamento seja especifico para
suas necessidades.

Na obra Saberes Docentes e Formacgao Profissional (2017), Tardif apresenta
as mesmas preocupacoes que tinha ha mais de 3 décadas. Como se percebe a seguir

nos questionamentos destacados pelo autor:

Quais sao os saberes profissionais dos professores, isto €, quais sao
0s saberes (conhecimentos, competéncias, habilidades, etc.) que eles
utilizam efetivamente em seu trabalho diario para desempenhar suas
tarefas e atingir seus objetivos? Em que e como esses saberes
profissionais se distinguem dos conhecimentos universitarios
elaborados pelos pesquisadores da area de ciéncias da educacéo,
bem como dos conhecimentos incorporados nos cursos de formacédo
universitaria dos futuros professores? Que relaces deveriam existir
entre os saberes profissionais e 0s conhecimentos universitarios, e
entre os professores do ensino basico e os professores universitarios
(pesquisadores ou formadores), no que diz respeito a
profissionalizacdo do ensino e a formacédo de professores? (Tardif,
2017, p. 246).

Para Tardif, a formagdo continua engessada € incapaz de responder as 3
perguntas que ele revelou em 2017. No seu primeiro questionamento, ndo ha duvidas
de que o professor precisa de uma estabilidade cognitiva para atender ao seu
proposito laboral com a tranquilidade de quem domina o oficio, trazendo ao labor
pedagdgico resultados concretos.

Em seguida, a indagacao se amplia para uma reflexdo tedrica gnosiologica que
ultrapassa os ditames da academia, restritos apenas ao saber cotidiano das
universidades ou mesmo as técnicas de investigacao e coleta de informacdes teoricas
ou empiricas de conotacédo académica, sob pena de ndo alcancar o objetivo cognitivo
inerente a praxis docente necessaria.

Por outro lado, Tardif (2017) também destaca que a formacédo deve ser flexivel
para responder aos desafios Unicos e as oportunidades que os professores enfrentam
em sala de aula. Também sugere que os profissionais da educacdo podem obter
melhores resultados de seu treinamento se receberem mais suporte e orientacao por
parte de suas instituicdes. Ele acredita que maior eficacia na formacdo dos
professores é alcancada quando o0s experientes se sentem responsaveis pela

orientacdo dos menos experientes.
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Em dltima analise, Tardif (2017) acredita que somente quando os professores
estdo treinados adequadamente o ensino pode atingir nivel elevado. A docéncia néo
pode se bastar a um mero trabalho nos moldes da Revolugdo Industrial
fordista/toyotista, como se cada professor fizesse uma parte sem o compromisso do
resultado do trabalho feito e do objetivo alcancado. Portanto, € vélido o
guestionamento sobre quais relacdes devem existir entre saberes profissionais e
construcdo do conhecimento académico determinado no ambito universitario, quer
seja na proposta de formacao dos professores ou no desenvolvimento de pesquisas
e experimentos pedagogicos no Ambito da teoria. E fundamental estreitar, na pratica
docente, os saberes apreendidos na formacéao de professor com a pratica pedagogica
baseada em resultados efetivos.

O trabalho docente se configura como uma atividade profissional complexa que
exige dos profissionais uma série de habilidades especificas. Nesse sentido, as
competéncias cabem como func¢éo béasica da formacdo humana, qualificando-a a luz
de uma perspectiva ampliada para atender melhor aos desafios do trabalho docente.

Tem-se por objetivo, na docéncia, apresentar 0os principais elementos que
constituem os resultados do trabalho docente. Primeiramente, consideram-se as
especificidades do trabalho, com énfase nas habilidades, competéncias e valores que
este comporta. Em seguida, a meta é olhar os diferentes contextos no qual o trabalho
docente pode ser desenvolvido e as necessidades de atencdo especial que estes
impdem aos trabalhadores. Assim, as propostas apontam para a ampliagcdo dos
beneficios que envolvem o trabalho docente, destacando ndo apenas a satisfacédo
individual do trabalhador, mas também a capacidade de melhoria efetiva da qualidade
dos servigcos prestados pela educagdo como condi¢cdes sine qua non no trabalho
docente.

Dessa forma, o profissional precisa ter em mente a diferenca dos processos
entre o0 ensino, o aprendizado e a avaliacdo, além de que ndo pode se esquecer do
papel fundamental do professor bem formado no processo educativo. Isso implica que,
como parte integrante do trabalho docente, deve-se adotar uma postura pautada em
ética, responsabilidade e compromisso com 0 ensino, enquanto area que exerce
influéncia em todas as dimensdes do desenvolvimento humano.

Além disso, as habilidades e competéncias do professor para o bom
desempenho do trabalho docente também séo elementos fundamentais para o éxito

do processo. Nesse sentido, destacam-se a criatividade pedagogica, a formacéo
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continua, a flexibilidade e a adaptacdo as demandas da nova sociedade, a atuagao
sisteméatica na promocéao da aprendizagem, a articulacéo professor-aluno-familia, e a
capacidade de estabelecer relagdes interpessoais substantivas. Ademais, ao trabalho
docente cabe, para além das questbes relacionadas ao uso das competéncias e
habilidades inerentes a funcdo, a absor¢céo das demandas relacionadas aos diferentes
contextos de ensino.

Dessa maneira, profissionais atuantes em escolas publicas e privadas
apresentam necessidades diferentes que exigem um cuidado particular nas relacdes
sociais, econdmicas, pessoais e organizacionais.

Por fim, o trabalho docente também se configura como importante meio para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pela educacédo, devendo incentivar-se
sua valorizacéo por parte das instituicdes de ensino, a fim de se promoverem acoes
gue garantam os direitos relacionados a dignidade da pessoa trabalhadora.

Nesse aspecto, convém destacar que as relacdes de trabalho devem estar
alicercadas nos principios democréticos da consciéncia do professor, de maneira que
este tenha condi¢des de executar o ensino de modo plenamente satisfatério.

A deferéncia desse assunto, Ball (2011) pauta uma incursdo firme e
despretensiosa do tema, apresentando-se ousadamente com seus estudos sobre
politica educacional: “[...] permito-me arriscar um pouco e até mesmo Ser, por vezes,
abusado. N&o tenho a intencdo de ser definitivo. O que apresento aqui esta apenas
proximo do que pretendo expressar mais claramente no futuro” (Ball, 2011, p. 78).

Desta feita, Ball (2011), apesar de se declarar abusado na deferéncia, no que
concerne aos estudos sobre politica educacional, evidencia que ndo esta esgotando
0 assunto, dada a complexidade e amplitude deste.

Em termos gerais, a teoria de Ball (2011) desempenha papel indispensavel na
pesquisa educacional. Embora Ball seja conhecido por seu trabalho sobre politica
educacional, ele também o é pelo seu continuo interesse na teoria educacional.
Portanto n&do se pode perder de vista a maneira como Ball (2011) aborda a teoria na
educacédo e como ele continua a ser relevante para os investigadores do século XXI.

N&o é exagero ressaltar como Ball (2011) tem sido um dos principais teéricos
na area da educacdo por mais de 3 décadas. Seu trabalho sobre a estabilizacdo da
economia e politica da educacéo foi especialmente influente, impulsionando muitos
outros autores a olharem para a educacgéo de uma forma mais sistematica, apontando

0 quanto o sistema educacional esta fragil.
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Nas palavras de Ball (2011, p. 79): “[...] os estudos educacionais estdo em
estado desolador e prestes a se tornarem ainda piores. [...] a graméatica fraca dos
estudos educacionais, seus conceitos, relagdes e procedimentos tornam-se cada vez
mais fracos”.

Essa concepgdo estd em consonancia com os pensadores da educacao;
inclusive, considerando essa afinidade de opinides, deu-se margem para a criacédo de
mais uma politica publica (a qual é objeto deste estudo): a Residéncia Pedagdgica.

Em muitos trabalhos, Ball (2011) discute o uso da teoria e da metodologia para
explicar e compreender melhor os fenbmenos educacionais. O autor argumenta que
as teorias desempenham um papel critico na educacdo, pois fornecem aos
profissionais uma base légica para desenvolver politicas e tratar de questbes
educacionais importantes para a formacéao docente.

Para o autor, uma teoria educacional forte e consistente é necessaria para
fornecer analises profundas e explicagbes dos processos educativos, além de permitir
a avaliacao em diferentes contextos. Com base nesse pensamento, sugere que “os
discursos e as estruturas de conhecimento dos estudos educacionais mudam em
resposta ao reposicionamento politico e ideoldgico da academia e do conhecimento
cientifico” (Ball, 2011, p. 80); portanto, discute a necessidade de métodos sistematicos
de analise, bem como de trabalhos tedricos os quais abordem os sistemas
educacionais.

Nesse sentido, Ball (2011) enfatiza que a teoria é a base mais importante para
entender a natureza desses sistemas e o0 modo como eles funcionam. Vale destacar
gue a teoria ajuda os investigadores a evitarem as "vingancas do tecnocrata”, com
base puramente na préaxis, explicando como os investimentos devem ser alocados
para garantir o melhor resultado possivel. Além disso, sublinha a necessidade de
construir um espago para o pensamento critico em torno do papel da educacao.

Tenha-se em mente a tendéncia crescente do uso da teoria como um aparato
burocratico para administrar sistemas educacionais, e aconselhar que os lideres
educacionais devem reconhecer a relevancia da teoria e usa-la para aumentar a
eficicia dos sistemas educacionais.

Nesse contexto, Ball (2011) também argumenta sobre a relevancia de incluir o
ensino formal no campo da educacdo. Destaca a importancia de buscar entender a
interacdo completa entre o ensino e a aprendizagem, a fim de compreender como o

conhecimento € adquirido e usado em ambientes escolares. Discute o valor da teoria
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para permitir que os profissionais da educagao fagcam melhores observagdes e usem
estratégias eficazes para solucionar problemas de aprendizagem.

E perceptivel que os estudos de Ball (2011) se afinam com os de Boneti (2018),
no sentido de perceber o distanciamento da qualidade da educacéo, enquanto politica
publica de ensino, abandonando preceitos basicos como qualidade, teorias eficientes
a uma praxis adequada aos processos formativos com vistas a qualidade. A
interferéncia ideoldgica reprime o objetivo do ensino, afasta os estudos teoricos
convergentes e destoam o papel do sistema.

Na percepcdo de Ball (2011), a teoria desempenha um papel indispensavel na
investigacdo educacional. Seu argumento é o de que a teoria fornece aos
investigadores uma base logica para avaliar sistemas educacionais, bem como um
meio de investigar a interacdo entre aprendizagem e ensino.

Por conseguinte, torna-se urgente que todas as partes interessadas no
processo formativo (professor, aluno ou intervencdes familiares), além da estrutura
académica, reconhecam a importancia de um trabalho docente de qualidade, que seja
valorizado, reconhecido e remunerado de forma condizente a dedicacdo e aos
esforcos nele despendidos.

No ano de 2004, na cidade de Porto Alegre, mais precisamente no dia 28 de
julho, aconteceu o Férum Mundial de Educacao. Naquela oportunidade, o “professor
emérito da Universidade de Sussex afirma que a educacdo ndo € um negdcio, é
criagdo. Que educacdo nao deve qualificar para o mercado, mas para a vida”
(Mészaros, 2008, p. 9).

A concepcao de Mészaros coaduna com o pensamento de Tardif, no sentido
de que a educacéo dever ser pensada para promogéo da formagao humana. Afinal, a
educacdo é considerada uma das principais ferramentas para o desenvolvimento
humano e social. Ela fornece aos individuos conhecimentos e habilidades necessarios
para que sejam bem-sucedidos na vida.

No entanto, a educacédo tem sido amplamente entendida como um "negécio”,
em que os resultados sdo medidos em termos de qualificacdo para o mercado de
trabalho, quando deveria desempenhar um papel importante na preparacdo de um
individuo para o mercado de trabalho, ndo sendo considerada exclusivamente como
um meio de qualificagéo para o emprego.

A educacgéao deve servir como um meio de desenvolver o potencial humano e

contribuir para o bem-estar social, desenvolvendo habilidades e competéncias que
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vao além do ambito do trabalho. Trata-se de um processo de criacdo e
desenvolvimento do potencial humano.
Dito isso, convém recorrer a classica Paideia Grega, a fim de lancar um olhar

objetivo para as teorias de Tardif (2017) e Mészaros (2008).

A nova estruturacdo do Estado sobre o fundamento comum do direito
para todos criou um tipo novo de Homem, o cidaddo, e fez da
formulacado de uma norma universalmente valida para a vida na cidade
a necessidade mais premente da nova comunidade. Todavia,
engquanto os ideais da primitiva sociedade nobre acharam na epopeia
uma expressdo objetiva, enquanto Hesiodo formulou a sabedoria
pratica da ética alded e a moral do trabalho, e Tineu as severas
exigéncias do Estado espartano, ndo achamos, a primeira vista, uma
expressado equivalente do novo ideal de cidad&do na poesia da época.
Como vimos, a cultura da cidade aceitou pressurosa 0s anteriores
estagios da educacéo e colocou assim ao seu servico, como meio de
expressdo dos seus proprios ideais, a poesia, a musica e a ginastica
da Antiguidade aristocratica (Jaeger, 1995, p. 148).

As obras classicas sempre podem lancar luz sobre as ideias, onde elas
nasceram e como influenciam os autores contemporaneos. Nesse caso, é possivel
identificar os pensamentos de Tardif (2017) e Mészaros (2008) bebendo da ideia de
formacdo do homem grego, num contraponto filoséfico contemporéaneo, tentando
resolver um desvio historico que desumaniza o homem e o aproxima da técnica da
produtividade enquanto abandona sua esséncia primordial.

Nesse aspecto, a educacdo deve permitir que os individuos desenvolvam as
suas habilidades e competéncias para serem capazes de se adaptar e prosperar em
um mundo em constante mudanca. Para tanto, é necessario que o ensino dé aos
estudantes oportunidades para adquirir conhecimentos, habilidades e valores
necessarios para o sucesso na vida e na carreira. Logo, a educacdo nao deve ser
entendida apenas como um meio de qualificacdo para o mercado, mas como uma
ponte entre criacdo de potencial humano e preparagéo para a vida.

Com essas constatacdes, a sociedade percebeu que a formacao universitaria
ndo estava atendendo ao processo de forma satisfatéria e recorreu a ampliacdo do
percurso formativo, estabelecendo, além do estagio, uma formacdo empirica
complementar para os docentes, por meio da Residéncia Pedagdgica.

Para Silva e Cruz (2018, p. 228), “o sistema educacional no Brasil atualmente
[...] tem sido caracterizado por uma pulverizacdo expressa na utilizacéo de exposicoes

de projecao de slides pelos titulares da pasta do Ministério de Educacao”. As autoras
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sugerem uma superficialidade nas atividades do Ministério afirmando que existe
compactacao das ideias ou fragilidade na clareza das exposicoes.

Silva e Cruz (2018) fazem essa inferéncia para trazer a baila as concepcdes de
origem gramsciana no que tange a educacédo e a dialética historica, tomando como
base os embates profissionais dentro da visdo do que se conhece como lutas
profissionais.

Nesse aspecto, pode-se dispensar a visdo pessimista gramsciana que incentiva
a disputa no mercado de trabalho em detrimento da meritocracia, formando assim uma
bifurcacéo entre o que nos apresenta a filosofia da Paideia e as concepcdes de Tardif,
como aspectos a serem pensados nos espacgos escolares, como ideia de formacéo
para a vida. Enquanto Tardif (2017) apresenta como teoria geral da obra um professor
bem preparado e conhecedor do oficio.

Ainda que ndo haja ligacéo tedrica declarada entre os autores, é perceptivel
uma reacao critico-filoséfica na escrita dos novos teéricos da educacédo. A exemplo
de Novoa (2022), quando apresenta suas 3 teses para repensar a formacao de

professores.

A formacéo de professores estd fechada em dicotomias. Ignorantes.
Intteis. Infrutiferas. Estas dicotomias bloqueiam o pensamento, as
politicas e as praticas de formacdo de professores. Ora, hum tempo
de profundas mudancas em educacéo — e inevitavelmente no trabalho
dos professores — ndo ha nada mais perigoso do que este ‘bloqueio’
gque impede mudancas e transformacdes urgentes (Névoa, 2022, p.
76).

Apresentada a dicotomia, Novoa (2022) afirma que sua proposta para
solucionar o problema vem de um terceiro lado, ou melhor, de uma terceira realidade,
a qual, segundo o autor, esta fora da nossa realidade: “S6 assim conseguiremos
afastar ortodoxias e posi¢cdes estaticas, abrindo para novas propostas e movimentos”
(N6voa, 2022, p. 17). Quase alcancando os principios da mecanica quantica ou
mesmo beirando a teoria das cordas, o autor simplifica a solugdo do problema de
formacdo dos professores em um terceiro espaco-tempo da nossa dimensao
conhecida, metaforicamente falando do que o seu discurso alcanca.

Contudo a argumentacao metaférica carece de uma representacéo real para

um mundo real, por isso:
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Sao0 bem conhecidas as dicotomias que habitam o campo da formacéo
de professores. A mais famosa opde a teoria a pratica. De um lado, os
‘tedricos’ repetem a importancia dos fundamentos, do pensamento
critico, da dimensao intelectual dos professores. Sera que alguém
pode discordar? Do outro, 0s ‘praticos’ insistem na importancia do
terreno, do chédo da escola, da experiéncia concreta da sala de aula.
Ser& que alguém pode discordar? Mas a teoria de uns e a pratica de
outros é, muitas vezes, vazia: ou porgue é uma teoria enciclopédica,
de uma erudicdo que pouco ajuda a pensar criticamente a educacgéo
e a profissdo; ou porque é uma pratica rotineira, sem qualquer
capacidade de reflexdo e de construcdo de novas dindmicas (Névoa,
2022, p. 76).

Dessa forma, o autor aponta um problema aparentemente simples que era
discutido desde a pratica da Paideia: a dicotomia teoria e pratica, que forma o cabo
de guerra entre os profissionais da mesma area que se acusam entre si.

De um lado, estédo os tedricos de gabinetes com seu copy de ultima geracao,
forjados, muitas vezes, em leituras incompreendidas e incompreensiveis, dada a
formacdo precaria que veio da praxis e que se converteu em elagdo, podando a
capacidade de um raciocinio eficiente.

De outro lado, o trabalhador recém-formado de parcos saberes que atua no
chédo da escola antes de compreender sequer como se da um processo de ensino
quica de aprendizagem.

O resultado é uma formacéo educacional cada vez mais precaria, sem que 0s
lados resolvam fazer uma autocritica e assumam a mea culpa por uma concepgao
antiga que veio muito mais atender as percepcoes de ideologias e politicas do Estado
do que investir na formag&o humana.

Névoa (2022) tem a bravura de denunciar — numa incursdo que seria
considerada por poucos como ficcdo e por muitos como uma teoria incompreensivel,
gue a taxariam de complexa — o problema que os tedricos anunciam, ou, seria melhor
dizer, denunciam como uma reclamacgéo, no ambito dos seus pares, sem a coragem
para desagradar, correndo o risco de ndo serem sancionados pelos pares (Bourdieu,
2004), como persona aceita.

Enguanto isso, denuncia e repete as mesmas teorias e frases ja ditas,
causando a dicotomia apresentada por Novoa (2022).

Nesse aspecto, considerando a teoria de Gatti et al. (2019), pode-se afirmar
gue a educacdo € um processo de socializacdo que tem como principal objetivo o

desenvolvimento da pessoa, de forma que ela seja capaz de atuar de maneira critica
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e consciente na sociedade. Para isso, € necessario que 0s professores possuam
conhecimentos especificos que Ihes permitam planejar e conduzir as aulas de maneira

a atingir os objetivos educacionais. Portanto:

E importante considerarmos aspectos histéricos da formacdo de
professores no Brasil, pois sdo instituidos e instituidores de certa
cultura educacional, 0 que nos permite compreender de forma mais
ampla a trajetéria das perspectivas formativas de docentes para a
educacdo bésica e suas relagbes com as condi¢cbes atuais das
propostas e dindmicas formativas, quer dos cursos de licenciatura,
quer dos projetos de formacao continuada, considerados no confronto
com as questbes trazidas pelas dindmicas do cenario social na
contemporaneidade. Por essa razao, tratar também de aspectos
dessa contemporaneidade em que a educacdo se insere, e nestas
condi¢cbes, compreender questdes sobre a formacdo e o trabalho
docente, nos permite entender como tradicdo e mudanca se
interseccionam, se entrecruzam, ou se contrapdem, diferenciando os
fatos que indicam persisténcia de padrbes tradicionais dos que
apontam para alteracdes em situacdes dadas (Gatti et al., 2019, p. 15).

Considerando esse aspecto, a formacdo de professores € um processo
complexo e multidisciplinar que envolve diversas areas do conhecimento. Nesse
ponto, Tardif (2017) e NoOvoa (2022) convergem, mas ndo na estrutura teorica.
Enquanto o primeiro recorre a métodos de treinamentos para uma formacao, o
segundo prefere fazer uma analise da situacdo quebrando paradigmas — no sentido
de que é fundamental que os futuros educadores desenvolvam competéncias
pedagdgicas e didaticas, bem como um sélido conhecimento de conteudo.

No entanto, a formacdo de professores ndo se limita a aquisicdo de
conhecimentos tedricos. Gatti et al. (2019) asseguram que € importante que os futuros
educadores também adquiram experiéncia pratica em sala de aula, de modo que
estejam preparados para enfrentar as diversas situacdes que podem ocorrer no dia a
dia de seu trabalho. Nesse sentido, apesar de toda a importancia da formacédo de
professores, infelizmente, a realidade brasileira € marcada por diversos problemas
nesse ambito.

Destarte, muitas justificativas sdo apresentadas para contemplar um problema
gue na visdo de Novoa (2022) é sistémico e fora do padrdo. Um exemplo é a
rotatividade de professores em algumas escolas ser tdo grande que impede que 0s
docentes tenham tempo suficiente para se aprofundar nos contetdos que lecionam e

desenvolver as competéncias necessarias para a melhor conducéo das aulas.
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Diante disso, independentemente da percepcao tedrica, fica evidente a
importancia da formacdo de professores, em um nivel equilibrado. A formacéo é
essencial para que os educadores adquiram os conhecimentos e as competéncias
necessarios para o exercicio de suas fungbes. Sem uma formacdo adequada, fica
mais dificil para os professores atingirem 0s objetivos educacionais. Desta feita, quer
seja uma dicotomia fora da curva ou uma formacéo eficiente, ainda que técnica, &
consenso entre os autores que a Educacgéo precisa melhorar sem as desculpas do
fracasso planejado.

Portanto, para falar sobre o conceito de pratica pedagogica, € condigdo primeira
compreender a diferenca existente entre os processos de formacdo docente e a
pratica propriamente dita. A maioria dos autores que transitam na plataforma de
estabilidade, reconhecida por seus pares sobre o0 assunto, acabam por fazer confuséo
entre formacéo e prética docente.

Reconheca-se que a pratica docente tem uma definicdo direta que representa
a aplicacdo da Pedagogia docente em relacdo ao ensino. Preocupar-se com a
aprendizagem do estudante é uma catedra do professor enquanto articulador da sua
pratica pedagodgica. No momento do planejamento, bem como na sua acdo em sala
de aula e mesmo quando abandona o planejamento enquanto ensina, justifica-se
referéncia a preocupacdo inerente a observacdo dos estudantes, se estédo
aprendendo ou ndo. Ainda assim, confirme-se que a pratica do professor € o ensino.

O professor pode aprender, enquanto ensina, as técnicas e aprimoramentos
pedagdgicos, mas isso é bem diferente de aprender o tema e o contetido que ensina.
A aprendizagem do professor deve acontecer durante seus momentos de estudo e
preparacao da aula referente a cada contetdo. Cabe ao docente preparar o contetdo
e ensinar, mantendo a intencdo de que o estudante aprenda.

Contudo, a responsabilidade da aprendizagem é do estudante, desde que o
ensino seja adequado a sua capacidade intelectual de assimilacdo. Uma analise das
ideias dos autores a seguir demonstra que o pensamento destes, quando falam em
pratica docente, se direcionam a formacao como elemento principal, abandonando o
conceito de prética.

Dito isso, é possivel recorrer a Tardif (2017) para compreender suas ideias
acerca do tema. Em Saberes Docentes e Formagéo Profissional, o autor aborda a

pratica pedagodgica como uma atividade complexa que envolve mdultiplos saberes
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influenciados por diferentes fontes e vivenciados em contextos especificos de
trabalho.

Tardif (2017) discute a importancia de entender esses saberes como
socialmente construidos e intimamente ligados a identidade profissional dos
professores. Além disso, critica a separagdo entre a producdo de conhecimento nas
universidades e a pratica pedagogica nas escolas, sugerindo que os professores sao,
muitas vezes, vistos apenas como transmissores de saberes produzidos por outros,
sem reconhecimento do seu papel na criacdo e adaptacdo de conhecimentos.

Assim, o0 autor argumenta que os saberes docentes sdo adquiridos por meio de
uma combinacao de desenvolvimento formal, experiéncia pratica e interacdes sociais
no ambiente escolar. Esses saberes ndo sdo apenas um conjunto de contetdo a ser
ensinado, mas também incluem habilidades pedagdgicas, compreensdo das
dindmicas sociais e institucionais, além da capacidade de responder a situacdes
complexas e imprevisiveis. Tardif (2017) ressalta a importancia de uma formacéo de
professores que valorize tanto o conhecimento tedrico quanto a experiéncia pratica,
integrando-os de forma que os professores possam desenvolver uma pratica
pedagogica adaptativa.

Por fim, Tardif (2017) prop8e que a préatica pedagdgica deve ser estudada e
compreendida em relacdo a esses elementos constitutivos, evitando abordagens que
isolam o saber do contexto de trabalho ou que consideram os professores apenas
como aplicadores de técnicas e métodos. Na sua Gtica, o espectro integrado e a
concepcgao contextualizada ajudam a valorizar o saber docente e a reconhecer os
professores como atores criticos e criativos no processo educativo.

Pode-se perceber que, filosoficamente, esse pensamento representa mais a
praxis e menos a pratica, considerando que os elementos da praxis extrapolam a
pratica. A praxis requer o desenvolvimento de uma teoria, seus testes e execucdes
para chegar em uma técnica de oficio ou mesmo o desenvolvimento de uma
tecnologia, enquanto a pratica se basta a execucédo de oficio ou a aplicacdo de uma
técnica com vistas a obtencéo de resultados.

Essa discusséo requer a participacdo de Gatti et al. (2019), no que diz respeito
as politicas educacionais no Brasil, que influenciam diretamente a pratica docente,
focando em aspectos como formacao, condicbes de trabalho e valorizagdo dos
professores. Gatti et al. (2019) destacam a importancia de uma politica integrada, que

conecta a formacao inicial e continua dos docentes com suas condicfes praticas de
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trabalho, visando melhorar tanto a qualidade do ensino quanto o desenvolvimento
profissional dos professores.

Gatti et al. (2019) argumentam que politicas eficazes devem considerar os
professores como agentes centrais na implementacdo das reformas educacionais e
na melhoria da qualidade educacional. Destarte, salientam que sem o envolvimento e
apoio adequado aos professores, as reformas educacionais tendem a falhar ou
produzir resultados limitados.

Novamente as incursdes retornam a formac&o docente, ou melhor, a praxis
como elemento fundamental para a formacao, distanciando o que o professor faz do
gue ele deveria fazer. Funciona como uma justificativa para os problemas da
educacéo, retirando o professor do centro do problema.

Assim, pode-se recorrer a Residéncia Pedagodgica como um elemento
fundamental da pratica, considerando que o futuro docente aplica sua energia em
praticar a docéncia, ndo obstante ainda possa ser considerado um ambiente de
aprendizagem para ele.

Costa et al. (2022) analisam o Programa de Residéncia Docente oferecido pelo
Colégio Federal Pedro I, no Rio de Janeiro, focando na interacéo entre a teoria e a
pratica pedagdgica e como isso influencia na formacao continuada dos professores.
A andlise se aprofunda no conhecimento adquirido pela experiéncia dos docentes em
formacao, num dialogo com as teorias de especialistas no campo da Educacao.

Os autores apontam que o Programa permite uma reflexao critica sobre as
praticas pedagogicas dos professores residentes, promovendo integracdo entre a
formacdo académica e a aplicacdo pratica nas escolas. Portanto, deve-se considerar
uma atividade favoravel a construgdo de uma técnica, ou seja, uma praxis. Na
discussdo dos autores, destacam-se as preocupacdes do Programa em criar
condicbes para que os professores residentes possam implementar atividades
pedagogicas baseadas em suas aprendizagens e experiéncias durante a residéncia.

O estudo sugere que o Programa tem impacto positivo no autoquestionamento
dos professores sobre suas praticas pedagodgicas e conhecimento académico,
incentivando-os a aproximar esses conhecimentos das possibilidades praticas nas
suas escolas de origem. Assim, o Programa de Residéncia Docente aparece como
um esforco significativo para aprofundar a relagdo entre teoria e pratica (praxis) no

campo da Educacéo, evidenciando a importancia de uma formacéo docente que
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contemple tanto o conhecimento tedrico quanto o compromisso com a aplicacao
pratica desse conhecimento no ambiente escolar.

Nesta monta, convida-se Calderano (2012) para contribuir com seu artigo "O
estagio supervisionado para além de uma atividade curricular: avaliacdo e
proposi¢cdes”, na medida em que a autora discute a importancia do estagio curricular
na formacédo docente, abordando tanto sua complexidade teérica e metodologica
guanto as experiéncias praticas em diferentes contextos educacionais, incluindo
comparacdes entre praticas no Brasil e em outros paises da Ameérica Latina,
apontando como exemplo Argentina, Chile e Colémbia.

Calderano (2012) enfatiza que o estagio curricular deve transcender seu papel
tradicional de mero requisito curricular e se tornar uma ferramenta estratégica
didatico-pedagogica e politica. A autora argumenta que o estagio € frequentemente
tratado de forma marginal nos cursos de formacéo docente, 0 que representa uma
falha significativa, pois ele possui o potencial de integrar teoria e pratica de maneira
eficaz.

Calderano (2012) defende uma reconstrucdo conceitual do estégio curricular,
sugerindo que este deveria ser projetado para facilitar a interacdo critica entre
estudantes, professores e o ambiente educacional. Isso incluiria a aplicagéo pratica
de conhecimentos tedricos, mas também o desenvolvimento de habilidades reflexivas
gue sdo vitais para a préatica docente contemporanea.

Por fim, Calderano (2012) destaca a necessidade de uma avaliacdo continua e
de proposi¢bes concretas para melhorar a estruturacdo dos estagios nos cursos de
licenciatura, de modo que eles realmente contribuam para a formacéo de educadores
capazes de enfrentar os desafios do ensino moderno. Isso envolveria colaboracéo
entre Instituicbes de Ensino Superior e escolas, garantindo que o estagio seja uma
experiéncia rica e integradora para os futuros professores. Percebe-se que a
Residéncia Pedagdgica bebeu das ideias de Calderano (2012) quando da sua
formulacéo enquanto Programa.

Em ultima analise, no que tange as perspectivas desses autores, percebe-se
uma énfase na necessidade de reformular a formagédo docente para melhor integrar
teoria e pratica. Ainda que concordem em muitos aspectos, as abordagens especificas
variam, refletindo diferentes énfases na forma como a teoria e a pratica podem ser
mais efetivamente entrelacadas. Na opinido desses autores, a integracdo dessas

perspectivas poderia fornecer um modelo mais robusto para a formacao de
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professores no futuro, considerando tanto os saberes construidos na pratica quanto
as inovacdes metodoldgicas propostas para uma formacédo mais eficaz.
Uma possibilidade recente de constatagcdo do argumento adjunto aparece por

meio do Programa Residéncia Pedagogica, contetudo da préxima secéao.
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4 PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA PRP/CAPES: UMA POLITICA
EDUCACIONAL PARA A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

A Residéncia Pedagdgica faz parte de uma politica nacional de formacéo de
professores visando alcancar a insercdo dos estudantes de graduacao na pratica
docente. E proposto aqueles licenciandos, de qualquer licenciatura, que ja cursaram
metade do seu curso (considerando que a primeira metade ja é contemplada pelo
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, Pibid).

Na pratica, o PRP funciona como um Estagio Supervisionado, oferecendo aos
participantes a oportunidade de trabalhar em um ambiente de apoio ao aprendizado
com professores experientes e em exercicio.

A implantacdo do Programa é assegurada em lei e funciona por meio de edital
publico disponibilizado pelo Ministério da Educac¢éo, mas a iniciativa da aplicacao fica
por conta da Instituicdo de Ensino Superior. Assim o primeiro passo € selecionar as
instituicdes concorrentes por meio do edital nacional. Para concorrer ao edital, as IES
cunham um projeto de Residéncia Pedagdgica. Uma vez selecionadas pelo MEC,
passam a realizar um processo seletivo interno para escolher os futuros residentes
gue deverdo desenvolver atividades de estagio e formacédo junto a uma escola de
Educacédo Bésica da regido.

O processo é relativamente simples, requer uma quantidade de 20 a 30
estudantes de graduacdo bolsistas, dependendo da instituicAo e do numero de
estudantes que abriga. Entre os participantes, também pode haver estudantes
voluntérios, ou seja, que nao receberédo dividendos da bolsa.

Requer ainda: um docente orientador vinculado a IES promotora da aplicacao
do Programa, o qual orientara o estagio dos residentes; um coordenador institucional,
também docente da Instituicdo que aderiu ao Programa, responsavel pelo projeto
institucional de Residéncia Pedagodgica; um professor da Escola de Educacéo Bésica,
gue recebera o Programa e acompanhara os residentes na escola (campo), nomeado
de “preceptor”.

Nesta secdo, discutem-se o0s resultados e beneficios da Residéncia

Pedagogica para professores, estudantes e escolas.



54

O principal objetivo da Residéncia Pedagdgica® é aperfeicoar as habilidades
dos professores. Durante o Programa, os residentes sdo capazes de trabalhar em
ambientes auténticos para desenvolver habilidades pedagodgicas como lideranca,
treinamento de pessoal e avaliacdo de resultados. Os residentes também recebem
especializagdo técnica e orientacdo, treinando diretamente com outros professores
experientes.

O Programa ajuda a fortalecer a comunidade educacional, buscando
harmonizar a qualidade do ensino e a eficacia da gestao educacional. Os professores
regentes também se beneficiam do Programa, uma vez que estdo, a partir da
experiéncia, preparados para o ensino. Esses professores sédo capazes de identificar
e enfrentar problemas nos planos de ensino, ajustando-os a realidade local, tornando-
0s mais adequados; ademais, podem planejar aulas eficazes, desenvolver e
implementar programas de estudo ativos e compreender melhor as necessidades dos
estudantes. Além disso, eles também podem ajudar os estudantes a serem mais
responsaveis no processo de ensino.

Os estudantes também se beneficiam dos Programas de Residéncia
Pedagogica. Eles sentem que os processos desenvolvidos durante a residéncia
melhoram suas habilidades pedagdgicas e podem oferecer instru¢cdes mais eficazes.
Os estudantes também tém oportunidades de interagir com outros professores
experientes e de aprender com eles, o que ajuda a desenvolver suas habilidades
técnicas.

O PRP traz beneficios para a escola, na medida em que os professores
vivenciam um nivel mais alto de experiéncia, ao tempo em que as praticas
pedagdgicas mudam e aperfeicoam seus conhecimentos. Essas melhorias resultam
em um aumento da satisfacdo dos estudantes e do desempenho académico. As
escolas também podem obter feedback de professores, sobre as praticas
pedagogicas mais eficazes para atingir melhores padrdes de ensino.

Destarte, a Residéncia Pedagdgica é uma iniciativa crescente, benéfica para

professores, estudantes e escolas.

6 A Residéncia Pedagodgica ajuda a reforcar a proficiéncia dos professores no ensino e na gestao e é
uma forma eficaz de melhorar a qualidade dos servicos educacionais.
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4.1 PRP/Capes: aspectos legais e documentos orientadores

N&o seria possivel falar sobre o PRP/Capes, enquanto politica publica
educacional, sem fazer uma visita ao processo legislativo e a Carta Magna vigente. A
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) é o pilar da sociedade, inclusive da educacao.
Em seu capitulo Ill, da Educacéo, situado no titulo da Ordem Social, ha 9 dispositivos
especificos para a Educacao (205 a 214), os quais apontam o caminho para a criagao
da Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo-LDB, sob o nimero n.° 9394/1996.

Além da LDB, normatizacfes estruturais, como PCN, BNCC, Plano Nacional
da Educacdo (PNE), Residéncia Pedagdgica e tantos outros Programas para a
educacéo, também tém como fundamento os artigos 205 a 207 do texto constitucional.

O artigo 205 da CF/88 determina que a educacao € um direito de todos e um
dever do Estado, ao tempo em que define a educacdo como um instrumento para
qualificar uma pessoa a ter os direitos de cidadania estando considerada habil para a
produtividade na sociedade. Destarte, resume a educacédo como o direito ao trabalho
e consequente gozo dos privilégios da cidadania.

Sob essas condicfes, determinam-se no artigo 206 as atribuicbes do Estado
por meio do ensino, nas instituicdes escolares, deliberando 8 principios que vao desde
a regularizacao dos parametros da instituicdo escolar fundamentada no ensino até a
definicdo de remuneragdo dos agentes representativos do Estado na instituicéo,
classificados como professores.

A proposta estrutural curricular fica vinculada a producédo de conhecimentos
nos termos do artigo 207, que confere a Universidade a capacidade de prover, com
base na triade “ensino, pesquisa e extensao”, a formagéao profissional dos agentes do
Estado — professores — e sua atuacéao no compéndio escolar, social e profissional.

No contexto dos artigos 205 a 214, é possivel perceber que os direitos
relacionados a educacdo apresentam grandes avancos na atualidade, comparados
ao momento em que foram inseridos na Carta Magna. Um dos fatores mais relevantes
para esse crescimento foi a criacdo de leis para a regulacéo desses direitos.

Todavia, ha muito a ser feito para a plena efetivacdo dos direitos almejados,
pois os grandes problemas brasileiros — desigualdade social e exclusédo — ainda séo
uma grave dificuldade, com consequéncias diretas para a populacdo de baixa renda.

Considerando isso, € possivel afirmar que, apesar de os direitos sociais

inseridos nos artigos 205 a 214 da Constituicio de 1988 terem evoluido



56

significativamente, ainda ha desafios na real efetivacdo desses direitos. Portanto,
medidas voltadas a ampliacédo, a diversificacdo e a melhoria do acesso universal a
educacdo sao fundamentais para a construcao de um Brasil mais justo e igualitério.

Nesse contexto, a CF/88 determina a criacdo de lei especifica para tratar da
educacéo, a qual foi promulgada em 1996 sob a nomenclatura de Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

Historicamente, a LDB (Lei n.° 9.394/96) instituiu e regulamentou as diretrizes
e bases da educacéao, principalmente da Educacéo Basica e Profissionalizante no
Brasil. Desde entdo, a educacdo contribui para o crescimento econdmico,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
das pessoas, além de oferecer novos recursos para o fortalecimento das sociedades.

Para alcancar esses objetivos, ficou definido que seriam difundidas de forma
priorizada politicas de inclusdo social e garantia de igualdade nas oportunidades de
acesso, matricula e permanéncia no ensino basico e profissionalizante.

Também foi estabelecida a obrigatoriedade de atividades praticas nas matrizes
curriculares, visando o desenvolvimento de competéncias, habilidades e
conhecimentos. A LDB prevé que as atividades sejam aplicadas para todos os niveis
e modalidades de ensino, envolvendo Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Médio
e Superior. Outra modificacao é o reconhecimento do trabalho docente como atividade
de alta responsabilidade social e politica.

A partir disso, a LDB prop6e que sejam criados mecanismos de valorizacdo
profissional dos professores, para que estes recebam o reconhecimento adequado
em relacdo as suas funcdes. Ademais, garante as Unidades Escolares a pratica de
avaliacdes intencionais da qualidade do ensino e aprendizagem. Tudo isso a fim de
aprimorar as politicas educacionais brasileiras e valorizar os profissionais da
educacdo, além de padronizar a qualidade do ensino.

A lei que instaura a Residéncia Pedagdgica, por sua vez, surgiu
embrionariamente em 2014, com o intento de integrar a LDB. A ideia de instaurar o
PRP como forma de ampliar a qualidade da educac&o aparenta, em primeira leitura,
um avancgo; contudo, a abertura para campis avangados, com tecnologias e novas
propostas de experiéncias pedagdgicas, limita-se a uma pequena parcela da IES,
considerando o numero limitado de instituicbes que conseguem participar do edital,
dadas as exigéncias e o valor disponivel para aplicagdo no Programa, sendo

necessario o lancamento de edital para concorréncia.
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N&o obstante o PRP seja considerado uma politica publica determinada em lei,
nao atende como politica educacional, por ser limitada a um sorteio feito por meio de

edital. A respeito disso, Boneti (2018) reflete que:

A distribuicdo equitativa do conhecimento socialmente produzido
constitui-se também em determinante na elaboracgéo e efetivagdo das
politicas publicas. Ou, ficaria melhor acrescentar, a ndo distribuicdo
equitativa do conhecimento se constitui em fator determinante de
elaboracdo de politicas publicas de favorecimento restrito na
sociedade. Ou seja, especialmente nas Ultimas décadas aflorou uma
relacdo competitiva e seletiva entre 0s sujeitos no que se refere a
ocupacao dos espacos sociais. E justamente hesse momento, quando
0 novo perfil da organizacéo politica (o Estado) afinado as exigéncias
da organizacdo produtiva, ndo mais garante o pleno emprego e
deixando a cargo dos individuos a preparacdo para o enfrentamento
da competitividade (Boneti, 2018, p. 38).

Nesse aspecto, um Programa pensado para a melhoria da educacao
necessitaria ser mais abrangente, no aspecto do favorecimento do conhecimento
educativo ou, no minimo, na equidade do ensino.

Retomando a percepcéo legal do processo, em 2014, os cursos de Pedagogia
ja contavam com o Estagio Curricular Obrigatorio previsto na LDB e nas Diretrizes
Curriculares do Curso, sendo obrigatério a todos os estudantes. Ainda assim,
concluiu-se que tal atividade era insuficiente para preparar os egressos para atuarem
na Educacgéo Bésica, devendo-se ampliar o processo para as licenciaturas, inserindo
a Residéncia Pedagdgica como complemento formador que prepararia o docente para
desenvolver suas atividades na sala de aula com desempenho adequado. Nesse

aspecto, Novoa (2019, p. 2) analisa que:

[...] no preciso momento em que celebra a sua vitéria, a escola revela-
se incapaz de responder aos desafios da contemporaneidade. O
modelo escolar esta em desagregacdo. Nao se trata de uma crise,
como muitas que se verificaram nas Ultimas décadas. Trata-se do fim
da escola, tal como a conhecemos, e do principio de uma nova
instituicdo, que certamente terd& 0 mesmo nome, mas que serd muito
diferente.

Cabe indagar se tais leis seriam o inicio do processo transformador da escola.
De fato, é cedo para especular uma resposta precisa fora do arcabouco cognitivo de
Névoa (2019). Contudo o Projeto de Lei n.° 7552/2014 foi apensado ao Projeto de Lei

n.°5.054/2016 com a redagéao: “Acrescenta paragrafo unico ao art. 65 da Lei n.° 9.394,
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de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), para
instituir Residéncia Pedagodgica para os professores da educacgado basica” (Brasil,
2016).

Aprovado na Camara dos Deputados, o0 projeto segue para normatizacdo na
Capes. O artigo 65 da LDB dispde que a formacao docente incluira pratica de ensino
com carga horaria minima de 300 horas. Destarte, vinculou-se a LDB o artigo 65-A,
com a seguinte redacdo: “Art. 65-A. A formacdo docente para a educacdo basica
incluira, como etapa posterior a formacao inicial, residéncia docente de 1.600 (mil e
seiscentas) horas, em 2 (dois) periodos com duragdo minima de 800 (oitocentas)
horas” (Brasil, 2016).

Na sequéncia a Capes publicou a Portaria n.° 259 de 17 de dezembro de 2019,
que “Dispbe sobre o regulamento do Programa de Residéncia Pedagdgica e do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)”, com a incumbéncia
de fazer cumprir o Programa Residéncia Pedagdgica em ambito nacional.

Toda essa movimentacéo e articulacao legislativa deve fazer jus a formacéo do
professor e a promocao da qualidade do trabalho docente. A despeito disso, Tardif
(2017) elenca indagacfes quanto a capacidade e ao método de formacado. Afinal,

sabe-se para onde esté indo a formacéao profissional docente? O que se sabe?

Os professores sabem decerto alguma coisa, mas o que, exatamente?
Que saber é esse? Sdo eles apenas ‘transmissores’ de saberes
produzidos por outros grupos? Produzem eles um ou mais saberes,
no ambito de sua profissdo? Qual é o seu papel na definicdo e na
selecdo dos saberes transmitidos pela instituicdo escolar? Qual a sua
funcao na producéo dos saberes pedagdogicos? As chamadas ciéncias
da educacdo, elaboradas pelos pesquisadores e formadores
universitarios, ou os saberes e doutrinas pedagogicas, elaborados
pelos ideblogos da educagdo, constituiriam todo o saber dos
professores? (Tardif, 2017, p. 32).

Afinal, o0 que se sabe sobre 0s saberes docentes? Quem € capaz de determinar
0 que € melhor para a escola? As indagacdes continuam considerando que a escola
e o0 docente ndo conseguiram galgar éxito no seu fazer profissional, pois, se ao
contrario fosse, ndo haveria a necessidade de tantas alteracdes, convencoes,
legislacbes e producbes de manuais para funcionarem como cartilhas docentes,

metamorfoseando a escola a cada 5 anos.
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A pergunta permanece: seria 0 PRP uma saida para a formacdo docente? E,
em caso de resposta positiva, por que é uma politica publica pontual submetida a um

concurso, e ndo uma politica obrigatéria para todas as IES?
4.2 PRP/Capes: elementos formativos e norteadores para a pratica pedagdgica

A Portaria n.° 259 de dezembro de 2019 passou a vigorar em 2020 e revogou
as Portarias da Capes n.° 45, de 12 de marco de 2018 e n.° 175, de 7 de agosto de
2018.

Os dois editais estdo dentro do marco temporal deste estudo, de modo que é
importante referencia-los, considerando que apresentam diferencas sutis. Leve-se em
conta a estrutura legislativa que fundamenta os dois editais. O de nimero 6/2018 e o
de numero 1/2020.

Segundo o edital n.° 6/2018:

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes, Fundacao Publica no cumprimento das atribui¢cdes conferidas
pela Lei n.° 8.405, de 09 de janeiro de 1992, e pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto n.° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, por meio de sua
Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Béasica (DEB), no
uso de suas atribui¢des, torna publica a selecdo de Instituicdes de
Ensino Superior interessadas em implementar Projetos Institucionais
de Residéncia Pedagbgica, conforme processo de n.°.
23038.001459/2018-36 e de acordo com as normas deste Edital, da
Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, da Lei 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, da Lei 13.473 de 08 de agosto de 2017, do Decreto 8.752,
de 09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015, de 1° de julho
de 2015 da Portaria Capes n.° 38 de 28 de fevereiro de 2018 e demais
dispositivos aplicaveis a matéria (Brasil, 2018, p. 1).

O edital n.° 06/2018 esta fundamentado na Lei n.° 8.405/1992, e no Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 8.977/2017, referendado no Processo n.°
23038.001459/2018-36; e de acordo com as normas do aludido Edital, das Leis n.°
8.666/1993, n.° 9.784/1999, n.° 13.473/2017, do Decreto n.° 8.752/2016, da
Resolucdo CNE/CP n.° 02/2015, de 1° de julho de 2015, da Portaria Capes n.° 38 de
28 de fevereiro de 2018.

Por sua vez, o edital n.° 1/2020 disp6e que:

A Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, instituida como fundacéo publica pela Lei n.°. 8.405, de 09 de
janeiro de 1992, por meio de sua Diretoria de Formacdo de
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Professores da Educacdo Basica (DEB), torna publica a selecao de
Instituicbes de Ensino Superior (IES) interessadas em implementar
projetos institucionais no ambito do Programa Residéncia Pedagdégica
(RP), conforme processo n.° 23038.018770/2019-03, em consonancia
com as normas deste edital e com o0s seguintes dispositivos legais e
suas alteracBes: da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, do Decreto
8.752, de 09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015, de 1°
de julho de 2015, Portaria Capes n.° 38 de 28 de fevereiro de 2018,
Portaria Capes n.° 259 de 17 de dezembro de 2019 e demais
dispositivos aplicaveis a matéria (Brasil, 2020, p. 1).

Observe-se gue o edital 1/2020 ja nao faz referéncia ao Decreto n.° 8977/2017,
portanto, alterando a estrutura para o ambito de 2020. Também acrescenta a Portaria
da Capes de n.° 259/2019.

E importante que o leitor tenha em mente que o objeto deste estudo € o
Programa que aconteceu sob a regéncia do edital n.° 6/2018, desenvolvido pela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), apresentado na secao 5 da tese.

No entanto, a escrita desta secdo toma por base o edital mais recente, escolha
gue se d& pelo fato de que: os documentos oficiais, com poder de lei ou determinacéo
de acdes na sociedade, emitidos pelo Estado, prevalecem sobre os anteriores.
Portanto, as regras que regem o PRP, no momento da escrita desta tese (2023), estéo
presentes no edital n.° 1/2020 e anulam o disposto no edital anterior.

N&o obstante as escusas legais, 0 objeto ndo sofreu alteragdes significativas e
nem poderia, considerando o fim para o qual foi criado: de selecionar, “no ambito do
Programa Residéncia Pedagogica, instituicdes de ensino superior” (Brasil, 2018, p. 1),
gue tivessem a capacidade técnica e pedagodgica para implementar um projeto de
formacdo de melhoria na qualidade docente por meio do Programa de Residéncia
Pedagdgica em parceria com as escolas de ensino basico adjacentes a IES.

Como definicdo, o Programa Residéncia Pedagdgica tem o propdsito de
aperfeicoar a formacdo docente. Na praxis, assemelha-se a um estagio
supervisionado. Este, no entanto, é obrigatério na formagdo das licenciaturas,
enquanto o PRP é uma opcéo das IES.

Para concorrer, a instituicdo precisa fazer um projeto, além de oferecer as
condicdes necesséarias a execucao deste. Dessa forma, a instituicdo despende os
recursos que vao para além das bolsas: geralmente sao recursos estruturais ou de
custeio de funcionarios.

O edital n.° 1 de 2020, em discussao, foi apensado a rubrica orcamentaria da

Capes para atender as concessdes de bolsas de apoio a Educacdo Basica. Contudo,
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se limita ao dispéndio orcamentério previsto nos recursos da Capes e, portanto, se
restringe ao seu orgamento.

Dada a referida limitacdo, ndo havera possibilidade de atender a todas as
instituicdes. Logo, a forma mais eficiente a ser adotada foi a de concurso por meio de
edital que julgara quais projetos podem ser atendidos no escopo em vigor.

Nesse aspecto, € uma lei que pode ndo ser cumprida, no sentido de
obrigatoriedade e universalidade, considerando que se trata de uma politica publica
gue, por deficiéncia orcamentaria, atendera parcialmente as demandas das IES.

Noévoa (2022, p. 24) afirma “que nada é novo, mas que tudo mudou”, criando
uma dicotomia em relacdo a complexa estrutura educacional no Brasil. Para o autor,
nada mudou desde o século XIX, na educacdo, mas a escola foi transformada e chega
ao século XXI com os desafios do momento atual que ja faziam parte das provocacoes

dos séculos anteriores.

Um ponto de vista é uma vista a partir de um ponto, de uma dada
posicdo. O nosso ponto de vista é a necessidade, ha muito sentida, de
transformar um modelo escolar que, edificado no século XIX,
atravessou o século XX e chegou, com sinais de fragilidade, ao século
XXI (Névoa, 2022, p. 24).

Névoa (2022) argumenta que h& muitas décadas escreve sobre as
necessidades do fim do modelo escolar no Brasil e, por conseguinte, a alteracdo das
bases institucionais da escola. O autor ndo esta sozinho nesse discurso e aponta que
com ele estdo outros autores “Veja-se, por todos, The one best system (1974) de
David Tyack e, mais tarde, o seu Tinkering toward Utopia (1995), em colabora¢cdo com
Larry Cuban” (N6voa, 2022, p. 24).

Seu argumento floresce no que chamou de metamorfose da escola, no entanto
permanece afirmando que nada mudou e que a pandemia beneficiou o processo de
mudanca escolar. Pode-se entender que, para o autor, as estruturas e o modelo da
escola mudaram, mas o modelo de educacdo permanece o do século XIX.

Névoa (2022), que é um estudioso da profissdo docente, reflete sobre seus
estudos acerca da formacédo do professor e reencontra sua base de pensamento
sobre tal formacéo, considerando o inicio do processo como 0 mais importante para
os docentes. Talvez seja sua percepcao de pensamento, porque quem pensa, pensa

sozinho, mas um pensamento pode mudar todo o contexto:
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Adquiri a consciéncia de que os primeiros anos como professores
iniciantes ou principiantes s&o os mais decisivos na vida profissional
docente, pois marcam, de muitas maneiras, a nossa relagdo com os
alunos, com os colegas e com a profiss&o. E o tempo mais importante
na nossa constituicdo como professores, na construcdo da nossa
identidade profissional (Novoa, 2022, p. 24).

Se é assim, a ideia do PRP vem a calhar, no sentido de proporcionar uma leve
percepcao dessa experiéncia, dando ao estudante agraciado possibilidade de vivéncia
em um espaco permeado de saberes docentes num abrasamento da pratica de outros
professores experientes, a exemplo dos seus orientadores e preceptores na escola-
campo.

Destarte, Tardif (2017) arroga para uma percepcdo de formacdo docente
descolada do compromisso da data, mas associa ao lugar de fala, de acdo. Para o
autor, é fundamental ancorar o saber docente as relagdes sociais e ao espaco do fazer

docente, o que chamou de “saberes sociais”.

[...] chamamos de ‘saberes sociais’ o conjunto de saberes de que
dispde uma sociedade e de ‘educacdo’ o conjunto dos processos de
formacéo e de aprendizagem elaborados socialmente e destinados a
instruir os membros da sociedade com base nesses saberes, entdo é
evidente que os grupos de educadores, os corpos docentes que
realizam efetivamente esses processos educativos no ambito do
sistema de formacédo em vigor, sdo chamados, de uma maneira ou de
outra, a definir sua pratica em relacdo aos saberes que possuem e
transmitem (Tardif, 2017, p. 31).

Conforme o pensamento de Tardif (2017), a formacédo do professor ndo se
encerra na formacéo académica. Muito embora esta seja o ponto de partida do fazer
docente, sua experiéncia no contexto social e na vivéncia na escola completam os
saberes docentes necessarios ao professor.

Sob esses aspectos, a residéncia, como politica publica, pode antecipar tais
vivéncias. Portanto as IES contempladas com o edital séo beneficiadas na formagéo
dos seus estudantes em detrimento das IES que ndo sdo agraciadas com essa politica
educacional.

No entanto os problemas da formac&do do professor extrapolam o campo da
politica publica isolada, como é o caso do PRP. Ha outras dificuldades, as quais vao

além de fronteiras, para nao dizer que é um problema apenas brasileiro:



63

Juntamente com algumas outras grandes interrogacgdes, essa questao
domina, de uma maneira geral, a literatura produzida nas ciéncias da
educacdo norte-americanas e anglo-saxbénicas nas duas Ultimas
décadas. Ela também se faz presente na Europa desde o inicio da
década de 1990, aproximadamente, e comeca a penetrar em Varios
paises latino-americanos, especialmente no Brasil. Historicamente,
essa questdo esta ligada a da profissionalizacdo do ensino e aos
esforgos feitos pelos pesquisadores no sentido de definir a natureza
dos conhecimentos profissionais que servem de base ao magistério.
Todavia, com o passar do tempo, ela foi-se alargando e se ramificando
e deu origem a producdes tedricas autdnomas relativas, por exemplo,
ao trabalho dos professores e a sua formacao, ao pensamento dos
professores e a sua histéria de vida, as rela¢des entre a cultura escolar
e a cultura dos professores, ao lugar do saber dos professores entre
os saberes sociais, etc. (Tardif, 2017, p. 227).

Portanto, o problema da educacao no Brasil esta longe de ser sanado com uma
acao de politica publica pontual, como € o caso do PRP, o qual servira como uma
prestacao de contas como politica de formacgao, mas nao podera refletir uma melhoria
como politica publica para a educacdo em geral no quesito formagéo docente.

Boneti (2018) analisa os discursos de incluséo social nas politicas publicas com

um olhar mais desafiador:

Nos dias atuais muito se fala em inclusao social e esta designacéo tem
figurado como justificativas de politicas publicas de combate as
desigualdades sociais. Analisa-se a seguir alguns entraves tedricos
desta expressao e as repercussoes destes entraves na efetivacdo das
acbes de promocao da igualdade social, iniciando-se pela propria
palavra da qual derivou a nocao de inclusdo, a excluséo social. Falar
em termos de classes e de desigualdades, segundo Robert Castel
(2006), € referir-se a concepcdo classica da Sociologia, que
prevaleceu até meados da década de 70. De acordo com esta
concepcgao, o coracdo da questdo social é o conflito que opde grupos
sociais homogéneos em luta pela reparticdo dos beneficios do
crescimento. A nocdo da excluséo social aparece mais tardiamente,
com a crise da representacdo da questéo social a partir da classe e da
desigualdade social. O aparecimento da nocdo da exclusdo social,
porém, nado significou, necessariamente, a substituicdo da classe
social e da desigualdade como representacdo da questéo social. Isto
€, a nocdo da exclusao social surge guando, no contexto social,
tornou-se impossivel a formalizagdo do vinculo com a producéo pela
maioria da populacdo, como outrora, quando se permitia a existéncia
de grupos sociais homogéneos (Boneti, 2018, p. 93).

A indagacao se coloca por se tratar de um Programa que nasce como lei, mas
gue segue as limitacdes de um concurso, mediante regras de concorréncia. Ao tempo

em que inclui algumas IES e seus alunos, exclui todo o restante, negando a
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possibilidade de quem nédo se enquadra nos padrbes do edital. Seria entdo uma

politica publica eficiente? Resposta a essa questao é a propria tese descrita na secao

6. Por enquanto, € mais producente conhecer o edital de forma mais abrangente.
Retornando ao item 3.1.1 do edital n.° 1/2020, percebe-se que se apresenta a

estrutura do Programa de forma definitiva bem como sua intengéo, a saber:

O Programa de Residéncia PedagoOgica é uma das acdes que
integram a Politica Nacional de Formacao de Professores e tem por
objetivo induzir o aperfeicoamento da formacéo pratica nos cursos de
licenciatura, promovendo a imersédo do licenciando na escola de
educacao basica, a partir da segunda metade de seu curso (Brasil,
2020, p. 1).

Para conseguir realizar esse intento, o edital supracitado prevé 4 objetivos para
o Programa Residéncia Pedagogica. No primeiro, prevé o incentivo ao professor de
Ensino Superior e da Educacéo Basica, ao desenvolver atividades tedricas e praticas,
no que concerne a profissdo docente. No segundo objetivo, propde a aproximacao
adequada dos curriculos escolares com a Base Nacional Comum Curricular.

No terceiro objetivo, busca uma aproximacao entre as escolas publicas e as
Instituicbes de Ensino Superior, com vistas a melhorar a condi¢cdo profissional dos
formados e formandos. Por fim, no ultimo objetivo, busca definir o papel das
instituicBes de ensino no que concerne a formacéo docente.

O texto determina ainda suas prioridades de atendimento a Residéncia
Pedagdgica, definindo critério classificatério de atendimento, como areas prioritarias
e areas gerais. Como prioridades, definem-se: Alfabetizacdo, Biologia, Ciéncias,
Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica. Enquanto Arte, Educacéo Fisica,
Filosofia, Geografia, Historia, Informatica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola,
Sociologia, Intercultural Indigena, Educacdo do Campo e Pedagogia sé&o
consideradas como areas de cunho geral.

Apesar de apresentar tais exigéncias, os editais sd0 omissos sobre a
importancia e os critérios da escolha de tais ofertas nos componentes curriculares,
deixando em aberto uma duvida quanto a exigéncia.

O Projeto Institucional deve contemplar 414 horas. A Capes observa o processo
considerando que tanto a data inicial quanto a data final sdo acompanhadas, a partir

do registro na Plataforma Capes/Educacao Basica.
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Os Projetos Institucionais sao vigentes por 18 meses. Tém suas atividades
divididas em 3 médulos de 6 meses cada. Sendo cada médulo com uma carga horaria
de 138 horas. Os modulos seguem um nivel crescente e o edital recomenda que 0s
estudantes participem dos 3 médulos. Cada médulo de 138 horas precisa contemplar

as atividades demonstradas no quadro 3.

Quadro 3 — Distribuicdo da carga horaria dos modulos

Carga horaria Atividade

86 Preparacdo da equipe, estudo sobre os contetudos da area e
sobre metodologias de ensino, familiarizacdo com a atividade
docente por meio da ambientacédo na escola e da observacéo
semiestruturada em sala de aula, elaboracdo de relatério do
residente juntamente com o preceptor e o docente orientador,

avaliacdo da experiéncia, entre outras atividades

12 Elaboracéo de planos de aula

40 Regéncia com acompanhamento do preceptor
Fonte: Edital n.° 1/2020/Capes (2020).

Os participantes do Programa precisam dedicar-se por um periodo de 6 meses,
respeitando uma carga horaria minima de 23 horas mensais. Cada preceptor devera
acompanhar um numero maximo de 10 residentes, podendo assistir um namero
menor. E recomendavel que o residente desenvolva sua participacdo no Projeto de
Residéncia Pedagodgica em uma unica escola, contudo nada impede que ele possa o
fazer em mais de uma escola-campo.

Considerando que o Programa é remunerado com uma bolsa, o estudante que
deixar de cumprir um médulo ou etapa sera penalizado com a devolugéo do dinheiro
gue recebeu. Porém, o préprio edital apresenta as ressalvas que poderao servir como
justificacdo para a ndo conclusdo, entre as quais estdo: desisténcia do curso de
licenciatura; trancamento da matricula; mudanca de curso; motivos de saude;
aprovacao em selecdo de outro programa com valor de bolsa mais alto; vinculo
empregaticio e nomeacdes em concurso publico. Nesses casos, o aluno ndo esta
obrigado a devolver o valor da bolsa.

Aqueles que concluirem suas atividades de forma satisfatoria receberdo da IES

um certificado integral da Residéncia Pedagdgica.
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O Programa em quest&o existe em regime de colaboragéo firmado entre as

iniciativas publicas e privadas:

O Programa de Residéncia Pedagdgica sera realizado em regime de
colaboracado entre a Unido, por intermédio da Capes, os estados, o
Distrito Federal e 0os municipios, por intermédio das secretarias de
educacgédo ou 6rgdo equivalente, e as Instituicbes de Ensino Superior
(Brasil, 2020, p. 3).

O Regime de Colaboracdo’ serda firmado considerando 3 destaques
importantes: o primeiro € o termo de adeséo firmado pelas secretarias de educacgéo
ou pelo 6rgao equivalente ao Programa de Residéncia Pedagdgica. O termo devera
ser firmado por meio da Plataforma Capes de Educacéo Basica.

O segundo destaque € a habilitacdo das escolas publicas de Educacao Basica
(reconhecidas no projeto como escolas-campo) por parte das secretarias de educacgéo
ou orgao equivalente na Plataforma Capes de Educacéo Basica, e o terceiro destaque
se refere ao acordo de cooperacgédo técnica firmado entre a Capes e as IES aprovadas
no processo seletivo.

Conforme normatiza o proprio edital, nesse processo existem duas excecoes:
as escolas militares e as instituicdes federais de Educacdo Basica, que serdo
aprovadas previamente pela Capes.

No que se refere as IES e sua habilitagcdo para concorrer as bolsas do Programa
Residéncia Pedagogica, sdo elegiveis as IES publicas, privadas sem fins lucrativos, e
privadas com fins lucrativos, que oferecam curso de licenciatura e que sejam
participantes do Programa Universidade para Todos (Prouni). Além disso, a IES
precisa ter sede propria no Brasil, ser uma instituicdo federal ou, em caso de instituicao
privada, estar credenciada no Sistema de Regulac&o do Ensino Superior do Ministério
da Educacao.

Ademais, a instituicdo precisa apresentar: isencao de processos de supervisao;
conceito institucional (Cl) ou indice geral de curso (IGC) que seja igual ou superior a
nota 3, quando avaliada.

Por seu turno, as IES estaduais e municipais devem ter aderido ao Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Em caso contrario,

7 O regime de colaboracdo propde que os sistemas de ensino organizem suas redes de forma
colaborativa, bilateralmente.
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necessitardo de um ato autorizativo de funcionamento, expedido pelo 6rgdo de
Regulacdo da Educacéo Superior vinculado a unidade federativa da IES. Além disso,
carece da apresentacdo do conceito institucional obtido na ultima avaliacéo.

Outros 5 requisitos sdo necessarios para que um curso de licenciatura possa
integrar os subprojetos® de Residéncia Pedagogica.

O primeiro requisito que um curso precisa ter para submeter-se ao edital
pertencer a modalidade presencial ou fazer parte da Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Para essa submisséo, as Instituicbes que né&o tiverem o minimo de 24
licenciados oriundos do curso presencial, poderdo compor 50% dos seus estudantes
dos cursos de licenciatura a distancia.

O segundo requisito é ter, no minimo, 24 estudantes matriculados na area do
subprojeto. No entanto esses estudantes precisam ter sido informados no udltimo
Censo da Educacao Superior no INEP; especialmente essa regra pode ser diferente
para os subprojetos interdisciplinares.

Para atender ao terceiro requisito, € necessario habilitar o egresso para as
areas ou cursos das licenciaturas em Arte, Biologia, Ciéncias, Educacao Fisica,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Informatica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Lingua Espanhola, Mateméatica, Quimica, Sociologia, Pedagogia, licenciatura
Intercultural Indigena e licenciatura em Educac¢do do Campo.

O quarto requisito traz uma ressalva: quando se trata de instituicdo do ambito
Federal de Ensino Superior (IFES) ou de uma instituicdo privada, é necessario estar
cadastrada no sistema e-MEC?, com a situacg&o ativada e ter como conceito de curso
(CC) ou conceito preliminar de curso (CPC) a obtencdo de nota avaliativa igual ou
superior a 3 na ultima avaliacao.

O quinto requisito diz respeito as IES ligadas aos estados e municipios que
fizeram sua adesé&o ao Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES),
gue precisardo apresentar atos formais comprovando sua capacidade de atender as
exigéncias do sistema. Tais atos devem ser emitidos pelos érgados de Educacgéo

Superior da Unidade Federativa a que pertence a Instituicdo de Ensino Superior (IES).

8 Entendam-se como subprojetos, os projetos apresentados pelas instituicdes para concorrer ao edital.
9 O e-MEC ¢é uma plataforma hospedada dentro do site do MEC que informa os dados institucionais
das IES; na plataforma, podem ser consultados os dados das instituicdes de ensino, suas notas e se
séo reconhecidas pelo MEC.
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Ainda assim o curso precisa ter sido avaliado com um conceito suficiente para
funcionamento.

Vale ressaltar que é de responsabilidade da IES proponente, quando for
selecionada, conhecer a carga horaria das atividades realizadas pelos residentes, a
fim de oferecer os aproveitamentos de créditos ao término dos seus cursos.

Como contrapartida, na participacéo do Projeto Residéncia Pedagodgica, as IES
contempladas se comprometem com, no minimo, a designacdo de um responsavel
para auxiliar a gestdo administrativa e logistica do projeto em execucao.

O PRP oferece bolsas para os participantes, distribuidas da seguinte forma: no
edital de 2020, o residente recebera R$ 400,00 (quatrocentos reais); 0 preceptor,
professor da escola de Educacao Basica que acompanhara os residentes na escola-
campo, recebe R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais); o docente orientador
responsavel pela orientacdo do estagio dos residentes, recebe R$ 1.400,00 (mil e
guatrocentos reais); e o0 coordenador institucional responsavel pelo projeto
institucional de Residéncia Pedagogica recebe um valor de R$ 1.500,00 (mil e
qguinhentos reais). Esses valores serdao pagos com o subsidio do Programa Residéncia
Pedagogica do Governo Federal, por meio da Capes.

Os requisitos de participac@o no Programa, bem como critérios e estrutura dos
projetos que devem ser apresentados pelas IES sdo expostos na se¢do 6 desta tese,
momento em que séo destacadas as particularidades do PRP/Capes, buscando tracar
a trajetoria de execucao do projeto de Residéncia Pedagdgica do Curso de Pedagogia
em questao, descrevendo, por meio de pesquisa documental, as acdes desenvolvidas

nas diferentes etapas do Programa.
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50 LOCUS DO OBJETO DE PESQUISA

Quanto ao lécus da pesquisa, pode-se caracterizar a cidade de Cajazeiras
como a vedete principal dessa abordagem com um importante percurso educacional
gue enche os olhos de quem se arvora a conhecer a cidade e sua histéria.

O nome do municipio faz jus as suas origens, pois nasce na Fazenda
Cajazeiras, uma espécie de arvore que da o fruto do cajal® — muito conhecida no
Nordeste pelo seu nome popular, no entanto seu nome cientifico € Spondias mombin
ou Spondias lutea — uma fruta que pode receber cruzamento com outras espécies,

resultando em frutos diferentes, como caja-manga e outras variagoes.

Figura 1 — Localiza¢do do Municipio de Cajazeiras - PB

Fonte: IBGE (2010).

O municipio esta localizado no extremo oeste do estado da Paraiba. De acordo
com as informacdes oficiais oferecidas no site da prefeitura de Cajazeiras, sua historia
comeca com o fato de haver sido desvinculado do municipio de Sousa em 1863.

Cajazeiras ocupa uma area de aproximadamente 562,703km?2 e sua populagéo,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, era
de 63.239 habitantes, sendo o oitavo municipio mais populoso da Paraiba.

A histéria de Cajazeiras, no que se refere ao campo educacional, registra
importancia e destaque na Regido Nordeste pela criacdo do primeiro colégio do

estado da Paraiba, o Colégio Diocesano Padre Rolim. Este comecgou a funcionar em

10 Caja" vem do termo tupi aka'ya. "Caja-mirim" vem do termo tupi para "caja pequeno”. "Tapereba"
vem do tupi taperei'iwa. Lutea € o termo latino para "amarelo”, numa referéncia a cor dos frutos de caja
(Ferreira, 1986, p. 316).
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1843, recebendo estudantes de diversos estados desta regidao, a exemplo do Cear4,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Piaui.

Outro marco foi a criacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cajazeiras, em 1970, atualmente denominada Faculdade Catdlica da Paraiba. Com a
implantacdo da Educac&@o Superior, oportunizaram-se beneficios educacionais e
econdmicos, em decorréncia do grande numero de estudantes de outros estados e
cidades circunvizinhas que estudam diariamente, bem como a fixacdo de residéncias
desses estudantes e de professores na cidade.

No ano de 1979, foi criado, na cidade de Cajazeiras, o CFP — Campus V da
UFPB. Atualmente, o referido Centro faz parte dos campi que constituiram a UFPB
apos o processo de desmembramento desta universidade. O Centro de Formacgéo de
Professores (CFP) da UFCG esté localizado no municipio de Cajazeiras, no sertao da
Paraiba e oferta os cursos de Pedagogia, Histéria, Geografia, Ciéncias, Biologia,
Fisica, Quimica e Matematica.

Na area de saude, oferta Medicina e Enfermagem, além de uma Escola Técnica
de Enfermagem, fato considerado de extrema importancia pela relevancia que as
atividades da Educacéo Superior publica tém ao contribuirem com o desenvolvimento
da sociedade, por intermédio do ensino, da pesquisa e da extensdo, ampliando o
conhecimento da populacéo que se beneficia desta fonte de saber.

Hodiernamente, o municipio de Cajazeiras tem ampliado o seu potencial
educativo e econbmico com a criacdo de outras Instituicbes de Ensino Superior, a
exemplo da Faculdade Séo Francisco da Paraiba (FASP); da Faculdade Santa Maria;

e da Faculdade Catdlica da Paraiba, as quais séo instituicdes privadas.

5.1 Caracterizacdo do CFP/UFCG

A Universidade Federal de Campina Grande foi criada pela Lei n.° 10.419 de 9
de abril de 2002, durante a presidéncia de Fernando Henrique Cardoso, a partir do

desmembramento da Universidade Federal da Paraiba.
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Figura 2 — UFCG - Cajazeiras

Fonte: Acervo da autora (2023).

Originalmente, a UFPB foi criada na década de 1950. Naquela ocasiao também
foram criadas a Escola Politécnica de Campina Grande no ano de 1952 bem como a
Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1955. Pode-se dizer que a historia da UFPB
se confunde com a histéria da UFCG, considerando que houve um desmembramento.

Em 2002, a UFCG ja contava com uma estrutura multicampi, com unidades
académicas e estruturas administrativas nas cidades de Campina Grande, Patos,
Sousa e Cajazeiras. As unidades em questao ja ofertavam 29 cursos de graduacao e
8 programas de P6s-Graduacao, com 13 mestrados e 9 doutorados. Ademais, detinha
uma capacidade de oferta de 1.570 vagas de ingresso por meio de um processo
seletivo no formato de vestibular.

O aludido Curso de Pedagogia teve inicio em marco de 1980 e foi
regulamentado em 1984, pela Resolugédo n.° 1/84 do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPB. No seu inicio, o curso funcionava com duas
habilitacdes de nivel superior: Administragdo Escolar e Supervisdo Escolar.

O advento da LDB, em 1996, determinando a exigéncia de nivel superior para
todos os professores da Educacdo Bésica, demandou uma alteragdo no curso para
atender aos requisitos propostos pela legislacéo, ajustando a estrutura curricular do
programa.

A habilitagdo em Administracao Escolar foi extinta, permanecendo a habilitacao

em Supervisdo Escolar, sendo instituida uma nova habilitacio em Docéncia nas
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Séries Iniciais do Ensino Fundamental. O projeto do curso com a nova roupagem foi
aprovado em 2004 e ainda estd em funcionamento até o presente ano de 2024.

O Centro de Formacgdo de Professores € um marco na UFCG/Campus de
Cajazeiras. No que se refere a estrutura fisica, o Centro tem uma area de 7.530 m?
construida dentro de um espaco de 24 hectares. A figura 3 mostra o espaco interno
da UFCG, bem arborizado e aconchegante em respeito a natureza e ao meio ambiente
com arvores frondosas, onde 0s estudantes sentem prazer em estar num lugar no

gual existe o respeito pela natureza.

Figura 3 — Espaco interno da UFCG/Campus de Cajazeiras

Fonte: Acervo da autora (2023).

Um espaco a ser destacado é a Biblioteca Setorial do CFP/UFCG (figura 4),
cujo acervo bibliogréafico dispde de um total de 33.576, entre livros e periédicos
fisicos. Os estudantes do CFP possuem acesso a todo o acervo da Biblioteca

Virtual, além de todos os recursos e ferramentas disponiveis na plataforma.
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Figura 4 — Biblioteca Setorial

oy

Fonte: Acervo da autora (2023).

A Biblioteca Setorial do Centro de Formacao de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande é um dos pilares na estrutura do conhecimento
académico e um tesouro intelectual para estudantes e professores.

No ambito da Residéncia Pedagdgica, a biblioteca se torna ainda mais crucial.
Os futuros professores, imersos nesse Programa, encontram na biblioteca um
ambiente de estudo e pesquisa para explorar métodos, teorias e praticas
educacionais. E onde a teoria se encontra com a pratica, ideias se transformam em
estratégias aplicaveis, enriquecendo ndo apenas suas experiéncias académicas, mas
também moldando sua visao profissional.

Especificamente para os estudantes do curso de Pedagogia, essa biblioteca é
uma fonte inesgotavel de recursos, oferecendo desde obras classicas até as mais
recentes pesquisas na area educacional. E um espaco que alimenta o desejo de
compreender, de questionar e de criar caminhos para o ensino.

Assim, a Biblioteca Setorial do Centro de Formacédo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande é um espaco que catalisa a construcao do
saber, um alicerce para a formacdo de mentes inquisitivas e inovadoras. E um refugio
para os buscadores do conhecimento, onde a jornada do aprendizado se entrelaca
com o infinito universo do saber.

A criacdo do Laboratorio de Praticas Docentes do Centro de Formacdo de

Professores (figura 5), inaugurado em 10 de novembro de 2016, € um marco para 0s
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cursos de licenciaturas ofertados pelo CFP/UFCG. Trata-se do lugar onde teoria e
préatica convergem para moldar o futuro da educacao, sendo o epicentro onde a teoria

aprendida nas salas de aula ganha vida e relevancia tangivel.

Figura 5 — Bloco do Laboratério de Pratica Docente

Fonte: Acervo da autora (2023).

A existéncia desse laboratorio é fundamental para a formagéo de professores,
pois é ali que a teoria se transforma em experiéncia concreta. Professores em
formacdo tém a oportunidade de mergulhar em situacées simuladas, refletir sobre
métodos pedagdgicos, experimentar abordagens inovadoras e, acima de tudo,
desenvolver habilidades cruciais para a pratica educacional.

No contexto da Residéncia Pedagdgica, este laboratério (figura 6) se torna um
terreno fértil para a aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. E onde os
participantes do Programa tém a oportunidade de vivenciar e experimentar diferentes
estratégias pedagdgicas, compreendendo na pratica a complexidade do ambiente

escolar.
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Figura 6 — Laboratorio de Pratica Docente do Curso de Pedagogia

Fonte: Acervo da autora (2023).

Para os estudantes do curso de Pedagogia, essa sala se torna um espaco de
descobertas e aprendizado, onde a teoria dos livros se materializa em atividades reais
de ensino e aprendizagem. E um ambiente que promove o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, enriquecendo sua formacdo académica e preparando-0s
para os desafios da educacdo contemporanea.

Assim, a criacdo desse espaco se constitui como um simbolo do
comprometimento da instituicdo com a formacao de professores qualificados, capazes

de transformar o cenario educacional com inovagao, empatia e conhecimento sdlido.

5.2 O nascimento do Programa Residéncia Pedagogica no CFP/UFCG

Destarte, o objeto em estudo, Residéncia Pedagogica, engloba o Curso de
Pedagogia do Centro de Formacdo de Professores, da Universidade Federal de
Campina Grande, Campus Cajazeiras, no sertdo paraibano. Convém salientar que tal
estrutura foi derivada da antiga Universidade Federal da Paraiba — UFPB, por meio
da Portaria n.° 294/79 do Conselho Universitario da UFPB.

Em 2002, a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi criada,
oriunda da ainda existente Universidade Federal da Paraiba. Em sua origem,

absorveu alguns cursos e programas educacionais da sua antecessora, a exemplo do
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Curso de Pedagogia, inaugurando, no ambito da UFPB, naguele momento, o Centro
de Formacéo de Professores.

Com o langamento em 2018 do Programa Residéncia Pedagdgica, cria-se a
possibilidade de participacdo do CFP/UFCG nos editais do referido Programa que se
apresenta como uma perspectiva inovadora para o ensino e a aprendizagem. Nesse
aspecto, a Residéncia Pedagodgica € uma abordagem que combina a experiéncia de
vida no campus de uma universidade com o processo de ensino e aprendizagem nas
escolas da Educacéao Basica.

Tal abordagem oferece aos estudantes dos cursos de licenciatura a
oportunidade de interagir com as escolas-campo que participam do referido Programa
e experimentar a vida académica em um nivel de comprometimento profundo,
assemelhando-se a pratica profissional por meio das experiéncias vivenciadas nas
escolas publicas.

Portanto, esta exposi¢cdo realiza uma inferéncia meticulosa no lécus da
pesquisa, no que concerne ao Programa de Residéncia Pedagdgica. O cerne desta
investigacdo repousa sobre os editais publicados pelo MEC, os quais delineiam as
diretrizes e os parametros que norteiam a empreitada educacional.

Destarte, € imperativo compreender o contexto que motivou a concepg¢ao da
Residéncia Pedagogica: insere-se no bojo de transformacbes e desafios
contemporaneos do cenério educacional, emergindo como resposta as demandas
prementes por um corpo docente dotado de habilidades pedagdgicas aprimoradas.
Nesse cenério, a Residéncia Pedagdgica se configura como uma estratégia que
transcende a mera teorizacdo académica, propondo uma interacao mais efetiva entre
teoria e prética, entre a academia e a realidade do ambiente escolar.

Percebe-se a convergéncia entre saber tedrico e aplicacdo pratica, as quais
representam uma valiosa contribui¢cdo para a edificagéo de profissionais da educacéo
mais capacitados e conscientes de seu papel transformador.

Nos editais governamentais, encontram-se as diretrizes que delineiam a
estrutura e os propositos do Programa Residéncia Pedagogica. Infundindo-se um
olhar atento nas pautas do edital, percebe-se a minuciosidade que em tais
documentos reflete 0 compromisso do Governo Federal em estabelecer bases sdlidas
para a formacdo de educadores. Destaque para alguns elementos essenciais

presentes nos normativos: objetivos claramente alinhados, estrutura curricular
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integrada, criacdo de parcerias estratégicas e avaliagdo da formacgéo continuada como
objetos fundamentais para o funcionamento do programa.

No que concerne aos objetivos, o Programa estabeleceu metas claras e
alinhadas com as necessidades prementes do sistema educacional. Tais metas
abrangem desde o fortalecimento das préaticas pedagodgicas até a promocdo da
reflexao critica e da autonomia do futuro profissional da educacéo.

Assim, no que se refere a estrutura curricular integrada, pode-se encontrar
como proposta nos editais uma tentativa de articular os componentes teoricos e
praticos da formacdo docente. A interdisciplinaridade é promovida como elemento
catalisador do processo de aprendizagem, proporcionando ao residente uma visédo
holistica e contextualizada de sua futura pratica pedagdgica.

No entanto, a praxis requer a conexao com parcerias estratégicas — aspecto
notdrio nos editais — entre instituicbes de Ensino Superior e escolas da Educacao
Bésica. Essa integracdo efetiva entre teoria e pratica se materializa na vivéncia do
residente em ambientes escolares reais, potencializando a construcdo de
conhecimento ancorado na experiéncia concreta.

A despeito da importancia que deve permear qualquer Programa de formacéao,
vincula-se a avaliagdo formativa e continuada, compreendida como instrumento de
aprimoramento constante, também abordada nos editais. A énfase recai sobre a
avaliagdo formativa, que transcende a mera mensuragdo de conhecimentos,
abarcando competéncias pedagogicas, éticas e socioemocionais. Essa abordagem
holistica reflete 0 compromisso com a formacao integral do educador.

Portanto, a Residéncia Pedagodgica, tal como delineada nos editais
governamentais, visa representar uma resposta as demandas contemporéneas da
formacdo docente. Ao promover uma simbiose entre teoria e pratica, entre academia
e escola, o Programa se posiciona como um instrumento fundamental na construcao
de profissionais da educacdo comprometidos, reflexivos e capacitados para 0s
desafios da contemporaneidade.

Nessa tessitura, € imprescindivel que a implementacdo e o acompanhamento
do Programa ocorram com a mesma meticulosidade e compromisso evidenciados nos
editais. A efetividade da Residéncia Pedagdgica ndo reside apenas na concepcao
tedrica, mas na sua execucgao concreta, na transformacgéo tangivel que promove na
formacao de educadores e, por conseguinte, na melhoria substantiva da qualidade da

educacao brasileira.
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E mister destacar que o Programa de Residéncia Pedagogica no Brasil é parte
integrante da Politica Nacional de Formacédo de Professores (PNFP), desenvolvida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Os editais referentes a esse Programa foram
lancados em diferentes periodos e podem variar de acordo com as regides e as IES
participantes.

Nesse caso especifico, o l6cus é a Universidade Federal de Campina Grande
— Campus de Cajazeiras em conjunto com 3 escolas do Sistema Municipal de Ensino,
a saber: EMEIEF Costa e Silva; EMEIEF Cecilia Estolano Meireles; e EMEIEF Maria
Guimaraes Coelho, obtendo-se como resultado de 24 relatérios, os quais séo
apresentados em analise na proxima secao.

Destarte, a existéncia de um Centro de Formacdo de Professores na
Universidade Federal de Campina Grande representa um alicerce fundamental néo
apenas para a instituicdo, mas também para toda a sociedade paraibana. O
CFP/UFCG é o epicentro da formacdo de professores da Universidade, onde os
alicerces da educacdo sao moldados e os futuros guardides do conhecimento sao
lapidados.

A importancia desse Centro se estende muito além das suas paredes,
alcancando cada canto da sociedade. Ele é um farol de conhecimento que ilumina ndo
apenas as mentes dos futuros educadores, mas também as comunidades que serdo
impactadas por seu trabalho. Professores bem formados tém o poder de influenciar
positivamente ndo apenas o desenvolvimento académico, mas também o cultural e o
social. Eles sdo os agentes de mudanca capazes de criar uma sociedade mais
humanizada, justa e igualitaria.

A formacéo oferecida nesse Centro abraca valores como empatia e amor pelo
aprendizado, pilares essenciais para a criagdo de um ambiente educacional acolhedor
e inclusivo, tendo em vista que um professor qualificado ndo apenas transmite
conhecimento, mas também promove o desenvolvimento integral de seus estudantes,
nutrindo suas habilidades sociais, emocionais e intelectuais.

Além disso, a formacdo humanizada desses professores se reflete na
sociedade. Eles se tornam agentes de transformacéo capazes de fomentar o respeito
mutuo, a compreensao das diferencas e a constru¢do de uma comunidade mais coesa
e tolerante. Seguindo a proposta do educador Paulo Freire, a base primordial da
formacao nesse centro é o amor pelo conhecimento e o compromisso com a educacao

de qualidade.
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Assim, o Centro de Formacédo de Professores, da Universidade Federal de
Campina Grande, ndo é apenas uma estrutura fisica dentro da Universidade, mas um
pilar crucial para a construcdo de um futuro mais promissor para a sociedade por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo. E onde a semente da educacio é plantada e
cultivada, fortalecendo ndo apenas individuos, mas toda uma sociedade onde o amor
pelo aprendizado é o catalisador de um ambiente mais inclusivo e solidario.

Na proxima secao, apresentam-se as particularidades do PRP/Capes, tracando
a trajetoria do Programa, durante a construcéo e execuc¢ao do subprojeto do curso de
Pedagogia, avaliando a colaboragcdo do Programa para a formacdo e pratica
pedagodgica dos residentes e demais envolvidos, considerando as percepcoes e
vivéncias desses sujeitos acerca da gestao da pratica pedagdgica no ambito do PRP
no CFP/UFCG.
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6 RESIDENCIA PEDAGOGICA NO SERTAO DA PARAIBA: UMA POLITICA
PUBLICA EM CONSTRUCAO

Esta secdo se inicia apresentando uma breve andlise do documento que
alicercou toda a fundamentacao do objeto em estudo. O documento em voga abarca
o edital n.° 1/2020, por sua vez, delineando o Programa Residéncia Pedagodgica
instituido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), entidade regida por normativas e dispositivos legais especificos. A iniciativa
visa selecionar IES com interesse em promover projetos inovadores no ambito do
ensino de licenciatura, em colaboracdo com redes publicas de Educacédo Basica.

O edital define e caracteriza o Programa, delineando o0s papéis e
responsabilidades dos envolvidos, como residentes, preceptores, docentes
orientadores e a equipe de coordenadores institucionais. Delimita-se a estruturagéo
do projeto institucional, bem como os subprojetos e suas areas de atuacao,
priorizando o alinhamento com a Base Nacional Comum Curricular e as demandas
pedagdgicas.

Assim, a temporalidade e a distribuicdo das atividades ao longo do Programa
sdo rigidamente especificadas, exigindo a dedicacdo mensal minima para otimizacao
das experiéncias pedagogicas. Além disso, sdo estabelecidos critérios para
participacdo, incluindo requisitos para as IES e cursos elegiveis, compromissos para
reconhecimento das atividades como créditos no curso e contrapartidas necessarias
por parte das IES participantes.

E sine qua non registrar que a concesséo de bolsas é distribuida com cotas
para diferentes atores do Programa, estipulando critérios para o recebimento e
cancelamento daquelas, além de estabelecer a duracdo maxima das bolsas
concedidas. Destarte, 0 PRP é amplamente regulamentado pela Portaria Capes n.°
259, de 17 de dezembro de 2019, evidenciando a preocupac¢do com a estruturacao,
continuidade e eficacia dessa iniciativa.

Isso posto, o Programa de Residéncia Pedagdgica é apresentado por meio de
uma extensa lista de requisitos de participacdo, com o objetivo de aprimorar a
formacdo de professores, na medida em que considera o docente como um
profissional fundamental para o desenvolvimento da educagdo no Brasil. Convém

salientar que o texto do referido edital detalha os critérios necessarios para diferentes
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modalidades de bolsas oferecidas (equipe de coordenadores institucionais, docentes
orientadores, preceptores e residentes).

Para tanto, os requisitos estabelecidos enfatizam a importancia da qualificagéo
académica, da experiéncia profissional e do comprometimento do candidato com a
area da educacao em que o projeto esteja inserido.

No entanto, os critérios minimos estipulados, como ter titulo de doutor para
coordenador institucional e mestre para docente orientador, podem restringir o acesso
de profissionais que, embora possuam habilidades e experiéncia relevantes, ndo
detém esses titulos. Isso caracteriza um dos pontos fracos do edital e sugere uma
estratégia de favorecimento, considerando que o0s preceptores que, efetivamente,
acompanham os estudantes na escola, na praxis da sua formacdo, ndo necessitam
de tais titulos. Além disso, a demanda por experiéncia minima de 3 anos como
docente do Ensino Superior em curso de licenciatura pode criar uma barreira de
entrada para profissionais emergentes ou recém-graduados que possuem um
potencial significativo para contribuir com o Programa.

Por outro lado, os critérios estabelecidos para preceptores, que atuam
diretamente na Educacdo Basica, sdo mais especificos, exigindo ndo apenas a
formacao na area do subprojeto, mas também a experiéncia minima de 2 anos no
magistério na Educacao Basica. Embora compreensivel, demonstra um problema no
planejamento, pois esse requisito pode dificultar a incluséo de profissionais talentosos
e apaixonados pela educacéo, mas que ainda ndo tenham essa experiéncia minima
estipulada. Ademais, cria uma dificuldade para a escola-campo, pois, caso nédo tenha
professores com esse requisito, ficara fora do escopo da selecéo.

Por outro lado, a exigéncia de cadastro e atualizacao de curriculo na Plataforma
Capes de Educacao Basica para comprovacao dos requisitos € uma medida positiva,
pois permite uma avaliagdo mais abrangente dos candidatos.

Conguanto, o estabelecimento de limites de tempo para recebimento de bolsas
em uma mesma modalidade visa a rotatividade e a distribuicdo mais equitativa das
oportunidades, o que € importante para garantir acesso a um maior numero de
profissionais qualificados.

Assim, avalia-se que o0 processo de selecdo para o Programa Residéncia
Pedagdgica delineia um procedimento complexo e criterioso para a escolha das

Instituicbes de Ensino Superior contempladas com bolsas. Esse processo de selecéo
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€ composto por 3 etapas principais: analise técnica, avaliacédo de indicadores e analise
de mérito.

A analise técnica envolve a verificacdo da elegibilidade da IES e do curso de
licenciatura, utilizando dados do MEC, Censo da Educacdo Superior e documentos
submetidos no Sistema Capes. Isso € essencial para garantir que as instituicdes
atendam aos requisitos minimos para participacdao no Programa.

Sendo assim, a avaliacdo dos indicadores € realizada com base em critérios
como 0 compromisso institucional para inclusdo de discentes e docentes no
Programa, a institucionalizacéo da formacéo de professores na IES, o compromisso
para a expansao territorial dos subprojetos e a experiéncia e qualificacdo da equipe
docente. Cada indicador tem uma pontuacdo méaxima, e as IES que obtiverem
pontuacéo inferior a 120 pontos sdo desclassificadas.

Destarte, a analise de mérito é conduzida por uma comissao ad hoc, verificando
a consisténcia do projeto institucional em relacdo aos principios e caracteristicas
descritos no edital. Essa etapa pode atribuir até 1000 pontos, sendo a pontuacdo
minima para aprovacgéo de 200 pontos.

O processo de selecdo € complexo e detalhado, visando garantir a qualidade
dos projetos e a adequacao das instituicbes selecionadas aos objetivos do Programa.
A classificacdo geral das IES é realizada com base na pontuacao total, seguida pela
reclassificacdo das 250 mais bem colocadas em suas respectivas unidades
federativas (UFs) para distribuicdo das cotas.

A distribuicdo das cotas segue critérios estabelecidos no edital, garantindo que
as areas prioritarias recebam no minimo 60% das cotas disponiveis. As IES
classificadas recebem a integralidade das cotas solicitadas, desde que néo
ultrapassem o quantitativo destinado a unidade federativa. Caso haja excesso de
cotas solicitadas, sdo estabelecidos critérios de distribuicdo, considerando as areas
prioritarias e ajustando a composic¢ao dos nucleos de acordo com as cotas disponiveis.
Assim, a divulgacéo dos resultados é realizada pela Capes, com publicacdo no Diario
Oficial da Unido. Além disso, € concedido um prazo para recurso das IES apos a
divulgacédo do resultado preliminar.

De tal modo, o edital estabelece diversas disposicbes derradeiras,
resguardando o direito da Capes de solicitar informacgdes adicionais, prevendo casos

omissos e o cancelamento do fomento em situagdes graves. As informacgdes geradas
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nos projetos selecionados tornam-se de dominio publico, e os proponentes devem
cumprir as disposicdes legais relativas a concessao e ao pagamento das bolsas.

Em suma, o texto do edital demonstra um esforgo criterioso em estabelecer
parametros claros e abrangentes para a implementacdo e execucdo do PRP,
buscando aprimorar a formacéo de professores e estreitar a relagdo entre teoria e
pratica no contexto da Educacéo Basica brasileira.

Portanto, é essencial considerar a possibilidade de flexibilizar alguns critérios,
como a exigéncia de titulos académicos especificos, para garantir uma participacao
mais inclusiva e diversificada, permitindo que profissionais talentosos e
comprometidos, mesmo sem esses titulos, contribuam significativamente para o
Programa.

Além disso, vale a pena avaliar determinados critérios, como tempo minimo de
experiéncia, que podem ser revistos para garantir espaco para novos talentos e
inovacdo na area educacional. Nesse aspecto, o processo de selecdo € bem
detalhado e busca garantir a qualidade e a efetividade do Programa, assegurando que
as IES selecionadas possam contribuir significativamente para o desenvolvimento da
formacdo de professores e, consequentemente, para a melhoria da Educacao Basica
brasileira. O edital em pauta pode ser encontrado faciimente na rede mundial de
computadores, contudo, para facilitar a compreenséao do leitor vai acostado em anexo

nesta tese.

6.1 Programa Residéncia Pedagdgica no Curso de Licenciatura em Pedagogia do

CFP/UFCG: a percepcéao da equipe de coordenadores, orientadores e preceptores

Nesta secdo, apresenta-se a percepcao da equipe de coordenacao do projeto
acostado ao PRP, no CFP/UFCG, desenvolvido dentro do marco temporal proposto
neste estudo. Por equipe de coordenacédo entenda-se: a coordenadora institucional
do projeto, professora da UFCG; a orientadora, professora da UFCG; e as
preceptoras, professoras das escolas-campo. A essas profissionais, foi apresentado
guestionério idéntico, com o intuito de perceber a contribuicdo do PRP, nos aspectos
positivos e/ou fragilizados para a formacao dos licenciandos em Pedagogia, objeto do
projeto solicitado pela UFCG e aprovado pela Capes, o qual iniciou as atividades em
2018.
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Pode-se considerar para este momento uma analise baseada na triangulacao
do método, reunindo a perspectiva quantitativa e qualitativa resultante do questionario
aplicado por meio do Google Forms. Portanto, a pergunta aparece junto dos
resultados; para uma adequada compreensdo do leitor, conforme o algoritmo do
programa Google Forms, oferece como resumo para o resultado final, anexada aos
modelos de grafico em formato de pizza e barra. Nessa analise pode ser encontrada
a tipificacdo mista com andlise objetiva e subjetiva, como bem comporta o0 modelo da
triangulacéo, na concepcgéo de Minayo (2010).

Assim, sdo apresentados graficos seguidos da andlise textual discursiva
aplicada as respostas em texto livre. O compromisso, nesse caso, € com a melhor
compreensao da informacdo em detrimento da mera estética, fato que ndo coaduna
com uma analise critica bem fundamentada, bem como escapa ao propésito da
triangulacdo que aleija uma flexibilizacdo analitica com adjuncgéo flexibilizada de
métodos em busca do rigor cientifico.

Os questionarios foram aplicados para 6 pessoas, compreendendo 100% da
equipe de coordenacao envolvida no projeto, contemplando a equipe do CFP/UFCG
e das escolas-campo.

Todas as entrevistadas sdo mulheres, autodeclaradas do sexo feminino, no
gozo do seu empoderamento educacional, representando a importancia do
posicionamento feminino no campo da formacao docente.

A equipe de coordenadoras tinha respectivamente as idades de 32, 40, 45, 51,
54 e 61 anos, em pleno exercicio do magistério, quer na UFCG ou nas escolas-campo,
exerceram suas funcdes no projeto e, por esse motivo, podem figurar com legitimidade
nesta pesquisa.

Destarte, cada uma dessas mulheres desenvolvia uma funcéo, para a qual
foram designadas em momentos distintos da execuc&o do projeto, no entanto todas
as funcdes foram deliberadas no momento do planejamento nas dependéncias do
CFP/UFCG sob a gestao da coordenadora principal do projeto naquela instituicao.

Idealizado por uma equipe de coordenadoras, o projeto foi elaborado com a
missdo de integrar a teoria a pratica, oferecendo uma experiéncia imersiva e
enriquecedora aos futuros profissionais da educacao.

Enquanto ideia funcional, as pessoas responsaveis pela elaboracéo tinham em
mente que, ao submeter o projeto a avaliacdo da Capes, a UFCG vislumbrou uma

oportunidade impar de impactar positivamente a formacéo dos estudantes e elevar os
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padrdes da educacéo na instituicdo. A aprovacgao daquele projeto seria o testemunho
do comprometimento da UFCG em oferecer uma educacéo de qualidade, fundada na
inovacédo e na aplicacdo de metodologias avancadas.

Com o respaldo da Capes, a instituicdo promoveria um ambiente propicio para
o desenvolvimento de habilidades pedagdgicas, proporcionando aos estudantes uma
jornada enriquecedora e integrada entre a academia e o campo de atuacdo dos
docentes recém-formados. Contudo, aprovado o projeto, a empolgacao e o dinamismo
da proposta ndo se mantém na pratica.

No que concerne a responsabilidade de cada uma no projeto, a distribuicdo
pode ser vista no grafico 3.

Gréfico 3 — Funcao no PRP

Qual sua fungdo no Programa Residéncia Pedagdgica?
6 respostas

@ Coordenador
@ Orientador
Preceptor

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

Responderam ao questionario, 1 coordenadora do projeto, 1 orientadora e 4
preceptoras. No gréafico 3, percebe-se que a professora da UFCG que exercia no
projeto a funcdo de orientadora, ndo se identificou como tal na resposta ao
guestionario — identificou-se como coordenadora.

Duas percepcdes podem ser retiradas dessa acéo: a primeira sugere que a
orientadora nao participou ativamente do processo, considerando que desconhece a
sua funcdo real. Essa condicdo também pode ser percebida nos relatos dos
estudantes durante as entrevistas quando afirmam que n&o tinham orientacdo da
professora da UFCG e que contavam apenas com a orientagcédo das preceptoras da

escola. A segunda arglcia sugere que a orientadora ndo conhece o projeto, nédo
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participou da sua construgdo e nem da execucdo, portanto acredita que seja
coordenadora apenas pelo uso do seu nome no projeto.

Outra questdo a ser levada em conta diz respeito a pergunta: Ha quantos
meses vocé atua e/ou atuou no Programa? As respostas foram: 36, 24, 18, 12,3 e 2
meses, respectivamente. Pode-se depreender das respostas que as pessoas que
estavam a frente do projeto ndo desenvolveram uma praxis completa durante seu
desenvolvimento.

E elementar que o desenvolvimento de um projeto com duracéo de 18 meses
nao pudesse ter funcionado a contento, quando apenas um membro da coordenacéo
tenha tido a experiéncia completa durante sua execucao.

E possivel compreender, com essa informac&o, a confuséo criada dentro do
projeto quanto a funcdo que cada um desenvolve no processo, dado o tempo
destoante durante todo o percurso. Considere-se que nao houve um Unico participante
que tivesse desenvolvido suas atividades por periodo igualitario. Houve participante
gue exerceu sua funcdo por um periodo de apenas 2 meses. Assim, o que se deduz
dessa questéo é que, no minimo, a comunicacéao foi ineficiente e parca para atender
aos ditames do projeto e as necessidades dos estudantes.

Destarte, para manter o principio da razoabilidade, apés a aplicacdo do método
textual discursivo, encontraram-se pelo menos 6 categorias inerentes aos problemas
gue essa disparidade nos periodos de participacdo dos membros da coordenacgdo no
PRP pode acarretar como impactos negativos para a boa formacao dos estudantes.

Citam-se, portanto, os 6 problemas mais aparentes encontrados nas
entrevistas que coadunam com os resultados dos questionarios.

a) Falta de continuidade e consisténcia: A variagdo nos tempos de
participacdo da coordenacdo pode ter gerado interrup¢cdes no planejamento e na
execucao do projeto, prejudicando a continuidade das atividades pedagdgicas.

b) Inconsisténcia na orientagcdo e supervisdo: Estudantes receberam
orientagdes contraditorias ou distintas dependendo do periodo em que interagiram
com diferentes membros da coordenacao. Isso trouxe a possibilidade de confundir e
comprometer o direcionamento educacional.

c) Diferencas na qualidade da supervisdo: A experiéncia e o0
comprometimento dos membros da coordenagdo eram mutdveis, impactando a
gualidade da supervisdo oferecida aos estudantes. Isso pode ter afetado

negativamente o aprendizado e o desenvolvimento dos estudantes.
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d) Prejuizo na formacdo docente: Os estudantes passaram a enfrentar
lacunas em sua formacéo devido a falta de consisténcia na orientacdo e supervisao,
0 que acarretou 0 comprometimento na sua preparacdo para a pratica docente.

e) Desmotivacdo e desconexdo: O desalinhamento entre os membros da
coordenacdo pode ter gerado desmotivacdo nos estudantes, que, por sua vez,
afirmaram sentir falta de suporte continuo e consistente ao longo da vigéncia do
Programa.

f) Reducéo da efetividade do Programa: A falta de coeréncia e continuidade
na lideranca do Programa prejudicou a efetividade global do projeto, afetando
negativamente a experiéncia e o aprendizado dos estudantes.

Porquanto, a variagdo nos periodos de participagcdo dos membros da
coordenacdo (coordenador, orientador e preceptores) resultou em uma seérie de
desafios e problemas para os estudantes, afetando sua experiéncia e aprendizado ao
longo do projeto de Residéncia Pedagdgica, objeto fim da sua execucdo com 0s
investimentos do erario publico.

Dito isso, pode-se questionar sua viabilidade para além da execucao nas IES,
uma vez que nao existem salvaguardas para aplicacdo adequada na execucdo do
projeto por parte das Instituicdes contempladas.

Tal fato provoca indagac¢éo acerca da capacidade de contribuicdo do Programa
na formacédo docente, considerando que nao é obrigatério em todas as IES e atende,
por principio, apenas aos estudantes das universidades publicas. Em segunda monta,
remunera professores que ja sdo remunerados para o mesmo fim, que € prover o
ensino, conquanto corrobora ineficiéncia na sua execucao.

Exclua-se, mas registre-se para uma pesquisa futura, o fato de que os
professores coordenadores, orientadores e preceptores recebem uma bolsa num valor
superior ao dos estudantes, criando uma grande interrogacdo no processo quanto a
funcdo da bolsa. Uma vez que coordenador, orientador e preceptor nao atuam no
projeto fora do seu expediente normal, deixa-se aqui um tema para Nnovos
pesquisadores quanto a verificagdo funcional do pagamento da bolsa.

No grafico 4, apresenta-se a forma como os envolvidos no processo foram

inseridos para exercer suas fungoes.
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Gréfico 4 — Selecéo para participar do PRP

Sua participag@o no Programa Residéncia Pedagdgica aconteceu por meio de:
6 respostas

@ Convite

@ Candidatura
@ Indicagao
@ Selegéo

@ Outros

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).

De acordo com a representacao do grafico 4, 33,3% do corpo da coordenacéo
do projeto foi indicado possivelmente pelo departamento de educacdo do CFP/UFCG,
representando a professora coordenadora e a professora orientadora; jA o0s
preceptores passaram por uma selecéo nas suas escolas-campo para participar do
PRP.

Gréfico 5 — Atribuicdes desenvolvidas no PRP

Quanto as atribuicdes no Programa, estabelecidas no Edital n® 1/2020 vocé era responsavel por:
6 respostas

@ Organizar, acompanhar a execugéo do
projeto institucional de Residéncia
Pedagodgica.

@ Planejar e orientar as atividades dos
residentes de seu nucleo de residéncia
pedagdégica estabelecendo a relagéo
entre teoria e pratica.

@ Planejar, acompanhar e orientar os
residentes nas atividades desenvolvidas
na escola-campo.

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).

A estrutura da coordenacdo do PRP, dividida em 3 partes, reflete uma
distribuicdo de responsabilidades e tarefas essenciais para o desenvolvimento do
projeto.
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Inicialmente, o coordenador, representando 16,7% da coordenacado, detém a
importante incumbéncia de organizar e supervisionar a execucdo do projeto em nivel
institucional. Sua funcéo estratégica consiste em estabelecer diretrizes, alinhar os
objetivos do Programa e garantir que 0s processos estejam alinhados com os
propasitos institucionais, contribuindo assim para a eficiéncia e a integracdo do
projeto.

Destarte, o orientador institucional, com 33,3% da representagéo, desempenha
um papel crucial na elaboracdo, direcionamento e orientacdo das atividades
vinculadas a Residéncia Pedagdgica. Sua tarefa é essencialmente educativa,
concentrando-se na interligacdo entre teoria e pratica, orientando o0s residentes na
aplicagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos na universidade para a realidade da
sala de aula.

Contudo, ndo se pode deixar de notar que, mais uma vez, existe uma
problematica de entendimento quanto a funcdo de cada membro da comissao de
coordenacéo do projeto, pois, nesse caso, 2 pessoas se colocaram na condicao de
orientador institucional, considerando que séo 6 respostas com 50%, que equivalem
a 3 respondentes, possivelmente preceptores, e 33,3% correspondem a 2 pessoas:
portanto, 1 preceptor realmente se coloca na condigdo de orientador, fato
compreensivel, visto que desempenhava esse papel na pratica, como demonstrado
subsequentemente, na fala dos residentes entrevistados.

Por fim, a parcela de 50% destinada ao planejamento, acompanhamento e
orientacdo dos residentes nas escolas-campo — papel do preceptor — reflete uma
énfase na pratica e na vivéncia direta em ambientes educacionais. Essa parte da
coordenacdo € responsavel por garantir que os residentes recebam suporte
adequado, sejam acompanhados em suas atividades praticas e recebam orientacéo
especifica para sua atuacdo nas escolas, enriguecendo assim sua formacédo e
preparando-os para a docéncia.

Na sequéncia, o grafico 6 apresenta os dados relacionados a periodicidade dos

encontros para acompan hamento.



90

Gréfico 6 — Periodicidade dos encontros de acompanhamento

Durante o desenvolvimento das atividades do Programa, no periodo de 2018 a 2020, os encontros
para organizagao, acompanhamento, planejamento ... participantes aconteciam com qual frequéncia?

6 respostas

@ Semanalmente
@ Quinzenalmente
Mensalmente
@ Trimestralmente
@ Semestralmente
@ Quando era necessario alinhar as acgbes

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).

Considerando os resultados apresentados no gréafico 6, percebe-se que ha
disparidade significativa na frequéncia dos encontros para organizacao,
acompanhamento e planejamento das atividades da Residéncia Pedagdgica entre os
membros da equipe de coordenacéo.

Uma vez que as respostas para “quinzenalmente” representam 50%, nota-se
uma preferéncia expressiva por encontros mais frequentes, o que pode ser benéfico
para manter um acompanhamento proximo das atividades, entretanto, deixa clara a
disparidade de informacido da metade da equipe. E possivel inferir que 3 pessoas
atuavam quinzenalmente, ou responderam 0 que constava no projeto, mas que na
pratica ndo ocorria.

Tal inferéncia se mostra quando a opc¢ao para “mensalmente” foi manifestada
por 16,7%, o que demonstra uma preferéncia por encontros menos frequentes, o que
pode indicar uma visdo de que reunides mensais sdo suficientes para o
acompanhamento das atividades. Isso pode resultar em lacunas na supervisao e no
alinhamento das acdes.

Ademais, aparece o dado de 16,7% indicando que 0S encontros sG eram
realizados em caso de necessidade de alinhamento das a¢des. Essa resposta se
mostra vaga diante da necessidade e nao indica uma frequéncia determinada, o que
pode gerar ambiguidade e falta de estrutura na organizagéo e no planejamento das
atividades.

A opcédo “semanalmente” também representa 16,7%, em oposi¢do direta as

respostas anteriores, refletindo uma preferéncia por encontros ainda mais frequentes
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do que os quinzenais, 0 que pode indicar uma expectativa de maior superviséo e
alinhamento constante.

Em uma analise isenta, pode-se verificar a disparidade nos percentuais, a qual
sugere uma falta de consenso ou alinhamento claro dentro da equipe de coordenacéao
sobre a frequéncia ideal de encontros. Isso pode resultar em dificuldades na
comunicacdo, planejamento e execucdo das atividades, levando a lacunas na
supervisao ou a uma carga excessiva de reunides para alguns membros da equipe.
Essa falta de alinhamento pode prejudicar a eficacia do Programa, impactando a
gualidade da experiéncia dos residentes e a efetividade das préaticas pedagogicas
desenvolvidas.

Assim, essa divergéncia nos resultados revela alguns pontos fracos na
coordenacdo do PRP. A falta de alinhamento € um deles, e a divergéncia nas
respostas pode sugerir uma comunicacdo inadequada ou a auséncia de diretrizes
claras sobre a frequéncia e a natureza dos encontros.

Sobre isso, Tardif (2017, p. 270) destaca que “Os cursos de formacao para o
magistério sdo globalmente idealizados segundo um modelo aplicacionista do
conhecimento [...] constatando, na maioria das vezes, que esses conhecimentos
proposicionais ndo se aplicam bem na acgéo cotidiana”. Tal andlise afina-se com as
praticas esbocadas nas respostas.

Outro ponto fragil € a desinformacdo ou falta de clareza nas diretrizes: a
discrepancia nos percentuais pode indicar que os responsaveis pela coordenacéo
podem ter interpretado de maneira diferente as instru¢cdes ou a expectativa em relacao
a frequéncia dos encontros.

Os equivocos observados nas respostas da equipe de coordenacdo podem
sugerir a possivel falta de planejamento: em se tratando da resposta "quando
necessario alinhar as a¢des", mostra-se uma ambiguidade na frequéncia, o que pode
refletir falta de planejamento ou definicdo de uma estrutura para 0s encontros.

Destarte, aninha-se ao problema um potencial impacto na eficiéncia do
Programa. Essa falta de alinhamento pode levar a lacunas na supervisao,
planejamento insuficiente ou excessivo, resultando em uma implementacéo parca no
gue se refere a execucdo do Programa, resultando na dificuldade de garantir uma
experiéncia consistente para os participantes.

Isso exigiria uma comunicacdo clara e transparente entre a Equipe de

coordenadores, bem como um planejamento estratégico para definir a frequéncia mais
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apropriada dos encontros, levando em consideracdo a eficiéncia do Programa de
Residéncia Pedagodgica.

No que se refere a contribuicdo do PRP para a formac¢éo dos estudantes, nédo
obstante o que se observa no grafico 6, as respostas do grafico 7 demonstram mais

unidade.

Gréfico 7 — Contribuicdo do programa na formacéo dos estudantes

Quanto as contribuigdes do Programa para a formagao dos alunos

Il Nio contribuiu [l Parciaimente I Integralmente

11l

s
o
oo

-
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o o
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Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

Como se vé, o Programa cumpriu integralmente sua funcdo. Apenas 1
respondente (16,7%) demonstrou entendimento de que a contribui¢cdo foi parcial, em
oposicao aos 83,3% que consideraram o processo como bem-sucedido.

No tocante aos requisitos exigidos pelo Programa, os dados séo apresentados

no gréfico 8.
Gréfico 8 — Cumprimento dos requisitos exigidos

Quanto aos requisitos exigidos pelo Programa Residéncia Pedagadgica por meio do Edital n®
01/2020 & Universidade conseguiu cumprir

6 respostas

@ Nao cumpriu
® Parcialmente
@ Integralmente

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).
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Vé-se que a percepcdo € semelhante ao que mostrou a analise do grafico 7:
83,3% afirmaram que a Universidade cumpriu 0os requisitos previstos no edital do
referido Programa.

A pesquisadora desejou verificar se a Capes, na visdo da Equipe de

coordenadores, havia cumprido todos os requisitos do Programa (gréafico 9).

Gréfico 9 — Cumprimento dos itens do edital

0 Programa por meio da CAPES cumpriu todos os itens do Edital?
6 respostas

@ Nao cumpriu
@ Parcialmente
@ Integralmente

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

A concluséo, dadas as respostas, foi de que, da parte do Governo Federal,
todos os requisitos foram atendidos, conforme a percepcdo da equipe de
coordenagéo.

Outra preocupacao a ser identificada foi a frequéncia dos estudantes durante a

praxis de suas atividades no Programa (grafico 10).

Grafico 10 — Frequéncia dos estudantes durante o PRP

Quanto a frequéncia dos residentes na execugédo das etapas do Programa realizadas na
escola-campo a maioria cumpriu:

6 respostas

@ Nao cumpriu
@ 100%

® 75%

@ 50%

® 25%

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).
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Mais uma vez, o escopo do gréfico 10 apresentou um entendimento de 100%,
ou seja, a maioria dos estudantes obtiveram a frequéncia necessaria. Ja sobre

periodicidade do contato com a escola-campo, foi elaborado o grafico 11.

Gréfico 11 — Periodicidade do contato com a escola-campo

Durante a execugao do Programa, no periodo de 2018 a 2020, o seu contato com a escola ocorreu:

6 respostas

@ Diariamente

@ Semanalmente

@ Quinzenalmente

@® Mensalmente

@ Semestraimente

@ Apenas para a apresentagéo do Projeto
de Residéncia Pedagdgica.

@ Nao entrou em contato com a escola
por nao fazer parte das suas atribuigs...

@ Entrava em contato quando era neces...

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).

De acordo com o gréafico 11, os preceptores que atuam na escola, ou seja,
66,7% da equipe de coordenacao teve contato com os estudantes diariamente. Uma
das coordenadoras da UFCG visitou os estudantes mensalmente e a outra entrava
em contato quando sentia necessidade — ambas representadas no grafico 11, com
16,7%.

O grafico 12 ocupa-se dos fatores que interferiram na execucéo do PRP.
Gréfico 12 — Fatores que interferiram na execuc¢éao do projeto

Quais fatores interferiram na execugéo do Programa?
6 respostas

Falta de motivagéo dos
residentes

Atrasos nos pagamentos das
bolsas

—1(16,7%)
0(0%)

Falta de pagamento das bolsas|{—0 (0%)

Falta de acompanhamento
institucional

Problemas estruturais nas
escolas

0 (0%)
—1(18,7%)

Nenhuma das alternativas 4 (66,7%)

0 1 2 3 4

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).
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Foi perceptivel que, para o grupo da equipe de coordenadoras, apenas 2
entrevistadas perceberam problemas no que se refere aos fatores que interferiram no
bom andamento e execucdo do Programa. Atrasos ou falta no pagamento das bolsas
bem como a auséncia de acompanhamento institucional, ndo foram citados. Destarte,
no grafico 12, 66,7% das participantes responderam que nenhuma das opc¢les
oferecidas como resposta era satisfatoria em relacéo aos fatores que interferiram na
execucdo do Programa de Residéncia Pedagdgica. Isso sugere que as opc¢les
fornecidas como escolha ndo abrangiam os elementos reais que impactaram a
execucao do Programa na perspectiva dos residentes.

Enguanto isso, 16,7% apontaram a falta de motivacao dos residentes como um
fator, o que indica uma possivel percepcao interna ou questdes motivacionais entre
0S proprios participantes do Programa. Outros 16,7% mencionaram problemas
estruturais na escola, sugerindo que houve questdes tangiveis dentro do ambiente
escolar que afetaram a execucéo do PRP.

A predominancia da resposta "nenhuma das alternativas" apontou para uma
lacuna nas opcdes fornecidas na pesquisa, indicando que os fatores reais que
interferiram na execucao do Programa podem ter sido diferentes ou mais abrangentes
do que as opcodes oferecidas.

Isso ressalta a importancia de uma analise mais detalhada e abrangente para
compreender todos os elementos que influenciaram a execucdo do Programa de
Residéncia Pedagodgica. Contudo a escolha das opcfes selecionadas apareceu a
partir das leituras do edital n.° 1/2020, em consonancia com as orienta¢des, de modo
gue as opc¢Oes apresentadas sao suficientes para o desejado resultado investigativo
nesse objeto.

No grafico 13 os membros da coordenacéo!! revelam percepgdes distintas no

gue se refere as demandas que os residentes deixaram de cumprir.

11 Por membros da coordenacdo, entende-se que existe uma coordenacao do projeto, formada pela
universidade, com 1 coordenador institucional, 1 professor orientador e 6 preceptores (professores das
escolas-campo) ligados a coordenacao, que desenvolvem atividades de acompanhamento, com tarefas
especificas nas escolas-campo.
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Gréfico 13 — Demandas ndo cumpridas pelos estudantes

Quais demandas os residentes deixaram de cumprir?
6 respostas

Frequéncia nas escolas —1 (16,7%)

Entrega dos Relatdrios Finais|—0 (0%)

Atividades da residéncia nas
escolas

Cumpriram todas as demandas
do Programa

0 (0%)
3 (50%)
N&o sei responder|[—0 (0%)

Nenhuma das alternativas 2 (33,3%)

0 1 2 3

Fonte: Questionario aplicado pela pesquisadora (2023).

Apenas um membro da equipe entende que os residentes deixaram de cumprir
a frequéncia nas escolas; os demais acreditam que tudo foi cumprido com esmero e
dedicagao.

O grafico 14 apresenta as respostas a pergunta sobre o desenvolvimento de

competéncias e habilidades.

Gréfico 14 — Desenvolvimento de competéncias e habilidades por nivel de contribuigdo

Quanto ao desenvolvimento de competéncias ou habilidades, o Programa contribuiu com os residentes para o

(a):
I Muito [l Pouco Nao contribuiu
6
4
2
0
' ' o 20 e e @
o (\\0 <N o G & @
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Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

Foi perguntado para a equipe sobre: conhecimento da matéria; dominio sélido
da matéria que ensina; conhecimento atualizado; compreensdo profunda das
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disciplinas, capacidade de explicar conceitos complexos de forma acessivel,
habilidade de comunicacao; planejamento de aula; planejamento de ensino.

Para tais opcdes, foi indagado se o PRP havia contribuido em nivel: muito,
pouco, ndo contribuiu. Conforme demonstrou o grafico 14, a equipe foi unanime em
responder que o nivel foi bom.

Uma das questdes preponderantes a serem percebidas na Residéncia
Pedagdgica foi o desenvolvimento das competéncias e habilidades desenvolvidas

durante o processo apés o encerramento do Programa (grafico 15).

Grafico 15 — Desenvolvimento por tipos de competéncias e habilidades

Quais competéncias ou habilidades foram perceptiveis ou preponderantes nos residentes apos o

encerramento do Programa?
6 respostas

Conhecimento critico das maté... 4 (66,7%)
Comprometimento profissional 4 (66,7%)
Entusiasmo com a profisséo 3 (50%)
Dominio da sala de aula 6 (100%)
Desenvoltura didatica 6 (100%)
Dominio dos contetidos 6 (100%)

Nenhuma das alternativas|—0 (0%)

0 1 2 3 4 5 6

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

As respostas foram unanimes em alguns momentos e em outros divergiram.
Um ponto de divergéncia ocorreu nas perguntas de confirmacgédo, a exemplo de
“‘entusiasmo com a profissdo e comprometimento profissional”’, embora se trate de
uma habilidade e uma competéncia sincrona, houve respostas divergentes, com 50%
e 65% respectivamente, na percepcao das coordenadoras.

Em outra monta, todas confirmam (100%) as habilidades que complementam o
comprometimento profissional representado pelo dominio em sala de aula,
desenvoltura didatica e dominio dos conteudos — que sdo as chaves para o

comprometimento e o entusiasmo profissional.



98

No que se refere as competéncias e as habilidades que os estudantes nao
possuiam até chegarem a escola-campo, o grupo ficou bem dividido, como mostra o

gréfico 16.

Grafico 16 — Deficiéncia de competéncias e habilidades

Quais competéncias ou habilidades os alunos nao possuiam quando chegaram as
escolas-campo?

6 respostas

Conhecimento da matériaj|—0 (0%)
Dominio da matéria que ensi... 2 (33,3%)
Conhecimento atualizado|—0 (0%)
Compreenséo profunda das... 3 (50%)
Capacidade de explicar con... 3 (50%)
Habilidade de comunicagao. 2 (33,3%)
Planejamento de aula 3 (50%)
Planejamento de ensino 2 (33,3%)
Conhecimento critico das m... 1(16,7%)
Comprometimento profissional|—0 (0%)
Entusiasmo com a profissdo 1(16,7%)
Dominio da sala de aula 3 (50%)
Desenvoltura didatica 3 (50%)
Dominio dos conteudos 2 (33,3%)
Nenhuma das alternativas 2 (33,3%)

0 1 2 3

Fonte: Questionério aplicado pela pesquisadora (2023).

Em alguns momentos, foi perceptivel a contradicdo dos respondentes em
relacdo as afirmacdes representadas no gréafico 15. Alternativas como: conhecimento
da matéria e comprometimento profissional — que aparecem no grafico 15 como
parciais — no gréafico 16 se apresentam como tendo um aproveitamento produzido em
sala de aula. Ou seja, de acordo com o grafico 16, os estudantes ja chegaram na
escola-campo com 100% dessas competéncias desenvolvidas, o que contradiz a
informacéo do gréfico 15.

Por fim, uma andlise mais detalhada mostrou as divergéncias e aproximacdes
com mais propriedade. Nesse aspecto, a pergunta foi: Quais competéncias ou
habilidades os estudantes ndo possuiam quando chegaram a escola-campo, local
onde aconteceu a Residéncia Pedagodgica?

Como opcéo de resposta houve 0 seguinte cenario: conhecimento da matéria
obteve 0% de escolha; dominio da matéria que ensina obteve 33,3% de escolha;
conhecimento atualizado obteve 0% de escolha; compreensdo profunda das
disciplinas obteve 50% de escolha; capacidade de explicar o contetudo obteve 50% de
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escolha; habilidade de comunicacao obteve 33,3% de escolha; planejamento de aula
obteve 50% de escolha; planejamento de ensino obteve 33,3% de escolha;
conhecimento critico das matérias obteve 16,7% de escolha; comprometimento
profissional obteve 0% de escolha; entusiasmo com a profissdo obteve 16,7% de
escolha; dominio de sala de aula obteve 50% de escolha; desenvoltura didatica obteve
50% de escolha; dominio dos contetudos obteve 33,3% de escolha; nenhuma das
alternativas obteve 33,3% das escolhas.

E preciso lembrar que o questionario foi respondido por 6 pessoas e cada uma
delas poderia responder varias op¢fes. Uma andlise criteriosa desses dados,
considerando contradi¢des, pontos fortes e fracos e qualidade da pesquisa, chegou a
seguinte conclusao.

Considerando pontos fortes, foi percebida a variedade nas respostas,
estimulando a presenca da diversidade de competéncias e habilidades apresentadas,
refletindo a complexidade do cenario educacional. Isso indicou que os participantes
reconhecem uma gama ampla de aspectos a serem considerados na formacéo dos
estudantes.

Outro ponto a ser considerado foi 0 envolvimento dos participantes: o fato de 6
pessoas terem respondido ao questionario sugeriu um envolvimento ativo na
pesquisa, proporcionando uma amostra representativa da equipe de coordenacéo do
Programa Residéncia Pedagdgica.

A identificacdo de competéncias criticas foi ponto forte: identificacdo de
habilidades como "dominio da matéria que ensina", "capacidade de explicar o
conteudo", "planejamento de aula” e "dominio de sala de aula" como uma percepcéao
gue destacou competéncias essenciais para um educador.

No entanto, ndo se pode ignorar as fragilidades do processo, como a acentuada
aparicao dos percentuais divergentes, a exemplo da auséncia de escolhas em
algumas competéncias — "conhecimento da matéria”, "conhecimento atualizado" e
"comprometimento profissional” — 0 que merece atencao, pois pode indicar uma sub-
representacdo ou subestimacdo desses aspectos nas respostas, patrocinando
contradi¢gbes e elementos destoantes. ISso ocorre com o percentual alto em "nenhuma
das alternativas™: o fato de 33,3% dos participantes terem escolhido "nenhuma das
alternativas" pode indicar um descompasso entre as op¢des oferecidas e a percepgéo

real dos respondentes.
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Isso posto, as competéncias como “entusiasmo com a profissao" e
"conhecimento critico das matérias" obtiveram percentuais relativamente baixos. Isso
pode refletir uma subvalorizagdo dessas competéncias ou uma falta de clareza na
compreensao destas do ponto de vista da equipe de coordenadores, considerando
gue tal resultado marca uma contradicdo em relacdo a outras respostas, cujos
resultados, para serem alcancados, carecem do desenvolvimento de tais
competéncias.

No ambito da pesquisa em Educacdo, a avaliacdo das competéncias e
habilidades dos estudantes durante o periodo de Residéncia Pedagdgica constitui
uma tarefa crucial para a compreenséao da eficacia do Programa.

A diversidade de respostas evidencia a complexidade inerente ao processo de
formacao pedagogica. As 15 opgdes fornecidas para descrever as competéncias ou
habilidades ausentes nos estudantes ao ingressarem na escola campo oferecem um
panorama abrangente dos desafios enfrentados. No entanto, uma anlise mais
aprofundada revela nuances significativas.

Entre as competéncias identificadas, destacaram-se aquelas relacionadas ao
dominio do contetdo, como "dominio da matéria que ensina", "capacidade de explicar
o conteudo" e "dominio de sala de aula". Tais habilidades, essenciais para o exercicio
efetivo da docéncia, obtiveram percentuais elevados, indicando um consenso entre 0s
participantes quanto a sua relevancia. Contrastando com esse consenso, foi
observado um fenémeno peculiar no percentual de 33,3% atribuido a op¢éo "nenhuma
das alternativas". Tal indicador, por sua natureza contraditoria, suscita reflexdes
acerca da abrangéncia e pertinéncia das opcdes de resposta fornecidas.

A analise revelou ainda uma lacuna notavel nas competéncias relacionadas ao
"conhecimento critico das matérias" e ao "entusiasmo com a profissédo”, que obtiveram
percentuais relativamente baixos. Esse resultado suscita a necessidade de uma
revisdo cuidadosa e uma investigacdo mais aprofundada da percepcdo dos
participantes em relacdo a esses aspectos especificos.

Em um contexto mais amplo, a auséncia de escolhas em competéncias como
"conhecimento da matéria" e "comprometimento profissional" levanta questées sobre
a interpretacdo ou subvalorizacdo desses elementos. Sugerem-se, assim,
investigacOes complementares para esclarecer se a falta de escolhas reflete uma sub-

representacdo dessas competéncias ou uma compreensdo distinta por parte dos
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participantes. A concepg¢do possivel mostrou que ndo houve unidade de pensamento
e concepcao da coordenacao, durante a execucao do projeto.

Na percepcao da equipe de coordenadores, apds ser aplicado o método de
analise textual discursiva, nas respostas referentes as perguntas abertas, surgiram 5
categorias; 4 pontos fortes e 3 pontos fracos, destacados a seguir.

No que se refere as categorias, pode-se encorpar aimportancia do Programa
Residéncia Pedagogica, no qual se destaca a relevancia do Programa para a
formacdo docente, sendo uma oportunidade para integrar teoria e pratica,
proporcionando uma experiéncia significativa no ambiente escolar; a contribuicdo
para a formacao docente, categoria na qual se enfatiza que o programa oferece a
oportunidade tedrica e pratica necessaria para conhecer os desafios da docéncia e
desenvolver habilidades didaticas; a necessidade de ampliacdo e acesso mais
extenso para o Programa como um todo — nesta categoria, sugere-se a ampliagédo
do Programa para mais licenciados, tornando-o uma politica de Estado, com a
possibilidade de experienciar diferentes etapas da escolarizacdo, além da importancia
de oferecer acesso mais democrético a todos os estudantes universitarios.

Outra categoria importante que aparece na analise € a de beneficios e
desafios do Programa, em que se destaca que o PRP oferece bolsas e incentivos,
mas também se aponta a necessidade de ampliacdo desses recursos, seja na forma
de bolsas ou na disponibilizagdo de materiais didaticos; por fim, surge a relevancia
durante a pandemia, com destaque para a importancia do Programa Residéncia
Pedagdgica durante o periodo de pandemia, ressaltando a contribuicdo dos
residentes na transicao para o ensino remoto.

Embora essa categoria apareca nas respostas da equipe de coordenadores, €
preciso ter em mente que se trata de uma opinido de quem esteve envolvido no
projeto, considerando que o programa do Governo Federal (PRP) ndo teve qualquer
relacdo com o processo pandémico, quando da sua construcdo e implementacéao. O
edital ou a lei ndo é uma tentativa recente e ndo faz mencéo a pandemia, portanto a
ultima categoria apresentada pela equipe de coordenadores representa, muito mais,
seus sentimentos naquele momento do que a real funcao do edital.

No entanto, no cOmputo analitico em busca dos pontos fortes do projeto, o
ultimo aceno tido como base fortalecedora do Programa aparece no ultimo item; mais
uma vez, o tema da pandemia sendo apresentado como um dos pontos fortes: a)

integracdo entre teoria e pratica; b) desenvolvimento de habilidades didaticas; c)
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contribuicao significativa para a formacéo inicial dos docentes; e d) ajuda no periodo
de transicao para o ensino remoto durante a pandemia.

Para cada ponto forte, foi encontrado um ponto fraco; porém, nesse caso, foram
relatados apenas 3 pontos fracos: a) limitacdo de vagas disponiveis para 0s
estudantes; b) necessidade de ampliagdo dos recursos, incluindo bolsas e materiais
didaticos; c) acesso limitado ao Programa para todos os estudantes universitarios.

Observou-se que, embora a referéncia a pandemia tenha surgido entre todos
como uma categoria e um ponto forte no processo, ndo houve ocorréncia de um ponto
fraco equivalente, pois essa questao realmente nédo faz parte do processo de criagéo
do PRP, sendo considerada apenas uma vantagem estratégica dos gestores a fim de
fortalecerem seu trabalho.

Do ponto de vista da equipe de coordenadores, o PRP refletiu a importancia
crucial na formacgéo inicial dos docentes, destacando seus pontos positivos, como a
integracdo entre teoria e pratica, desenvolvimento de habilidades e a contribuicdo
durante a transi¢cao para o ensino remoto.

No entanto, também apontou para desafios fundamentais, a exemplo da
limitacdo de vagas, da necessidade de recursos mais amplos, como bolsas e materiais
didaticos, e da dificuldade de acesso igualitario para todos os estudantes
universitarios. H4 um apelo a ampliacdo do Programa, tornando-o uma politica de
Estado e garantindo acesso equitativo, a fim de que mais licenciados possam usufruir
dos beneficios oferecidos.

A experiéncia durante a pandemia ressalta a relevancia do Programa como
suporte na adaptacdo integrativa e livre para cada gestdo em cada pré-projeto,
conforme a necessidade programatica de cada gestor que sinta os desejos de lancar

esse tema como novos desafios educacionais.

6.2 Formacdao profissional, vivéncia e gestdo da pratica pedagodgica nas percepcdes

dos residentes

Na obra de Moraes (2013, p. 41), descreve-se a andlise textual discursiva como
um método que envolve a producdo de metatextos. Esse processo € caracterizado
inicialmente por uma fase de desconstrugéo, na qual os textos do "corpus” analisados

sdo desmembrados e desorganizados. Feito isso, segue-se um periodo intuitivo e



103

auto-organizado de reconstrucdo, durante o qual surgem novas compreensdes que
posteriormente precisam ser claramente comunicadas e validadas através de
producdes escritas. Essa série de etapas € vista como um exercicio de aprendizado,
aproveitando-se da desordem e do caos para fomentar o surgimento de formas
inovadoras e criativas de interpretacao dos fendmenos investigados.

Assim é necessario, antes de tudo, proceder a desconstrucdo do texto,
produzindo o que Moraes (2013, p. 48) chamou de: “Desconstrucéo dos textos como
parte da construcéo do objeto de pesquisa”, para explicar a unitarizacao textual tendo
como elemento fundamental sua desconstrucdo e reconstrugdo com base em
Descricéo, Interpretacdo e Argumentacao.

Para corroborar o processo de desconstrucdo morfolégica, inicia-se com uma
demonstracdo do primeiro quadro de desconstrucéo do texto (figura 7), no qual todo
0 contetudo é separado em palavras a fim de proceder uma analise gradativa de
ocorréncia que sera necessaria na reconstrucao do texto e mensuracao de relevancia

das palavras, frases, paragrafos etc.

Figura 7 — Demonstracéo da tabela de desconstru¢éo do texto

Palavra Frequéncia

aula zh |

eu 62
na 15
de 47
que 45
em 18
Residéncia 27
Padagadgica 27
foi 19
com 17
para 22
da 28

do pea|
um 12
sala 16
mais 14
minha T

professora 10

como 20

Fonte: Elaboracéo da autora, a partir dos dados obtidos na desconstrucéo das entrevistas
dos residentes (2023).
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A figura 7 € apenas um exemplo da desconstrucdo inicial do texto como
método. Nesse processo, todas as palavras presentes permanecem, inclusive as
preposicdes; independentemente da sua classificagéo gramatical, elas sdo elencadas,
colocadas em uma tabela, classificadas e contadas para compor a reconstrucédo do
novo texto ou sdo descartadas quando nao oferecerem interferéncia na composi¢ao
das categorias principais coincidentes em todos os textos.

Apds esse processo, passa-se a reconstrucdo da maior quantidade de
categorias textuais possiveis, separadamente, em cada texto das entrevistas. Feito
esse processo em todas as entrevistas, juntam-se, por entrevista, todas as categorias
em um anico texto.

Em seguida, passam a ser selecionadas as categorias mais relevantes até
alcancar o menor numero de categorias distintas possiveis. Com base nos resultados,
sucede a reconstrucdo de um novo texto, mantendo a ideia original, respeitando a
coesdo e coeréncia textual, para construir a analise a luz da compreensao do
pesquisador, observando a fidelidade das ideias originais.

Pera chegar a construcao final do texto, é preciso seguir a norma primordial do
método, que consiste em Descrever, Interpretar e Argumentar (figura 8), como
elemento sine qua non, para teorizar um novo texto com base nos conhecimentos do

escritor.

Figura 8 — Componentes de uma producéo escrita implicando teorizacéo

! . |
— L Descricio [ —p i_[uterprctaqﬁﬂ | —) Lﬁrgum entacio | wanly
Tt o 1

Fonte: Moraes (2013, p. 97).

Parailustrar o processo, para este texto, foi necesséria a leitura do texto integral
por 26 vezes; para refinar o processo de depuracdo textual, foram construidas 18
tabelas distintas, com 192 categorias que foram confrontadas e reduzidas até
chegarem ao resultado de 12 categorias distintas que passaram a embasar a analise

textual discursiva de cada entrevista.
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Sao elas: concesséo de bolsa de estudo; desestruturacdo do Programa;
orientacdo parca por parte do orientador da UFCG; imersdo no Programa com a
vivéncia pedagdgica; falta de material didatico; dominio da sala de aula; fragil
capacitacdo da equipe; experiéncia pratica; falta de suporte da professora orientadora;
estrutura das escolas; formacgéo docente e pratica docente.

Definidas as 12 categorias, o0 préximo passo foi identificar nos textos o padrao
de pensamento dos respondentes. Reconhecido o pensamento concomitante e
(in)concomitante presente nos resultados das entrevistas, 0s quais construiram a base
da andlise final deste contetdo.

A reconstrucao do texto converte-se em um Unico texto desvinculado da autoria
original, reorganizado e com nova argumentagcdo teodrica e intelectual da autora,

representado em cada uma das analises individuais de cada entrevista.

Figura 9 — Estrutura conceitual (mapa mental) das fases de aplicagdo do método de analise
textual discursiva nesse texto

a
- « Operaghes estatisticas das categorias
me-m. 'Wemw
Enlacando 0 novo texto emergente + CompreensBo o teorizaglo
das categorias originais « Concepcao analitica 6o novo corpus textual
do novo texto como modo * Interpretacio
de teorizagho OIS Sncres
L J

Fonte: Elaboracgéo da autora (2023).
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Apresenta-se na sequéncia a andlise individualizada de cada entrevista,
reconstruida no processo, bem como a analise geral no final das entrevistas.

Para néo identificar os entrevistados, usa-se uma nomenclatura representativa
determinada pela letra R (residente), seguida de niumero ascendente 1, 2, 3..., com a
intencao de possibilitar melhor compreensao desta pesquisa.

Em tempo, lembramos que os discernimentos para escolha da amostra foram
finalizados na escolha de 8 entrevistados, conforme os critérios: serem bolsistas do
PRP em Cajazeiras que atuaram em uma das escolas-campo; ter apresentado o
relatorio final a Universidade detentora do pré-projeto da Residéncia Pedagdgica;
estarem atuando em sala de aula ou coordenacdo pedagogica, apos a concluséo da

Licenciatura em Pedagogia.

6.2.1 Analise da entrevista com R1 em 13/11/2023

A primeira entrevista foi feita com R1. A analise revela uma perspectiva
intrinseca sobre a experiéncia do Programa Residéncia Pedagogica. R1 compartilha
uma narrativa fundamentada em suas vivéncias e percepc¢des ao longo do Programa,
enfatizando aspectos positivos e negativos, além de sugestbes para aprimoramento.

Inicialmente, a escolha da Pedagogia como formacéao foi delineada por fatores
como proximidade geografica e identificagdo pessoal com o curso. R1 expressa uma
clara conexédo com o ensino, evidenciada por sua recente atuacdo em sala de aula e
0 prazer que encontra nesse ambiente, apesar dos desafios inerentes a profisséo.

A insercdo de R1 na Residéncia Pedagodgica foi influenciada pela
disponibilidade de bolsa, revelando a importancia desse suporte financeiro na decisao
dos participantes. A falta de clareza e estruturacdo do Programa foi destacada como
um dos principais pontos negativos, evidenciando a necessidade de uma elaboracao
mais cuidadosa e de orientacdo adequada para residentes e orientadores.

R1 ressalta a experiéncia enriquecedora proporcionada pelo Programa,
especialmente no que tange a imerséo prolongada na realidade escolar. Essa vivéncia
mais extensa na escola permitiu uma compreensao mais profunda do contexto
educacional, incluindo aspectos familiares, comunitarios e de gestéo, algo que, na

percepcao de R1, os estagios convencionais, muitas vezes, ndo conseguem oferecer.
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A interacdo entre orientadores universitarios e preceptores da escola foi
destacada, com énfase no papel da preceptora devido a imersdo mais direta na pratica
docente. A falta de materiais didaticos adequados foi apontada como uma lacuna
significativa, especialmente na Pedagogia, em que 0 uso desses recursos é crucial
para o ensino ludico.

Destarte, R1 também tem uma boa percepcdo dos pontos positivos: a
familiarizacdo com a sala de aula e o dominio adquirido contrastaram com a falta de
estrutura e informacdes claras sobre o Programa. R1 destaca a importancia da
capacitacdo dos professores orientadores e dos residentes para uma execugao mais
eficaz do programa, salientando a necessidade de um suporte mais abrangente para
0s participantes.

Além disso, a Residéncia Pedagdgica foi vista como um campo de aprendizado
valioso, possibilitando a conexao entre teoria e pratica docente, algo essencial para a
formacao de professores mais adaptados a realidade educacional.

A respeito disso, Novoa (2022, p. 101) afirma que:

As residéncias docentes devem ter como publico principal os
professores iniciantes, recém-concursados no ambito dos sistemas
publicos de ensino. Dirigem-se a professores, responsaveis perante
os seus alunos no quadro da sua autonomia profissional. E nisso que
reside o interesse das residéncias docentes. A tutela ja ndo pertence
aos professores universitarios, mas aos professores que atuam nas
escolas da educacdo basica. Este ponto é muito importante, pois
jogam-se aqui questbes de '‘poder' no controlo da profissdo, com o
prolongamento de um 'poder universitario' sobre os professores ou a
afirmacéo de um 'poder dos professores' sobre a sua prépria profisséo.

Portanto, a experiéncia vivida na regéncia permitiu a R1 uma percepcao mais
agucada das nuances da profissdo docente, particularmente no que se refere a carga
emocional e a complexidade das interacfes na sala de aula.

Contudo, o cansago resultante do Programa foi uma marca significativa,
evidenciando a intensidade da vida do professor, além da falta de estrutura do
Programa que se mostrou impactante para a participante.

A analise dessa entrevista semiestruturada com a professora entrevistada
destaca aspectos para além das suas vivéncias pessoais, mas também desvela
lacunas e desafios no desenho e implementacdo do Programa Residéncia
Pedagdgica, fornecendo subsidios valiosos para o aprimoramento continuo dessa

iniciativa educacional.
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O quadro 4 apresenta como fica a reconstrugdo das categorias do texto no

ultimo estagio da tabulacéao.

Quadro 4 — Fase final da tabulagéo para construcao da analise textual

Este texto € rico em detalhes sobre a experiéncia de R1 no Programa Residéncia

Pedagogica, revelando aspectos importantes de sua trajetéria académica e pratica docente.

Motivacdo para a Escolha na Pedagogia: R1, revela sua mudanca de aspiracbes

profissionais, mostrando a atracdo gradual pela Pedagogia.

Experiéncia Profissional Atual: R1, detalha sua pratica inovadora na Escola Jacob

Guilherme Frantz, evidenciando sua abordagem criativa e inclusiva.

Participacdo na Residéncia Pedagdgica: R1, fala sobre sua entrada no Programa, a escola

onde esteve inserida e como foi o processo de selecéo.

Pontos Positivos e Negativos da Residéncia Pedagégica:

Pontos Positivos: R1, Destaca a experiéncia de sala de aula prolongada como o0 maior

ganho, além do suporte recebido.

Pontos Negativos: R1, aponta falta de proximidade com a professora orientadora e

mudancas na coordenacdo do Programa foram as principais dificuldades.

Sugestdes para o Aprimoramento do Programa:

Necessidade de Acompanhamento: R1 sugere maior presenca dos coordenadores para

orientar e direcionar os estudantes.

Contribuicdes do Programa para a Formacéo Docente de RO1:

Relacéo Teoria e Pratica: Destaca que o Residéncia Pedagdgica foi fundamental para unir

teoria e pratica, fornecendo um conhecimento solido e aplicavel.

Significado Pessoal do Programa para RO1:

Impacto Pessoal: RO1, revela um momento marcante, onde uma criangca expressou seu
desejo de ter caracteristicas fisicas similares as dela para evitar criticas, ressaltando a

importancia da aceitagéo e do acolhimento.

Conclusao

A entrevista reflete a profundidade da experiéncia de RO1, no Programa Residéncia
Pedagdgica, evidenciando ndo apenas os aspectos praticos do Programa, mas também
seu impacto emocional e pessoal. Suas sugestbes para aprimorar 0 programa visam
melhorar ndo apenas a formac¢do académica, mas também a experiéncia humana e

empatica na prética docente.

Fonte: Elaboracgéo da autora (2023).

O topico seguinte apresenta a andlise discursiva da préxima entrevista.
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6.2.2 Analise da entrevista com R2 em 14/11/2023

O Programa Residéncia Pedagoégica tem sido uma pedra fundamental na
formacao académica e pratica docente dos futuros professores. Por meio de didlogo
entre a pesquisadora e a participante da pesquisa R2, foi possivel mergulhar nas
experiéncias e percepcdes pessoais sobre esse Programa, analisando seus pontos
positivos, desafios enfrentados e as sugestdes para aprimora-lo.

R2 revela nuances importantes sobre sua trajetéria na Pedagogia. Explica
como, ao longo do curso, suainclinacdo mudou de um sonho de ser médica veterinaria
para a descoberta da Pedagogia. R2 descreve seu envolvimento na Escola Jacob
Guilherme Frantz, destacando sua abordagem inovadora e inclusiva, especialmente
com um estudante com Sindrome de Down.

Para R2, o Programa Residéncia Pedagogica surge como um ponto crucial,
com destaque para a experiéncia enriguecedora de mais de um ano em sala de aula.
Por outro lado, ressaltou a falta de proximidade com a professora orientadora e as
mudancas na coordenacao do Programa, a exemplo das dificuldades encontradas no
gue se refere a estrutura e as relacdes residente/orientacao. Ainda assim, enfatizou o
suporte e a pratica docente prolongada como pontos positivos significativos.

Suas sugestbes para o aprimoramento do Programa giram em torno da
necessidade de maior presenca e orientacdo da equipe de coordenadores, visando
oferecer um suporte mais consistente aos estudantes participantes. R2 também
destacou a importancia da relacdo entre teoria e pratica na formacéo docente. Narrou
um momento marcante quando uma criangca expressou o desejo de ter caracteristicas
fisicas semelhantes as dela para evitar criticas, ressaltando a importancia da
aceitacao e do acolhimento no ambiente escolar.

Evidenciou-se que o Programa Residéncia Pedagdgica ndo apenas moldou a
pratica docente de R2, mas também a transformou emocionalmente. Seus relatos
ressaltam a importancia de ndo apenas aprimorar o lado académico do Programa,
mas também de enfatizar a experiéncia humana e empética na formacdo de
professores.

Portanto, é essencial considerar as sugestdes oferecidas por R2, para uma

analise sébria e continua do Programa Residéncia Pedagogica. A presenca ativa e o
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apoio consistente da equipe de coordenadores podem n&o apenas enriquecer a
formacdo académica, mas também promover uma experiéncia mais significativa e

inclusiva para os futuros residentes.

6.2.3 Anélise da entrevista com R3 em 15/11/2023

Durante o dialogo, R3 compartilhou sua experiéncia na escolha da Pedagogia,
afirmando que, inicialmente, tal escolha ndo estava alinhada aos seus interesses; para
tanto, descreveu sua motivacao inicial para ingressar na area, evidenciando uma
mudanca significativa em sua percepc¢éo ao longo do curso. A entrevista em questao
trouxe detalhes sobre sua atividade profissional atual, destacando seu envolvimento
na Educagédo Infantii e no Ensino Fundamental, corroborando sua dedicagéo e
comprometimento com a pratica docente.

Ao abordar a descoberta do Programa Residéncia Pedagdgica, R3
compartilhou sua percepcdo sobre a necessidade de transcender a teoria e
experimentar a préatica, no ambiente escolar, experimentando uma relacao real do
fazer pedagdgico. Também descreveu o0 processo de selecdo, enfatizando a
importancia da bolsa como um fator influente para viabilizar a participacéo,
especialmente considerando os desafios financeiros e pessoais que poderiam
impactar a participagédo no Programa.

R3 discorre sobre a experiéncia ha Residéncia Pedagogica, destacando a falta
de suporte da professora orientadora na escola e o contraste de aprendizado entre
diferentes salas, ressaltando a importancia do papel do preceptor na facilitacdo do
aprendizado. Apontou a relevancia de vivenciar a realidade das escolas como um
ponto positivo e significativo do Programa, apontando a transicdo entre a teoria e a
pratica como basilar para a formacao docente.

Ao mencionar tais desafios, R3 destacou a necessidade de preparacédo das
escolas para receber os participantes do PRP, indicando a importancia do suporte e
orientacdo aos professores que acolhem esses estudantes. Suas sugestdes para o
aprimoramento do Programa incluem orientar os professores das escolas para melhor
receber os participantes, reconhecendo o potencial do conhecimento adquirido na
Residéncia como uma ferramenta valiosa na formacéo docente.

Ao abordar a formacéo e pratica docente, R3 destacou a contribuicdo essencial

da Residéncia Pedagdgica e de outros programas sociais em sua formacao pessoal
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e profissional, evidenciando a transformacdo de uma pessoa timida em uma
educadora comprometida e confiante. R3 enfatizou a importancia de conhecer a
realidade do estudante para uma pratica docente mais eficaz.

No desfecho da entrevista, R3 destacou a significancia de compreender o afeto
da crianga como um aprendizado valioso da Residéncia Pedagdgica, indicando a
pratica como uma forma essencial de entender a complexidade do ensino.

Essa analise detalhada da entrevista com R3 mostrou experiéncias pessoais
significativas no Programa Residéncia Pedagogica, ao passo que também ofereceu
percepcdes cruciais para o aprimoramento continuo do PRP, destacando a

importancia da integracdo entre teoria e pratica na formacgao docente.

6.2.4 Analise da entrevista com R4 em 16/11/2023

O didlogo estabelecido durante a entrevista com R4 acerca do Programa
Residéncia Pedagdgica, apresentou aspectos fundamentais sobre a formacao
docente e a experiéncia adquirida nesse contexto. Por meio da coleta de dados, a
discussao mergulhou em pontos fundamentais que abrangem desde a motivacéo para
escolha da Pedagogia até as percepc¢bes sobre a eficacia do Programa em si. A
abertura da entrevista foi formal, delineando o propdsito da pesquisa e solicitando
autorizagao para gravacao e utilizacao das informacgoes.

O relato de R4 revelou um percurso de escolha profissional baseado na
experiéncia prévia no ensino, especialmente no Programa Mais Educacdo, que
gradualmente o conduziu a Pedagogia. Esse trajeto ilustra a importancia das praticas
extracurriculares na definicdo da carreira docente e na identificagdo com as relacdes
interpessoais no contexto educacional.

Destacou-se, na sua avaliacdo, a participacdo do professor no Programa
Residéncia Pedagdgica, por meio do qual teve contato direto com a pratica docente e
a dinamica da sala de aula. Sua contribuicéo ressalta a relevancia dessa imersao para
uma formacao profissional solida, possibilitando uma visdo mais abrangente sobre a
realidade educacional, algo essencial para a efetividade do exercicio da docéncia.

A discussao sobre a influéncia da bolsa no interesse em participar do Programa
delineou um ponto critico, evidenciando que a questao financeira (por sua importancia
inegavel) tem seu peso na tomada de decisdo dos estudantes. Em outras palavras, a

bolsa € um fator preponderante na deciséo de participar do Programa. Isso levanta a
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reflexdo sobre a necessidade de apoio financeiro para que a formagéo docente nao
se torne um desafio inacessivel para alguns.

Simultaneamente suscita a reflex&o sobre a necessidade do comprometimento
profissional durante o periodo da formacdo. Considerando que, nas demais
profissbes, o investimento na formacgéao é do proprio estudante, a exemplo da Medicina
e das Engenharias.

Nesse sentido, Novoa (2022) sublinha que:

A transformacdo pode comecar de muitas maneiras, mas talvez as
universidades sejam um bom lugar para manifestarmos a ‘coragem
dos comecos' [...] Quando olhamos para programas como o PIBID, e
a forma como foi concretizado em muitas instituicdes de todo o Brasil,
facilmente identificamos proximidades com a proposta apresentada
neste texto [..] Atribuicdo de tarefas na é&rea da formacdo de
professores a uma entidade da pds-graduacao e pesquisa € um caso
Gnico no mundo, pois assenta na compreensao lacida de que sem um
investimento na qualidade da educacéo bésica é impossivel um pais
desenvolver-se do ponto de vista cientifico e tecnolégico (Névoa,
2022, p. 69-70).

O destaque da experiéncia pratica e da integracdo entre teoria e pratica,
evidenciadas por meio do relato de R4 sublinham a necessidade de programas como
o Residéncia Pedagogica para enriquecer a formacdo docente, ainda que para isso
seja necessaria uma bolsa de incentivo. Essa articula¢éo entre o conhecimento tedrico
e a aplicacao pratica na sala de aula se revela como um dos principais beneficios do
Programa.

Entretanto, a auséncia de mencao a pontos negativos mais especificos deixou
uma lacuna na discussdo. Uma andlise mais aprofundada desses aspectos poderia
enriquecer a pesquisa, trazendo luz a possiveis areas de melhoria e desafios a serem
superados.

Em sintese, a entrevista com R4 ofereceu argucias valiosas sobre a
importancia da pratica no desenvolvimento do profissional da Educagdo. No entanto,
uma abordagem mais estruturada e aprofundada, explorando tanto os pontos
positivos quanto 0s negativos de maneira mais detalhada, contribuiria para uma

analise mais completa e critica do Programa Residéncia Pedagogica.
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6.2.5 Anélise da entrevista com R5 em 16/11/2023

O diadlogo conduzido pela pesquisadora com R5 em relagdo a sua participacéo
no Programa Residéncia Pedagogica € um rico ponto de partida para a compreensao
das nuances envolvidas na formagdo docente. Por meio de uma abordagem
gualitativa, nos termos da analise textual discursiva, examinou-se, de forma
meticulosa, cada pergunta e resposta deste intercambio, visando compreender a
percepcao e a experiéncia pessoal de R5 durante o Programa.

As perguntas iniciais abarcaram aspectos pessoais, situando o contexto de vida
e a motivacdo inicial de R5 para a escolha da Pedagogia, detalhando suas
experiéncias anteriores e a transi¢cao entre a disciplina de Quimica e a Pedagogia,
reforcando sua afinidade com a educacao desde a juventude.

A trajetoria profissional de R5 é detalhada, enfatizando as responsabilidades e
os desafios enfrentados no ambiente escolar. Destaca-se a auséncia de preparacéo
direcionada para o papel que exerce profissionalmente, apos sua formacao, que é o
de coordenadora pedagogica. Durante sua formacdo e mesmo na Residéncia
Pedagdgica, ndo teve preparagdo para exercer tal cargo, apontando uma lacuna na
abordagem académica para essa funcéo.

A revelacdo sobre o conhecimento do Programa Residéncia Pedagogica via
edital inaugura a discusséo sobre a percepcao inicial dos estudantes em relacdo a
este Programa, expondo a contraposi¢cao de opinides entre os colegas e professores
sobre os beneficios e desvantagens do Programa.

R5 enfatiza a paixado pela educacao e o impulso em participar da Residéncia
Pedagdgica, mencionando a falta de apoio financeiro como um desafio para alguns
participantes, ressaltando a importancia da bolsa para sua permanéncia no Programa
€ como recurso para atender as necessidades da escola onde realizou a residéncia.
E importante ressaltar que nem todos os residentes contam com bolsas, como prop&e
o edital mencionado neste texto.

O contato durante a residéncia foi foco de andlise, evidenciando a influéncia do
preceptor da escola-campo sobre a orientagdo da Universidade, destacando a
auséncia e a necessidade de maior suporte por parte da Instituicdo de Ensino

Superior.
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A frequéncia e a estrutura dos encontros sédo abordadas, revelando lacunas
temporais e deficiéncias na orientacao, enfatizando a falta de presenca e de suporte
continuo da Universidade ao longo do Programa.

Ao abordar os pontos positivos do Programa Residéncia Pedagodgica, R5
ressaltou a experiéncia enriquecedora, a imersao na realidade escolar e a conexao
com a comunidade, enfatizando a possibilidade de vivenciar na pratica o conteudo
tedrico, a flexibilidade no planejamento e a oportunidade de ministrar aulas.

Por outro lado, ao discorrer sobre os pontos negativos, destacou a auséncia da
Universidade na escola, a insuficiéncia da bolsa e a necessidade de maior integracéo
entre a teoria e a pratica, apontando a falta de suporte financeiro adequado para
estudantes que residem em localidades distintas.

As sugestdes de melhoria delineadas por R5 incluem o fortalecimento do elo
entre a Universidade e os estudantes residentes, maior visibilidade das praticas
realizadas durante a residéncia para a comunidade académica, bem como 0 aumento
da bolsa devido as dificuldades financeiras enfrentadas pelos participantes.

Na ultima parte da entrevista, o foco se voltou para a formacdo e pratica
docente, ressaltando as contribuicbes que atividades especificas tiveram para a
formacéao profissional de R5, sublinhando a relevancia da experiéncia na Residéncia
para a gestdo pedagogica, e sua capacidade de articular teoria e pratica. Desta feita,
Névoa (2022, p. 95) argumenta que: "os programas de inducéo profissional ttm como
objetivo estabelecer uma ponte entre a formacéo inicial e o exercicio profissional
autbnomo. Neste sentido, ndo devem dirigir-se aos ‘'estudantes’, mas sim a
‘profissionais’ no inicio do seu percurso docente".

R5 enfatizou a importancia da Residéncia Pedagdgica para sua formacao,
evidenciando a riqueza da experiéncia no aprimoramento do vinculo com o0s
estudantes, a compreensao das particularidades de cada estudante e a sensibilidade
no processo educacional.

Em sintese, a andlise detalhada da entrevista revela a constru¢do das
experiéncias de R5 no Programa Residéncia Pedagodgica, apartando tanto os
aspectos positivos quanto os desafios enfrentados. As nuances identificadas trazem
subsidios valiosos para compreender nao apenas a Vvisdo pessoal da
docente/residente sobre o programa, mas também apontam lacunas e possiveis

caminhos para aprimoramentos futuros.
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6.2.6 Anéalise da entrevista com R6 em 17/11/2023

Nessa entrevista, a pesquisadora perguntou se durante seus estudos na
Licenciatura em Pedagogia, R6 morava na cidade de Cajazeiras ou em outra cidade.
Com essa pergunta, a pesquisadora desejava saber o nivel de dificuldade empregado
no deslocamento de R6 para atender ao pleito do Programa.

A resposta de R6 revela sua residéncia em Sao José de Piranhas, deslocando-
se para Cajazeiras para cursar Pedagogia. Esse deslocamento sugere um
comprometimento significativo com sua formagéo, enfrentando desafios logisticos
para participar das atividades académicas. Bem como a importancia da ampliacéo de
campis avangados como politica de atendimento a todos.

A Residéncia Pedagdgica, como componente crucial da formacgéo docente, tem
sido objeto de discussdo e andlise critica no cenario educacional contemporaneo.
Nesse contexto, a experiéncia de R6, uma Pedagoga imersa no PRP, oferece
concepcoes valiosos sobre os desafios e beneficios desse Programa para a formacéao
dos futuros educadores.

Inicialmente, a trajetéria académica de R6 demonstra um comprometimento
com sua formacao. Apesar de residir em Sao José de Piranhas, sua disposicéo para
deslocar-se até Cajazeiras para cursar Pedagogia revela ndo apenas uma busca pelo
conhecimento tedrico, mas também uma determinacdo em vivenciar experiéncias
praticas relevantes.

A transicéo de R6, de um cargo administrativo, da Secretaria de Educacao para
a area académica, é um indicativo da motivacao que impulsiona muitos profissionais
em formacdo. Seu desejo de contribuir para 0 campo educacional, entender as
politicas publicas e se envolver na conjuntura educacional nacional ilustra o anseio
por uma formacdo que va além da teoria, buscando impacto efetivo na pratica
pedagdgica.

Ao descrever sua participacdo na Residéncia Pedagdgica, R6 revelou um
percurso marcado por uma sequéncia de programas académicos, iniciando com o
Pibid e culminando no Programa de Residéncia Pedagdgica. Essa continuidade indica
seu compromisso com a pratica educativa e o aprimoramento constante, mesmo

diante de mudancas nos programas de formacéo.
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Entretanto, sua experiéncia no PRP também expbs desafios e lacunas no
Programa. De acordo com R6, houve a falta de planejamento e orientacao, tanto por
parte da universidade quanto do preceptor na escola-campo, situacdo que emerge
como uma lacuna crucial. Na sua percepcao, a auséncia de estratégias planejadas
para a execu¢do das atividades e a insuficiéncia de acompanhamento pedagogico
evidenciaram uma deficiéncia na efetividade do programa.

R6 destacou a contribuicao significativa da Residéncia Pedagdgica para sua
formacdo docente, particularmente no contexto da alfabetizacdo. Grifou que sua
experiéncia direta na sala de aula permitiu-lhe compreender a relacéo intrinseca entre
teoria e pratica. Sua capacidade de aplicar o conhecimento tedrico e ajustar suas
estratégias com base na pratica ilustra a importancia da complementaridade entre
ambos 0s aspectos no processo formativo.

Em resposta a necessidade de aprimoramento do Programa, R6 sugere uma
proximidade mais eficiente entre a universidade e as escolas participantes, um
conceito ja defendido por NoOvoa (2022). Essa conexdo mais estreita poderia
preencher lacunas, proporcionando um suporte mais consistente e efetivo aos
residentes, facilitando a transicdo da teoria para a pratica.

Em suma, a analise da experiéncia de R6 na Residéncia Pedagogica destacou
os desafios enfrentados, mas também os beneficios substanciais desse programa
para a formagdo docente. Suas reflexdes enfatizam a necessidade de uma
abordagem mais integrada entre teoria e pratica, indicando a importancia de uma
formagcdo pedagodgica que contemple o conhecimento tedrico, mas também a

aplicacdo pratica em contextos reais de ensino-aprendizagem.

6.2.7 Analise da entrevista com R7 em 18/11/2023

A experiéncia de R7 na Residéncia Pedagogica, delineada por meio de sua
entrevista, trouxe elementos fundamentais sobre sua formacdo e atuagdo na
Educacéo. Seu percurso académico, vivenciado entre Marizopolis e Cajazeiras, revela
uma dedicacao significativa para alcancar sua formagcéo em Pedagogia na UFCG.

O interesse pela educacao permeou sua vida desde a infancia, moldando sua

escolha pela Pedagogia. Sua atuacdo como coordenadora pedagdgica e sua
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indicacdo para a gestdo de uma Escola Integral refletem sua imersao e
comprometimento no campo educacional.

A insercdo de R7 na Residéncia Pedagdgica surgiu a partir do edital da propria
universidade; sua selecdo se deu por meio de um processo que envolvia redacéo e
entrevista, destacando a importancia da escrita e da expressao oral na selecao para
o Programa. Durante sua Residéncia Pedagdgica, R7 teve uma conexao mais proxima
com o preceptor da escola-campo, apontando a influéncia direta desse profissional
em suas atividades. Embora houvesse orientacdo da universidade, o contato diario
com o preceptor foi crucial para sua formagéao prética.

Os encontros semanais de orientacdo e planejamento da Residéncia
Pedagdgica aconteciam tanto na UFCG quanto na escola-campo, permitindo uma
analise proativa das atividades realizadas, bem como a resolucdo de problemas
enfrentados durante o processo.

R7 destacou diversos pontos positivos da Residéncia Pedagodgica, como a
oportunidade de vivenciar a pratica educativa, compreender o status da sala de aula
e ajustar metodologias. N&o obstante, apontou como ponto negativo a distancia entre
a Residéncia Pedagdgica, vivenciada na escola-campo e seu domicilio, evidenciando
os desafios logisticos que afetaram seu desempenho e disposicao.

R7 fez sugestdes para o aprimoramento do Programa; na sua percepgao, seria
importante expandir as células do PRP para escolas nas cidades de origem dos
residentes, facilitando a pratica e estreitando os vinculos entre universidade e
comunidade local. Convém considerar que o edital que rege a modalidade do PRP,
em voga, limita a abrangéncia as escolas adjacentes.

Nas palavras de R7, a Residéncia Pedagdgica impactou significativamente sua
formacéo docente, preparando-a para sua atuacdo na Educacao Basica. Além disso,
contribuiu para sua gestdo pedagdgica e proporcionou conhecimento sélido ao
integrar teoria e pratica. Pra R7, um dos momentos marcantes do PRP foi a
experiéncia com uma crianga que se comunicava através de LIBRAS. R7 registrou em
sua memoaria, como um momento especial, a producdo de um texto, na modalidade
da literatura de cordel, produzido por aquela crianga, quando da apresentacao na
culminancia do PRP. Para R7, essa experiéncia foi um marco emocionante em sua
trajetdria.

Portanto, a jornada de R7 no Programa Residéncia Pedagogica evidenciou,

além dos desafios e beneficios do Programa, sua dedicacdo e compromisso com a
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pratica educativa, enriquecendo sua formacdo e seu desenvolvimento como

profissional da Educacéo.

6.2.8 Analise da entrevista com R8 em 18/11/2023

A entrevista com R8 sobre sua experiéncia na Residéncia Pedagdgica também
destacou aspectos relevantes de sua trajetéria na formacédo docente. Inicialmente, R8
revelou que a escolha pela Pedagogia nédo foi sua primeira op¢ao, mas foi influenciada
pela demanda da &rea e por indicacdes familiares, progredindo gradativamente seu
interesse pela profissdo ao longo do curso.

Profissionalmente, R8 atua como professora na Educacgao Infantil e no 1° ano
do Ensino Fundamental, desempenhando seu papel docente em uma escola particular
na cidade de Sousa. R8, durante suas atividades na Residéncia Pedagdgica, morava
na cidade de Cajazeiras, contudo, ao terminar sua graduacgéo, conseguiu um emprego
e resolveu abracar a profissdo. Assim, para facilitar o deslocamento até seus
trabalhos, deixou a cidade de Cajazeiras, indo morar em Sousa-PB, para facilitar seu
labor.

R8 comentou que conheceu o Programa Residéncia Pedagdgica por meio de
seu engajamento em eventos e programas oferecidos pela UFCG. A partir do acesso
a tais atividades, optou por participar do Programa, buscando beneficios para além do
recebimento da bolsa, mas principalmente pela oportunidade de praticar as atividades
pedagdgicas, preparando-se para atuar em sala de aula.

Durante sua Residéncia Pedagdgica na Escola Cecilia Meireles, teve mais
contato com a orientadora da UFCG do que com a preceptora da escola-campo. R8
destacou a falta de contato frequente com a preceptora como um ponto negativo do
Programa, salientando que esperava mais reunides e direcionamento para a pratica
em sala de aula.

R8 também citou que os pontos positivos do PRP giram em torno do contato
com a escola, proporcionando-lhe experiéncia real em sala de aula e ajudando-a a
compreender aimportancia da pratica para sua carreira. Mencionou, em contrapartida,
a falta de material e orientacdo mais pratica como pontos negativos do Programa.

Suas sugestbes para o aprimoramento do PRP incluem o fornecimento de
materiais para os estudantes levarem para a escola, aléem de mais reunides praticas

que abordem a elaboracédo de aulas e jogos, visando uma preparacdo mais efetiva
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para a pratica docente. Em outras palavras, apontou inconsisténcia ou baixa
frequéncia no planejamento das aulas, o que pode ser lido como uma dificuldade
enfrentada por R8.

R8 indicou que o PRP e outras atividades extracurriculares, como monitoria e
Pibid, contribuiram significativamente para sua formacao. Considera que a residéncia
a ajudou a entender a realidade do professor e a trazer esse conhecimento para sua
pratica na Educacéo Bésica.

De acordo com R8, sua participacdo no PRP proporcionou um conhecimento
solido narelacéo entre teoria e préatica docente, sendo um momento marcante quando,
ao final da Residéncia Pedagdgica, as criancas se despediram, demonstrando o
impacto positivo de seu trabalho e o vinculo que estabeleceu com os estudantes.

Portanto, a experiéncia foi marcada pela compreensdo que construiu da
importdncia da pratica em sala de aula e pela valorizagcdo do vinculo com os
estudantes, destacando a relevancia desse Programa para sua formagdo como
professora.

Assim, apés analisar as 8 entrevistas dos residentes, € possivel trazer uma
visdo do todo, considerando que a compilacdo das entrevistas revela um mosaico
multifacetado sobre a experiéncia e as percepc¢des dos profissionais em formacao,
imersos no contexto do PRP a luz da aplicacdo do programa pela UFCG. Essas
narrativas convergem em pontos cruciais, delineando a magnitude da préatica docente
e seu entrelacamento com a formacéo académica.

A abordagem do PRP ressalta a busca pela pratica como catalisadora para a
formacéo, manifestada por meio de um desejo latente de vivenciar a realidade da sala
de aula, em meio a dualidade “teoria e pratica” convertida em uma constante: as
entrevistas ecoaram a importancia dessa simbiose, fundamentando-se na percepc¢éao
de que a prética enriquece e solidifica a base tedrica adquirida na academia.

Destarte, entre as lacunas identificadas, sobressai-se a necessidade de maior
interagcdo entre a universidade e a escola-campo, na medida em que 0s participantes
anseiam por uma orientacdo mais solida e pratica. A caréncia de material e
direcionamento para a pratica efetiva emergem como uma lacuna a ser preenchida,
desenhando um caminho para aprimorar a formacgao dos futuros docentes.

A relevancia da bolsa financeira surge como um ponto determinante, um

facilitador que alivia o0 peso dos custos e deslocamentos dos estudantes, incentivando
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sua participacdo no Programa. Contudo, é inegavel que a busca pelo conhecimento
pratico é um fator preponderante, transcendendo a influéncia monetaria.

Os relatos se entrelagam em uma malha de aprendizado material, contribuindo
para o0 entendimento da pratica pedagogica e o germinar de experiéncias

profundamente enriquecedoras.

Quadro 5 - Pontos positivos e pontos frageis na percepcao dos residentes

Pontos positivos

Pontos Frageis

Contribuicdo significativa para a formacéo
pratica dos docentes (R4, R7, R8, R3, R5,
R6).

Falta de apoio adequado da universidade

durante a residéncia (R5, R6).

Vivéncia real em sala de aula antes da

conclusao do curso (R4, R7, R8).

Atraso na liberacdo das bolsas (R3).

Desenvolvimento de habilidades praticas e
interpessoais (R4, R7, R8).

Falta de planejamento e orientacédo

continua (R6).

Preparacdo para lidar com diferentes

contextos educacionais (R7, R8, R5).

Professores preceptores ndo preparados

para orientar adequadamente (R3, R6).

Criacdo de vinculos significativos com

alunos e comunidades (R7, R5).

Dificuldade de deslocamento para alunos
de outras cidades (R3, R5).

Aprendizado sobre a gestdo da sala de aula

e uso de metodologias ativas (R4, R7, R6).

Necessidade de maior interacdo entre

universidade e escolas-campo (R6).

Experiéncia pratica complementar a teoria

aprendida na universidade (R8, R5, R6).

Insuficiéncia da bolsa para cobrir todos os
custos (R3, R5, R6).

Contribuicdo para o desenvolvimento de

projetos e materiais pedagoégicos (R7, R8).

Programacgéo das reunifes de orientacéo

inadequada ou insuficiente (R8, R6).

Aumento da confianca e seguranca na
préatica docente (R4, R7, R8).

Auséncia de acompanhamento regular por
parte dos orientadores da universidade
(R5, R6).

Aprimoramento da pratica docente e do

conhecimento tedrico-pratico (R4, R8, R5).

Falta de estrutura em algumas escolas

para receber os residentes (R5).

Fonte: Elaboracao da autora (2023).

A ressonancia da vivéncia em sala de aula, os desafios encontrados e as

conquistas compartilhadas com os estudantes surgem como &apices singulares,




121

ressaltando a imersao no campo de atuagao como um catalisador da formacéo integral
do pedagogo.

Em suma, as narrativas aqui apresentadas convergem para a concepcéo de
gue o PRP pode vir a ser pilar substancial na formacao do futuro docente, um elo entre
a teoria académica e a pratica vivencial capaz de fortalecer os alicerces do saber
pedagogico, caso as lacunas e os pontos fracos sejam reparados.

Os anseios por um aprimoramento do Programa, embasados em mais
orientacao pratica e em uma interacao mais intrinseca entre a academia e o ambiente
escolar, delineiam um caminho promissor para a consolidagédo de uma formagao que

possa ser robusta e significativa.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa sobre o Programa Residéncia Pedagoégica (PRP) no curso
de Licenciatura em Pedagogia no Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande (CFP/UFCG) visou compreender o impacto
desse Programa na formacéao inicial dos futuros docentes, especialmente no contexto
desafiador do Sertdo Paraibano.

Ao longo do estudo, ficou evidente que o PRP/Capes desempenhou um papel
fundamental na intensificacdo da formacao pratica dos residentes, promovendo uma
integracdo entre Educacdo Basica e Superior. A experiéncia proporcionada pelo
Programa ndo apenas enriqgueceu a pratica pedagodgica dos participantes, como
também fomentou uma reflexdo critica sobre as politicas educacionais e a pratica
docente, contribuindo para o desenvolvimento profissional dos educadores.

Os dados obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas e questionarios
aplicados aos participantes do PRP evidenciaram que, apesar dos desafios
enfrentados, o Programa teve um impacto significativo na formagéo dos residentes. A
orientacao e supervisdo oferecidas pelos coordenadores, orientadores e preceptores
foram importantes para o desenvolvimento de competéncias pedagodgicas soélidas,
preparando os futuros professores para lidar com as demandas da sala de aula de
maneira eficaz e reflexiva.

Ademais, a andlise dos relatos dos residentes e demais envolvidos no PRP
destacou a importancia de programas como este para a valorizacdo da pratica
pedagodgica orientada e supervisionada. A vivéncia pratica nas escolas-campo
permitiu uma aproximacao realista com o cotidiano escolar, proporcionando aos
residentes a oportunidade de aplicar teorias aprendidas em sala de aula e de
desenvolver uma pratica pedagdgica mais contextualizada e integrada as
necessidades da comunidade escolar.

A analise desvelou a exposicdo do Programa Residéncia Pedagdgica,
delineando seus fundamentos e regulamentacdes por meio do edital n.° 1/2020 da
Capes. Do ponto de vista tedrico, notou-se a clareza na estruturacdo do Programa,
visando aprimorar a formacéo de professores, estabelecendo parametros especificos
para a selecéo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) e demais agentes envolvidos.

Convém destacar a preocupacdao em alinhar o PRP a Politica Nacional de

Formacédo de Professores, sublinhando a necessidade de insercdo pratica dos
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licenciandos nas escolas de Educacao Basica. A minuciosa descricdo do edital, que
detalha os papéis e responsabilidades de cada participante, denotou a intencéo de
assegurar uma execucao precisa e eficaz do Programa, ainda que, na prética, 0os
atores tenham demonstrado pontos de insatisfacao.

A andlise do processo de selecéo, dividido em etapas — como andlise técnica,
avaliacdo de indicadores e analise de mérito — traduziu o esforco em garantir a
gualidade dos projetos e a aderéncia das instituicbes aos objetivos do Programa. A
atencao aos critérios de distribuicdo de cotas também evidenciou a preocupacdo em
atender areas prioritarias, demonstrando uma abordagem equitativa.

Isso posto, destacou-se a relevancia do PRP para a formacgéo de professores
e aprimoramento da Educac&o Bésica no Brasil, sugerindo, como propriedade, a
possibilidade de flexibilizagdo de alguns critérios para ampliar a participacdo e
diversidade de contribuices. Essa ponderacéo revela uma viséo critica e construtiva,
indicando a preocupacdo com a efetividade do Programa, mas também com sua
abrangéncia.

N&o obstante, o texto também revela uma cuidadosa exploracdo das nuances
legislativas que regem o PRP no contexto brasileiro, especificamente através dos
editais de 2018 e 2020, emanados pela Capes. A transi¢cdo normativa, marcada pela
revogacao da Portaria n.° 259 de dezembro de 2019, traz consigo mudancas sutis nos
requisitos e fundamentos do Programa.

Nesta pesquisa, a estrutura discursiva adotada demonstra uma habilidade
técnica na exposicdo das informacdes, respeitando as formalidades académicas e
legais inerentes ao tema em discussao. A narrativa oscila entre uma analise minuciosa
dos decretos, portarias e resolugcdes que embasam os editais, e a contextualizagéo
das implicacdes praticas dessas mudancas nos procedimentos e objetivos do PRP.

A pesquisa demarca uma postura critica, ao apontar as alteracdes introduzidas
no edital de 2020, destacando a omisséo de referéncias ao Decreto n.° 8.977 de 30
de janeiro de 2017. Essa observagao revelou uma preocupacdo em ressaltar as
nuances temporais e normativas que moldam a evolucao do PRP.

Assim, ao transcender a esfera juridica, a analise avancou para a discussao
conceitual do PRP, estabelecendo uma ponte entre a legislacao vigente e a pratica
educacional. A reflexdo sobre a natureza do PRP enquanto politica publica se
destacou, levantando questionamentos sobre sua eficacia diante das complexidades

estruturais e historicas do sistema educacional. Portanto, a conclusado que se insinua,
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mesmo que de forma preliminar, aponta para a necessidade de uma abordagem mais
abrangente e integrada no enfrentamento dos desafios educacionais no Brasil.
Conquanto, o PRP, enquanto iniciativa especifica, pode ndo ser suficiente para
promover mudancas substanciais no sistema educacional, e ressalta a importancia de
considerar questdes mais amplas, como a profissionalizacdo do ensino e a natureza
dos conhecimentos profissionais dos docentes.

Em sintese, uma compreensdo critica dos documentos legais que regem o
PRP, conectando-os a uma reflexdo tedrica e contextual sobre os desafios
enfrentados pela educacgéao no Brasil poderia aprimorar o Programa.

Dado o contexto, espera-se que 0 texto em questdo tenha descortinado o0s
elementos que aborda de maneira detalhada, suscitando compreender a intersecao
entre a ConstituicAo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) e o Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP/Capes).

Destarte, essa abordagem estabeleceu afinco tedrico na legislacdo e se
aprofundou ao destacar os artigos da Constituicdo relacionados a educacao,
enfatizando os antigos motes como: a gratuidade do ensino publico, a valorizacéo dos
profissionais da educacéo e a autonomia das universidades.

A introducdo da LDB neste estudo é tratada como um marco legal significativo,
destacando seu impacto no crescimento econdmico, na inclusdo social e na garantia
de igualdade nas oportunidades de acesso a educacdo, com vistas a desvelar uma
fundamentacéo tedrica sélida capaz de destacar ainda mais a obrigatoriedade de
atividades préticas nas matrizes curriculares e a valorizacdo profissional dos
professores, apontando para uma preocupacao abrangente com a qualidade do
ensino.

Destarte, os 3 objetivos especificos definidos para esta pesquisa: (i) relatar as
politicas educacionais de formacao inicial de professores instituidas por meio do
PRP/Capes; (ii) conhecer o subprojeto do PRP do curso de Licenciatura em
Pedagogia do CFP-UFCG, Campus de Cajazeiras-PB; (iii) avaliar a colaboracao do
PRP/Capes para a formacdo e pratica pedagogica dos residentes e demais
envolvidos, considerando as percepc¢des e vivéncias desses sujeitos acerca da gestao
da prética pedagoégica no ambito do Programa, foram atendidos integralmente, como

revelou o conteudo incorporado nese texto.
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Denota-se, portanto, a insercdo da Residéncia Pedagogica, apresentada como
um complemento formador essencial para preparar os docentes, ampliando as
discussfes sobre a eficacia dessa medida.

Nesse pleito, apresenta-se a tese de que o Programa Residéncia Pedagdgica
ocorre em todo o territdrio nacional por meio de edital publicado, estabelecendo
concorréncia entre as Instituicdes de Ensino Superior — IES.

Ainda que nao haja restricbes para a participacao de instituicdes particulares,
0 ultimo edital publicado em 2020 favorece, com veeméncia, a participacdo de
instituicdes publicas. Embora seja uma conduta acertada do ponto de vista do respeito
as dispensas ao erario publico para atender ao pagamento das bolsas e demais custas
do Programa, observa-se incongruéncia na justificativa legal para a existéncia do
Programa Residéncia Pedagdgica, visto que a alegacdo de contribuicdo para a
melhoria da educacdo no Pais, ndo esta contemplada, quando n&do oferece a todos
igualitaria oportunidade de participacao.

Dessa forma, se configura uma politica publica direcionada a poucos, visto que
tem verbas escassas e a realizacdo depende de um sorteio caracterizado por uma
selecdo que se extingue mediante as verbas que alimentam o Programa. Sob essa
perspectiva, nem as instituicbes publicas sdo contempladas integralmente.

Portanto, pode-se afirmar que o PRP contribui apenas com as instituicbes
agraciadas com o edital, sendo uma quantidade parca de Instituicdes atendidas.
Destarte, o PRP néo pode ser considerado um Programa que contribui com educacao
no Pais, mas contribui, com ressalvas, tdo somente para as instituicdes apreciadas
nos editais.

Assim, a analise cuidadosa do texto indicou ao leitor a complexidade do
arcabouco legal que fundamenta as politicas educacionais no Brasil. A CF/88, a LDB
e 0 PRP sédo apresentados como pecgas interconectadas que buscam promover o
pleno desenvolvimento da educacéo nacional.

Desta feita, € mister acolher a concepcéo pratica do PRP, quer seja por parte
das coordenacdes ou dos residentes, suas percepg¢des langcam luz a pratica com suas
nuances, por vezes ddoceis, em outras beligerantes, mas mantendo um olhar imparcial
para colher o melhor do Programa Residéncia Pedagdgica.

Conclui-se que o PRP/Capes é uma politica publica eficaz para a formagéo de
professores, demonstrando ser um modelo a ser fortalecido e aprimorado. As

sugestdes de melhorias apontadas pelos participantes indicam a necessidade de uma
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maior articulacdo entre teoria e pratica, bem como a continuidade do apoio
institucional para a formacao docente.

Por fim, este estudo reafirma a importancia de politicas educacionais que
valorizem e aprimorem a formacéo docente, contribuindo para uma educacao publica
de qualidade no Brasil. A experiéncia do PRP/Capes no CFP/UFCG pode servir de
referéncia para outras instituicbes de ensino, promovendo uma formacao docente
mais completa e alinhada as realidades e aos desafios do contexto educacional
brasileiro. Nesse ambito, é seguro afirmar que a hipotese originaria para esta pesquisa

se mostrou confirmada, dada a percepg¢éo aventada na tese firmada acima.
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28M52024, 13:57 QUESTIONARID PARA COORDEMADOR INSTITUCIONALTDIOCENTE ORIENTADORPRECEPTOR (PRPICFRUFCE)

QUESTIONARIO PARA COORDENADOR
INSTITUCIONAL/DOCENTE
ORIENTADOR/PRECEPTOR
(PRP/CFP/UFCG)

Caro{a) Professor(a),

Eu me chamao Vénia Batista dos Santos, sou doutoranda do Programa de Pas- Graduagdo
em Educacdo da Universidade Tiradentes — UNIT, na linha de pesguisa Educacio e
Formacdo Docente. Estou desenvolvendo uma pesquisa sobre o Programa Residéncia
Pedagdgica, meu objeto de pesquisa tem como foco a Universidade Federal de Campina
Grande, Campus de Cajazeiras-PB.

E==a pesquisa visa compreender, de forma empirica, como se deu o processo de
aplicagdo do Programa Residéncia Pedagogica no Centro de Formagdo de Professores
da Universidade Federal de Campina Grande, durante o periodoe de 2018 a 2020.
Intrinseco ao tema, € preciso compreender se o programa ofereceu efetiva contribuigdo
&3 categorias: Formagdo e Prética Docente.

Meste predmbulo, desejo contar com sua colaboragdo no sentido de obter informacdes
sobre a sua experiéncia no Programa Residéncia Pedagdgica, desde sua preparacéo até
a aplicagdo e conclusdo do processo.

Vocé ndo serd identificado (&), as referéncias no texto serdo feitas por meio de nomes
ficticios. Suas respostas contribuirdo, no fito de compreender a real importancia do
Programa para formacdo docente e pratica pedagogica, além de verificar se o mesmo
apresenta relevdncia no cendrio da Educacdo Superior. Destaco que sua participacao &
voluntaria, atendendo aos principios da ética e da verdade, com vistas a produzir uma
pesquisa que se paute para grandeza da educacdo.

Vania Batista dos Santos

Pesquisadora Responsavel - Telefone: (83) 99340-8148 - Email: vaniabatista201 3@
gmail.com

* Incdira 1 na neonta nhrinatania

1. E-mail*
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2. Lembramos que ndo ha respostas certas ou erradas! Sua opinido € muito "
importante!

Vocé possul interesse em participar dessa pesquisa?
Marcar apenas uma oval.

(") QUERO PARTICIPAR - ABRIR O TERMO DE CONSENTIMENTO
{" ) NAD QUERO PARTICIPAR
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE BASEADO NAS
DIRETRIZES CONTIDAS NA RESOLUGAD CNS N°466/2012, CONEP/MS

Esta pesquiza & sobre o “Programa Residéncia Pedagdgica na Licenciatura em Pedagogia
(201 8-2020): formagao profizsional e pratica pedagdgica no CFP/UFCG no Sertdo
Paraibano” e estd sendo desenvolvida pela pesguisadora Vania Batista dos Santos, do
Curzo de Doutorado em Educacdo, da Universidade Tiradentes sob a responzabilidade da
Profa. PhD. Andrea Karla Ferreira Munes, aprovado pelo Comité de Etica da Universidade
Tiradentes (CEP-Unit/SE) sob o Mimero do CAAE: 70889722 6.0000.5371.

Este Termo de Consentimento Livie e Esclarecido, visa assegurar seus direitos como
participante da pesquisa, portanto, serao providenciadas duas vias, assinadas e
rubricadas pelo pesguisador e por vocé como participante de pesquisa ou responsavel
legal, sendo que uma via devera ficar com vocg e outra com © pesguisador.

Por favor, leia com atencdo este documento, aproveitando para esclarecer suas dividas.
Se houver perguntas antes ou mesmao depois de assindo, vocé poderd esclarecé-las com
o pesquisador. Se preferir, pode levar este documento para casa e consultar seus
familiares ouw outras pessoas antes de decidir participar.

0s objetivos do estudo consiste em analisar como o Programa Residéncia Pedagdgica
PRP/CAPES do Curso de Licenciatura em Pedagogia do CFP/UFCG colaborou com o
processo de formagdo académica e oportunizou a vivéncia e gestdo da pratica
pedagongica dos residentes, para tanto pretendemos relatar as politicas educacionais de
formacéo inicial de professores instituidas através do Programa Residéncia Pedagdaica
PRP/CAPES, buscando conhecer o subprojeto do Programa Residéncia Pedagdgica do
Curzo de Licenciatura em Pedagogia do CFP-UFCG, Campus de Cajazeiras-PB, na
perspectiva de avaliar a colaboragéo do PRP/CAPES para a formacdo e pratica
pedagdnica dos residentes e demais envolvidos, considerando suas percepgdes e
vivéncias acerca da gestdo da pratica pedagogica no &mbito do Programa, no periodo de
2018 a 2020.

Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa para responder a um guestiondrio
semiestruturado, via “Google Forms®, individual, disponibilizade por meio do “Whatsapp”,
feito exclusivamente pelo pesquizador rezponsével para 01 coordenador institucional, 01
orientadora e 3 preceptores gue participaram do desenvolvimento do Programa
Residéncia Pedagdgica da Capes, no Curso de Pedagogia, do Centro de Formacdo de
Professores, da Universidade Federal de Campina Grande, dentro do recorte temporal de
2018 a 2020, objetivando obter informacdes relevantes para a escrita da tese, como
também para autorizar os resultados deste estudo em eventos e publicagbes cientificas.
VocE tem a garantia de gue sua identidade serd mantida em sigilo & nenhuma informacéo
sera dada a outras pessoas gue nao fagam parte da equipe de pesquisadores. Por
ocasido da publicagdo dos resultados, seu nome serd mantido em sigilo absoluto.
Informameos que essa pesquisa ndo apresenta riscos fisicos aos participantes. Os
possiveis riscos aos sujeitos da pesquisa sdo de ordem intelectual, psiguica ou moral,
relacionados a situagdes de constrangimento decomente da abordagem. Em caso de
algum problema desta natureza detectado no momento da assinatura do TCLE, quando
o5 participantes tomam conhecimento dos objetivos do estudo, estes serdo dispensados
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de participar da pesquisa. Caso o sujeito aceite participar da pesquisa e, no decomer da
coleta de dados, sinta-se desconfortavel ou constrangido, este podera deixar de participar
do estudo a qualguer momento. Em situagtes mais graves, relacionadas a estes riscos de
ordem intelectual, psiguica ou moral, o sujeito podera ser encaminhado para atendimento
psicologico.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntéria e, portanto, vocé ndo &
obrigado (a) a formecer as informacdes efou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador (a). Caso decida ndo participar do estude, ou resolver a qualguer momento
desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano ou penalidade, nem haverda modificacdo na
assisténcia gue vem recebendo na Instituigdo (se for o caso). Os pesguisadores estardo a
sua disposicdo para qualguer esclarecimento gue considere necessario em qualquer
etapa da pesquisa.

Contato com o Pesquisador (a). Responsavel: Vénia Batista dos Santos, Endereco: Rua
Potrazio de Sousa Lima, n® 30, Bairro: Santa Cecilia, Cajazeiras-PB CEP: 58900-000.
Telefone: (83) 99340-8148. E-mail: vaniabatizta?013(@ gmail.com

M&o ha danos previsiveis decomrentes da pesquisa, nem despesas decommentes de
transporte, alimentacéo e didrias, mesmo assim, caso se faca necessario, vocé terd a
garantia ao direito a indenizagdo diante de eventuais danes, bem como, ao ressarcimento
das despesas decomentes da pesquisa, caso tenha, devendo serem apresentadas nota
fiscal para transferéncia imediata dos valores na conta do titular do participante da

pesquisa.

Em caso de dendncias ou reclamacgies sobre sua participacdo e sobre questdes éticas do
estudo, vocé poderd entrar em contato com a coordenagdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Unit SE, de segunda a sexta-feira das 08:00h as 12:00h e das 14:00h
as 17:00h na Av. Murilo Dantas, 300, bloco F, térreo - Farolandia — CEP 49032-490,
Aracaju-SE. Telefone: (79) 32182206 - e-mail: cep@unit.br.

0 CEP & umn colegiado multi  transdisciplinar, independente, criado para defender os
interesses dos participantes da pesguisa em sua integridade e dignidade e para contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padries éticos. Tem como finalidade avaliar e
acompanhar os aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos.

Considerando, gue ful informade(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de
como Serd minha participagdo, dos procedimentos e riscos decomentes deste estuda,
declaro o meu consentimento em participar da pesguisa, como também concordo que os
dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgagio em
eventos e publicagdes).

Uma cdpia deste termo de consentimento serd encaminhada para seu e-mail, caso
deseje.
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3. Vocé concorda em participar da pesquisa, de acordo com o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)?

Marcar apenas uma oval.

) 5IM. EU CONCORDO EM PARTICIPAR DA PESQUISA

) NAO CONCORDO EM PARTICIPAR DA PESQUISA  Pular para a pergunta 3

IDENTIFICAGAO DO PERFIL

4. Qual seu sexo? *

Marcar apenas uma oval.

D Masculino
D Femninino

D Prefiro ndo dizer

5. Qual suaidade?*

Para sua resposta, utilize somemnte ndmeros

6. Qual sua funcdo no Programa Residéncia Pedagogica? *
Marcar apenas uma oval.

D Coordenador
D Orientador

D Preceptor

SOBRE O PROGRAMA

7. Ha guantos meses vocé atua efou atuou no programa? *

Para sua resposta, utilize somente ndmeros

hittps-idocs. google. comTomeid | VMW IUkpSgLbBgLINSSGEZ SyfIMAS LIS ygdou-| Bkt

137



138

ZRMS2024, 1357 QUESTIONARID PARA COORDEMADOR INSTITUCIONALDOCENTE ORIENTADOR/PRECEPTOR (PRPICFPIUFCG)

8. Sua participagdo no Programa Residéncia Pedagdgica aconteceu por meio de: ™

Marcar apenas uma oval.

I::} Convite
(:} Candidatura
" Indicagéio
() selegéo
(:} Outros

9. Quanto as atribuigdes no Programa, estabelecidas no Edital n® 1/2020 vocéera *
responsavel por:

Marcar apenas uma oval.
D Organizar, acompanhar a execucdo do projeto institucional de Residéncia
Pedagdgica.

3 Planejar e orientar as atividades dos residentes de seu nicleo de residéncia
pedagogica estabelecendo a relagdo entre teoria e pratica.

D Planejar, acompanhar e orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na
escola-campo.

10. Durante o desenvolvimento das atividades do Programa, no periodo de 2018a *
2020, os encontros para organizacdo, acompanhamento, planejamento e
orientacdo dos participantes aconteciam com qual frequéncia?

Marcar apenas uma oval.

C} Semanalmente
C,} Quinzenalmente
C} Mensalmente
C} Trimestralmente
C} Semestralmente

C} Quando era necessario alinhar as agdes
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Quanto as contribuigdes do Programa para a formagdo dos alunos *

Marcar apenas uma oval por linha.

Méo

contribuiu

Parcialmente

Integralmemnte

hittps-idocs. google. comTomeid | VMW IUkpSgLbBgLINSSGEZ SyfIMAS LIS ygdou-| Bkt

N3

139



ZRMS2024, 1357 QUESTIONARID PARA COORDEMADOR INSTITUCIONALDOCENTE ORIENTADOR/PRECEPTOR (PRPICFPIUFCG)

Contribuiu
para que o
ahmo se

12.  Quanto aos requisitos exigidos pelo Programa Residéncia Pedagdgica por *
meio do Edital n® 01/2020 & Universidade conseguiu cumprir

Marcar apenas uma oval.
C} Mao cumpriu
C} Parcialmente

C} Integralmente

13. 0 Programa por meio da CAPES cumpriu todos os itens do Edital? *
Marcar apenas uma oval.
{__N&o Ccumpriu
{__ Parcialmente

3 Integralmente
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15

16.

QUESTIONARID PARA COORDEMADOR INSTITUCIONALDOCENTE ORIENTADOR/PRECEPTOR (PRPICFPIUFCG)

W

Quanto a frequéncia dos residentes na execucdo das etapas do Programa
realizadas na escola-campo a maioria cumpriu:

Marcar apenas uma oval.

C} W&o cumpriu
{ 100%

O 75%

{ so%
o5k

Durante a execucdo do Programa, no pericdo de 2018 a 2020, o seu contato
com a escola ocorreu:

Marcar apenas uma oval.

C:} Diariamente

C:} Semanalments

C:} Quinzenalmente

C‘J Menszalmente

C} Semestralmente

C} Apenas para a apresentagdo do Projeto de Residéncia Pedagogica.

C} Mao entrou em contato com a escola por néo fazer parte das suas atribuigdes.

C} Entrava em contato quando era necessario alinhar as agies do Programa.

Quais fatores interferiram na execucdo do Programa? *
Vocé pode assinalar quantas altemativas julgar necessario

Margue todas gue se aplicam.

[ | Faha de motivacao dos residentes

|:| Atrasos nos pagamentos das bolsas

[ | Falta de pagamento das bolsas

|:| Falta de acompanhamento institucional
[ | Problemas estruturais nas escolas

|:| MNenhuma das alternativas
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17.  Quais demandas os residentes deixaram de cumprir? *
Margue todas que se aplicam.

] Frequéncia nas escolas

|:| Entrega dos Relatdrios Finais

[ | Atividades da residéncia nas escolas

|:| Cumpriram todas as demandas do Programa
[ | N&o sei responder

|:| Menhuma das alternativas

FORMACAD DOCENTE

18. 0 Programa foi relevante para a formacio docente dos estudantes? *

Marcar apenas uma oval.

C} Integralmente
C} Parcialmente
C} Mao foi relevame

C} Mao sei responder

19. 0Os residentes cumpriram as etapas do projeto proposto pela Universidade? *

Marcar apenas uma oval.

C:} Integralmente
C‘J Parcialmente
C} W&o foi relevame

C} W&o sei responder

PRATICA DOCENTE
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20. Quanto ao desenvolvimento de competéncias ou habilidades, o Programa
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contribuiu com os residentes para o (a):

Marcar apenas uma oval por linha.

Muito  Pouco m:fizum
. O O O
Dominio da
— O O O
Capacidade
de explicar
CONCERos
forma
acessvel
Habilidade de
— O O O
—— O O O

W

1113
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21.  Quais competéncias ou habilidades foram perceptiveis ou preponderantes nos *
residentes apds o encerramento do Programa?

Vocé pode assinalar quantas altemativas julgar necessario
Margue todas gue se aplicam.

|:| Conhecimento critico das matérias a serem ministrada
] Comprometimento profissional

|:| Entusiasmo com a profizsdo

[ | Dominio da sala de aula

|:| Desenvoltura didatica

[ | Dominio dos contetidos

|:| Menhuma das alternativas

22.  Quais competéncias ou habilidades os alunos ndo possuiam quando w
chegaram as escolas-campo?

Vocé pode assinalar quantas altemativas julgar necessario
Margue todas que se aplicam.

|:| Conhecimento da matéria

[ | Dominio da matéria que ensina

|:| Conhecimento atualizado

] Compreensao profunda das disciplinas

|:| Capacidade de explicar conceitos complexos de forma acessivel.
[ | Habilidade de COmuUnicacan.

|:| Planejamento de aula

] Planejamento de ensino

|:| Conhecimento critico das matérias a ministrar
] Comprometimento profissional

|:| Entusiasmo com a profizsdo

[ | Dominio da sala de aula

|:| Desenvoltura didatica

[ | Dominio dos conteiidos

|:| Menhuma das alternativas
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23. Para finalizar, deixe sua opinido sobre o Programa Residéncia Pedagdgica "
(aponte sugestdes para o aprimoramento do Programa, dificuldades
enfrentadas, o que mudaria, © que ndo mudaria, etc.)

Este conteddo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA
EDITAL N° 1/2020

PROCESSO N° 23038.018770/2019-03

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -
CAPES, instruida como fundacao publica pela Lei n.°. 8.405, de 09 de janeiro de 1992,
por meio de sua Diretoria de Formacgéao de Professores da Educacédo Basica (DEB), torna
publica a selecdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) interessadas em implementar
projetos institucionais no ambito do Programa Residéncia Pedagdgica (RP), conforme
processo n.° 23038.018770/2019-03, em consonancia com as normas deste edital e com
0s seguintes dispositivos legais e suas alteracdes: da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
do Decreto 8.752, de 09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015, de 1° de julho
de 2015, Portaria Capes n.° 38 de 28 de fevereiro de 2018, Portaria Capes n.° 259 de 17
de dezembro de 2019 e demais dispositivos aplicaveis a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente edital é selecionar, no &mbito do Programa de Residéncia
Pedagdgica, Instituicdes de Ensino Superior (IES) para implementacdo de projetos
inovadores que estimulem articulacdo entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura,
conduzidos em parceria com as redes publicas de educacao

béasica.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O recurso destinado ao presente edital sera consignado no orcamento da Capes para
0

exercicio de 2020, na Acdo de Concesséo de Bolsas de Apoio a Educacao Basica, de
acordo com o limite orcamentério fixado para o Programa.

2.2. Nos exercicios subsequentes, 0s recursos correrdo a conta dos respectivos
orcamentos e sua implementacao condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria
para o Programa, nos termos da legislagéo aplicavel a matéria.

3. DO PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

3.1. Do Programa

3.1.1. O Programa de Residéncia Pedagdgica € uma das a¢des que integram a Politica
Nacional de Formacéo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da
formacdo pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a imerséo do licenciando na
escola de educacao bésica, a partir da segunda metade de seu curso.

3.1.2. Sao objetivos do Programa de Residéncia Pedagdgica:

| - Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacdo basica,
conduzindo o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica
profissional docente;

Il - Promover a adequacdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos cursos de
licenciatura as orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

lIl - fortalecer e ampliar a relacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e as
escolas publicas de educacgéo béasica para a formacéo inicial de professores da educacéo
béasica; e

IV - Fortalecer o papel das redes de ensino na formacéao de futuros professores.

3.1.3. As IES selecionadas neste edital deverdo observar a regulamentacao instituida pela
Portaria Capes n.° 259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que dispde sobre as regras do
programa.

3.2. Das definicbes
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3.2.1. Residente: discente com matricula ativa em curso de licenciatura que tenha cursado
0 minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5° periodo;

3.2.2. Preceptor: professor da escola de educagdo basica responsavel por planejar,
acompanhar e orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na escola-campo.
3.2.3. Docente Orientador: docente da Instituicdo de Ensino Superior (IES) responsavel
por planejar e orientar as atividades dos residentes de seu nucleo de Residéncia
Pedagdgica estabelecendo a relacdo entre teoria e pratica,;

3.2.4. Coordenador Institucional: docente da IES responsavel pela organizacao,
acompanhamento e execucao do projeto institucional de Residéncia Pedagdgica,;

3.2.5. Projeto Institucional: projeto apresentado por uma IES, composto por subprojetos e
seus respectivos nucleos, para desenvolvimento de atividades de residéncia nas escolas-
campo.

3.2.6. Escola-campo: escola publica de educacéo béasica habilitada pela Secretaria de
Educacdo ou oOrgdo equivalente e selecionada pela IES para participar do projeto
institucional de Residéncia Pedagdgica.

3.2.7. Nucleo de Residéncia Pedagdgica: grupo formado por 1 docente orientador, 3
preceptores, 24 residentes bolsistas e até 6 residentes voluntarios.

3.2.8. Subprojeto: nacleo ou conjunto de nucleos organizados por areas de Residéncia
Pedagdgica, classificadas como prioritarias e gerais. a) Areas prioritarias de Residéncia
Pedagdgica: Alfabetizacéo, Biologia, Ciéncias, Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e
Quimica. b) Areas gerais de Residéncia Pedagogica: Arte, Educacio Fisica, Filosofia,
Geografia, Histéria, Informatica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Sociologia,
Intercultural Indigena, Educacé&o do Campo e Pedagogia.

3.2.8.1. Os subprojetos de Alfabetizacdo deverdo fundamentar o planejamento de suas
atividades em evidéncias provenientes das ciéncias cognitivas e observar os principios,
objetivos e diretrizes dispostos na Politica Nacional de Alfabetizag&o, instituida pelo
Decreto n.° 9.765, de 11 de abril de 2019, de forma a garantir a integracédo entre as
praticas pedagodgicas de alfabetizacdo, literacia e numeracia. As atividades desses
subprojetos deverao ser realizadas em turmas da educacéao infantil, do 12 ao 2° ano do
ensino fundamental |, ou de jovens e adultos.

3.2.8.2. As atividades desses subprojetos deveréo ser realizadas em turmas da educagéo
infantil; do 12 e 2° ano do ensino fundamental | ou de jovens e adultos.

3.2.9. Subprojeto interdisciplinar: nlcleo ou conjunto de nucleos constituidos por até trés
areas de Residéncia Pedagdgica que atuam de forma articulada e integradas entre si.
3.2.10. Ambientacéo: vivenciar a rotina escolar para conhecer o funcionamento da escola
e a cultura organizacional, acompanhar as atividades de planejamento pedagdgico,
identificar como é feita a articulagdo da escola com as familias e a comunidade, dentre
outros aspectos.

3.2.11. Observacdo semiestruturada: observacdo em sala de aula a partir de um roteiro
definido pelo residente juntamente com o docente orientador.

3.2.12. Regéncia: elaborar planos de aula e ministrar conteidos em sala de aula ou
oficinas

tematicas na escola, com acompanhamento do preceptor.

4. DAS CARACTERISTICAS DA RESIDENCIA PEDAGOGICA

4.1. Os projetos institucionais de Residéncia Pedagogica tém vigéncia de 18 meses com
carga

horaria total de 414 horas de atividades, organizadas em 3 médulos de seis meses com
carga horaria de 138 horas cada modulo.

4.1.1. As datas de inicio e fim dos modulos seréo definidas pela Capes e registradas na
Plataforma Capes de Educacao Basica, disponivel no link hPp://eb.capes.gov.br.
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4.1.2. Os residentes deverdo participar, preferencialmente, dos trés médulos do projeto,
0s quais deverdo ser desenvolvidos em niveis crescentes de complexidade.

4.2. Os modulos de 138 horas que compdem o projeto de Residéncia Pedagodgica deverao
contemplar as seguintes atividades: a) 86 horas de preparacéo da equipe, estudo sobre
0s conteudos da area e sobre metodologias de ensino, familiarizagdo com a atividade
docente por meio da ambientacdo na escola e da observacdo semiestruturada em sala
de aula, elaboracdo de relatério do residente juntamente com o preceptor e o docente
orientador, avaliacdo da experiéncia, entre outras atividades; b) 12 horas de elaboracéo
de planos de aula; e c) 40 horas de regéncia com acompanhamento do preceptor.

4.2.1. A carga horaria total do projeto institucional devera ser distribuida ao longo dos
meses de vigéncia do projeto, de maneira que 0s participantes se comprometam com uma
dedicacdo mensal minima de 23 horas para melhor aproveitamento das atividades de
Residéncia Pedagogica.

4.2.2. O Preceptor devera acompanhar no maximo 10 residentes.

4.3. O residente devera desenvolver a Residéncia Pedagdgica, preferencialmente, em
apenas uma

escola-campo.

4.3.1. A alteracéo de escola campo durante a vigéncia do projeto é permitida para os
casos de desisténcia do preceptor e para os residentes de curso de licenciatura que 0s
habilitem para a docéncia em diferentes etapas.

4.4. A ndo conclusdo do médulo pelo residente acarretar4 a obrigacdo de restituir os
valores despendidos com a bolsa referente ao mddulo ndo concluido, salvo se
devidamente comprovados 0s seguintes motivos: desisténcia do curso de licenciatura,
trancamento de matricula, mudanca de curso, motivo de saude, aprovacao em selecao
de outro programa para receber bolsa de maior valor, vinculo empregaticio e nomeacao
em concurso publico.

4.4.1. Outros motivos de desisténcia do residente ficam condicionados a analise da Capes
guanto a necessidade de ressarcimento da bolsa.

4.5. A IES devera emitir certificado aos residentes que concluirem a carga horéria integral
da Residéncia Pedagodgica.

5. DO REGIME DE COLABORACAO

5.1. O Programa de Residéncia Pedagdgica sera realizado em regime de colaboracdo
entre a Unido, por intermédio da Capes, os estados, o Distrito Federal e os municipios,
por intermédio das secretarias de educagdo ou 6rgdo equivalente, e as Instituicbes de
Ensino Superior (IES).

5.2. O regime de colaboracéo sera formalizado por meio de:

| - Termo de Adeséo das secretarias de educacao ou 6rgdo equivalente ao programa

de Residéncia Pedagdgica, firmado na Plataforma Capes de Educacéo Basica;

Il - Habilitacdo das escolas publicas de educacgao basica como escolas-campo pelas
secretarias de educacédo ou 6rgdo equivalente na Plataforma Capes de Educacéo Basica;
e

lIl - Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Capes e as IES aprovadas no processo
seletivo.

5.2.1. No caso das instituicdes federais de educacéo basica, a habilitacdo das escolas
sera realizada pela Capes mediante solicitagdo encaminhada por oficio pelo reitor ou
dirigente maximo da instituigao.

5.2.2. As escolas participantes do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares-
PECIM serao habilitadas previamente pela Capes e deverédo ser priorizadas como escola-
campo para implementacdo dos projetos institucionais.

6. DAS INSTITUICOES E CURSOS ELEGIVEIS
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6.1. Poderdo submeter proposta ao presente Edital as IES Publicas, as IES Privadas sem
fins lucrativos e as IES Privadas com fins lucrativos que possuam cursos de licenciatura
participantes do Prouni.

6.2. S0 requisitos para a participacdo das IES no programa de Residéncia Pedagogica:
| - Ter sede e administracéo no pais;

Il - Quando se tratar de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES privada:
estar credenciada no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior e-MEC, isenta de
processo de supervisdo e apresentar Conceito Institucional (Cl) ou indice Geral de Curso
(IGC) igual ou superior a 3, quando avaliada;

[l - Quando se tratar de IES estaduais e municipais que nao aderiram ao Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes): apresentar ato autorizativo de
funcionamento expedido pelo érgao de regulacdo da Educacao Superior de sua Unidade
Federativa e, quando avaliada, o conceito institucional obtido na dltima avaliagcéo;

6.3. Sao requisitos para o curso de licenciatura integrar subprojeto de Residéncia
Pedagdgica:

| - Pertencer a modalidade presencial ou ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);
a) As IES que nao alcancarem o minimo de 24 licenciandos oriundos dos cursos definidos
no inciso | poderdo compor até 50% do nucleo com estudantes de curso de licenciatura a
distancia que atenda aos demais requisitos.

Il - Ter pelo menos 24 licenciandos matriculados na area do subprojeto conforme dados
informados no ultimo Censo da Educacdo Superior (INEP), exceto para os subprojetos
interdisciplinares.

[l - Habilitar o egresso para as seguintes areas ou cursos de licenciatura: Arte, Biologia,
Ciéncias, Educacado Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Informética, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Mateméatica, Quimica, Sociologia,
Pedagogia, licenciatura Intercultural Indigena e licenciatura em Educacao do Campo.

IV - Quando se tratar de Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e de IES privada:
estar devidamente cadastrado no sistema e-MEC, na situagéo “em atividade” e possuir,
guando avaliado, Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual
ou superior a 3, obtido na ultima avaliacao.

V - Quando se tratar de IES estadual e municipal que ndo aderiram ao Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) do governo federal: apresentar os atos
formais que comprovem o atendimento de todas as exigéncias para a oferta das turmas,
expedidos pelos 6rgdos de regulacdo da Educacéo Superior da Unidade Federativa ao
gual pertence e, quando avaliado, o conceito do curso obtido na Ultima avaliagéao.
Somente poderdo participar cursos com conceito considerado suficiente pelo sistema de
avaliacdo ao qual pertencer a IES.

6.4. A IES devera se comprometer em reconhecer a carga horaria das atividades
realizadas pelo residente no programa para aproveitamento de créditos no curso.

6.5. A IES devera fornecer contrapartida minima, na forma de designacédo de responsavel
gue auxilie na gestdo administrativa do projeto.

7. DAS BOLSAS

7.1. Serao disponibilizadas até 30.096 cotas de bolsa na modalidade de residente,
obedecendo o minimo de 60% para as areas prioritarias.

7.2. A IES que tiver Projeto Institucional selecionado sera apoiada com a concessao de
bolsas nas seguintes modalidades:

| - Residente, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

Il - Preceptor, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

[l - Docente Orientador, no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

IV - Coordenador institucional, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
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7.2.1. Para recebimento da bolsa, os participantes devem atender aos requisitos
estabelecidos no item 8 deste edital.

7.3. Para cada nucleo, sera concedida 1 cota de bolsa de docente orientador, 3 cotas de
bolsas de preceptor e 24 cotas de bolsas de residentes.

7.4. Os participantes voluntarios serédo considerados contrapartida da IES.

7.4.1. Os participantes voluntarios deverdo atender aos requisitos estabelecidos no item
8 e terdo prioridade na ocupacéo das cotas ociosas

7.5. O subprojeto somente iniciara suas atividades quando as 24 cotas de residente
estiverem ocupadas.

7.5.1. A substituicdo de bolsistas na modalidade de residente somente podera ser
realizada no inicio de cada modulo do projeto.

7.6. Os residentes que concluirem o curso de licenciatura, trancarem matricula ou se
desligarem do curso por qualquer motivo durante a execugéao do projeto terdo a bolsa
cancelada, mesmo que tenham concluido a carga horéaria da Residéncia Pedagogica.
7.7. A duracdo maxima das cotas de bolsas concedidas no Programa de Residéncia
Pedagodgica é

de 18 meses e sua concessdo coincidira com o periodo de vigéncia do instrumento
firmado entre a IES e a Capes, nao sendo admitido pagamento de bolsa apds o
encerramento dessa vigéncia.

7.8. Para a IES Privadas com fins lucrativos, as cotas de bolsas do Programa de
Residéncia Pedagogica deveréo ser concedidas a discentes bolsistas do Prouni. Havendo
cotas remanescentes, estas poderdo ser utilizadas por licenciandos nédo integrantes do
Prouni.

7.9. A atuacdo de voluntarios nas funcdes de coordenacao institucional, orientacdo e
residéncia serdo consideradas contrapartida da IES, devendo os participantes atenderem
aos requisitos estabelecidos no item 8.

7.10. A concessao e a gestao das bolsas séo reguladas pela Portaria Capes n.° 259, de
17 de dezembro de 2019.

8. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA

8.1. Sao requisitos minimos para a recebimento de bolsa de Coordenador institucional:

| - Ser aprovado por colegiado superior ou equivalente na instituicao;

Il - Possuir, preferencialmente, Titulo de doutor;

lIl - Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

IV - Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horaria
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista;

V - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

VI - Possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos dois
dos seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacéo continuada para professores da educagéo basica;

c) Atuacao como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos institucionais
de formacéo de professores da educacéo basica;

d) Coordenacéao de curso de licenciatura;

e) Docéncia ou gestdo pedagogica na educacao basica;

f) Producdo académica na area de formacdo de professores da educacdo basica,
considerada a publicacdo de pelo menos dois produtos nos ultimos cinco anos, na forma
livro, capitulos de livro com ISBN ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C,
obtidos na ultima avaliagéo.
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VII - Nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou
cargo equivalente; e

VIII - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulério ser4 gerado no Sistema
de controle de bolsas e auxilios (Scha).

8.1.1. Para efeito das experiéncias indicadas nas letras “a”, “b”, “c”, e “d” do inciso VI do
item 8.1, considerar-se-a o tempo minimo de um ano em cada critério, nos ultimos 10
anos.

8.2. Sao requisitos minimos para a recebimento de bolsa de docente orientador:

| - Ser aprovado pelo colegiado de curso ou equivalente da area do subprojeto; a) Para
0s subprojetos interdisciplinares, o pro-reitor de graduacéo selecionara um dos candidatos
aprovados pelos colegiados dos cursos que compdem o subprojeto.

Il - Possuir titulo de mestre;

lIl - Ter formacgédo na area do subprojeto, em nivel de graduacao ou pés-graduacao, exceto
para os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educacgéo do
Campo;

IV - Quando se tratar de IES publica, estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura e pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

V - Quando se tratar de IES privada, estar em efetivo exercicio ministrando disciplina em
curso de licenciatura e ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horaria
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista;

VI - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

VII - Possuir experiéncia na formacgao de professores, comprovada por pelo menos dois
dos seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacéo continuada para professores da educacgéo basica;

c) Coordenacéo de curso de licenciatura,;

d) Docéncia ou gestdo pedagogica na educacao basica;

e) Producdo académica na area de formacédo de professores da educacdo basica,
considerada a publicacdo de pelo menos dois produtos nos ultimos cinco anos, na forma
livro, capitulos de livro com ISBN ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C,
obtidos na ultima avaliacao.

VIII - Nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou
cargo equivalente; e IX - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera
gerado no Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scba).

8.2.1. Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VI do
item 8.2, considerar-se-a o minimo de um ano para cada critério, nos ultimos 10 anos.
8.3. S&o requisitos minimos para a recebimento de bolsa de preceptor:

| - Ser aprovado no processo seletivo do Programa realizado pela IES;

Il - Possuir licenciatura na area do subprojeto, exceto para:

a) Subprojetos de informatica em que sera admitido possuir licenciatura em area diversa,
b) Subprojetos de Educacdo do Campo e Intercultural Indigena em que sera admitido
possuir licenciatura em areas afins do componente curricular ou dos cursos que compdem
0 subprojeto.

[l - Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

IV - Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula em componente
curricular correspondente a habilitacdo concedida pelo curso que compde o subprojeto.
a) Os preceptores de pedagogia deverédo estar atuando na educagéo infantil ou no ensino
fundamental I.

b) Os preceptores de informatica deverdo estar atuando em projetos de informatica na
escola de educacéao basica.
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c) Os preceptores de licenciatura intercultural indigena e de educacéo do campo deverao
estar atuando em escolas indigenas e do campo respectivamente.

V - Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as atividades
previstas para sua atuacao no projeto; e

VI - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera gerado no Sistema
de controle de bolsas e auxilios (Scha).

8.4. Sao requisitos minimos para o recebimento de bolsa de residente:

| - Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES na area do
subprojeto;

Il - Ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES;

[Il - Ter cursado o minimo de 50% do curso ou estar cursando a partir do 5° periodo;

IV - Declarar ter condicdes de dedicar pelo menos 25 horas mensais para
desenvolvimento das atividades da Residéncia Pedagdgica; e

V - Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera gerado no Sistema
de controle de bolsas e auxilios (Scha).

8.4.1. O estudante de licenciatura que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando
estagio remunerado, podera ser bolsista do programa de Residéncia Pedagdgica, desde
gue ndo possua relacdo de trabalho com a IES participante ou com a escola onde
desenvolveré as atividades do subprojeto.

8.4.2. A instituicdo participante ndo podera impor restricbes a estudantes que possuem
vinculo empregaticio, exceto no caso previsto no item 8.4.1.

8.5. Para todas as modalidades € obrigatorio cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Capes de Educacéo Basica, que sera utilizado para fins de comprovacgéo dos
requisitos para concessao das bolsas.

8.5.1. A qualquer tempo a Capes podera solicitar documentos comprobatérios das
informacdes incluidas no curriculo da Plataforma Capes de Educacéo Basica.

8.6. Para as modalidades de bolsa de coordenador institucional, docente orientador e
preceptor, os beneficiarios ndo poderao receber bolsa por periodo superior a 96 meses
na mesma modalidade em qualquer subprojeto ou edicdo do programa.

8.7. A IES, a seu critério, podera estabelecer requisitos adicionais para a selecdo dos
bolsistas de que trata o presente edital.

8.8. Os participantes ndo poderdo atuar simultaneamente nos programas Pibid e
Residéncia Pedagogica, mesmo sem o recebimento de bolsa.

9. DO PROJETO INSTITUCIONAL

9.1. Cada IES podera submeter um Unico projeto de Residéncia Pedagodgica, que tera
carater

institucional.

9.2. O projeto institucional serd preenchido no Sicapes, e conterd as informacgfes
necessarias para o processo de classificacdo e selecdo das IES proponentes.

9.2.1. Os prazos para solicitacdo de acesso e para preenchimento do projeto institucional
sdo distintos e devem obedecer ao cronograma deste edital.

9.2.1.1. A IES que nao solicitar o acesso ao sistema no prazo estabelecido ndo podera
apresentar projeto institucional.

9.2.1.2. A ndo conclusao do projeto institucional no Sicapes dentro do prazo estabelecido
no cronograma implica na desclassificacéo da IES.

9.2.2. O projeto institucional serda preenchido por meio de formulario eletrénico,
exclusivamente pelo Pro-Reitor de Graduacdo ou equivalente, que deverd realizar
cadastro do seu CPF no Sicapes.

9.2.3. ApoOs o cadastro do CPF, devera ser encaminhado documento de nomeacgéo ao
cargo e solicitacdo de acesso de acordo com modelo de formulario disponibilizado na
pagina da Capes para o0 endereco eletronico editalrp@capes.gov.br
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9.3. Quando a IES tiver apenas um nucleo, o docente orientador devera assumir a
coordenacdo institucional do projeto institucional e recebera a bolsa de maior valor. Nesse
caso, deve atender aos requisitos para ambas as modalidades de bolsa.

9.4. Podera ser apresentado apenas um subprojeto por area de Residéncia Pedagdgica,
gue sera composto por um ou mais nucleos.

9.4.1. A IES que submeter projeto de alfabetizac&o ndo podera submeter outro subprojeto
de pedagogia.

9.5. Podera ser apresentado subprojeto interdisciplinar com até 3 areas de Residéncia
Pedagdgica.

9.5.1. Para fins da distribuicdo dos nucleos, sera considerado prioritario o subprojeto
interdisciplinar composto exclusivamente por areas prioritarias.

9.6. Cursos cadastrados em subprojetos especificos ndo poderdo compor subprojeto
interdisciplinar.

9.7. O projeto institucional, preenchido em formulario eletrénico, devera especificar as
seguintes informagodes:

a) Dados da Instituicdo e do coordenador institucional;

b) Descrigéao concisa do projeto;

c) Objetivos gerais e especificos;

d) Descricdo das acdes para a institucionalizacdo e valorizagdo da Formacao de
professores na IES;

e) Descricao da forma como o projeto institucional articulara teoria e pratica;

f) Contribuicdes do projeto para o aperfeicoamento da formacgédo préatica nos cursos de
licenciatura,

g) Relevancia do projeto para a formacéo inicial de professores na IES;

h) Expectativas de como o projeto contribuira com as escolas-campo;

i) Estratégias de articulagdo com as Secretarias de Educac¢do do Estado ou Municipio;

j) Descricdo de como as acOes do projeto podem ser ampliadas para as demais
licenciaturas;

k) Estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos subprojetos.

9.8. Cada subprojeto devera especificar as seguintes informacdes:

a) Area de Residéncia Pedagogica do subprojeto, conforme item 3.2.8 deste edital;

b) UF/Municipios dos cursos de licenciatura que compdem o subprojeto;

¢) UF/Municipios de articulacdo nos quais a IES pretende desenvolver as atividades

de Residéncia Pedagobgica;

d) Nome e CPF do(s) docente(s) orientador(es) cada nucleo, indicando a quantidade de
mensalidades que cada um ir4 receber;

e) Quantidade de residentes com bolsa;

f) Quantidade de residentes sem bolsa,

g) Objetivos Especificos do Subprojeto;

h) Descricao do contexto social e educacional dos municipios escolhidos para articulagao;
i) Como o desenvolvimento das atividades do subprojeto contribuira para o
desenvolvimento da autonomia do licenciando;

J) Quais estratégias para a valorizacdo do trabalho coletivo para o planejamento e
realizacéo das atividades previstas;

k) Quais estratégias de articulagdo da BNCC com os conhecimentos da area do
subprojeto;

I) Quais estratégias adotadas para a insercdo e ambientacao dos licenciandos na escola;
m)Estratégias de acompanhamento da participagdo dos professores da escola e dos
licenciandos ;

n) Resultados esperados para o subprojeto; eo) Para subprojetos da alfabetizacéo,
descrever a metodologia proposta.
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p) Para subprojetos interdisciplinares, descrever a maneira que ocorrera a articulacao e a
integracdo entre as areas.

9.9. Deverdo ser incluidos no Sicapes, 0s seguintes documentos:

| - Declaracdo da IES comprometendo-se a reconhecer as horas dedicadas ao programa
como aproveitamento de crédito no curso.

Il - Compromisso de contrapartida institucional, de acordo com modelo disponibilizado na
pagina da Capes.

[l - Comprovacédo da existéncia de colegiado para promocéo de articulagdo dos cursos
de licenciatura e/ou dos programas e outras acdes de formacao de professores na IES,
guando houver..

IV - Comprovacao da participagéo de representantes das redes de ensino no colegiado
para promocao de articulagdo dos cursos de licenciatura e/ou dos programas e outras
acOes de formacéo de professores na IES, quando houver..

V - Autorizacdo de funcionamento da instituicdo, expedido por 6rgédo regulador da
Educacédo Superior na UF, e conceito da IES na ultima avaliagdo, para IES Estaduais e
Municipais;

VI - Comprovacao de atendimento de exigéncias para ofertar turmas, expedido por 6érgéo
regulador da Educacéo Superior na UF, e conceito do Curso na ultima avaliacdo para IES
Estaduais e Municipais;

9.10. Para submeter projeto institucional, a IES devera apresentar o minimo de um nucleo
de Residéncia Pedagdgica.

9.11. O coordenador institucional e os docentes orientadores informados no projeto
institucional deverdo possuir curriculo na Plataforma Capes de Educacdo Basica,
disponivel

até o momento da finaliza¢do do projeto no Sicapes para efeito de avaliacdo quanto ao
indicador 4 do barema constante no anexo |.

9.12. Para efeito de avaliacdo dos curriculos, os coordenadores institucional e docentes
orientadores deverao, antes de sua inclusdo na projeto institucional no Sicapes, concluir
o cadastramento do curriculo na Plataforma Capes de Educacédo Basica.

9.12.1. Uma vez incluido no Sicapes, para que eventuais alteragdes no curriculo sejam
consideradas na avaliagdo, faz-se necessaria a reinclusao do CPF no Sicapes.

9.12.2. A concluséo do cadastramento do curriculo, ou de eventuais altera¢cfes, dar-se-a
apenas apos o aceite do termo de adesdao disponivel na Plataforma Capes de Educacéo
Bésica.

9.13. Propostas incompletas ou preenchidas inadequadamente serdo desclassificadas.
9.14. Todos os documentos e arquivos para upload no Sicapes deverao ter formato PDF
e nado exceder a 5MB.

9.15. Nao serdo aceitos projeto institucional submetidos por qualquer outro meio senéo o
estabelecido nesse edital ou ap6s o prazo final estabelecido no cronograma.

9.16. A Capes nao se responsabilizara por projeto institucional ndo recebido em
decorréncia de falhas técnicas dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.17. A relacdo das escolas estard disponibilizada na Plataforma Capes de Educacao
Bésica,

conforme cronograma.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. Serdo selecionadas até 250 IES para serem contempladas com as cotas de bolsas
previstas neste edital.

10.2. A avaliacdo do projeto institucional de Residéncia Pedagodgica sera realizada em
trés etapas:
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| - Analise técnica;

Il - Avaliacdo dos indicadores; e

lll - Analise de mérito.

10.3. A anadlise técnica consiste em verificar a elegibilidade da IES e do curso de
licenciatura e analisar os documentos submetidos no Sicapes.

10.3.1. Para fins da analise da elegibilidade das IES e dos cursos serdo utilizados os
dados do E-MEC e do Censo da Educacao Superior e 0s documentos referentes aos atos
autorizativos, quando for o caso, de acordo com o item 6 deste edital.

10.4. A avaliacéo dos indicadores sera realizada de acordo os seguintes critérios:

| - O compromisso institucional para inclusdo do maior numero de discentes e docentes
voluntarios no programa, que corresponde ao indicador 1;

Il - Alinstitucionalizac&o da formacao de professores na IES, que corresponde ao indicador
2;

[l - O compromisso institucional para a expansédo territorial dos subprojetos, que
corresponde ao indicador 3;

IV - A experiéncia e qualificacdo da equipe docente da IES na formacédo de professores,
gue corresponde ao indicador 4.

10.4.1. A descricéo e a pontuacdo de cada indicador estdo expressas no Anexo | desse
edital, sendo sua pontuacdo maxima 500 pontos, e serdo desclassificadas as IES que
obtiverem pontuag¢do menor que 120 pontos.

10.5. A analise de mérito sera realizada por comissdo ad hoc e verificara a consisténcia
do projeto institucional quanto aos principios e caracteristicas descritas nos itens 3 e 4
deste edital e demais normativos do programa, e podera somar até 1000 pontos, conforme
Anexo Il.

10.5.1. A pontuagdo minima para aprovacdo da andlise de meérito € de 200 pontos.
Projetos institucionais com pontuacgao inferior serdo desclassificados.

10.6. A pontuacao final da IES sera o somatério da andlise dos indicadores e do mérito,
e a classificacdo geral dar-se-4 em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.6.1. No caso de empate serd utilizada a nota obtida na analise de mérito como critério
de desempate. Persistindo o empate, seréo utilizadas as notas obtidas nos indicadores 4,
3, 2 e 1, respectivamente.

10.7. Ap6s a classificacéo geral, as 250 IES melhores colocadas serao reclassificadas em
suas respectivas unidades federativas (UF) para fins da distribuicdo das cotas na UF.
10.7.1. As cotas serdo distribuidas obedecendo o minimo de 60% para as areas
prioritarias.

10.8. A distribuicdo de cotas obedecera aos limites estabelecidos no Anexo Il e observara
0S seguintes critérios:

| - Todas as IES classificadas receberéo a integralidade das cotas solicitadas, desde que
0 somatdrio dessas cotas nao ultrapasse o quantitativo de cotas de bolsas destinadas a
UF.

Il - Caso as cotas solicitadas ultrapasse o quantitativo destinadas a UF, serdo adotados
0s seguintes procedimentos:

a) As IES que solicitarem apenas 24 cotas de bolsas terdo a concessao garantida.

b) O total de cotas concedidas no item “a” sera subtraido do total de cotas disponibilizadas
para a UF e do total de cotas solicitadas pelas IES da UF.

c) As cotas remanescentes da UF serdo distribuidas de acordo com a seguinte formula:
Onde:

Cotas da IES — total de cotas de bolsa na modalidade de residente que sera concedida
para a IES; Cotas solicitadas pela IES — cotas de bolsa na modalidade de residente
solicitadas pela IES; Cotas solicitadas na UF — somatério de cotas de bolsa na
modalidade de residente solicitada pelas IES classificadas da UF que pleitearam mais
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de 24 cotas; Cota da UF — Total de cotas disponibilizadas para a UF, conforme Anexo
[ll, subtraidas as concessdes garantidas aquelas IES que solicitaram 24 cotas;

d) Para ajuste na composi¢do dos nucleos, o resultado da formula ser& dividido por 24.
Caso 0 numero nao seja inteiro, esse sera arredondado e multiplicado por 24.

e) O quantitativo final de cotas de cada IES respeitara a proporcao de, no minimo, 60%
do total para as areas prioritarias.

i) Nao se aplicara a proporcionalidade do item "e" para as IES que solicitaram subprojetos
apenas em area gerais.

i) As IES que no rateio forem contempladas com 24 cotas e que submeteram subprojetos
tanto em areas prioritarias quanto nas gerais, deverao destinar as cotas ao subprojeto de
area prioritaria.

lll - As cotas remanescentes serdo redistribuidas na ordem da classificacdo na UF, no
limite do quantitativo solicitado pela IES no projeto institucional

IV - ApoOs a distribuicdo das cotas remanescentes na UF, se ainda houver cotas
disponiveis a redistribuicdo obedecera a ordem da classificacdo na regido, no limite do
guantitativo solicitado pela IES no projeto institucional.

V - Se ainda houver cotas remanescentes na regido, a redistribuicdo obedecera a ordem
da classificagdo geral, no limite do quantitativo solicitado pela IES no projeto institucional.

11. DIVULGACAO DE RESULTADOS

11.1. O resultado serd submetido a homologacéo da Presidéncia da Capes e divulgado
na sua pagina eletrénica.

11.2. Ser& publicado extrato do resultado no Diario Oficial da Unido (DOU).

12. DO PRAZO DE RECURSO

12.1. A partir da data de divulgacdo do resultado preliminar, a IES ter4 o prazo definido
no cronograma constante no item 13 do edital, para encaminhar recurso, caso julgue
pertinente.

12.2. O recurso devera ser enviado a Capes pelo Pro-reitor de graduacéo ou autoridade
equivalente, por meio do Sicapes.

13. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

Alvidades Prazos

Lancamento do edital 06/01/2020 Solicitagdo de acesso ao Sicapes de 07/01/2020 até 16/01/2020
Liberacdo do Sicapes para preenchimento do Projeto Institucional 21/01/2020 Insercao do
curriculo do coordenador institucional e dos docentes orientadores na Plataforma Capes de
Educacado Basica até 28/02/2020 Cadastro do projeto institucional no Sicapes 21/01/2020 até as
18h do dia 02/03/2020 (horario oficial de Brasilia) Adesédo ao programa e habilitacdo de escolas
pelas secretarias de educacédo 09/03/2020 até as 18h do dia 14/04/2020 (horario oficial de Brasilia)
Resultado preliminar da avaliacdo dos indicadores 09/03/2020 Prazo recursal da avaliacdo dos
indicadores 09/03/2020 até as 18h do dia 18/03/2020 (horario oficial de Brasilia) Resultado final
da avaliagcéo de indicadores 23/03/2020 Divulgacao do resultado preliminar da analise de mérito
27/03/2020 Prazo recursal 27/03/2020 até as 18h do dia 06/04/2020 (horario oficial de Brasilia)
Resultado final da selecdo 10/04/2020 Inicio das atividades dos projetos de 14/04/2020 até
14/05/2020 SEI/CAPES -

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Capes se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informacées ou
documentos adicionais que julgar necessario.

14.2. A Diretoria de Formacéo de Professores da Educacdo Basica resolvera os casos
0missos e as situacdes nao previstas no presente edital.

14.3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser anulado, ou revogado por motivo de
interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza.
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14.4. Podera haver o cancelamento, pela Capes, da concessao do fomento de que trata
o presente edital durante a execucao do projeto, por ocorréncia de fato cuja gravidade o
justifiqgue, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

14.5. Serdo consideradas de dominio publico as informacdes geradas nos projetos
institucionais selecionados no ambito deste edital.

14.6. Os proponentes sujeitar-se-ao as disposi¢cées da legislacdo pertinente, no que diz
respeito a concessao e pagamento das bolsas financiadas por meio do instrumento
formalizado entre a Capes e a IES.

ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
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