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Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza;
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RESUMO

Esta tese tem por objetivo analisar a implantacdo do Programa Educacédo Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estancia/SE, tendo como marco temporal da pesquisa o periodo
de 2003 a 2019. O referido programa destinava-se a formacdo de gestores e professores para
transformacéo das unidades escolares em ambientes inclusivos. A tese aqui defendida é de que
em relagdo ao Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de
Estancia/Se, a descontinuidade das politicas publicas causaram prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantacdo de uma
educacdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia. Com efeito tragou-se 0s
seguintes objetivos especificos: i) compreender o processo de disseminacdo da proposta das
politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educacéo Especial do Ministério da Educacéo
verificando como ocorreu a implanta¢do do programa no territério nacional, em Sergipe e na
cidade de Estancia; ii) examinar se a rede educacional publica do municipio de Estancia, sendo
um dos Polos do Programa, contempla a educacao inclusiva identificando as unidades escolares
que aderiram ao programa e as legislacdes implantadas; iii) observar a composicao das Salas
de Recursos Multifuncionais para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os
tipos de deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; iv)
verificar os tipos de tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo
programa; v) descrever como se deu a formacéo dos professores para a educacéo inclusiva e se
essas formacgOes contemplaram a proposta e, vi) avaliar os resultados obtidos com a implantagéo
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia. A metodologia
utilizada para desenvolver esta pesquisa encontra aporte nas pesquisas qualitativas, mais
especificamente no estudo de caso, e tem como fontes principais os documentos legais
produzidos nas politicas publicas do Ministério da Educacdo, os documentos do Programa
Educacdo Inclusiva: direito a diversidade, os relatorios de trabalhos desenvolvidos na rede
publica do municipio de Estancia /Se durante o periodo estudado e as entrevistas estruturadas
que foram realizadas com os professores da sala de aula regular, professores do Atendimento
Educacional Especializado e Gestores das unidades escolares. Como aporte teorico, nos
utilizamos das reflexdes de autores como: Souza (2017), Lima (2012), Bianchetti (1998),
Gonzéalez (2002), Bueno (1993), Morin (2003), Mantoan (2003) e Stainback (1999) que
apresentam discuss@es sobre inclusdo, diversidade, diferencas e que nos dao respaldo tedrico
nos conceitos estudados e em toda trajetdria dos marcos historicos e documentais que compdem
a Educacdo Especial e os rumos percorridos para a proposta da Educacdo Especial na
perspectiva Inclusiva. Avaliamos os resultados obtidos com a implantacéo do programa na rede
publica municipal de ensino da cidade de Estancia, consideramos que os recursos financeiros
oriundos do programa deram condi¢fes para que 0s investimentos em uma educacao inclusiva
acontecessem. Sendo que a descontinuidade destas em determinado momento, retrocedeu o
processo de incluséo do estudante com deficiéncia, no &mbito educacional. E ao invés de Ihes
darem mais possibilidades, ao contrério, lhes foram impostas mais limita¢cdes com a falta do
atendimento educacional especializado.

Palavras — chave: Educagdo Especial. Formacg&o. Inclusdo. Pessoa com deficiéncia.



ABSTRACT

This thesis aims to analyze the implementation of the Inclusive Education Program: right to
diversity, in the municipality of Estancia / SE, with the period of research as the period from
2003 to 2019. The referred program was aimed at training managers and teachers to
transforming school units into inclusive environments. The thesis defended here is that in
relation to the Inclusive Education Program: right to diversity, in the municipality of Estancia /
Se, the discontinuity of public policies caused losses to government investments and
contributed to the inefficiency of the strategies for implementing inclusive education in the
middle and long term in the municipality of Estancia. In effect, the following specific objectives
were outlined: i) to understand the process of disseminating the proposal for inclusive
educational policies of the Special Education Secretariat of the Ministry of Education, verifying
how the program was implemented in the national territory, in Sergipe and in the city of
Estancia ; ii) examine whether the public educational network of the municipality of Estancia,
being one of the Poles of the Program, contemplates inclusive education by identifying the
school units that adhered to the program and the legislation implemented; iii) observe the
composition of the Multifunctional Resource Rooms for Specialized Educational Assistance,
identifying the types of global developmental deficiencies and disorders that are served in the
network; iv) verify the types of assistive technologies that exist and which were made available
by the program; v) describe how the training of teachers for inclusive education took place and
whether these training courses contemplated the proposal and, vi) evaluate the results obtained
with the implementation of the program in the municipal public school system in the city of
Estancia. The methodology used to develop this research finds support in qualitative research,
more specifically in the case study, and its main sources are the legal documents produced in
the public policies of the Ministry of Education, the documents of the Inclusive Education
Program: the right to diversity, the reports of works developed in the public network of the
municipality of Estancia / Se during the studied period and the structured interviews that were
carried out with the teachers of the regular classroom, teachers of the Specialized Educational
Service and Managers of the school units. As a theoretical contribution, we use the reflections
of authors such as: Souza (2017), Lima (2012), Bianchetti (1998), Gonzalez (2002), Bueno
(1993), Morin (2003), Mantoan (2003) and Stainback (1999 ) that present discussions about
inclusion, diversity, differences and that give us theoretical support in the studied concepts and
in the entire trajectory of the historical and documentary milestones that make up Special
Education and the paths taken for the Special Education proposal in the Inclusive perspective.
We evaluated the results obtained with the implementation of the program in the municipal
public school system in the city of Estancia, considering that the financial resources from the
program provided conditions for investments in inclusive education to take place. Since their
discontinuity at a given moment, the process of inclusion of students with disabilities, in the
educational scope, went backwards. And instead of giving them more possibilities, on the
contrary, they were imposed more limitations with the lack of specialized educational
assistance.

Keywords: Special Education. Formation. Inclusion. Disabled person. Formation.



RESUMEN

Esta tesis tiene como objetivo analizar la implementacion del Programa de Educacion Inclusiva:
derecho a la diversidad, en el municipio de Estancia/ SE, con el periodo de investigacion como
el periodo de 2003 a 2019. El programa referido estaba dirigido a capacitar gerentes y docentes
para transformando las unidades escolares en entornos inclusivos. La tesis defendida aqui es
que, en relacién con el Programa de Educacion Inclusiva: derecho a la diversidad, en el
municipio de Estancia / Se, la discontinuidad de las politicas publicas causo pérdidas a las
inversiones del gobierno y contribuyé a la ineficiencia de las estrategias para implementar la
educacion inclusiva en el medio y a largo plazo en el municipio de Estancia. En efecto, se
delinearon los siguientes objetivos especificos: i) comprender el proceso de difusion de la
propuesta de politicas educativas inclusivas de la Secretaria de Educacién Especial del
Ministerio de Educacion, verificando como se implemento el programa en el territorio nacional,
en Sergipe y en la ciudad de Estancia ; ii) examinar si la red educativa publica del municipio de
Estancia, al ser uno de los polos del programa, contempla la educacion inclusiva al identificar
las unidades escolares que se adhirieron al programa y la legislacién implementada; iii)
observar la composicion de las salas de recursos multifuncionales para asistencia educativa
especializada, identificando los tipos de deficiencias y trastornos del desarrollo global que se
atienden en la red; iv) verificar los tipos de tecnologias de asistencia existentes y las que el
programa puso a disposicion; v) describa como se realiz6 la capacitacion de docentes para la
educacién inclusiva y si estos cursos de capacitacién contemplaron la propuesta y, vi) evalle
los resultados obtenidos con la implementacion del programa en el sistema de escuelas publicas
municipales de la ciudad de Estancia. La metodologia utilizada para desarrollar esta
investigacion encuentra apoyo en la investigacion cualitativa, mas especificamente en el estudio
de caso, y sus principales fuentes son los documentos legales producidos en las politicas
publicas del Ministerio de Educacion, los documentos del Programa de Educacién Inclusiva: el
derecho a la diversidad, los informes. de los trabajos desarrollados en la red publica del
municipio de Estancia / Se durante el periodo estudiado y las entrevistas estructuradas que se
Ilevaron a cabo con los docentes del aula regular, docentes del Servicio Educativo Especializado
y Gerentes de las unidades escolares. Como contribucién tedrica, utilizamos las reflexiones de
autores como: Souza (2017), Lima (2012), Bianchetti (1998), Gonzélez (2002), Bueno (1993),
Morin (2003), Mantoan (2003) y Stainback (1999 ) que presentan discusiones sobre inclusion,
diversidad, diferencias y que nos brindan apoyo tedrico en los conceptos estudiados y en toda
la trayectoria de los hitos histéricos y documentales que conforman la Educacion Especial y los
caminos tomados para la propuesta de Educacion Especial en la perspectiva inclusiva.
Evaluamos los resultados obtenidos con la implementacién del programa en el sistema de
escuelas puablicas municipales de la ciudad de Estancia, considerando que los recursos
financieros del programa proporcionaron condiciones para que se realicen inversiones en
educacion inclusiva. Desde su discontinuidad en un momento dado, el proceso de inclusion de
estudiantes con discapacidad, en el &mbito educativo, retrocedid. Y en lugar de darles mas
posibilidades, por el contrario, se les impusieron mas limitaciones con la falta de asistencia
educativa especializada.

Palabras clave: Educacion Especial. Formacion. Inclusion. Persona discapacitada.
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1 CAMINHOS PERCORRIDOS DE UMA EDUCACAO ESPECIAL RUMO A UMA
EDUCACAO INCLUSIVA

1.1. Sistematizagéo da experiéncia: encontros e reencontros com meu objeto

Desenvolver uma pesquisa sobre Educagdo Especial, sob a ética de uma perspectiva
inclusiva, é uma proposta provocadora para mim que tive alguns significativos encontros com
essa modalidade educacional® na minha trajetéria académica e profissional. O meu primeiro
contato com essa modalidade educacional aconteceu no inicio da minha vida académica, e
posteriormente na minha vida profissional e a partir de entdo sempre entive envolvida com esta
modalidade educacional.

E por caminhos desconhecidos resolvi trilhar esse percurso no qual tive encontros,
desencontros e reencontros até definir e Educacdo Especial como meu objeto de estudo desta
Tese de Doutorado. Desde 2001, ainda graduanda do Curso de Pedagogia, quando cursando a
disciplina da Educagdo Especial, fui solicitada a visitar uma instituicdo de ensino de pessoas
com deficiéncia para observar o ambiente e a metodologia de trabalho realizada. Na cidade de
Estancia tinham apenas duas escolas com classes especiais e, em uma dessas unidades fui
observar uma das classes especiais, as atividades que obtive ali guardo até hoje em minhas
memorias.

Ap0s autorizacdo para realizar a observagdo como estudante do curso de Pedagogia, fui
apresentada a professora, que em breve entrevista relatou ndo ter formacéo especifica na area e
desconhecia até os tipos de deficiéncia que tinha em sua turma. Observei que a professora tinha
um espelho na sala e ndo sabia sua utilidade, mas como havia encontrado ali... ndo fazia
diferenca para ela. Tempos depois, em estudos mais aprofundados sobre as pessoas com
deficiéncia pude compreender que o espelho era um instrumento utilizado para o ensino de
pessoas com deficiéncia auditiva.

Outro fato relevante observado durante a visita a instituicao foi que estava tocando uma
musica classica, e me questionei o porqué de a professora colocar musica para tocar se 0S
estudantes eram surdos. Observei também naquele momento que a professora estava a recortar

algo e que o processo durou quase toda “aula” e os poucos alunos ficavam “soltos” sem uma

! De acordo com a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, em seu Art. 58. Entende-se por Educacdo
Especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo (Redag8o dada pela Lei n° 12.796, de 2013).
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atividade dirigida. Registrei que a sala de aula possuia muitos recursos pedagogicos e alguns
tecnoldgicos, porém, segundo afirmou a professora, ndo sabia como utilizar estes recursos com
0s estudantes.

E esse foi meu primeiro contato com a Educacdo Especial. Confesso que naquele
momento foi apenas um cumprimento de tarefa, sem um interesse maior. Tempos depois
considerei uma parte da minha histéria na educa¢do, mesmo tendo sido meu processo de
formacéo inicial, ja deixou marcas em minha trajetoria educacional.

Em 2004, formada em Pedagogia, apos adentrar no ensino publico através de concurso,
iniciei as minhas atividades profissionais ensinando nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Minha primeira turma foi a do 1° Ano do Ensino Fundamental, dentre os alunos, tinha uma
pessoa com deficiéncia auditiva. Como trabalhar com ele? Nem eu e nem outros profissionais
da escola sabiamos ou tinhamos sido preparados para responder a esta questdo. Percebi que ele
era muito inteligente, queria interagir, fazer as atividades, ficava inquieto. Eu ndo sabia como
ensinar, ndo sabia como me comunicar com ele. Foi uma experiéncia angustiante.

No ano seguinte ao encontrar uma amiga que estava diretora pedagogica da rede de
ensino de Estancia em 2005, foi comentado por ela sobre um curso de Atendimento Educacional
Especializado, o “AEE”. Naquele momento meu desejo era apenas aprender coisas novas, me
capacitar. E logo questionei quais os critérios para escolher os participantes de tdo seleto curso
(na época). Dias depois ela me telefonou para perguntar se eu gostaria de cursa-lo, sendo minha
resposta automaticamente positiva.

Nesse momento ocorreu minha primeira formacdo no AEE, com um grupo de
aproximadamente oito cursistas, sendo quatro do municipio de Estancia e quatro do municipio
de Boquim. O curso foi promovido pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), com carga
horaria de 200 horas. Cujo objeto de estudo eram pessoas com deficiéncia. Um curso
preparatorio para professores atuarem em salas de recursos multifuncionais, onde eram
ensinados aspectos das pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e intelectuais. Nessa
época eu ndo sabia e nem fui informada que esse curso era especifico para formar professores
para atuar no AEE, nas salas de recursos multifuncionais. Foi um investimento do governo
federal dentro da proposta de formag&o continuada para o Programa Educacéo Inclusiva: direito
a diversidade.

Apos esse momento, concluida essa etapa, ndo fui trabalhar na sala de recursos
multifuncionais, recebi um convite para trabalhar na funcdo de diretora pedagdgica de uma
unidade educacional da rede de ensino de Estancia. Ressalto, que ja neste primeiro momento

de investimento do programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade, dos quatro cursistas do
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municipio de Estancia, nenhum trabalhou na sala de recursos, fato que impediu que o curso
atingisse seu objetivo.

Em 2008, aceitei o convite para assumir a funcdo de Assessora de Modalidades
Tematicas Especiais de Ensino e entdo passei a atuar como Diretora Pedagdgica da rede publica
municipal de ensino de Estancia, onde me reencontrei com meu que futuramente seria 0 meu
objeto de estudo. Assim, inicialmente, tive minha equipe na Diretoria da Educagdo Especial e
posteriormente fui Coordenadora do Programa Educacgéo Inclusiva: Direito a Diversidade, o
qual foi implementado um Polo na cidade de Estancia.

Nesse momento em especial, foi quando o Ministério da Educacdo, através da Secretaria
da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Inclusdo (SECADI), intensificava a disseminacgéo
das politicas pablicas da educacdo especial na perspectiva inclusiva. Momento de grande
aprendizagem e participacao no processo de implantacdo das politicas publicas da inclusdo no
municipio de Estancia e de formacdo continuada para professores e gestores, conforme
preconizava o referido programa.

Durante o periodo de 2008 a 2012, Estdncia com adesdo feita ao Programa
governamental, a equipe da Diretoria da Educacdo Especial passou a receber orientagdes para
participar de formagdes, organizar e multiplicar outras formacGes para gestores e professores
das redes publicas dos 21 municipios da area de abrangéncia do Polo de Estancia. Além disso,
0 municipio recebeu moveis, materiais didaticos, jogos pedagdgicos e equipamentos
tecnoldgicos para implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais para a realizacdo do AEE
aos estudantes com algum tipo de deficiéncia, e que estivessem regularmente matriculados na
rede publica municipal de ensino.

Assim, foram promovidos varios cursos de formacdo continuada na perspectiva da
inclusdo da pessoa com deficiéncia nas escolas publicas, na sala regular de ensino. A formacéo
de professores estava direcionada para aqueles que iriam atuar também nas Salas de Recursos
Multifuncionais que chegavam em algumas escolas da rede, para serem implantadas e funcionar
0 AEE. Nesse periodo, a rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia foi
contemplada com 22 Salas de Recursos Multifuncionais (SEM). O MEC enviou todos o0s
equipamentos necessarios para a implementacao das referidas salas, cabendo ao municipio em
contrapartida, disponibilizar o espaco fisico de uma sala e um profissional para o atendimento
aos estudantes com deficiéncia.

Foi um periodo de grande revolucdo/transformacdo cultural e atitudinal no campo da
educacdo. Receber na escola pablica, nas salas regulares, criangas com algum tipo, ou varios

tipos de deficiéncia, para um convivio com os ditos normais. 1sso causou grandes impactos,
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principalmente a resisténcia de alguns gestores como também de professores em receber esses
alunos. Nao se sabe se apenas por desconhecimento e medo de enfrentar coisas novas, 0
desconhecido, ou se por preconceitos, enfim, esses estudantes chegaram, criancas e
adolescentes necessitando de atencédo e cuidados especificos.

E mesmo com os professores sendo capacitados atraves da Secretaria Municipal da
Educagdo com vérias tematicas correlatas a educagdo especial e inclusdo da pessoa com
deficiéncia, no dia a dia, as coisas eram diferentes, e assim, tanto os gestores, quanto 0s
professores, permaneciam com inimeras davidas e ndo sabiam lidar com a situacéo.

Com o final da gestdo do governo municipal de Estancia em 2012, voltei a sala de aula
e solicitei trabalhar na Sala de Recursos Multifuncionais para dar continuidade ao trabalho
especifico com os estudantes com deficiéncia, tendo em vista me sentir preparada para tal. A
nova gestdo, indeferiu a solicitacdo, e fui encaminhada para uma sala regular. Mesmo tendo
recebido investimento governamental em capacitacdo para atuar na area, a descontinuidade das
politicas publicas se efetivava, na acdo da nova gestdo que por motivos desconhecidos ndo deu
continuidade ao projeto e ndo motivou a continuidade das acdes, como também néo utilizou
parte da mdo de obra qualificada para desenvolver atividades nas Salas de Recursos
Multifuncionais que foram implantadas. Este fato resultou em salas de recursos desativadas e
muitos estudantes com deficiéncia ficaram desassistidos.

Em 2015 retomei as pesquisas e iniciei um processo de preparacao para tentar aprovacao
no Doutorado em Educacdo. Continuei minhas pesquisas sobre a Pedagogia Hospitalar, uma
area da Educacdo Especial, cujo estudo havia realizado no Mestrado em Educacdo. No ano
seguinte, fui aprovada no processo seletivo para o Doutorado em Educacéo, inicialmente com
0 objeto de estudo sobre a Pedagogia Hospitalar. Porém, em 2017, j& afastada de sala de aula
em licenca para estudo, fui convidada para voltar as atividades profissionais para assumir a
Diretoria Pedagogica da rede municipal de ensino e ocorreu um novo reencontro com meu
futuro objeto de estudo. O reencontro me fez mudar o foco de meus estudos e construir uma
nova proposta de Tese.

Eu estava diretamente ligada & Educacdo Especial e comecei a observar que parte do
trabalho realizado durante o periodo de 2008 a 2012 tinha entrado em retrocesso. Das 22 Salas
de Recursos Multifuncionais recebidas através de recursos federais, apenas cinco estavam
funcionando. Diversos materiais recebidos para implantagdo dessas salas de recursos ndo foram
localizados, sendo constatada também a dificuldade em encontrar profissionais preparados para

0 AEE nas referidas salas. Assim, enfrentei mais uma angustia ao constatar um ndmero
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significativo de estudantes com algum tipo de deficiéncia, matriculados nas unidades escolares
da rede sem atendimento especializado.

A situacdo encontrada em relacdo as Salas de Recursos Multifuncionais indicou a
hipdtese de que o investimento financeiro destinado a implementagédo das politicas publicas
para a inclusdo, através da implantacdo do Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade
ndo foi bem aplicado. Os recursos foram oriundos do governo federal e estava destinado a
formacdo de gestores e professores, contemplando também investimentos na estrutura
arquiteténica das escolas e criacdo de Salas de Recursos Multifuncionais. Foi verificado que
algumas das referidas salas foram desativadas, supondo uma descontinuidade das politicas
publicas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas unidades escolares do ensino publico,
nas salas regulares. E também um indicio de que houve mal investimento dos recursos
governamentais, que supostamente tenham causado prejuizos ao longo desse periodo, 0 que me
suscitou o desejo da investigacao para elucidar o que teria motivado a interrupcao das acdes do
Programa.

Assim, novos rumos foram tomados e passei a ter um novo enfoque na pesquisa no
campo das politicas publicas da educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva, tendo
como foco o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade, no municipio de Estancia,
que passou a ser meu objeto de estudo da Tese de Doutorado.

1.2 A pesquisa e a tese: continuidade e descontinuidade de um processo de politica publica

educacional

A educacéo brasileira preconiza uma educacdo para todos em igualdade e equidade,
assim o MEC tem elaborado Politicas Publicas que vém sendo difundidas e implementadas em
todo territorio nacional na tentativa de disseminar a proposta de uma educacdo inclusiva e fazer
das unidades educacionais espacos onde se evidencie a inclusdo em todos os aspectos, sejam
sociais, culturais ou educacionais.

A Educacdo Especial sempre foi um grande desafio, dentre os muitos ja enfrentados
pela educagdo brasileira, este carrega uma grande complexidade por fazer parte de sua
composigdo, sujeitos com deficiéncias fisicas, cognitivas, sensoriais e transtornos globais do
desenvolvimento, excluidos de um processo social e educacional durante séculos e que ate os
dias atuais sofrem discriminages e exclusdes. Apesar de observarmos muitos avangos, também

visualizamos outros retrocessos quanto a garantia de seus direitos.
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Na histdria da educac&o registram-se as fases e movimentos de mudancas que ocorreram
para que as propostas educacionais de uma educacdo especial também se fizessem inclusivas e
atendessem a todas as pessoas diferentes em igualdade de direitos. Estudando essa trajetoria,
investigando e desenvolvendo pesquisas relacionadas aos marcos tedricos das politicas publicas
voltadas para a educacdo especial na perspectiva de uma educagdo inclusiva, observei que
apesar dos investimentos disponibilizados pelo governo federal atraves de seus programas, em
muitos casos ndo ha a concretizacdo da proposta. Ao contrario, ainda me deparo com algumas
escolas sem acessibilidade arquitetbnica, criancas com deficiéncia sendo matriculadas em
escolas comuns, em salas regulares de ensino, sem nenhum acompanhamento no atendimento
educacional especializado, professores que ndo sabem como receber e muito menos ensinar
essas criancas.

Encontrei um processo de inclusdo, que na verdade muitas vezes exclui silenciosamente
essas criancas. Pois, sdo integradas ao sistema educacional, mas ndo sdo incluidas, ficam a parte
do processo, ndo interagem, ndo participam das atividades, apenas estdo la. Mesmo as escolas
que disponibilizam de estrutura fisica e materiais didatico-pedagdgicos para o atendimento a
essas criancas, em muitos casos, os professores ndo os utilizam.

Outro fator relevante foi constatar desativadas Salas de Recursos Multifuncionais para
realizacdo do AEE a criangas e adolescentes com deficiéncia, matriculados na rede publica de
ensino, como também profissionais que receberam formacéo especifica para o0 AEE durante o
processo de implantacdo do Programa, e que estavam realizando esse atendimento, agora
encontram-se exercendo outras funcdes, como sendo gestores em unidades escolares, ou em
salas de aulas do ensino regular.

Observei também que o municipio de Estancia ainda ndo possui lei que regulamente a
contratacdo de interpretes em Libras e cuidadores, que sdo profissionais necessarios nas escolas,
para dar apoio ao atendimento de estudantes com deficiéncias auditivas, intelectuais, fisicas
e/ou multiplas. Sendo visiveis as dificuldades enfrentadas pela escola no atendimento desses
alunos, que foram integrados ao sistema, porém, acabam sendo excluidos do processo
educacional nas unidades escolares.

Notei o despreparo de alguns gestores, professores e profissionais da educagao, em lidar
com essas situacOes, alegando ndo saberem se relacionar com essas criangas, se comunicar e
ensinar, apesar de terem sido ofertadas, pela rede de ensino, diversas formacGes continuadas,
quando da implantacdo do Programa, suscitando questionamentos sobre a participagéo destes
profissionais nas formagoOes realizadas. Onde estdo os que educadores que participaram dos

cursos? E onde atuam aqueles que participaram de formacdes especificas para atuar no AEE
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nas salas de recursos? Foram observacdes que provocaram ainda mais a realizacdo desta
pesquisa.

Diante disso, surgiram varias inquietacGes, as quais referiam-se as propostas do
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, implantado em 2005 pelo governo
federal. Sendo que, de acordo com os referenciais do programa, estes deveriam disponibilizar
recursos para melhoramentos na estrutura arquitetonica das escolas para proporcionar
acessibilidade a todos os estudantes com deficiéncia, diante de suas necessidades fisicas,
auditivas, visuais ou intelectuais. Serad que essas exigéncias de fato foram atendidas em sua
plenitude ou ndo? As verbas destinadas ao Programa tiveram seus investimentos direcionados
conforme orientacGes e se foram satisfatdrias no atendimento aos seus objetivos?

Outras questbes foram suscitadas, como se vé a seguir: Os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades foram atendidos e tiveram
resultados satisfatorios na aprendizagem? Os profissionais da educagdo, como gestores,
professores, técnicos, coordenadores, conceberam a proposta e aderiram a formagdo e como
essas formacdes aconteceram, de que maneira foram realizadas e quais os resultados
alcancados? Em uma perspectiva inclusiva, todas as escolas foram contempladas ou néo, e por
qué? Quais os critérios utilizados para a implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais em
uma escola? Elas funcionaram e continuam em funcionamento? Existem registros dos
atendimentos e dos resultados alcangados pelos alunos deficientes atendidos?

Existiam muitas lacunas que necessitavam ser esclarecidas, pois, diante de tantos
investimentos observados ao longo do tempo e prescritos no Programa implantado e aderido
pelos municipios polos, encontrei uma rede educacional no municipio de Estancia/Se, ainda
distante do processo inclusivo que buscava atender o Programa, visto ndo haver em 2017 uma
politica publica consolidada para Educacdo Especial, ndo haver leis municipais que regularizem
a contratacdo de intérpretes em libras e cuidadores, profissionais que auxiliam os professores
no atendimento educacional dos alunos em salas de aula regular. Constatei em seu quadro de
docentes um namero suficiente de profissionais capacitados e/ou sensibilizados para atenderem
nas Salas de Recursos Multifuncionais.

Dessa maneira, justifico a necessidade de realizar esta investigacdo cientifica para
identificar as possiveis falhas existentes no processo de implantagdo e funcionamento do
Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade, e estas sendo identificadas e analisadas,
contribuir para o entendimento, avaliagdo e quica contribuir para reestruturacdo e
implementacdo de novas politicas educacionais inclusivas na rede publica do municipio de
Estancia/Se.
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Para a realizagéo da pesquisa, inicialmente foi efetivado um levantamento bibliogréfico
e documental que deu subsidio para compreensdo do processo de implantacdo de politicas
publicas municipais referentes a educacéo especial. A investigacdo dos fatos me proporcionou
entender como se deu a evolucdo do processo, as caracteristicas dos sujeitos, os tipos de
deficiéncia identificados, a formagdo dos profissionais para o atendimento especializado, os
programas implementados para o atendimento desses estudantes, os recursos disponibilizados
para a implantacdo e desenvolvimento da proposta.

Assim, tomei como objeto de estudo desta pesquisa 0 Programa Educacéo Inclusiva:
Direito a Diversidade. Nesse sentido, tracei como objetivo geral: Analisar a implantacdo do
Programa Educac&o Inclusiva: Direito a Diversidade, no municipio de Estancia no periodo de
2003 a 2009. E como objetivos especificos: Compreender o processo de disseminacdo da
proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educacao Especial do Ministério
da Educacao verificando como ocorreu a implantagdo do programa no territorio nacional, em
Sergipe e na cidade de Estancia; Examinar se a rede educacional publica do municipio de
Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a educacgéo inclusiva identificando as
unidades escolares que aderiram ao programa e as legislacdes implantadas; Caracterizar a
composicdo das Salas de Recursos Multifuncionais para o Atendimento Educacional
Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento
sdo atendidos na rede; Verificar os tipos de tecnologias assistivas existentes e quais foram
disponibilizadas ao municipio de Estancia pelo Programa; Descrever como se deu a formacéo
dos professores para a educacdo inclusiva e se essas formacGes contemplaram a proposta; E
avaliar os resultados obtidos com a implantacdo do Programa na rede publica municipal de
ensino da cidade de Estancia.

No contexto da formulacdo da pesquisa, levantei a seguinte hipdtese: Apesar dos
investimentos realizados para implementacdo de escolas inclusivas e das formacdes
disponibilizadas aos gestores e professores, aquisicdo de Salas de Recursos Multifuncionais
com tecnologias assistivas, as escolas da rede publica municipal da cidade de Estancia, ndo sdo
totalmente inclusivas, pois gestores e professores continuam integrando criancgas e adolescentes
em suas unidades educacionais em um processo Vvisivel de inclusdo, excludente, visto que, ainda
constam na rede, criancas e adolescentes excluidas do processo educacional, que apenas estdo
na sala de aula, sem participacdo nas atividades e sem atendimento educacional especializado
nas Salas de Recursos Multifuncionais.

Minha hipotese se construiu, quando do retorno as atividades laborais na Secretaria

Municipal de Educacdo na cidade de Estancia, em janeiro de 2017, observei que um ndmero
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expressivo de 315 (trezentos e quinze) estudantes regularmente matriculados na rede, com
laudo médico apresentado, registrando uma variedade de deficiéncias e, um nimero trés vezes
maior de “queixas” de professores e diretores de escolas, levados a Secretaria de Educacao
como sendo de criangas com “problemas”, ou seja, com alguma deficiéncia, ou com suspeitas
de algum tipo de deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento.

Para atender a diversidade dos alunos e as suas condicdes fisicas, cognitivas, culturais,
emocionais, psicossociais, dentre outros aspectos especificos, pressupde-se uma educacdo que
inclua as diferencas e atendam as suas necessidades. Atender a diversidade inerente a espécie e
condigdo humana, buscando perceber, entender e atender as necessidades educativas especiais
no ambito escolar, em um sistema educacional com ensino comum, em salas regulares,
promovendo a aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos. Com praticas pedagdgicas
flexiveis, dindmicas, métodos variados para atender a cada situacdo. Entende-se ser um
processo que provoca mudancas culturais de reestruturacdo nao apenas educacional, mas social.
E desafiador!

Nesse sentido, a minha Tese € que as politicas publicas governamentais para a Educacgéo
Especial no municipio de Estancia ocorreram de forma descontinua, pois apesar da implantacdo
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade em 2003 utilizando recursos e
orientacfes do governo federal, as agdes no municipio ocorreram de forma incompleta e com
interrupcdes na oferta dos servicos propostos pelo Programa, como cursos de formagao para
professores e gestores e abertura de Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas municipais,
causando prejuizos ao desenvolvimento e a inclusdo do estudante com deficiéncia no ambiente
escolar.

O método qualitativo se firma por sua eficacia em descrever e explicar fendmenos.
Segundo Neves (1996), esse método surgiu inicialmente no seio da Antropologia e da
Sociologia e nos dltimos anos ganhou espaco em areas como a Psicologia, Educacdo e
Administracdo de Empresas. Faz parte da pesquisa qualitativa a obtencéo de dados descritivos
mediante contato direto e interativo do pesquisador com a situacdo do objeto de estudo,
proporcionando maior aproximagao do pesquisador com o objeto ou situagdo pesquisada.

Quanto a abordagem, utilizei a pesquisa quantitativa para verificacdo dos dados
relacionados ao crescimento da matricula dos estudantes com deficiéncia na rede, dos
atendimentos realizados nas Salas de Recursos Multifuncionais, dos professores que
participaram das formagdes para analise das participacdes frente ao Programa. Utilizei também
a pesquisa qualitativa, essa de fundamental importancia para analise do processo de

implantacdo do Programa e sua proposta de transformacéo educacional a partir da percepcéo
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dos envolvidos — professores, gestores e técnicos. Em relacdo aos objetivos trata-se de uma
pesquisa explicativa onde os estudos identificaram as causas, 0s registros do processo,
possibilitando uma analise minuciosa do Programa estudado.

A metodologia utilizada para desenvolver esta pesquisa encontra aporte nas pesquisas
qualitativas, mais especificamente no estudo de caso, e teve como fontes principais 0s
documentos legais produzidos nas politicas publicas do Ministério da Educacéao, os documentos
do Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade, os relatorios de trabalhos desenvolvidos
na rede publica do municipio de Estancia/Se durante o periodo de 2003 a 2019. Foi realizada
também uma pesquisa de campo por meio da aplicagdo de entrevistas a 21 (vinte e um)
educadores. Participaram professores da sala de aula regular, professores do AEE e Gestores
das unidades escolares.

Estabeleci como marco temporal para desta pesquisa o periodo de 2003 a 2019. Esse
periodo justifica-se iniciar em 2003 em Estancia e em todo o territorio nacional o Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Foi implantado pelo MEC, como uma das politicas
pubicas da educacdo especial, na perspectiva inclusiva, com vista a apoiar a transformacao dos
sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos. O mesmo visou promover um amplo
processo de formacdo de gestores e educadores nos municipios brasileiros para a garantia do
direito de acesso de todos a escolarizacédo, a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e a garantia da acessibilidade.

Para Neves (1996), o marco temporal define 0 campo e 0 espago em que a pesquisa sera
desenvolvida. Para esse estudo o trabalho de descricdo é essencial, pois os dados foram

coletados através dele.

Em certa medida, os métodos qualitativos se assemelham a procedimentos de
interpretacdo dos fendmenos que empregamos no nosso dia-a-dia, que tem a
mesma natureza dos dados que o pesquisador qualitativo emprega em sua
pesquisa. Tanto em um como em outro caso, trata-se de dados simbélicos,
situados em determinado contexto; revelam parte da realidade ao mesmo
tempo que escondem outra parte (NEVES, 1996, p. 1).

Este autor, ainda alerta para a necessidade de observar com bastante atencéo os dados
simbdlicos, com 0s quais 0 pesquisador se depara, pois ha sempre um contexto, parte da
realidade esta contida neste fragmento, mas muitas outras estdo escondidas. Assim, as
interpretacdes podem ser equivocadas, caso ndo se leve em conta essas caracteristicas da

pesquisa qualitativa.
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Optei neste trabalho pela utilizacdo do método de estudo de caso, imbuida no desejo de
compreender o fendmeno social existente. Ancorada em Yin (2010), observei que este método
contribui para pesquisas do conhecimento de fenémenos individuais, grupais, organizacionais,
sociais e politicos. E um método de pesquisa comum as areas da Psicologia, Sociologia, Ciéncia
Politica, Antropologia, Assisténcia Social, Administracdo, Educacdo, Enfermagem e

Planejamento Comunitério.

O método de estudo de caso permite que os investigadores retenham
caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da vida real — como 0s
ciclos individuais da vida, o comportamento dos pequenos grupos, 0S
processos organizacionais e administrativos, a mudanca de vizinhanga, o
desempenho escolar, as relagdes internacionais e a maturagdo das industrias
(YIN, 2010, p. 24).

Nessa perspectiva, com a utilizacdo desse método busquei dados que subsidiassem a
pesquisa, na qual analisei um programa educacional como um estudo de caso de uma rede de
ensino municipal. De acordo com Yin (2010), o estudo de caso € o método preferido no exame
dos eventos contemporaneos e conta com muitas técnicas que também sdo utilizadas na
pesquisa historica; todavia, adiciona duas fontes de evidéncia geralmente ndo incluidas na
referida pesquisa, sendo elas a observacdo direta do evento estudado e a realizacdo de

entrevistas com as pessoas envolvidas no evento.

Embora o estudo de caso e as pesquisas historicas possam se sobrepor, a forca
exclusiva do estudo de caso é sua capacidade de lidar com uma ampla
variedade de evidéncias — documentos, artefatos, entrevistas e observagdes —
além do que pode estar disponivel em um estudo histérico convencional. Além
disso, em algumas situagdes, como a observacdo participante, pode ocorrer a
manipulacdo informal (YIN, 2010, p. 13).

Para Yin (2010), nesse estudo os experimentos sdo realizados quando o pesquisador
pode manipular o comportamento diretamente, precisa e sistematicamente, podendo ocorrer em
ambientes diferenciados, a exemplo de laborat6rios ou em campo. Assim, o autor afirma que
“[...] o estudo de caso € uma investigacdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo
em profundidade e em seu contexto de vida real, especialmente quando os limites entre o
fendmeno e o contexto ndo sdo claramente evidentes” (YIN, 2010, p. 39).

Com essa premissa, 0 metodo utilizado na pesquisa nos dara condi¢cfes para entender o
fendmeno estudado em suas especificidades. Nesse sentido, de acordo com Yin (2010), uma

das mais importantes fontes de informacéo para o estudo de caso € a entrevista. Assim, utilizei
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esse instrumento de coleta de dados que me deu mais subsidios para compreender o objeto da

pesquisa.

Em geral, as entrevistas sdo uma fonte essencial de evidéncia do estudo de
caso porque a maioria delas € sobre assuntos humanos ou eventos
comportamentais. Os entrevistados bem informados podem proporcionar
insights importantes sobre esses assuntos ou eventos. Eles também podem
fornecer atalhos para a historia prévia dessas situacdes, ajudando-o a
identificar outras fontes relevantes de evidéncia (YIN, 2010, p. 117).

As informacGes adquiridas atraves das entrevistas contribuiram para legitimar as

evidéncias que observei no decorrer da pesquisa. Estimei que os entrevistados poderiam

fornecer informac@es significativas quanto aos fatos que ocorreram durante o processo de

realizacdo das atividades do Programa em estudo nas quais estavam envolvidos.

Vasconcelos (2016) também assevera que uma das técnicas utilizadas na pesquisa

etnogréfica a entrevista, que busca completar as informacdes colhidas durante o processo de

investigacao.

Em investigacdo etnografica, a entrevista faz parte integrante do trabalho de
campo. A investigadora recorre a entrevista como forma de completar os
dados recolhidos na observacéo participante, de modo a registrar, nas palavras
do proéprio sujeito, informacdo relevante para o tema em estudo
(VASCONCELOS, 2016, p. 6).

As entrevistas seguiram um roteiro estruturado de perguntas e, enquanto observadora

direta da pesquisa, seguindo os preceitos éticos, procurei manter a imparcialidade durante a sua

realizacéo.

Como o estudo de caso deve ocorrer no ambiente natural do “caso”, vocé esta
criando a oportunidade para as observacOes diretas. Presumindo que 0s
fendbmenos de interesse ndo tenham sido puramente historicos, alguns
comportamentos relevantes ou condi¢des ambientais estardo disponiveis para
a observacdo. Essas observacgdes servem ainda como outra fonte de evidéncia
no estudo de caso (YIN, 2010, p. 118).

Outra técnica de pesquisa utilizada foi a observacdo direta. As observacdes diretas

contribuiram para anéalise do fenémeno pesquisado e me ajudaram a compreender melhor sobre

o0 processo de implementacéo das politicas publicas da educacdo inclusiva em Estancia.

Tendo como produto de toda pesquisa a construcdo de um texto que apresente seu

processo e resultados, a escrita € o resultado final, fazendo parte do ato interpretativo da

investigacao.
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A escrita faz parte do ato interpretativo na investigacdo. Os investigadores que
trabalham com estudos de caso estdo constantemente a escrever, sendo que o
relatorio final da investigacdo é apenas uma parte desse processo de escrita. A
escrita € também parte do processo analitico, € uma reflexdo daquilo que a
observadora viu e sentiu (VASCONCELOS, 2016, p. 7).

A producao e resultados alcangados com todo processo percorrido durante a pesquisa
podem colaborar muito para compreensao da evolucéo das politicas da educagéo especial rumo
auma educacéo inclusiva das instituicdes educacionais formadora de uma sociedade que inclua,
reconheca e respeite as diferencas.

O locus da pesquisa compreende 43 unidades educacionais que atendem as modalidades
de Educacdo Infantil, que compreende Creche e Pré-escola, Ensino Fundamental do 1° ao 9°
Anos e Educagdo de Jovens e Adultos do 1° ao 9° Anos. Realizamos um mapeamento da rede
para identificar se todas as unidades atendem alunos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento e os tipos de deficiéncia. Os sujeitos da investigacdo foram estudantes com
deficiéncia atendidos nessas unidades, os gestores das unidades educacionais, professores da
sala regular e professoras do atendimento educacional especializado.

Os instrumentos de investigacdo utilizados durante a pesquisa foram a observacao in
loco, ou seja, nas escolas que possuem Salas de Recursos Multifuncionais e a aplicacdo de
entrevistas semiestruturadas em perguntas e respostas abertas, dando condi¢fes dos sujeitos
entrevistados para se posicionarem abertamente, tendo a intencionalidade de colher
informac@es sobre o processo educacional inclusivo nas unidades pesquisadas.

Apbs levantamento e coleta dos dados, foram organizados e analisados os dados
quantitativos e qualitativos da pesquisa e realizada analise interpretativa do processo estudado,
sendo os resultados utilizados para compreensdo do objeto de estudo e contribui¢do do processo
educacional inclusivo na rede publica do municipio de Estancia/Se.

O municipio de Estancia aderiu a proposta do Programa e a Secretaria Municipal da
Educacao tornou-se uma das entidades coordenadoras do Programa, sendo que Estancia foi um
dos municipios Polos, tendo mais 21 (vinte € um) municipios integrados a sua area de
abrangéncia para formacao de gestores e professores participantes do Programa.

De fato, foi um periodo onde evidenciamos muitas transformacdes nas unidades
educacionais, com destaque para modificacbes em sua estrutura arquiteténica para proporcionar
a acessibilidade, a implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais, a obrigatoriedade da
matricula em salas regulares de ensino e a ampla formacéo dos gestores e professores para

garantia da incluséo.
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Durante o periodo de 2003 a 2008 no Brasil foram produzidos documentos que
resultaram na constituicdo de uma nova Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, conceituando a Educacdo Especial e definindo como publico os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Foi um periodo marcado por muitas transformagdes na cultura escolar, na reformulago
de conceitos e de novas compreensdes, gerando informagdes e novos conhecimentos. Foi um
periodo de muita aprendizagem. Era necessario compreender a nova cultura escolar da incluséo
de pessoas com comportamentos atipicos dos vistos no cotidiano da vida escolar. Foi preciso
notar as pessoas com limitagOes para locomocgdo, com dificuldades na fala e compreensao,
dificuldades de aprendizagem, enfim ver as pessoas que precisavam de auxilio em quase tudo,
que precisavam ser compreendidas e aceitas.

Para que a proposta da inclusdo fosse incorporada no ambiente escolar da rede de ensino
municipal de Estancia, diversas capacitaces e formacgdes continuadas com gestores e
professores foram realizadas, como também o ambiente escolar em termos de estrutura
arquiteténica também teve modificacdes. Mas, a maior transformacao teria que acontecer em
termos de atitude. As pessoas tinham que sofrer transformacfes intrinsecas, nos seus
comportamentos, na maneira de ser e agir. Essas transformacoes atitudinais foram acontecendo
paulatinamente, e a partir de 2009 observei um processo mais amplo de integracdo de estudantes
com deficiéncia nas escolas comuns na rede regular do ensino puablico.

Quanto a andlise das informacdes adotei o processo de analise de contetdo, ancorados
em Bardin (2009), utilizando um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes e das
categorias estudadas. Observei que estes métodos contribuem para pesquisas do conhecimento
de fendbmenos individuais, grupais, organizacionais, sociais e politicos. Enquanto método de
analise de conteldo, refere-se ha um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens. Para
este estudo, torna-se imprescindivel a utilizacdo desse método, cujos procedimentos me ajudou
na analise dos resultados obtidos, através das interpretagdes dos dados coletados.

Inicialmente, para realizacdo da pesquisa verifiquei as referéncias bibliogréficas, os
documentos e legislagdo acerca da histéria da Educagdo Especial em Sergipe e em Estancia.
Como aporte tedrico, utilizei das reflexdes de autores como: Souza (2017), Lima (2012),
Bianchetti (1998), Gonzalez (2002), Bueno (1993), Morin (2003), Mantoan (2003) e Stainback
(1999) que apresentam discussOes sobre inclusdo, diversidade, diferencas e que me deram

respaldo tedrico nos conceitos estudados e em toda trajetéria dos marcos histdricos e
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documentais que compdem a Educacdo Especial e os rumos percorridos para a proposta da
Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva.

Também procedi uma revisao de literatura para construir o estado da arte com a fungéo
de memoria (registro) e de alerta (MOREIRA, 2004). Analisei 0s registros do processo de
implantacdo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito & Diversidade, no municipio de
Estancia/Se, e procurei alertar para as necessidades existentes, ora constatadas. Respaldei-me
nos atuais marcos legais, politicos e pedagdgicos da educacédo brasileira e do MEC, que atua
em parceria com os Estados e Municipios, por meio da Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva para assegurar o direito de todas as pessoas a educacao e
para transformacéo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos.

Comp6em o acervo das fontes documentais estudadas a Constituicdo Federal (1988), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, 1996), os documentos legais
produzidos nas politicas publicas do Ministério da Educacéo para Educacéo Especial no periodo
de 2003 a 2016, os documentos do Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade,
manuais, notas técnicas, os relatérios sobre a Educacdo Especial dos trabalhos desenvolvidos
na rede publica do municipio de Estancia /Se durante o periodo estudado e as entrevistas
estruturadas realizadas com profissionais da educacdo, professores da sala de aula regular,
professores do AEE que atuam nas salas de recursos multifuncionais e Gestores das unidades

escolares.

1.3 Estudos e pesquisas sobre Educacao Especial no Brasil

Na construcdo continua do conhecimento, a modalidade da Educagdo Especial tem
instigado muitos pesquisadores e educadores que buscam compreender melhor como se dao as
relacBes entre os sujeitos, a construcdo do conhecimento, a formacdo dos professores, a
avaliacdo da aprendizagem e 0s recursos investidos, dentre varios outros aspectos importantes
que possam contribuir para a implementacao de politicas publicas eficazes na area da educagéo
especial, sob o enfoque da incluséo que permitem os sistemas de ensino ofertarem atendimento
e atendam as necessidades constantes de informagdes e conhecimentos a toda sociedade.

Para compreender melhor esse vasto campo do conhecimento, busquei apresentar dados
relevantes sobre a produgéo do conhecimento cientifico produzido no Brasil no periodo de 2003
a 2016. Esse marco teorico envolve o processo em que a Educacdo Especial propbe a

transformacéo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos.
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Este foi um periodo de muitas mudangas, onde foram publicados documentos, notas
técnicas, pareceres, decretos, resolugdes, programas e varios documentos orientadores
publicados pelo Ministério da Educacéo objetivando normatizar, orientar e subsidiar as acdes e
o controle social das politicas publicas voltadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em todo territorio
nacional.

Diante disso, busquei conhecer a producdo cientifica resultante desse processo atraves
da analise de Dissertacdes e Teses produzidas na area da Educacédo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva, registrados nos Cadernos de Indicadores da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Na busca ativa da pesquisa no banco
de dados da CAPES, percorri informacdes de producBes que apresentassem no titulo da
pesquisa, 0s seguintes descritores, Educacdo Especial; Educacdo Inclusiva; Politicas Publicas
da Educagéo Especial, Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade.

Nos resultados apresentados no banco de dados da CAPES pertinentes a Dissertacoes e
Teses sobre “Educacdo Especial” encontrei 4.918 (quatro mil, novecentas e dezoito) pesquisas
gue em algum aspecto contemplam a referida temaética. Destas 3.568 (trés mil, quinhentas e
sessenta e oito) Dissertacfes de Mestrado e 925 (novecentas e vinte e cinco) Teses de
Doutorado. DissertacBes e Teses relacionadas a tematica da “Educagdo Inclusiva” foram
registradas 2.273 (dois mil, duzentos e setenta e trés), sendo 1.579 (mil, quinhentas e setenta e
nove) Dissertacfes de Mestrado e 367 (trezentas e sessenta e sete) Teses de Doutorado. E sobre
a tematica das “Politicas Publicas da Educacdo Especial” foram encontradas apenas 08 (oito),
sendo 07 (sete) DissertacGes de Mestrado e 01 (uma) Tese de Doutorado.

Especificamente sobre o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, objeto
da minha pesquisa, foram registradas 10 (dez) pesquisas sobre o referido programa. Dessas 10
(dez) pesquisas, 08 (oito) sdo producdes de Dissertacdes e 02 (duas) sdo Teses. Analisei 0
resumo das 10 (dez) pesquisas selecionadas na base de dados da CAPES que trazem em seu
titulo o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Elenquei no quadro abaixo,
categorizando as pesquisas por classificagdo, ano, titulo e objetivo geral. Esse processo se deu
especificamente com esse programa, por se tratar de uma politica publica do governo federal,
disseminada através do MEC, cujo objetivo principal foi atuar na transformacéo dos sistemas
de ensino de todo territorio brasileiro, através de investimentos financeiros para que os sistemas
de ensino se tornassem sistemas de ensino inclusivos.

Com a intencdo de verificarmos as finalidades pretendidas pelos autores, realizei o

estudo dos resumos, extraindo seus objetivos, conforme apresentado no quadro abaixo:
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QUADRO 1 - Sintese do estado da arte sobre Educacéo Inclusiva

NO

Classificagdo
/Ano

Titulo da pesquisa

Objetivo geral

01

Doutorado
2009

Programa Educacao Inclusiva: direito
a diversidade no Municipio-p6lo de
Campina Grande/PB- da politica
oficial a pratica explicitada.

Desvelar concepcdes subjacentes ao
Projeto Educar na Diversidade: material
de formacg&o docente e aos relatorios do
municipio pdlo de Campina Grande.

02

Doutorado
2014

O Programa Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade” no contexto das
politicas educacionais:
Implementacdo nos municipios-polo
de Campo Grande e Paranaiba/MS —
2003 a 2010.

Analisar como o Programa se constituiu
no ambito das politicas educacionais e
sua implementacdo nos municipios-polo
sul-mato-grossenses de Campo Grande e
Paranaiba, no periodo de 2003 a 2010.

03

Mestrado
2008

Inclusdo  escolar e  formacéo
continuada: o programa Educacédo
Inclusiva: direito a diversidade.

Analisar o programa  Educacéo
Inclusiva: direito a diversidade,
realizado em @&mbito nacional pela
Secretaria de Educacdo Especial do
Ministério da Educacéo a partir de 2003.

04

Mestrado
2010

Programa Educagé&o Inclusiva direito
a Diversidade: estudo de caso sobre
estratégia de multiplicacdo de
politicas publicas.

A estratégia de multiplicacdo no ambito
de politicas publicas de inclusdo do
Ministério da Educagdo — MEC.

05

Mestrado
2011

Programa educagé&o inclusiva: direito
a diversidade -
proposic¢do/implementagao no
municipio de Feira de Santana-BA.

Analisar as suas implicacbes no ambito
da gestdo das politicas de educacdo
especial neste municipio.

06

Mestrado
2011

A Educacéo Especial e a formacdo de
professores proposta pelo Programa
Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade.

Estudar a constituicdo do atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia
e a formacdo de professores que
demanda.

07

Mestrado
2012

Condigbes de formagdo continuada
do Programa Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade.

Conhecer e analisar a visdo que o
profissional que participa de cursos de
formagdo continuada para Educagdo
Especial dentro do movimento de
Educacdo Inclusiva possui sobre tais
CUrsos.

08

Mestrado
2012

Programa  Educagdo  Inclusiva:
direito a diversidade: uma analise no
municipio-P6lo de Maringé, PR.

Analisar a Politica Publica de Educacédo
disseminada pelo Programa Educacéo
Inclusiva: direito & diversidade no
municipio-p6lo de Maringa, Parana.

09

Mestrado
2014

Gestdo e Incluséo escolar: A
formacdo do Gestor Escolar no
Programa  “Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade” (2003-2013).

Analisar a formagdo do gestor escolar
para a efetivagdo de uma escola
inclusiva, desenvolvida pelo Programa
Educacdo  Inclusiva:  Direito a
Diversidade, nos ultimos dez anos
(2003-2013).

10

Mestrado
2015

A ordem do discurso e seus
atravessamentos frente as estratégias
de multiplicagdo derivadas do
programa educacéo inclusiva: direito
a diversidade

Discutir e dar sustentacdo sobre essa
tematica.

Fonte: Elaborado pela autora em 2020.
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Pode-se observar que existem produgdes cientificas relacionadas a Educacéo Especial
no Brasil, sobre diversos vieses, histérico, documental, de formac&o docente, estudos de casos,
outros especificos para cada tipo de deficiéncia, os sobre politicas publicas e tantos outros nos
aspectos mais atuais que versam sobre a inclusdo do deficiente no &mbito escolar.

Ao analisar as 10 (dez) pesquisas apresentadas no quadro anterior busquei conhecer as
abordagens que versam sobre as politicas publicas da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, mais especificamente sobre o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Nestes trabalhos constatei as seguintes abordagens realizadas por seus autores: a
proposta da politica oficial governamental comparada as praticas nos municipios polos; suas
proposicdes e implementacdo nos referidos municipios; inclusdo escolar e a formagéo
continuada dos professores; as estratégias de multiplicacdo das politicas publicas; as condicdes
da formacdo continuada; a ordem do discurso e as estratégias de multiplicacdo; e sobre a
formagé&o do gestor escolar no Programa.

Os autores tracaram em seus objetivos gerais: analisar como 0 Programa se constituiu
no ambito das politicas educacionais e sua implementacdo nos municipios polos; os materiais
de formacdo docentes e relatdrios dos municipios polo investigados; a estratégia de
multiplicacdo no &mbito de politicas publicas da Educacdo Especial e de Inclusdo do MEC; as
suas implicacOes no ambito da gestdo das politicas de Educacdo Especial; estudar a constituicdo
do atendimento educacional as pessoas com deficiéncia e a formacéo de professores; conhecer
a visdo que o profissional que participa de cursos de formacdo continuada para Educacao
Especial dentro do movimento de Educacdo Inclusiva possui sobre tais cursos; a formacao do
gestor escolar para a efetivacdo de uma escola inclusiva; discutir e dar sustentacdo sobre essa
tematica.

Observei uma preocupacdo em relatar e registrar os processos de implantacdo e
implementacdo das politicas da inclusdo nos municipios polos, como também quanto a
disseminacéo das formacdes docentes e da gestdo das unidades, a atencdo a implantagédo do
AEE para atender aos alunos com deficiéncia, dentre outros aspectos discursivos sobre a
implementacdo do referido programa em seus l6cus/municipios/polos.

Todavia, ndo foram objetivos destacados nas pesquisas examinadas, 0s seguintes
aspectos: analisar os recursos destinados a implantacdo do Programa e sua manutencdo, a
formacgédo das salas de recursos e 0s materiais enviados para constituicdo das mesmas, a
formacdo especifica para os professores desses ambientes; se os recursos foram de fato
aplicados no programa e quais resultados foram alcangados. Considerei esses aspectos de suma

importancia para uma analise dos investimentos realizados nas politicas publicas da incluséo,
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através do programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, cujo investimento
governamental foi significativo, apresentando algumas questdes que devem ser consideradas
para estudos e apresentagdes de seus resultados.

Assim, a relevancia dessa pesquisa em abordar fatores ndo apresentados nas pesquisas
realizadas, sendo de suma importancia a investigacdo efetiva sobre os investimentos dos
recursos financeiros destinados ao Programa e sua aplicagdo em cumprimento aos objetivos do
mesmo, como a formacao continuada dos gestores e professores, e implantacdo das salas de

recursos multifuncionais para o AEE.

1.4 Estrutura da Tese

O trabalho é composto por cinco se¢des. A primeira intitulada “Caminhos percorridos
de uma Educag¢do Especial rumo a uma Educagdo Inclusiva” contempla a introducio da Tese,
sendo abordada a sistematizagdo da minha experiéncia com a Educagdo Especial e meu
encontro com 0 objeto estudado. Apresento os objetivos geral e especificos, a Tese, a
problematica existente, as questfes da pesquisa, a justificativa para a tese, o referencial tedrico-
metodoldgico utilizado na investigacao da pesquisa, 0os procedimentos e instrumentos utilizados
nos levantamentos dos dados, as caracteristicas do “locus” de pesquisa ¢ dos sujeitos
envolvidos, os instrumentos utilizados para organizacdo e andlise dos dados quantitativos e
qualitativos.

Na segunda Sec¢do intitulada “Arcabougo Teorico Conceitual”, foram analisados os
marcos conceituais de uma Educacdo Especial e perspectivas para uma educacgéo inclusiva,
sendo analisados conceitos que instigam reflexdes sobre o processo e trajetéria da Educacéao
Especial sobre a perspectiva inclusiva. Trabalhei os conceitos apresentando seus significados e
como foram surgindo no contexto histdrico da educacéo especial. Ainda, nesta se¢do apresentei
os marcos juridicos da Educacdo Especial no Brasil, apresentando os documentos legais que
regulamentam as agdes da Educacdo Especial.

Na terceira Secdo intitulada “Educagao Especial e Tecnologias: relagdo em construg¢ao”
onde analisei os procedimentos organizacionais do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais, a institucionalizacdo da legislacdo e normas que
norteiam os trabalhos, a utilizacdo das Tecnologias Assistivas (TA) para o0 AEE nas salas de
recursos multifuncionais e apresentei também a legislacdo e normativos para funcionamento
das salas de recursos. Verifiquei a utilizacdo das Tecnologias Digitais da Informacéo e

Comunicagdo (TDIC), enfatizando as tecnologias utilizadas como recursos didatico-
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pedagOgicos no processo ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento. A formacao dos profissionais que atuam na Educacédo Especial, as
formagdes continuadas que foram realizadas durante o processo de implantagéo e duracdo do
Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade no municipio de Estancia/SE, a formacao
dos professores para o uso das TA analdgicas e digitais, realizei um levantamento documental
da formacéo inicial dos professores em Educagdo Especial, investigando 0s cursos que
apresentam disciplinas da educacéo especial nos programas de graduacdo em licenciaturas.

Na quarta Sec¢ao intitulada “Espacos e tempos da Educacao Especial no municipio de
Estancia” abordei as Politicas Publicas da Educacdo Especial executadas na rede publica de
ensino de Estancia/Se, a caracterizagdo da rede de ensino, as unidades escolares, 0s sujeitos
envolvidos no processo e o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade. Apresentei o
referido Programa, seus objetivos, como foi implementado no municipio de Estancia, as acdes
que foram desenvolvidas, os recursos recebidos, as formacdes realizadas com o0s gestores,
professores e profissionais da educacdo, os tipos de deficiéncias atendidas e a composi¢do das
Salas de Recursos Multifuncionais.

Na quinta Secao intitulada “Apresentacao ¢ analise dos dados da pesquisa” apresentei
os resultados da pesquisa, 0s investimentos recebidos pelo municipio, a forma como foram
realizados os investimentos, o publico atendido, as prestacdes de contas encaminhadas, anélise
das entrevistas com o0s sujeitos envolvidos e os resultados alcancados. E por fim, as
Consideraces Finais, onde teci uma analise da pesquisa realizada, do cumprimento dos
objetivos, dos resultados obtidos e das possiveis propostas de intervencdes.

Acredito que esse trabalho apresenta grandes contribui¢cdes para a compreensédo do
processo educacional da crianca e do adolescente com deficiéncia e/ou transtornos globais do
desenvolvimento nas escolas publicas do municipio de Estancia e contribuird para pratica de
politicas publicas que resguardem o direito a uma educacdo inclusiva de qualidade, com
equidade, sendo instintos o procedimento integrador pelo qual passam as criangas com
deficiéncia, que acabam sendo excluidas do processo educacional, porque 0s sujeitos
responsaveis pelos procedimentos ndo sabem ou ndo se interessam em trabalhar a inclusdo da

pessoa com deficiéncia no &mbito escolar.
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2 ARCABOUCO TEORICO CONCEITUAL

2.1 Marcos conceituais de uma Educacéo Especial: rumos para uma educacéo inclusiva

Para entender melhor sobre os conceitos utilizados na modalidade da Educacéo
Especial, faz-se necessario conhecer um pouco da historia dos sujeitos envolvidos no processo,
ou seja, da pessoa com deficiéncia, publico alvo dessa modalidade educacional, compreender
no caminhar dessa construcéo histdrica os conceitos que foram sendo utilizados em cada espaco
temporal e assim poder refletir e discutir sobre os principais conceitos que destaco nessa
pesquisa que sdo: segregacao/exclusdo, integragdo/inclusdo, diversidade/diferenca, educacéo
especial/educacéo inclusiva.

Antes de refletir sobre os conceitos supracitados, importa conhecer os caminhos
percorridos para entendermos as questdes atuais. Do processo educacional para uma educacéo
especial e hoje na perspectiva de uma educacao inclusiva. Ha pouco mais de trés décadas atras
pouco se falava sobre Educacdo Especial, e esse publico, estudantes com deficiéncia, ndo
frequentavam os mesmos espagos das pessoas com caracteristicas “tipicas” ou “ditos normais”.
E muito menos se falava em inclusdo ou educacdo inclusiva.

Em um processo de transformac&o social, cuja sociedade tem se imbuido de mudancas
no contexto social, politico, cientifico, econdmico, ideoldgico, cultural, muita coisa na
educacdo também mudou. Novos conceitos tém sido apreendidos. A historia da educacao nos
seus escritos apresenta que a sociedade tem uma divida grande com as pessoas com deficiéncia,
que por séculos foram excluidas do convivio social e educacional. Em uma visdo humanistica
e por motivagdes sociais e politicos, os rumos pensados para a educacdo da pessoa com
deficiéncia foram adquirindo formas e sendo formalizados para que de fato acontecesse.

Entendo que compreender um conceito implica em conhecer seu contexto historico, sua
origem, momento e significados. S&o terminologias que acompanham essa trajetéria conceitual
e que sofrem mudangas e adequacgdes conforme surgem as interferéncias sociais. Com énfase
dada aos direitos humanos, por igualdade de direitos e respeito a todo e qualquer cidadao, ndo
sO o0 Brasil, mas 0 mundo todo tem mobilizado esforgos para sensibilizar a populacdo em favor
dos que fogem aos padrbes de normalidade estabelecidos pela sociedade, sejam eles fisicos,
intelectuais ou sensoriais, caracteristicas peculiares de pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Sabe-se que desde os primdrdios que as sociedades primitivas eliminavam ou
abandonavam as pessoas com deficiéncia por serem dependentes, terem algum tipo de

deficiéncia que impossibilitasse sua locomocao e procedimentos de sobrevivéncia, como a caca,
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pesca, construcles de abrigos e alto defesa. Assim, eram abandonados a sua propria sorte. O
matricidio de criangas com deficiéncia também era uma pratica constante em varias culturas,
inclusive no Brasil em vérias tribos, como também o sacrificio de criangas que nasciam gémeas,
uma delas era sacrificada independente de ter ou ndo alguma anomalia. Era a lei da
sobrevivéncia, prevalecia os mais fortes (BIANCHETTI, 2001).

Segundo Bianchetti (2001, s/p),

E por essa perspectiva que vamos entender a formagio e a constituicio das
sociedades primitivas, tanto as que se constituiram nos primordios dos
tempos, quanto as mais proximas de nds, bem como sua forma de tratar
aleijados, cegos, surdos, coxos, paraliticos, enfim, aqueles que nasciam ou
eram acometidos por alguma diferenca em relagdo aos seus semelhantes,
considerados normais.

Na Pré-Historia a caracteristica marcante nesses povos, era 0 nomadismo, e sua
sobrevivéncia se dava através dos elementos da natureza, que eram explorados pelo homem
para manutencdo da sua sobrevivéncia. Dadas as condicGes de cada localidade, esses povos
tinham que se deslocar com frequéncia e aqueles que tinham algum tipo de comprometimento

era tido como peso e deixados para tras.

E evidente que alguém que n3o se enquadra no padréo social e historicamente
considerado normal, quer seja decorrente do seu processo de concepgéo e
nascimento ou impingido na luta pela sobrevivéncia, acaba se tornando um
empecilho, um peso morto, fato que o leva a ser relegado, abandonado, sem
que isso cause 0s chamados sentimentos de culpa caracteristicos da nossa fase
histérica (BIANCHETTI, 2001, s/p).

Assim se deu com outros povos em outros momentos histéricos, como na Antiguidade,
a exemplo dos espartanos e atenienses, era a apreensao da diferenca no periodo feudal. Criangas
com deficiéncias fisica, sensorial e mental eram consideradas subumanas, o que legitimava sua
eliminacdo e abandono. Em alguns momentos associados a elementos da mitologia, em outros
areligido ou cultura. Atribuia-se a deformacéao fisica, intelectual ou sensorial aos castigos dados
pelas divindades.

No seculo X1V, surge a primeira legislacdo sobre os cuidados com a sobrevivéncia e
com os bens das pessoas com deficiéncia mental® (Da prerrogativa Régis, baixada por Eduardo

I1, da Inglaterra). O rei era responsavel por esses cuidados e recebia a heranga como pagamento.

2 A terminologia utilizada “deficiéncia mental” era o termo utilizado no século XIV. Hoje, utiliza-se 0 termo
“pessoa com deficiéncia intelectual”.
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Nada solidario e desinteressado. Nessa lei surge a distin¢do entre a pessoa com deficiéncia
mental e com doenga mental; a primeira, “loucura natural”, pessoas que sofriam de idiotia
permanente e, a segunda, “lunatica”, aquelas que sofriam de alteragdes psiquiatricas
transitdrias. O doente mental tinha direito aos cuidados sem perder os bens. A lei ndo deixou
de marcar a diferenca entre eles (RODRIGUES, 2008).

Pode-se observar o cuidado, ou atencdo dada na preservacdo dessa pessoa com
deficiéncia por interesse na tutela dos seus bens. Ao menos essas, que nasciam em familias que
tinham posses, herdeiros dessas posses, ndo eram deixadas a sua propria sorte.

Segundo Bianchetti (2001) a transi¢cdo do feudalismo ao capitalismo trouxe mudancas
profundas em toda esfera social. Nesse processo civilizatorio, ndo ha como negar que o século
XVI foi um divisor de aguas na histéria da humanidade. O dominio do homem sobre a natureza,
0 desenvolvimento da ciéncia e tecnologia representam grandes marcos na histéria da
humanidade e da educacéo.

Na Idade Moderna surgem intelectuais que pensam a deficiéncia mental como passivel
de cuidados médicos e com possibilidades educacionais. De acordo com Rodrigues (2008),
ainda neste século, novas leis definem a loucura e a idiotia como enfermidade ou produto de
infortnios naturais, com o objetivo de disciplinar a administracdo de bens e herancas dessas
pessoas.

Na Idade Contemporanea, no século XVIII, Foderé escreveu o “Tratado do bocio ¢ do
cretinismo”. Nesse trabalho, o autor levanta a ideia da hereditariedade da deficiéncia, o
fatalismo genético do cretinismo. Segundo ele, o cretinismo implica, sobretudo, na degradacéo
intelectual que serd maior ou menor, conforme o0 acometimento da doenga. Diferentes graus de
retardo foram, entdo, associados a diferentes niveis de hereditariedade, justificando a
segregacdo e a esterilizacdo dos adultos afetados pelo bocio (RODRIGUES, 2008).

Nesse caminhar da historia, num salto para o século XI1X, Edouard Séguin, foi quem
primeiro sistematizou a metodologia da Educacdo Especial. Criticava a classe médica de ndo
ter observado, tratado ou analisado a idiotia.

A idiotia é uma enfermidade do sistema nervoso que tem por efeito radical
subtrair todo ou parte dos 6rgéos e faculdades da crianca a a¢do regular de sua
vontade e se aponta sob duas formas essenciais: 1- afec¢do de toda ou parte
das massas nervosas, que da lugar a idiotia profunda; 2- afeccéo parcial ou
total dos aparelhos nervosos, que se ramificam pelos tecidos (RODRIGUES,
2008, p. 13).

Rodrigues (2008) apresenta relatos da historia que se refere ao surgimento das escolas
para criangas com deficiéncia mental. Uma delas, a escola de Abendberg, na Suiga, criada em
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1840, que tinha como objetivo a recuperabilidade dos cretinos e idiotas visando sua autonomia
e independéncia. Seu fundador, Guggenbuhl, ndo deixou contribuicdo metodoldgica ou
doutrinaria, mas sim a difusdo da ideia da educabilidade das criancas com deficiéncia mental.

No Brasil, a historia da Educacdo Especial foi determinada, pelo menos até o final do
século XIX, pelos costumes e informagfes vindas da Europa. O abandono de criangas com
deficiéncias nas ruas, portas de conventos e igrejas era comum no século XVII, que acabavam
sendo devoradas por caes ou acabavam morrendo de frio, fome ou sede. A criacao da “roda de
expostos” em Salvador e no Rio de Janeiro, no inicio do século XVIII e, em Sao Paulo, no
inicio do século XIX, deu inicio a institucionalizacdo dessas criangas que eram cuidadas por
religiosas (RODRIGUES, 2008).

O Hospital Juliano Moreira em Salvador, Bahia, fundado em 1874 é considerado como
a primeira instituicdo para atendimento as pessoas com deficiéncia mental no Brasil. A
influéncia da Medicina na educacdo destas pessoas perdurou até por volta de 1930. Atrelada
aos pressupostos higienistas da época, o servico de salde do governo orientava 0 povo para
comportamentos de higiene e salde nas residéncias e nas escolas. Dentro desse principio, a
deficiéncia mental foi considerada problema de salde publica e foi, entdo, criado o Pavilhdo
Bourneville, em 1903, no Rio de Janeiro, como a primeira Escola Especial para Criangas
Anormais. Mais tarde, foi construido um pavilhdo para criangcas no Hospicio de Juquery
(RODRIGUES, 2008). Assim, a Medicina foi sendo gradualmente substituida pela Psicologia
e a Pedagogia. Agora ndo ha mais mortos ou abandonados, mas institucionalizados. Entretanto,
tais iniciativas aconteciam nos grandes centros. No geral, as criancas com deficiéncias
continuavam sendo cuidadas em casa ou institucionalizadas.

Na primeira década do século XX, surgem as escolas montessorianas. O método criado
por Maria Montessori, para criangas com deficiéncias, parte do concreto rumo ao abstrato.
Baseia-se na observacao de que meninos e meninas aprendem melhor pela experiéncia direta
de procura e descoberta.

Nesse mesmo século, a organizacgdo sociocultural assegura tratamentos diferenciados:
abandono, confinamento em instituicbes, com ensino ou ndo de trabalhos ou a colocagéo no
hospicio com o objetivo de manter a ordem social ou o equilibrio familiar. Assim, afastar do
convivio social essas pessoas cuja deficiéncia, era uma ameaca a sociedade.

Com a obrigatoriedade da educacdo em massa, ainda no mesmo século, Alfred Binet foi
convidado pelo governo francés a testar criancas para a formacéo de classes homogéneas e por
solicitacdo do governo francés, Alfred Binet publica uma escala métrica de inteligéncia que ele

havia elaborado com Theodore Simon que tinha por meta medir o desenvolvimento da
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inteligéncia das criangas de acordo com a idade (idade mental). Este trabalho foi o ponto de
partida para muitos outros testes, em particular o de QI (quociente intelectual).

Um aspecto interessante que ressalto dessa época, foi pertinente ao trabalho, observa-se
um olhar para aqueles cujos padrdes eram totalmente desconsiderados, abolidos, passando a ser
aproveitados para a mao de obra, ainda que escrava. De acordo com Bianchetti (2001), em
termos de tipo ideal de trabalhador, passou a ser a busca do homo sapiens para o escritorio, para
o planejamento, e do homo faber para a oficina, sendo o prototipo deste o homem-boi, 0
homem-gorila, uma vez que a preocupacéo estava voltada a busca de forca fisica.

Um recorte interessante da histéria onde a pessoa com deficiéncia foi “aproveitada” para
o trabalho, podendo afirmar que essas pessoas com deficiéncia foram “ateis” por terem sido
utilizadas em trabalhos operacionais com possibilidades de produtividade. Bianchetti (2001)
assevera que Henry Ford leva a divisdo do trabalho e a consequente producdo em série ao
paroxismo ao instalar em suas féabricas a linha de montagem. Da sua biografia foi retirada a

seguinte citacdo

Pela época que Henry Ford comegou a fabricar o Modelo T, em 1908, nao

eram necessarias 18 operagdes diferentes para completar uma unidade, mas

7.882. Em sua autobiografia, Ford registrou que, destas 7.882 tarefas

especializadas, 949 exigiam “homens fortes, fisicamente habeis e

praticamente homens perfeitos”; 3.338 tarefas precisavam de homens de forca

fisica apenas “comum”, a maioria do resto poderia ser realizada por “mulheres

ou criangas crescidas” e, continuava friamente, “verificamos que 670 tarefas

podiam ser preenchidas por homens sem pernas, 2.637 por homens com uma

perna so, 715 por homens com um brago s6 e 10 por homens cegos”. Em suma

a tarefa especializada ndo exigia um homem inteiro, mas apenas uma parte.

Nunca foi apresentada uma prova mais vivida do quanto a superespecializacao

pode ser brutalizante (TOFFLER, 1980, p. 62apud BIANCHETTI, 2001, s/p).

Com a producdo em série, a pessoa com deficiéncia passou a ser “utilizada” nos
trabalhos repetitivos, onde, por determinada deficiéncia, ele tinha mais eficiéncia que os ditos
normais, a exemplo dos surdos, aproveitados em lugares com barulhos insuportaveis,
assegurando um resultado mais eficaz e menos dispendioso para as industrias, 0s quais
entendiam que pelo fato da pessoa deixar de ter um 6rgdo, sentidos, membros, ndo eram dignos
de receber um salério correspondente aos ditos normais, embora os resultados demonstrados
por ele fossem melhores e mais eficientes do que se executados por outros. A partir desse
século, com esse interesse na produtividade, que se comeca a educar as pessoas com deficiéncia
para o trabalho, procurando torna-los preparados para exercerem algumas atividades. No
entanto, no Brasil, sO na segunda metade do século XIX que essas preocupacfes surgem

(SOUZA, 2005).
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Com a influéncia do movimento escolanovista na Educacdo, no pais, ainda que
defendesse a diminuicdo das desigualdades sociais, ao enfatizar o estudo das diferengas
individuais e a proposicdo de ensino adequado e especializado, acabou contribuindo para a
exclusdo dos diferentes das escolas regulares. Até mais da metade do século XX, o atendimento
a pessoa com deficiéncia foi implementado através da institucionaliza¢do, da implantagéo de
escolas especiais mantidas pela comunidade e de classes especiais nas escolas publicas para 0s
variados graus de deficiéncia intelectual. Houve, também, pouca preocupacdo com a
conceituacdo e a classificacdo da deficiéncia. Assim, observamos 0 processo de segregacao
educacional da pessoa com deficiéncia nas escolas regulares.

Em 1954 surge a Sociedade Pestalozzi que influenciou a implantacdo da Associacéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), com o objetivo de fortalecerem as familias e
buscarem melhorias para convivéncia social de seus filhos. E por volta de 1960, inicia-se o
movimento sobre educacdo popular, onde o lema propagado foi “educagdo para todos”. Ao
estender a possibilidade de matricula as classes populares, sem que as condi¢Ges de ensino
fossem reestruturadas, o indice de evasdo e reprovagdo cresceu, com isso suscitou-se a
associacao entre o fracasso escolar e a “deficiéncia mental leve”, e para tentar solucionar esse
problema foram implantadas diversas classes especiais nas escolas publicas em todo o Brasil.

Em junho de 1973, é criado o Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP), o
primeiro érgdo oficial, governamental, para definir a politica de Educacao Especial no pais, que
apresentou uma tendéncia em privilegiar a iniciativa privada, marcadamente assistencialista,
em detrimento dos servigos publicos de ensino especial. Em contrapartida é o ano que o governo
sergipano é convocado a dar inicio a Educacdo Especial. Em 1981 tivemos o ano internacional
da pessoa com deficiéncia e varias iniciativas e projetos foram desenvolvidos no Brasil,
inclusive em Sergipe, asseverou a profa. Dra. Rita de Cacia Souza (SOUZA, 2019).

Em 1986, é criada a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE) que tem como objetivo coordenar as a¢cdes em Educacdo Especial. As
Diretrizes da Educacéo Especial, da Secretaria da Educagédo do Estado de S&o Paulo, de 1987,
indicava que “[....] o estudante excepcional deve ser integrado no processo educacional comum
para que possa utilizar-se, da melhor maneira possivel, das oportunidades educacionais
oferecidas aos estudantes em geral”. O que se observava, no entanto, era a retirada de criangas
do ensino regular, encaminhando-as para o ensino especial. Observa-se o0 processo excludente,
visto que com a retirada dessas criancas do convivio social, da escola regular, passando a serem

segregadas em espacos exclusivos para criancas com deficiéncias, fica nitida a exclusao.
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De acordo com Rodrigues (2008), nessa época, 0 encaminhamento da escola comum
para os servigos especiais definia o0 caminho para a segregacao e a excluséo do sistema regular:
a) Durante os primeiros meses, o professor identificava aquelas criancas que, segundo suas
crencas ou expectativas, iriam fracassar; b) Ja que eram incapazes, eram encaminhadas para
avaliacdo psicolégica ou medica que legitimava o rétulo estabelecido previamente pelo
professor; c) Eram, entdo, colocadas nas classes especiais, com a chance minima de retorno ao
sistema escolar regular.

Em 1988, a Constituicdo do Brasil traca linhas catedraticas visando a democratizacéo
da educacdo brasileira. E nesse sentido estabelece que a educacéo é direito de todos, garantindo
AEE aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na escola regular. Nesses novos rumos
educacionais as pessoas com deficiéncia, até entdo excluidos do processo ou integrados e
segregados, passam a ser integrados para ser incluidos.

Em 1989, a Lei Federal 7.853 — que institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos
ou difusos das pessoas com deficiéncia, disciplina a atuacdo do Ministério Publico e define
crimes — no item da Educacéo, prevé a oferta obrigatdria e gratuita da Educacéo Especial em
estabelecimentos pablicos de ensino e prevé crime punivel, com reclusdo de um a quatro anos
e multa para os dirigentes de ensino publico ou particular que recusarem e suspenderem, sem
justa causa, a matricula de um estudante (RODRIGUES, 2008).

Como da teoria & pratica tem um distanciamento, do documento ao cumprimento
também, visto que até a década vigente ainda se encontram instituicdes que negam matricula a
criancas com deficiéncia, alegando ainda ndo estarem preparadas para recebé-las, ou quando
recebem, ainda ndo dispdem de um AEE para oportunizar a aprendizagem dentro de cada
especificidade das deficiéncias.

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB n° 9.394/96
estabeleceu que a educacao das pessoas com deficiéncia deve dar-se, preferencialmente, na rede
regular de ensino. Em 1998, o MEC langou o0 um documento contendo as adaptagdes que devem
ser feitas nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), a fim de colocar em préatica estratégias
para a educacdo de estudantes com deficiéncia. Uma verdadeira revolucdo educacional para o
atendimento da pessoa com deficiéncia na escola, nas salas regulares, numa proposta
desafiadora de integracdo e incluséo social e educacional das pessoas com deficiéncia. Tendo
que capacitar e contar com o envolvimento de todos os agentes educacionais.

Chegou-se ao final do século XX com algumas mudancas, apds muitas lutas. Mudancas

significativas em alguns aspectos, visto que vivemos num mundo capitalista, e ndo ser
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produtivo ou tdo produtivo, uma das caracteristicas atribuida as pessoas com deficiéncia,
automaticamente marca sua existéncia no quadro da exclusdo social.

No que concerne a educacdo do século XX relevantes avancos tiveram preocupacgdes a
respeito das especificidades que foram pesquisadas, como as contribuicdes de Piaget e
Vygotsky nas questdes relacionadas ao desenvolvimento e aquisicdo da aprendizagem, Freinet
com as criancas da zona rural, Paulo Freire com a alfabetizagdo de adultos, especificidades estas
que deram suporte a pedagogia da “existéncia” emergindo a preocupagdo com os Portadores de
Necessidades Educacionais Especiais (PNEE).

Esses aspectos da histéria da pessoa com deficiéncia, interligados a historia da
educacéo, ilustram passagens de um processo excludente, sofrido e desumano vivido por muitos
deficientes, que ainda hoje sofrem preconceitos e discriminac@es, porém, adquiriram forcas
para lutar, se ndo por si mesmos, mas através de seus familiares, que buscam um minimo de
dignidade na convivéncia em sociedade.

Esses recortes da histéria ajudam a entender o porqué de conceitos como segregacao,
exclusdo, dentre outros que estdo relacionados a Educacdo Especial. Assim, compreender 0s
rumos percorridos na histéria da educacdo da pessoa com deficiéncia e seu contexto remete

para um processo hoje de integracdo e quica, uma possivel inclusdo.

2.2 Conceitos que instigam reflexdes sobre o processo de incluséo educacional

Destaca-se alguns conceitos marcantes que ao longo da histéria da Educacdo Especial
rumo a uma Educacédo Especial Inclusiva instigaram reflexdes quanto aos seus significados e
empregabilidade, alguns confundidos por muitas pessoas e sendo colocados como sinénimos,
porém, tém definicdes distintas. E minha intencdo foi apresentar conceitos que se tornaram

marcas na historia da pessoa com deficiéncia.

2.2.1 Segregagao/ Exclusao

Antes, segregados. Segregacao € o ato de segregar, de por de lado, de separar, isolar ou
apartar. E o processo de dissociacdo mediante o qual individuos e grupos perdem o contato
fisico e social com outros individuos e grupos. Essa separacdo ou distancia social e fisica é
oriunda de fatores biologicos e sociais, como raga, riqueza, educacdo, religido, profissdo,
nacionalidade dentre outros (BRAINLY, 2019).
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A segregacdo da pessoa com deficiéncia no contexto educacional estd associada a
isolamento, discriminagéo, preconceito e exclusdo, visto que a segregacdo do sujeito o limita
ao convivio social e da aprendizagem, bem como a conhecer e conviver com a diversidade
humana. Sabemos que por muitas décadas a educacao da pessoa com deficiéncia se dava dessa
maneira. Ainda hoje, em algumas instituicdes esse modelo ainda estd vigente, embora a
legislacdo educacional brasileira preconize o contrario.

A segregacdo nos remete a outro conceito, o de exclusdo. Se o sujeito esta segregado,
ele estd excluido de varios outros processos. Ele esta isolado, limitado, separado. Embora muito
difundido o tema é considerado relativamente recente e polemico por muitos autores,
evidenciando-se as discussdes na década de 1990.

Segundo Wanderley (1999), tem-se atribuido a René Lenoir a inven¢do dessa no¢ao em
1974, com sua obra teve 0 mérito de suscitar o debate, alargando a reflexdo em torno da
concepcao de exclusdo, ndo mais como um fendmeno de ordem individual, mas sim social,
baseadas nos principios de funcionamento da sociedade moderna.

De acordo com Wanderley (1999, p. 16), René Lenoir, sobre sua concepc¢éo de exclusao
ele define: “Dentre suas causas destacava o rapido e desordenado processo de urbanizacao, a
inadaptacédo e uniformizacdo do sistema escolar, o desenraizamento causado pela mobilidade
profissional, as desigualdades de renda e de acesso aos servigos”.

Para a autora a uniformizacéo do sistema escolar € um processo de exclusdo do sujeito,
pois a diversidade compreende inimeras categorias sociais.

Para Wanderley (1999, p. 2):

Muitas situacBes sdo descritas como de exclusdo, que representam as mais
variadas formas e sentidos advindos da rela¢do inclusdo/exclusdo. Sob esse
rotulo estdo contidos indmeros processos e categorias, uma série de
manifestagcbes que aparecem como fraturas e rupturas do vinculo social
(pessoas idosas, deficientes, desadaptados sociais, minorias étnicas ou de cor;
desempregados de longa duragdo, jovens impossibilitados de aceder ao
mercado de trabalho, etc.).

Alguns autores denotam uma certa saturacdo da utilizagéo indiscriminada na nogéo de
exclusdo. Mesmo os estudiosos da questdo concluem que do ponto de vista epistemol6gico o
fendmeno da exclusdo é tdo vasto que é quase impossivel delimita-lo. Pode-se dizer que
excluidos sdo todos aqueles que sdo rejeitados fisicamente, geograficamente, materialmente ou
simbolicamente (WANDERLEY, 1999).

Observa-se que o conceito de exclusdo é vasto, compreendendo diversas categorias e
contextos historicos. Na educacdo da pessoa com deficiéncia este conceito permanece atual,

ainda sendo muito utilizado, tendo em vista fatos recorrentes ocorridos no processo de
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integracdo da pessoa com deficiéncia nas salas comuns, das escolas regulares do sistema
educacional brasileiro.

Nesse sentido, apresenta-se o paradoxo inclusdo/exclusao, sendo um grande desafio que
se expBe no seu sistema educacional, escolas inclusivas, ndo apenas para pessoas com
deficiéncia, mas para contemplar a diversidade da pessoa humana. E preciso derrubar as
barreiras dos preconceitos, eliminar os processos segregadores e excludentes e propor uma
educacdo que de fato inclua e ndo apenas integre a pessoa com deficiéncia ao contexto escolar
e social, assim como possibilitar que o sujeito tenha seu desenvolvimento potencializado em
seus valores e aptiddes em detrimento da sua deficiéncia.

No Brasil ao longo da histéria, varias concepcbes sobre deficiéncia foram se
desenvolvendo. Como afirma Souza (2005), assim como nos demais paises o foco das pesquisas
tem concentracdo na deficiéncia mental.  De acordo com os critérios estabelecidos pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os Deficientes Mentais (DM) tinham a seguinte

classificacéo:

QUADRO 2 — Classificacdo da Deficiéncia Mental

Grupo | Profunda QI (quociente intelectual) abaixo de 20
Grupo Il Severa Ql entre 20 e 35
Grupo 111 Moderada Ql entre 36 e 52
Grupo IV Leve Qlentre 53 e 70

Fonte: Organizacdo Mundial da Salde, 1968 (SOUZA, 2005).

Na perspectiva médica, daquele momento histérico os DM manifestam atraso mais ou
menos intenso em todos os setores do desenvolvimento, variando em énfase nos distarbios
mentais ou motores. Na maioria das vezes os dois apresentam-se associados, apesar de ndo
manifestarem a mesma intensidade. Em decorréncia da DM, as pessoas tém dificuldade no
aprendizado da comunicacéo pela fala, da formacéo perceptiva, organizacéo espacial e temporal
e, posteriormente na aprendizagem escolar. A integracdo social fica comprometida desde que
ndo houvesse estimulos, sendo respeitado seu tempo de aceitacdo e aprendizagem. O problema
se agrava quando falta conhecimento, estimulo e orientacdo e essas pessoas acabam sendo
excluidas do convivio escolar e social. A DM pode ser atribuida a fatores genéticos ou
decorrentes de causas adquiridas, sejam na gestacao da crianca ou até mesmo durante o parto.
A asfixia pds-natal € uma das causas principais das encefalopatias infantis e da deficiéncia

mental, assim afirmam os especialistas (SOUZA, 2017).
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No final do Império brasileiro os portadores de deficiéncia mental® eram tratados como
“doidos”, eram internados em manicOmios, presos em pequenos quartos pelo suposto mal que
o infligiam, eram uma ameaca a sociedade visto que seu comportamento diferenciado assustava
as pessoas, por ndo condizer com os padrdes comportamentais tipicos tidos como normais.

Na década de 1920 na tentativa de conceituar de maneira mais adequada os ditos
“retardados”, foi feita a conceituagdo do “anormal” como um ser incapaz de adaptagdes de vida,
publicado no Anuario do Estado de S&o Paulo, em 1917 (SOUZA, 2017). Esses aspectos
conceituais da historia da educacao especial e dos sujeitos dessa modalidade educacional, se
faz necesséria para entender o processo de superacao existencial e sua integracdo social. N&o
se pode esquecer que essas pessoas existem e elas precisam ser educadas para a convivéncia
em sociedade. Diante disso pode-se questionar, afinal, quem sdo essas pessoas com deficiéncia,
publico alvo de preocupacfes e estudos especificos e para as quais politicas pablicas sao
implementadas para seu atendimento?

De acordo com a UNESCO,

Pessoa deficiente é qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesmo total
ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em
decorréncia de uma deficiéncia congénita, ou ndo, em suas capacidades fisica
ou mental (DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS
DEFICIENTES, 1975, s/p).

Pessoas que dependem de outras ou que precisam ter acessos e condi¢Oes diferenciadas
para uma vida normal. De acordo com Souza (2017) de maneira sintética os sujeitos, publico
alvo da Educacdo Especial, assim estavam classificados:

Deficiéncia Mental (DM) acometida a pessoas cujo funcionamento intelectual estd
abaixo da média, que se manifesta durante o periodo de desenvolvimento e se caracteriza pela
inadequagdo no comportamento adaptativo. Clinicamente a DM € classificada como leve,
moderada, severa e profunda. No aspecto educacional € classificada como educavel, treinavel
e independente.

A pessoa com Deficiéncia Visual (DV) é entendida como aquela que sofre de uma
alteracdo permanente nos olhos ou nas vias de condugéo do impulso visual. Estéo classificados
entre 0s que possui visdo subnormal, de baixa visdo, com ambliope; 0s que possuem residuos
visuais e 0s cegos ou invisuais; 0s que nao tem nenhum residuo visual ou que possuem apenas

possibilidades de orientar-se em direcdo a luz, percebem volumes, cores e leem grandes titulos.

3 Terminologia utilizada na época do Império, conforme histéria da educacéo especial.
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Referente a Deficiéncia Auditiva (DA), sdo aqueles sujeitos que possuem perda total ou
parcial, congénita ou adquirida da capacidade de compreender a fala através do ouvido. Sua
classificacdo esta em leve, moderada, acentuada, grave e profunda.

A Deficiéncia Fisica (DF) é ampla e quanto a natureza, pode ser ortopédica, que se refere
a problemas relacionados aos musculos, 0ssos e articulagdes; podem ser neuroldgicas, podendo
ser também congénita ou adquirida.

Assim, outras classificacdes mais recentes também contemplam os Transtornos de
Conduta (TC) que sdo manifestacGes de comportamentos tipicos de portadores de sindromes e
quadros psicoldgicos, neurolégicos ou psiquiatricos que ocasionam atrasos no desenvolvimento
e prejuizo no relacionamento social (MEC, 2008).

Pessoas com Altas Habilidades (AH) séo aquelas que apresentam notavel desempenho,
elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos isolados ou combinados:
capacidade intelectual geral, aptiddo académica especifica, pensamento criativo ou produtivo,
capacidade de lideranca, talento especial para artes e capacidades psicomotoras (MEC, 2008).

Pessoas com Deficiéncias Multiplas (DM) que apresenta de duas ou mais deficiéncias
priméarias (mental, visual, auditiva, fisica) no mesmo individuo, com comprometimentos que
acarretam atrasos no desenvolvimento global e na capacidade adaptativa.

Assim, estdo colocados os tipos de deficiéncia que podem acometer um sujeito e dessa
forma este integrar-se ao grupo de pessoa com deficiéncia. Esses séo os sujeitos deste estudo,
para 0s quais as politicas publicas existentes tentam assegurar uma vida digna e a sua insercao
no contexto educacional, assistido por uma modalidade, Educacdo Especial, atualmente,

preferencialmente em uma escola regular, em um sistema inclusivo.

2.2.2 Integracdo/Inclusdo

Na busca de refletirmos sobre os conceitos de integracdo e seu paradoxo a incluséo,
somos a todo momento direcionados a associacdo feita dessas terminologias a necessidade da
aceitacdo da sociedade em inserir no convivio social as pessoas com deficiéncia e integra-las
as atividades sociais, culturais e educacionais, 0 que pode permitir. Permitindo o seu acesso e
convivéncia em um espaco comum a todos e ndo deixa-los segregados.

Para Amélia Hamze (2019), o conceito de integracao se referia a necessidade de que a
pessoa com deficiéncia se adequasse a sociedade, de maneira que esta pudesse vir a se
identificar com os demais cidaddos, para entdo poder ser inserida, associada a convivéncia

igualitaria em sociedade. Com o conceito de integracéo, o integrar constituia localizar no sujeito
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o foco da mudanga, e as reais dificuldades encontradas no processo de busca de “normalizagdo”
da pessoa com deficiéncia. Isso era um conceito que ndo considerava que as diferengas, na
realidade, ndo se extinguem, mas devem ser administradas no convivio social.

As pessoas com deficiéncia sdo cidaddos como quaisquer outros, possuidoras dos
mesmos direitos e deveres, como também devem ter acesso a oportunidades disponiveis na
sociedade, independentemente do tipo de deficiéncia e do grau de comprometimento que
apresentem. A pessoa com deficiéncia tem direito ao convivio ndo segregado e ao ingresso e
acesso imediato aos recursos disponiveis e facilitados aos demais cidad&os. A inclusdo continua
sendo um grande desafio, ndo é um processo que envolva somente um lado, mas abrange duas
direces, envolvendo atuacdo junto a pessoa com deficiéncia e agdes junto a sociedade.

Hamze (2019) assevera que a ideia inicial da integracdo, implica como recurso principal
a promocdo de mudancas no individuo, no sentido de normaliza-lo aos padrdes impostos pela
sociedade. Enquanto que, a ideia da inclusdo, prevé mudangas de ambos os lados. Tanto no
processo de desenvolvimento do sujeito, quanto no de reajuste da realidade social para receber,
acolher e integrar esse sujeito. Com isso atua no sentido de nelas causar as adequacdes e
legitimacdes necessarias, sejam estas fisicas, materiais, humanas, sociais, ou quaisquer outras
que se facam necessarias e/ou indispensaveis para que a pessoa com deficiéncia possa
prontamente adquirir condi¢des de ingresso e acesso no cotidiano regular e na convivéncia na
sociedade.

Assim, o termo inclusdo tem sido utilizado com multiplos significados em diversas
situacbes. No contexto educacional em um dos extremos, encontra-se 0s que advogam a
inclusdo como colocacao de todos os estudantes, independente do grau e tipo de incapacidade,
na classe regular, com a eliminagéo dos servicos de apoio de ensino especial. Nesse caso, foi o
gue mais aconteceu nas escolas das redes publicas.

Em outro extremo, o conceito de inclusdo parece ser utilizado apenas para renomear
integracdo, muitos confundem, ou acreditam se tratar da mesma situagéo, considerando que o
melhor é a colocacdo do estudante com deficiéncia na classe regular, desde que se enquadre aos
pré-requisitos da classe, ndo sendo levada em consideracdo as suas necessidades educacionais.

Nessa confusdo de papeis torna-se entdo necessario diferenciar os termos integracéao e
inclusdo. Em que sentido eles séo diferentes? Seria a inclusdo apenas uma integracdo para
atender a legislacdo educacional? Seria a inclusdo uma terminologia mais moderna, cujo
significado é o mesmo?

No sentido etimoldgico, integracdo vem do verbo integrar, que vem do latim integrare,

que significa formar, coordenar ou combinar num todo unificado. E incluséo, do verbo incluir
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(do latim includere), no seu sentido etimoldgico, significa conter em, compreender, fazer parte
de, ou participar de (INFOPEDIA, 2019). Observa-se no significado do termo incluso, onde
aparece a palavra participar, que remete a fazer parte, o que pressupde uma visao diferenciada
do ser no grupo. Participacao ¢ uma necessidade fundamental do ser humano e 0 homem so tera
possibilidade de total desenvolvimento numa sociedade que permita e facilite a sua
participagdo. O ser quando ndo incluido, ele estd a parte da sociedade, isolado, disperso,
sozinho, pressupde-se a inclusdo como acolhida a participacéo.

No aspecto educacional, tanto a integracdo quanto a incluséo tratam da insercdo da
crianga com deficiéncia no ensino regular, sendo terminologias que instigam reflexdes e estudos
quanto a forma de introducdo dessas criangas nas salas comuns das redes publicas de ensino.
Mas, os estudos realizados apontam que existem esta diferenca, entre integrar e incluir a pessoa
com deficiéncia na escola. Para asseverar nossa pesquisa, respaldei-me em autores como Dens
(1998), Mantoan (1997), Bueno (2001), Mrech (1999), os quais assinalam tal diferenca e
enfatizam que os dois termos se referem a situacoes de insercao diferentes.

De acordo com Dens (apud MASSINI, 2000, s/p):

[...] integracéo refere-se a intervengdes necessarias para que a crianga com
necessidades especiais possam acompanhar a escola, sendo o trabalho feito
individualmente com a crianga e ndo com a escola; incluséo é o oposto, é um
movimento voltado para o atendimento das necessidades da crianca, buscando
um curriculo correto para inclui-la.

Para o autor, integracdo é uma ideologia da sociedade e ndo uma invencdo da escola,
onde o principio fundamental é a valorizacdo da diversidade. Para Dens (1998), o principio
fundamental da inclusdo é a valorizacdo da diversidade, pois ele acredita que cada pessoa tem
uma contribuigéo a dar, o que torna o ser humano colaborativo na sociedade. Ele afirma ainda,
que essa transformacédo é lenta, que a sociedade deve se apropriar da ideologia para que a
transformac6es de fato aconteca.

Mantoan (1997) concorda com Dens (1998) no aspecto da necessidade de mudancas
paradigmaticas na sociedade para que de fato a inclusdo aconteca, propiciando a todos um
ensino com qualidade. Para a autora a integracéo é uma forma de inser¢do que vai depender do
nivel de capacidade de adaptacdo do estudante ao sistema escolar. J& a inclusdo tem como
objetivo acolher a todos nas suas especificidades. E os sistemas de ensino terdo que ser
transformados para se adaptar as particularidades de cada estudante. Assim, a autora acredita
que a inclusdo favorece a educagdo em sua proposta de atender a todos, sendo o estudante o

protagonista do processo.
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Bueno (2001) também distingue integracdo de inclusdo. Para esse autor, a integracéo
tem como pressuposto que o problema habita nas caracteristicas das crian¢as com deficiéncia
ou necessidades educativas especiais, sendo que a inser¢cdo em escolas comuns sO ocorre
“sempre que suas condigdes pessoais permitem”. Ja a inclusdo coloca a questdo da admissdo
dessas criangas no ensino regular sob outra ética, reconhecendo e admitindo a existéncia das
mais variadas diferencas. Essa viséo considera as diferencas humanas normais, sendo que a
escola deve adaptar-se as necessidades dos estudantes, oportunizando sua inclusédo
significativa.

Para Mrech (1999) a integracdo é uma pratica seletiva, pois é o estudante deficiente que
deve se adaptar aos parametros de normalidade impostos pelo sistema educacional e, quando
isso ndo acontece, esse estudante é direcionado as classes especiais, sistema segregador que
pressupde a exclusdo do estudante. Para a autora, na educacéo inclusiva, ndo sdo os estudantes
deficientes que tém que se adaptar aos padrdes normais, mas sim os estudantes sem deficiéncia
que devem aprender a conviver com os deficientes e lhe dar com as diferencas. O objetivo é
gue o estudante com deficiéncia alcance 0 maximo de sua potencialidade em um ambiente
menos restritivo, com ajuda e suportes necessarios ofertados pela escola.

Segundo Massini (1997), falar em integracdo da pessoa com deficiéncia, vai muito além
do processo socializador ou educacional, requer primeiro sua constituicdo psiquica, devendo-
se levar em consideragdo antes de tudo a formacdo das condi¢des da sua personalidade.
Segundo a autora, integracdo e inclusdo ndo sao sindnimas e de fato ndo sdo. Todavia, alguns
autores versam sobre o tema e as duas terminologias sem distincdo por conceber que integrar
estudantes com deficiéncia ja os incluem nos processos educacional e social. Porém, incluir vai
muito mais além do que integrar.

Analisando os posicionamentos dos autores citados sobre a distin¢éo entre integracao e
inclusdo, posso considerar a inclusdo, um processo muito mais abrangente em termos
educacionais do que pensar a aceitacdo da pessoa com deficiéncia no ambito escolar. E pensar
uma pessoa com direito de ser e estar no mundo como qualquer outra. Podendo ir e vir
convivendo e se relacionando da sua maneira, de acordo com suas possibilidades. Sentir-se
aceito e participe do meio em que esté inserido. Aprender e ensinar a Ihe dar com as diferencas.

Considerando que a principal caracteristica do ser humano é a pluralidade, e ndo a
igualdade, na escola, o ambiente é favoravel para contemplar a diversidade da condigéo
humana, propiciando oportunidades iguais para seu desenvolvimento, ficando evidente que néo
é apenas o educando, com deficiéncia ou ndo, que deve adaptar-se ao sistema de ensino e sim

a escola é que tem o dever de atender as necessidades da crianca para sua eficaz participacéo,



54

proporcionando-lhes condicdes de aprendizagem e de troca de experiéncias significativas.
Assim, deve exercer de fato seu papel inclusivo e ndo integrador, j& que a legislacdo preconiza

uma escola para todos.

2.2.3 Diversidade/ Diferenca

Nesse aspecto das diferencas contempla-se a diversidade. Nunca se utilizou tanto no
cenario educacional as expressbes diferenca e diversidade. Diante disto faz-se necessario
compreender melhor sobre esses dois conceitos tdo utilizados na educagéo especial.

Diferenca é a qualidade que permite que algo se distinga de outra coisa. O termo, que
deriva do latim differentia, pode ser usado para mencionar a variedade de coisas de uma mesma
espéecie (GAGO, 2019). E o que se entende por diversidade? Este é outro conceito importante
quando trata-se da diversidade humana e associa-se a inclusdo, por se entender que a
diversidade deve ser respeitada e incluida em sua plenitude social e educacional. Assim, a
diversidade, do termo latino diversitate, estd ligada aos conceitos de diferenca, oposicéo,
pluralidade, multiplicidade, diferentes angulos de visdo ou de abordagem, heterogeneidade,
comunhdo de contrérios, interseccdo de diferencas ou tolerdncia mutua (BRAINLY, 2019).
Nesse sentido, nota-se que os dois conceitos sdo distintos, porém muito parecidos quando
relacionados a pessoa com deficiéncia nas suas diferencas e na diversidade da espécie humana.

Morin (2003) em sua obra “Os Sete Saberes necessarios a Educagdo do Futuro”
apresenta um capitulo que trata do Ensinar a Condi¢do Humana — “A educagdo do futuro devera
ser 0 ensino primeiro e universal, centrado na condicdo humana”. Para o autor conhecer o
humano € situa-lo no universo, e ndao o separar dele. Fazendo uma analogia a condi¢do humana
da pessoa com deficiéncia em seu contexto social e educacional, é promover sua integracédo
para o convivio em sociedade, aprender com os diferentes e com as diferencas.

O circuito descrito pelo autor trata do individuo/sociedade/espécie, uma relacdo onde os
individuos sdo produtos do processo reprodutor da espécie humana e das relagdes. As interacdes
entre esses individuos produzem a sociedade.

Para Morin (2003, p. 55),

A complexidade humana ndo poderia ser compreendida dissociada dos
elementos que a constituem: todo desenvolvimento verdadeiramente humano
significa o desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das
participacOes comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana.
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Percebe-se um sentimento de pertencimento da espécie humana em estar com seus
pares, compreendendo e respeitando suas diferencgas fisicas e comportamentais e este vem
sendo um dos grandes desafios da educagdo na contemporaneidade.

Morin (2003, p. 49), assevera que “Cabe a educagdo do futuro cuidar para que a ideia
de unidade da espécie humana nao apague a ideia de diversidade e que a da sua diversidade ndo
apague a da unidade”. Assim, ambas existem e devem ser respeitadas, a especificidade de cada

um na diversidade que contempla um todo.

A unidade ndo esta apenas nos tracos bioldgicos da espécie Homo sapiens. A
diversidade ndo estd apenas nos tracos psicologicos, culturais, sociais do ser
humano. Existe também diversidade propriamente bioldgica no seio da
unidade humana; ndo apenas existe unidade cerebral, mas mental, psiquica,
afetiva, intelectual; além disso, as mais diversas culturas e sociedades tém
principios geradores ou organizacionais comuns. E a unidade humana que traz
em si o0s principios de suas multiplas diversidades (MORIN, 2003, p. 55).

Importa compreender a diversidade nos tracos da unidade de cada ser humano. Perceber
a multiplicidade que ha no uno, pois cada individuo é diferente do outro em algum aspecto
fisico, psicoldgico, cultural, a0 mesmo tempo em que todos devem ter igualdade de tratamento,
de acessos, de participacGes em todas as esferas da vida. Para a diversidade inerente a condigéo
humana, Morin (2003, p. 50) diz que:

Na esfera individual, existe unidade/diversidade genética. Todo ser humano
traz geneticamente em si a espécie humana e compreende geneticamente a
prépria singularidade anatdmica, fisioldgica. Ha unidade/diversidade cerebral,
mental, psicoldgica, afetiva, intelectual, subjetiva: todo ser humano carrega,
de modo cerebral, mental, psicoldgicos, afetivo, intelectual e subjetivo, os
caracteres fundamentalmente comuns e a0 mesmo tempo possui as proprias
singularidades cerebrais, mentais, psicolégicas, afetivas, intelectuais,
subjetivas.

Assim, cada individuo € Unico, e nesse universo da multiplicidade, da diversidade e da
unidade, existem pessoas cujos padrdes sociais diferem dos idealizados por cada sociedade, que
os subjuga como diferente, inadequado. Categorias que sdo excluidas e descriminadas, a
exemplo da pessoa com deficiéncia, por ndo estar dentro dos padrdes idealizados para a
condicdo humana, pensada como ideal, para a convivéncia em sociedade.

Ao longo do termo, pode-se perceber como se deu 0 processo de segregacao ocorrido
com as pessoas com deficiéncia no ambito educacional, que buscavam agrupar pessoas com
deficiéncia em Unico espaco, onde eram privados da convivéncia com a diversidade da espécie

humana.
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Ainda, segundo Morin (2003), o século XXI devera abandonar a visdo unilateral que
define o ser humano pela racionalidade (Homo sapiens), pela técnica (Homo faber), pelas
atividades utilitarias (Homo economicus), pelas necessidades obrigatorias (Homo prosaicus). O
ser humano é complexo, € diversificado, € plural, € multi, € um Homo complexus.

Essa complexidade torna o ser humano Unico, especifico, diferente, por isso Morin

(2003), alerta a esse respeito:

O ser humano é um ser racional e irracional, capaz de medida e desmedida;
sujeito de afetividade intensa e instavel. Sorri, ri, chora, mas sabe também
conhecer com objetividade; é sério e calculista, mas também ansioso,
angustiado, gozador, ébrio, extatico; € um ser de violéncia e de ternura, de
amor e de 6dio; é um ser invadido pelo imaginario e pode reconhecer o real,
que é consciente da morte, mas que ndo pode crer nela; que secreta o mito e a
magia, mas também a ciéncia e a filosofia; que é possuido pelos deuses e pelas
Ideias; nutre-se dos conhecimentos comprovados, mas também de ilusdes e
de quimeras. E quando na ruptura de controles racionais, culturais, materiais,
ha confuséo entre o objetivo e o subjetivo, entre o real e 0 imaginario, quando
h& homogenia de ilusdes, excesso desencadeado, entdo Homo demens submete
0 Homo sapiens e subordina a inteligéncia racional a servi¢o de seus monstros
(MORIN, 2003, p. 59-60).

A existéncia humana e suas condi¢des continuam motivando pesquisadores em torno da
sua complexidade e tem sido campo de pesquisa quanto ao seu desenvolvimento e
comportamento diversificados, compreendendo a pessoa com deficiéncia em suas categorias de
deficiéncia e suas relagdes comportamentais na sociedade. Morin (2003) diz que a loucura €
também um problema central do homem e ndo apenas seu desejo ou sua doenca. O autor
assevera que:

O tema da loucura humana foi evidente para filosofia da Antiguidade, a
sabedoria oriental, os poetas de todos os continentes, os moralistas, Erasmo,
Montaigne, Pascal, Rousseau. Volatilizou-se ndo somente na euforia
ideoldgica humanista que destinou 0 homem a reger o0 universo, mas também
nas ciéncias humanas e na filosofia (MORIN, 2003, p. 60).

Na busca incessavel de tentar compreender a loucura, talvez tenha incitado a filosofia e
a ciéncia a conhecerem mais sobre a espécie humana. Para Morin (2003) isso significa que 0s
progressos da complexidade se fazem ao mesmo tempo, apesar, com e por causa da loucura
humana. Para Morin a diversidade existente na individualidade da espécie humana, proporciona
uma aprendizagem rica, quando h& a possibilidade da convivéncia em espagos inclusivos, de
aceitacdo as diferencas, onde a diversidade é compreendida como fator de crescimento que
agrega na construcdo do conhecimento.

Por isso, que para Morin (2003, p. 61) afirma:
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A educacdo deveria mostrar e ilustrar o destino multifacetado do humano: o
destino da espécie humana, o destino individual, o destino social, o destino
historico, todos entrelacados e inseparaveis. Assim, uma das vocacdes
essenciais da educacdo do futuro serd o exame e o estudo da complexidade
humana. Conduziria a tomada de conhecimento, por conseguinte, de
consciéncia, da condicdo comum a todos os humanos e da muito rica e
necessaria diversidade dos individuos, dos povos, das culturas, sobre nosso
enraizamento como cidadaos da Terra.

Quando de fato se compreender que conviver com a diversidade humana proporcionara
aos homens uma aprendizagem impar, possibilitard serem seres humanos melhores por
aprender a conviver com as diferencas e respeita-las, aceitando e superando limites, valorizando
cada categoria. Entender que na troca de experiéncias pode-se aprender mais. Nesse contexto,
0 ambiente escolar é propicio para esse encontro da espécie diversificada do humano. Porém,
ndo e tdo facil proporcionar esse encontro, tendo um histérico de exclusdo e preconceitos que
permeiam até hoje a sociedade e 0 ambiente educacional na sua pratica educativa.

Embora possa compreender que a diversidade esta presente nas escolas e salas de aula,
que o contato com as diferencas e com pessoas com deficiéncia estdo acontecendo, o trabalho
com a diversidade ainda representa um grande desafio, com muitas barreiras a serem
derrubadas, muitos obstaculos a serem superados, principalmente pelos professores.

E é importante ressaltar que nos caminhos percorridos desta pesquisa ndo encontrei
conceito especifico da palavra diversidade no que se refere a pessoa com deficiéncia, a
diversidade tratada e sempre presente nos trabalhos correlatos, tratam da diversidade da pessoa

humana, na qual as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia estao inseridas.

2.2.4 Educacéo Especial/Educacéo Inclusiva

A Educacdo Especial e a Educacéo Inclusiva por vezes sdo confundidas por muitos que
acreditam tratar-se do mesmo conceito, todavia em termos educacionais possuem
diferenciacfes que requerem consideraces.

De acordo com Souza (2017), importa saber que a Educacgéo Especial € um conjunto de
recursos humanos e materiais postos a disposi¢do do sistema educativo para que este possa
responder adequadamente as necessidades que de forma transitdria ou permanente, possam

apresentar alguns estudantes. Assim, a Educacéo Especial é entendida como:
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Processo que visa promover o desenvolvimento das potencialidades de
pessoas portadoras de deficiéncia e que abrange os diferentes niveis e graus
do sistema de ensino. Fundamenta-se em referencias teoricas e préticas
compativeis com as necessidades especificas de seu alunado. Visa a
estimulacdo essencial, ou seja, treinamentos e estimulos adequados desde os
primeiros dias de vida das criancas ja identificadas como deficientes, para lhes
garantir uma evolugdo tdo normal quanto possivel (MEC, 2001, s/p).

Em 2001 o MEC publicou as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica, a partir deste marco, novos rumos surgem para a educacao brasileira, assim
como novos e grandiosos desafios.

O documento apresenta o conceito de necessidades educacionais especiais e das
perspectivas da educagdo inclusiva, implicando em mudangas significativas. Em vez de se
pensar no estudante como a origem de um problema, exigindo dele um ajustamento a padrdes
de normalidade para aprender como o0s demais, coloca-se para 0s sistemas de ensino e para as
escolas o desafio de construir coletivamente as condi¢Ges para atender bem a diversidade de
seus estudantes.

O documento apresenta-se em duas grandes tematicas (MEC, 2001, s/p): “TEMA I: A
Organizacdo dos Sistemas de Ensino para o Atendimento do Estudante que Apresenta
Necessidades Educacionais Especiais; e TEMA I1: A Formacao do Professor”.

A perspectiva de transformar a educacdo e seus sistemas de ensino para integrar e incluir
o0s estudantes com deficiéncia provoca um repensar nos formatos adquiridos pelas escolas ao
longo dos tempos. O que se tinha era uma escola que nunca fora pensada para receber estudantes
com deficiéncia, que ndo esta preparada para atender a diversidade humana. Devendo ser vistas
e superadas todas as barreiras que impedem a integracdo desses estudantes, € nesse momento
fala-se das barreiras estruturais, fisicas até as barreiras atitudinais e do conhecimento.

Dessa maneira 0 documento apresenta a Organizacdo dos Sistemas de Ensino para
receber esses estudantes nas escolas. A preparacao do ambiente em sua estrutura arquitetdnica
e de movelaria adequados, como também de materiais didaticos pedagdgicos e de Tecnologia
Assistiva (TA). O mesmo documento também aborda a Formacao do Professor, a preparagédo
do interlocutor, do mediador do processo, sua preparacdo para trabalhar com as diferencas
contemplando a inclusdo de todos no processo educacional.

Assim, a Educacdo Especial é uma modalidade da educacdo basica que visa
proporcionar uma aprendizagem significativa para as criangcas com deficiéncia, matriculadas na
rede regular, através de uma proposta pedagogica especifica e TA que possibilitem a

aprendizagem dos estudantes publico alvo dessa modalidade de ensino.
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A Educacéo Especial compreende também o Atendimento Educacional Especializado,
que necessita de professores capacitados para atender as especificidades do estudante com
deficiéncia nas escolas. Em se tratando da Educacdo Inclusiva, esta pressupfe a inclusdo de
toda a diversidade da espécie humana, de todas as pessoas, independente de raca, credo, cultura
ou deficiéncia nas escolas regulares no sistema educacional brasileiro.

De acordo com os documentos legais, orientadores da politica nacional de Educacéao
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva do Ministério da Educacdo, 0 movimento
mundial pela educacdo inclusiva € uma acdo intencional, politica, cultural, social e pedagdgica,
que foi formulada em defesa do direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem sofrer nenhum tipo de discriminagéo.

A educacdo inclusiva estd fundamentada nas concepcdes dos direitos humanos, que
conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, que avanca em relacao a ideia de
equidade, que pressupde justica, imparcialidade, respeito a igualdade de direitos.
Paradigmatico, igualdade e diferenga como valores indissocidveis, por entender a inclusdo
como maneira de acolher a todos indistintamente, independentemente de suas diferencas.

A educacdo inclusiva provoca um repesar a educagdo ao reconhecer que as dificuldades
enfrentadas nos sistemas de ensino evidenciam a necessidade de confrontar as préaticas
discriminatorias e criar alternativas para supera-las.

Assim, 0 MEC, através da Secretaria da Educacdo Especial institui em 2001 a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, disseminando
referenciais para a construcdo de sistemas educacionais inclusivos, quanto as organizacdes das
escolas, implicando em uma mudanca estrutural e cultural nas mesmas, para receber todos os
estudantes e atendé-los dentro das suas especificidades, sem distingéo, na tentativa de abolir
com a exclusdo no ambito educacional. Visando constituir politicas publicas promotoras de
uma educacdo de qualidade para todos os estudantes, acompanhando os avan¢os do
conhecimento e das lutas sociais (BRASIL, 2010).

A modalidade educacional da Educacdo Especial passa a fazer parte de uma Educacao
Especial Inclusiva, quando € instituido de fato a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva que tem como objetivo: “[...] 0 acesso, a participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2010, s/p).

A Educacéo Inclusiva, apresenta as seguintes garantias:
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Transversalidade da educacdo especial desde a educacdo infantil até a
educacédo superior;

Atendimento educacional especializado;

Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;
Formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educacdo para a incluséo escolar;

Participacdo da familia da comunidade;

Acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos
transportes, na comunicacao e informacao; e

Articulac@o intersetorial na implementacéo das politicas publicas. (BRASIL,
2010, s/p).

Na perspectiva da Educacéo Inclusiva, a educagao especial passa a integrar a proposta
pedagoOgica da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades educacionais
especiais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Em suma, a Educagdo Inclusiva é muito mais ampla no atendimento educacional.
Perpassa o atendimento apenas ao estudante com qualquer tipo de deficiéncia, ou transtornos
globais do desenvolvimento, ao até mesmo altas habilidades ou superdotacdo. Inclusdo no
ambito escolar consiste na ideia de todas as pessoas terem acesso, de modo igualitario, ao
sistema de ensino. N&o sendo tolerado nenhum tipo de discriminacao, seja de género, etnia,
religido, classe social, condigdes fisicas, psicolégicas ou qualquer que seja. Todos devem ter

assegurados os mesmos direitos e acessos a educac¢éo, sendo respeitada as suas especificidades.

2.3 Marcos juridicos de uma Educacdo Especial no Brasil

No Brasil o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império,
com a criacdo de duas institui¢cbes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual
Instituto Benjamim Constant (IBC), e o Instituto dos Surdos mudos, em 1857, hoje denominado
Instituto Nacional da Educacdo dos Surdos (INES), ambos no Rio de Janeiro. E em 1926 é
fundado o Instituto Pestalozzi, especializado no atendimento as pessoas com deficiéncia mental
(SOUZA, 2017).

Em Sergipe, na década de 1930, ha registros nitidos da exclusdo da pessoa com
deficiéncia para fins educacionais. De acordo com Souza (2017) existia por parte da sociedade
resisténcia em aceitar que estudantes com algum tipo de deficiéncia ou comportamento fossem
matriculados junto aos demais.

Algumas escolas traziam claramente em seus regulamentos a negagdo do direito a

educacdo, conforme especificado no Decreto n.98 de 27 de fevereiro de 1932 que instituia a
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“Casa da Crianga” e regulava seu funcionamento: “Art. 5° - ndo poderdo matricular-se criangas
que nao tenham principios de leitura e célculos, defeito physico, moléstias contagiosas e
predisposicfes morbidas bem definidas de carater degenerativo” (SOUZA, 2017). Assim, a
historia da educacdo especial apresenta todo processo de desdobramentos evolutivos da
integracdo de pessoas com deficiéncia nas escolas, caminhos dolorosos de rejeigéo,
preconceitos, negacgdo de direitos basicos, como o da educacéo.

Com esse recorte na historia, pode-se constatar como os caminhos trilhados para a
educacdo inclusiva tém sido dificil, visto que o educacional esta ligado ao social, a aceitacao
das diferencas, da diversidade humana. A historia da Educacdo Especial nos mostram que
grupos de pais de criancas deficientes impulsionaram o processo educacional de seus filhos,
criando associacgoes, instituicdes que pudessem receber e atender seus filhos e proporcionar a
eles um ambiente favoravel a educacéo e socializagdo, ja que as instituicGes publicas e privadas
da época tinham resisténcia. Com isso foram criadas algumas instituicbes, a exemplo da
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), criada em 1954. (SOUZA, 2017).

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
Lei n® 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a educagao, preferencialmente dentro
do sistema geral de ensino.

Na Constituicdo Federal de 1967, o Artigo 175 trata das pessoas especiais. Lei especial
dispora sobra a assisténcia a maternidade, a infancia e a adolescéncia e sobre a educacéo de
excepcionais e assim, foram dando visibilidade, até entdo, ao que estava sendo ocultado. Que
pessoas com deficiéncia poderiam ter possibilidades de uma vida social e educacional e para
tanto a sociedade impulsionada por suas leis teriam que se adequar.

O entendimento a Lei n®5.692/71, que alteraa LDBEN de 1961, ao definir “tratamento
especial” para estudantes com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se encontram em atraso
consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados”, ndo promove a
organizagdo de um sistema de ensino capaz de atender as necessidades educacionais especiais
e acaba reforgando o encaminhamento dos estudantes para as classes e escolas especiais.

Em 1973, 0 MEC cria o Centro Nacional de Educacgéo Especial (CENESP), responsavel
pelo gerenciamento da Educacéo Especial no Brasil, todavia, sob a égide integracionista, com
acOes educacionais destinadas as pessoas com deficiéncias e com superdotacdo, mas ainda
configuradas por campanhas assistenciais e iniciativas isoladas do Estado.

Nesse periodo ndo se entendia a educacao especial como processo de inclusdo e o0 acesso

a educacao ndo era universal, ndo se efetivavam politicas publicas para todos em igualdade,
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permanecendo a concepgdo de “politicas especiais” para tratar da educagao de estudantes com
deficiéncia. No que se refere aos estudantes com superdotacao, apesar destes terem 0 acesso ao
ensino regular, ndo recebiam apoio pedagdgico que atendessem suas especificidades e
singularidades de aprendizagem.

De acordo com Souza (2017, p. 76), “em Sergipe, o Estado s6 vem assumir a Educacao
Especial em 1973, através da solicitacdo do Ministério da Educacédo e Cultura (MEC) feito ao
Secretario de Educacédo Ciéncia e Tecnologia, Jodo Cardoso do Nascimento Junior”. Todavia,
a solicitacdo foi atendida em parte, sendo implantada apenas em nivel de Secretaria.

Em 1975, uma equipe de apoio pedagdgico integrante da Secretaria de Educacéo e
Cultura do Estado de Sergipe, se interessa e assume a questdo da Educacdo Especial. Na época
a Profa. Yara Campelo, uma das pioneiras do trabalho nessa modalidade educacional no Estado
de Sergipe, juntamente com Maria das Gracas Barreto e Maria Julia Santos (da area da
educacao), Marilza Franco (fonoaudidloga) e Marbene Guedes (neurologista) sdo as
precursoras na implantagdo dessa modalidade educacional no Estado de Sergipe (SOUZA,
2017).

Como assevera Souza (2017), no inicio o atendimento educacional tinha um modelo
médico, as avaliacbes com as criancas eram realizadas por essa equipe tomando como base
descricbes em fichas de acompanhamento, contemplando aspectos realizados em teste
psicoldgicos, pedagdgicos e neuroldgicos, cujos resultados apresentavam diagnosticos das
criancas com necessidade educativas especiais e estas eram encaminhadas para as classes
especiais. Essas criancas eram classificadas como dependentes, treinaveis ou educaveis.

As criangas diagnosticadas com retardo mental e dificuldades de aprendizagem
eram retiradas das classes regulares e encaminhadas a classes especiais. Souza (2017) pontua
que professores entrevistados na época consideravam as classes especiais um privilégio para o
atendimento dessas criancas, visto que eram instaladas com material pedagdgico e recursos
necessarios para seu funcionamento. Esses recursos eram financiados pelo governo, através do
Centro Nacional de Educagéo Especial (CENESP).

De 1977 em diante as classes foram sendo instaladas nas escolas. Essas classes se
expandiram e foram acompanhadas pela equipe da Secretaria da educacdo por intermédio de
um professor itinerante. Os registros mostram que o trabalho da Educacdo Especial e a
formacdo do professor nessa modalidade comegcaram sem fundamentagdo teorica, tanto em
Sergipe como em todo o territorio Brasileiro, iniciando-se na pratica, nos atendimentos. No
entanto, na sequéncia as capacitagdes passam a acontecer, mesmo que apenas para professores
das classes especiais (SOUZA, 2019).
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A Emenda Constitucional n°® 12 de 1978%, apresenta em seu paragrafo tnico o direito
assegurado aos deficientes para a melhoria de suas condi¢Oes sociais e econdmicas,

especialmente mediante:

| Educacdo Especial e gratuita;

I Assisténcia, reabilitacdo e reinserc¢do na vida econémica e social do pais;
111 Proibicdo da discriminacao, inclusive quanto a admissao ao trabalho ou ao
servigo publico e a salérios;

IV Possibilidade de acesso a edificios e a logradouros publicos.

A andlise desta Emenda Constitucional suscita a reflexdo dos aspectos discriminatorios
e excludentes sofridos pelas pessoas com deficiéncia, com impossibilidades de liberdade de
acesso em determinados ambientes da sociedade pela condi¢do da deficiéncia e do direito a
educacdo em igualdade de condig¢des, mesmo tendo sido observado e prescrito em Lei medidas
que coibisse essas situacdes e desse condicdes e acesso a educacdo e ao trabalho, sem
discriminacao.

A Constituicdo Federal de 1988, apresenta como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminac¢do” (art. 3°, inciso IV). Define em seu Artigo 205, a educacado
como direito de todos com garantia do pleno desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da
cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Em seu Artigo 206, inciso I, estabelece a “igualdade
de condicBes de acesso e permanéncia na escola como um dos principios para 0 ensino” e
garante no Artigo 208, 111, prescrevendo que o “dever do Estado com a educacdo sera efetivado
mediante a garantia de AEE aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino”.

A atual Carta Magna do Brasil chama a atencdo para o AEE para as pessoas com
deficiéncia, orientando que este atendimento seja realizado “preferencialmente” na rede regular
de ensino. Esse processo foi acontecendo aos poucos, sendo criadas e mantidas em muitas redes,
classes especiais para inserir estudantes com deficiéncia nas unidades. O processo de integracédo
estava acontecendo, as criangas estavam sendo integradas as escolas, porém, a incluséo de fato,
ainda néo acontecia.

Durante algumas décadas a Educagdo Especial se organizou tradicionalmente como
Atendimento Educacional Especializado (AEE) substitutivo ao ensino comum, evidenciando

diferentes compreens@es ao longo do tempo, terminologias e modalidades que mudavam a cada

4 BRASIL. Emenda Constitucional N° 12, de 17 de outubro de 1978. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc12-78.htm>. Acesso em 04
mar. 2020.
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compreensdo e que levaram a criacdo de instituicGes especializadas, escolas especiais e classes
especiais para a realizacdo do atendimento dessas pessoas com deficiéncia. Uma organizacao
que trazia sua fundamentacdo no conceito de normalidade e anormalidade, determinando as
formas de atendimento focado no clinico, ancorados nos testes psicométricos, por meio de
diagndsticos, que definiam as préaticas escolares para os estudantes com deficiéncia.

A partir da visdo dos Direitos Humanos e do conceito de cidadania motivado no
reconhecimento das diferencas e na participacdo dos sujeitos, deriva uma identificacdo dos
mecanismos e processos de hierarquizacdo que operam na regulacdo e producdo das
desigualdades. Essa problematizacdo aponta 0s processos normativos de distingdo dos
estudantes em razdo de suas caracteristicas sejam elas intelectuais, fisicas, culturais, sociais e
linguisticas, entre outras que possam ser apresentadas, estruturantes do modelo tradicional de
educacdo escolar (BRASIL, 2010).

Em 1990, através da Lei n° 8.069/90, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no
artigo 55, reforga os dispositivos legais ao determinar que “[...] 0S pais ou responsaveis tém a
obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”. Nessa década, outros
documentos como a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a Declaracdo de
Salamanca (1994) passaram a influenciar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas
voltadas para a educagao inclusiva.

Observa-se que a partir da visao dos Direitos Humanos a educacao passa a ter um novo
aspecto humanistico, sendo inserida a terminologia “inclusdo”, e os sujeitos da educagdo
especial passam a ser vistos como sujeitos de educacdo especial inclusiva.

Historicamente a escola se caracterizou pela visdo da educacdo que delimita a
escolarizacdo como privilégio de um grupo, uma exclusdo que foi legitimada nas politicas e
praticas educacionais que durante décadas foram reprodutoras da ordem social, como consta na
histéria da educacdo brasileira. Com a democratizacdo da escola, evidencia-se 0 paradoxo
inclusdo-exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam o acesso, ofertam matricula para
todos, mas continuam excluindo do processo individuos e grupos considerados fora dos padrdes
homogeneizadores da escola. Dessa maneira, sob formas distintas, a exclusdo tem apresentado
caracteristicas comuns nos processos de segregacao e integracdo, que pressupdem a selecdo,
naturalizando o fracasso escolar (BRASIL, 2010).

Nos avancos pertinentes a Educacdo Especial, em 1994, é organizada e publicada a
Politica Nacional de Educagdo Especial, contemplando a orientagdo do processo de “[...]
integracgao instrucional” que condicionava o acesso as classes comuns do ensino regular aqueles

que “(...) possuem condi¢des de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
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programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que o0s estudantes ditos normais” (1994, p.
19). Reafirmando os pressupostos construidos a partir de padrées homogéneos de participacdo
e aprendizagem, a Politica ndo provoca uma reformulacédo das préaticas educacionais de modo
que sejam valorizados os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum, mas
mantendo a responsabilidade da educagdo desses estudantes exclusivamente no ambito da
educacéo especial (BRASIL, 2010).

Permanece a organizacdo educacional com padrdes e condi¢bes que ndo atendiam a
todos 0s grupos, mas permanecendo com um grupo distinto dos “ditos normais”, visto que os
“demais” tinham que acompanhar no mesmo ritmo de aprendizagem que os outros, ndo sendo
observadas as suas condic¢des de deficiéncia. Deixando claro que aqueles que ndo conseguissem
estariam excluidos do processo. A propria orientagdo contida no texto diz “integracdo
instrucional”... integrar no processo e nao incluir.

Em 1996 € instituida a ainda atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), Lei n® 9.394/96, preconizando em seu artigo 59 que os sistemas de ensino devem
assegurar aos estudantes curriculo, métodos, recursos e organizacao especificos para atender as
suas necessidades; assegurando a terminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel
exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegurando
a aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusao do programa escolar. Também define,
dentre as normas para a organizagao da educagdo basica, a “possibilidade de avango nos cursos
e nas series mediante verificacdo do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢es
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art.37) (BRASIL, 2010).

Apesar da LDB vigorar hd mais de trinta anos, muitas unidades escolares ainda ndo tém
total conhecimento do que preconizam seus artigos, especificamente quanto ao que institui
sobre a Educacdo Especial. Sdo duvidas que ainda pairam sobre a inser¢do da pessoa com
deficiéncia nas redes regulares de ensino, quanto a avaliacdo e progressao desses estudantes,
dentre outros aspectos que envolvem as questdes de aprendizagem.

Em 1999, o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, ao dispor sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a Educagéo
Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino,
enfatizando a atuacdo complementar da Educacdo Especial ao ensino regular. Significando
ampliacdo do acesso, bem como a sua permanéncia.

Acompanhando o processo de mudanga, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo

Especial na Educacéo Bésica, Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam que:
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“QOs sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes, cabendo as escolas organizarem-
se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando as
condicdes necessarias para uma educacdo de qualidade para todos” (MEC/SEESP, 2001).

As Diretrizes ampliam o carater da Educacdo Especial para realizar o AEE
complementar ou suplementar & escolariza¢éo, porém, ao admitir a possibilidade de substituir
0 ensino regular, ndo potencializam a adogdo de uma politica de educacédo inclusiva na rede
publica de ensino, prevista no seu artigo 2°. Com a possibilidade de op¢éo, pouca coisa mudou
guanto ao acesso dos estudantes com deficiéncia nas redes regulares de ensino.

Com o Plano Nacional de Educacio (PNE), através da Lei n® 10.172/2001°, onde destaca
que “o grande avango que a década da educagdo deveria produzir seria a constru¢ao de uma
escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana”. O referido plano ao
estabelecer objetivos e metas para que os sistemas de ensino favorecam o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos estudantes, aponta um déficit referente a oferta de
matriculas para estudantes com deficiéncia nas classes comuns do ensino regular, a formacéo
docente, a acessibilidade fisica e ao atendimento educacional especializado. Enfim, foram
visualizadas muitas barreiras que deveriam ser vencidas para que o plano pudesse ser
contemplado nas vias de fato.

A Convencdo de Guatemala, ocorrida em 1999 e promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como discrimina¢do com base na
deficiéncia toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dos direitos
humanos e de suas liberdades fundamentais. Este decreto tem importante repercussdo na
educacéo, exigindo uma reinterpretacdo da Educagdo Especial, compreendida no contexto da
diferenciacdo, adotado para promover a eliminacdo das barreiras que impedem 0 acesso a
escolarizacdo. Com esse decreto a Educacdo Especial passa por um processo de reestruturacdo
pressupondo um olhar inclusivo para todas as pessoas com deficiéncia no ambito educacional
(BRASIL, 2010).

Na perspectiva da Educacdo Inclusiva, a Resolugido CNE/CP n° 1/2002°, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica,

define que as instituicdes de ensino superior devem prever, em sua organizagao curricular,

5 Lei n°10.172, de 9 de janeiro de 2001. disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
[leis/leis_2001/110172.htm>. acesso em 04 mar. 2020.

8 RESOLUCAO CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002. Disponivel em: <http:/portal.mec.gov.br/
cnefarquivos/pdf/rcp01_02.pdf>. Acesso em 04 mar. 2020.
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formacdo docente voltada para a atencao a diversidade e que contemple conhecimentos sobre
as especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais. Percebe-se um
novo movimento educacional com um olhar voltado a inclusédo e valorizacdo da diversidade
humana, através da preocupacdo com a formacdo profissional daqueles que irdo necessitar
adquirir conhecimentos e habilidades diferenciadas para atender ao estudante com odo e
qualquer tipo de deficiéncia no ambiente escolar. Um grande desafio estava langado.

Nesse caminhar algumas leis foram implementadas no intuito de assegurar o
atendimento especifico a toda e qualquer estudante com deficiéncia. A Lei n° 10.436/02’
reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de comunicagéo e expresséo
determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas de apoiar o seu uso e difuséo,
bem como a inclusédo da disciplina de Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de
formacéo de professores e de fonoaudiologia.

J& a Portaria n® 2.678/02 do MEC aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a
producéo e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o
projeto da Grafia Braille para Lingua Portuguesa e a recomendacéo para 0 seu uso em todo o
territorio nacional.

Evidencia-se na maioria dos curriculos dos cursos de formacéo para professores e alguns
bacharelados a disciplina de Libras, sendo como proposto em lei difundida em todo territorio
nacional, porém, a Grafia Braille ndo recebeu a mesma aten¢do, sendo ainda pouco conhecida
e estudada.

Cada vez mais forte segue a proposta de mudancas na educacdo e com a intensificacéo
dos movimentos sociais de luta contra toda e qualquer forma de descriminagao que impegam o
exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia, emergem, em nivel mundial, a defesa de
uma sociedade inclusiva. Fortalecendo-se as criticas as praticas educacionais de categorizacao
e segregacdo de estudantes por deficiéncia, até entdo encaminhados para ambientes especiais,
classes especiais ou até mesmo escolas especificas para deficientes, bem como surgem
questionamentos dos modelos homogeneizadores de ensino e de aprendizagem que nao
reconhecem a diversidade humana e que sdo geradores de exclusdo nos espagos escolares.

Na tentativa de enfrentar todos esses desafios e construir projetos capazes de superar 0s
procedimentos historicos anteriores de descaso, abandono e negacéo da pessoa com deficiéncia,

processos historicos de exclusdo, novas discussdes surgem sobre as politicas educacionais,

TLEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci
vil03/leis/2002/110436.htm>. Acesso em 04 mar. 2020.
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reforcando a necessidade de elaboragcdo e implementacdo de agdes voltadas para a
universalizac&o de acesso a escola, contemplando toda diversidade humana.

No contexto do movimento politico para o alcance das metas de educacdo para todos,
respaldados na Conferéncia Mundial de Necessidades Educativas Especiais: Acesso e
Qualidade, realizada pelo UNESCO (1994), aprofundam-se as discussdes, problematizando os
aspectos acerca da escola ndo acessivel a todos os estudantes.

A partir desta reflexdo sobre as préaticas educacionais resultantes de desigualdades
sociais de diversos grupos, o documento Declaragdo de Salamanca e Linhas de Ac¢do sobre
Necessidades Educativas Especiais proclama que as escolas comuns representam o meio mais
eficaz para combater as atitudes discriminatorias, ressaltando que:

O principio fundamental desta Linha de Acdo é de que as escolas devem
acolher todas as criangas, independentemente de suas condicGes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criangas com deficiéncia e criangas bem dotadas; criangas que vivem nas ruas
e que trabalham; criangas de populacdes distantes ou némades; criancas de
minorias linguisticas, étnicos ou culturais e criangas de outros grupos e zonas
desfavorecidas ou marginalizados (BRASIL, 1997, s/p).

A proposta de inclusdo escolar comeca a ser gestada, partindo dos diversos movimentos
que buscam repensar o espago escolar e as diferentes formas de exclusdo que existem nesse
espaco e que inviabilizam a escola de todos para todos.

No inicio do século XXI questionamentos quanto a estrutura segregativa reproduzida
nos sistemas de ensino, sdo enfaticas para que as mudangas tomem rumo, visto que esse modelo
educacional mantem um alto indice de pessoas com deficiéncia em idade escolar fora da escola
e a matricula de estudantes publico alvo da Educacgdo Especial, majoritariamente, em escolas e
classes especiais.

A proposta de um sistema educacional inclusivo passa a ser percebida na sua dimenséo
historica, politica e pedagogica, enquanto processo de reflexdo e pratica que possibilitem
efetivas mudancas significativas, coerentes com o propdsito de tornar efetivo o direito de todos
a educacdo, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988.

Com o objetivo de apoiar a transformacgdo dos sistemas educacionais em sistemas
educacionais inclusivos, a partir de 2003, sdo implementadas estratégias para a disseminacao
dos referenciais da educacdo inclusiva no pais. Para alcancar este propdsito, é instituido o
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, que desenvolve o amplo processo de

formacgéo de gestores e de educadores, por meio de parceria entre 0 MEC, os estados, 0S
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municipios e o Distrito Federal, para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacédo, a
oferta do AEE e a garantia da acessibilidade.

Assim, tem inicio a construcdo de uma nova politica de educacdo especial, na
perspectiva inclusiva, que enfrenta o desafio de se construir, como uma modalidade transversal
desde a educacdo infantil a educacdo superior. Neste processo a proposta é de repensar as
praticas educacionais concebidas a partir de um padrdo de estudante, de professor, de curriculo
e de gestdo. Sendo pensadas tambeém as condicdes adequadas de infraestrutura escolar para a
acessibilidade e dos recursos didaticos — pedagdgicos fundamentados da concepgéo de desenho
universal (BRASIL, 2016).

Em 2004, o Ministério Publico Federal publica o documento “O Acesso de Estudantes
com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular”, com o objetivo de disseminar
0s conceitos e diretrizes mundiais para a inclusdo, reafirmando o direito e os beneficios da
escolarizagdo de estudantes com e sem deficiéncia nas turmas comuns do ensino regular.
Apresenta-se como um referencial para a construgdo dos sistemas educacionais inclusivos,
organizados para atender o conjunto de necessidades e caracteristicas de todos os cidad&os. Este
referencial contém uma analise da legislacdo pertinente a educacdo especial e orientagdes
pedagogicas que discutem a pratica dos educadores. Sdo consideracGes que traduzem os
paradigmas atuais e defendem o acesso universal a escolaridade bésica através da transformacédo
da escola em um ambiente de convivéncia respeitosa, enriquecedora e livre de qualquer
discriminacdo.

Impulsionando a inclusdo educacional e social, o Decreto n° 5.296/04 regulamentou as
Leis n°10.048/008 e n° 10.098/00°, estabelecendo normas e critérios para a promogdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nesse contexto, 0
Programa Brasil Acessivel, do Ministério das Cidades, é desenvolvido com o objetivo de
promover a acessibilidade urbana e apoiar acbes que garantam o acesso universal aos espacos
publicos. Nesse sentido as mudancas arquitetdnicas tomaram dimensdes significativas em todo
territorio nacional, onde pode-se perceber construcdes de rampas, banheiros adaptados, dentre
outros aspectos, em atendimento a proposta da promocéo de acessibilidade.

Em 2005, o Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, visando ao

acesso dos estudantes surdos a escola, dispde sobre a inclusédo da Libras como disciplina

8 LEI N° 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000. Disponivel em: <http://www.procuradoria.ufrj.br/legislacao-
1/legislacao-referente-ao-servico-publico/leis/lei-10-048-00>. Acesso em 04 mar. 2020.

® LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/1eis/110098.htm>. Acesso em 04 mar. 2020.
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curricular, a formacéo e certificacdo de professor, instrutor e tradutor/interprete de Libras, o
ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes surdos e a organizacao da
educacdo bilingue no ensino regular. Mais um passo é dado no processo de inclusdo do
estudante surdo que com a possibilidade de ter um interprete em Libras em sala, melhora seu
acesso ao conhecimento, possibilitando a aprendizagem.

Ainda em 2005 com a implantagdo dos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) em todos os estados e no Distrito Federal, séo
organizados centros de referéncia na area das altas habilidades/superdotacédo para o atendimento
educacional especializado, para a orientacdo as familias e a formacdo continuada dos
professores, construindo a organizacdo da politica de educacédo inclusiva de forma a garantir
esse atendimento aos estudantes da rede pablica de ensino (BRASIL, 2010).

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em
2006 e da qual o Brasil é signatario, estabelece que os Estados — Partes devem assegurar um
sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social compativel com a meta da plena participacdo e incluséo,

adotando medidas para garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criancas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério, sob alegacdo de
deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas na comunidade em que vivem (Art.24) (BRASIL, 2010, s/p).

Observa-se 0 grande desafio das escolas em adequar seus espacos, curriculos,
desenvolvendo métodos e técnicas de ensino — aprendizagem que possam proporcionar as
condicdes favoraveis para a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos sistemas educacionais.

A Secretaria Especial dos Direitos Humanos, os Ministérios da Educacado e da Justica,
juntamente com a Organizagdo das NagOes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), langcam o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, com o objetivo de
contemplar no curriculo da educacéo béasica, tematicas relativas as pessoas com deficiéncia e
desenvolver agdes afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na educagao superior.

Na perspectiva de uma educacdo inclusiva, em 2007 é lancado o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), reafirmado pela Agenda Social, tendo como eixos a

formagéo de professores para a educacdo especial, a implantacdo de salas de recursos
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multifuncionais, a acessibilidade arquitetonica dos prédios escolares, acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia na educacdo superior e 0 monitoramento do acesso a escola dos
favorecidos pelo Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Com o PDE um grande investimento é proposto para educacéo visando a implementacao
das escolas inclusivas em todo territério nacional. No documento do MEC, “Plano de
Desenvolvimento da Educacao: razdes, principios e programas” ¢ reafirmada a visdo que busca

superar a oposicao entre educacao regular e educacéo especial.

Contrariando a concepcao sistémica da transversalidade da educacéo especial
nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educacdo ndo se
estruturou na perspectiva da inclusdo e do atendimento as necessidades
educacionais especiais, limitando, o0 cumprimento do principio constitucional
que prevé a igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola e a
continuidade nos niveis mais elevados de ensino (BRASIL, 2007, s/p).

Para a implementacdo do PDE é publicado o Decreto n° 6.094/2007, que estabelece nas
diretrizes do Compromisso Todos pela Educacdo, a garantia do acesso e permanéncia no ensino
regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos estudantes, fortalecendo
seu ingresso nas escolas publicas. Reiterando os principios da educacdo inclusiva, as
Conferéncias Nacionais de Educacdo (CONEB/2008; CONAE/2010; CONAE/2014), que no

documento final salientam:

Na perspectiva da educacdo inclusiva, cabe destacar que a educacao especial
tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo nas
turmas comuns do ensino regular, orientando os sistemas de ensino para
garantir 0 acesso ao ensino comum, a participacdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados de ensino; a transversalidade da
educacdo especial desde a educacdo infantil até a educacédo superior; a oferta
do atendimento educacional especializado; a formacdo de professores para o
atendimento educacional especializado e aos demais profissionais da
educacdo, para a inclusdo; a participacdo da familia e da comunidade; a
acessibilidade arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicacdes e informagoes; e a articulagdo intersetorial na implementagéo
das politicas publicas (BRASIL, 2008, s/p).

Assim, nesse cenario, a educagdo inclusiva tornou-se pauta constante nos debates
educacionais em todo o Brasil, instigando reflexdes, impulsionando novas formulagbes que
reorientam o apoio técnico e financeiro, na proposta de prover as condi¢cdes para a inclusao
escolar dos estudantes publico alvo da educagéo especial nas redes publicas de ensino. Nesse
sentido, o conceito de acessibilidade é incorporado como forma de promocdo da igualdade de

condigdes entre todos.
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Obijetivando instituir uma politica publica de financiamento da educacao inclusiva, foi
publicado o Decreto n° 6.571/2008, incorporado pelo Decreto n°® 7.611/2011, dispondo sobre o
apoio da Unido aos sistemas de ensino para ampliar a oferta do AEE a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
mantendo seu financiamento no &mbito do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Assim, “na perspectiva inclusiva, o
atendimento educacional especializado é definido como [...] conjunto de atividades, recursos
de acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacao dos estudantes no ensino regular” (BRASIL, 2011,
s/p).

No artigo 3°, € definido o apoio técnico e financeiro a ser prestado pelo Ministério da
Educacao, com a finalidade de promover o AEE tanto na educacao basica quanto na superior

por meio das seguintes acoes:

| — implantagdo de sala de recursos multifuncionais;

Il — formacdo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado;

Il — formag&o de gestores, educadores e demais profissionais da escola para
a educacdo inclusiva;

IV - adequacdo arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;

V — elaboragdo, produgdo e distribuicdo de recursos educacionais para
acessibilidade;

VI — estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de
educacéo superior (BRASIL, 2008, s/p).

No ambito do FUNDEB, ainda é instituido o financiamento da dupla matricula de
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na Educacdo Bésica, de modo a fomentar a
organizacéo e oferta do AEE na perspectiva da educacéo inclusiva, conforme disposto no artigo
6°:

Admitir-se-4, a partir de 1° de janeiro de 2010, para efeito de distribui¢do de
recursos do FUNDEB, o computo das matriculas dos estudantes da educagédo
regular da rede pubica que recebem atendimento educacional especializado,
sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo basica regular
(BRASIL, 2008, s/p).

Com o intuito de orientar a implementacdo da Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, sdo instituidas as Diretrizes Operacionais para 0 AEE na
Educacao Baésica, por meio da Resolugdo CNE/CEB, n° 4/2009. Este documento define, no

artigo 1°, que cabe: “[...] aos sistemas de ensino matricular os estudantes com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns
do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado — AEE [...]” (BRASIL, 2009,
s/p).

Grandes mudancas ocorreram na educagdo no ensino regular com o atendimento as
novas politicas publicas para a Educacao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva, quando
as escolas abrem suas portas para receber todos os estudantes em idade escolar, com ou sem
deficiéncia, respeitando a diversidade humana e tendo que se adequar a essa realidade, seja na
sua estrutura fisica, seja comportamental, curricular e cultural.

O carater ndo substitutivo e transversal da Educacdo Especial é ratificado pela
Resolugdo CNE/CEB n°04/2010, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica e preconiza em seu artigo 29, que os sistemas de ensino devem matricular os estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes comuns do ensino regular e no AEE, complementar ou suplementar a escolarizacéo,
ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica ou de
instituicGes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

De acordo com as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o AEE deve integrar o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, envolver a participacdo efetiva da familia e ser
desenvolvido em articulagdo com as demais politicas publicas. A oferta do AEE deve ser
institucionalizada, prevendo na sua organizacdo a implantacdo da sala de recursos
multifuncionais, a elaboracdo do plano de AEE, formacdo de professores para o exercicio da
docéncia no AEE, demais profissionais como tradutor e interprete da Lingua.

De acordo com o artigo 5° dessa resolugéo:

O Atendimento Educacional Especializado ¢ realizado, prioritariamente, na
sala de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de
ensino regular, no turno inverso da escolariza¢do, ndo sendo substitutivo as
classes comuns, podendo ser realizado, também, em Centro de Atendimento
Educacional Especializado da rede pubica ou de instituigdes comunitérias,
confessionais ou filantrpicas sem fins lucrativos, conveniadas com a
Secretaria de Educacéo ou 6rgdo equivalente dos Estados, Distrito Federal e
municipios (BRASIL, 2009, s/p).

O Decreto n°7084/2010, ao dispor sobre 0s programas nacionais de materiais didaticos,
estabelece no artigo 28, que o MEC adotard mecanismos para promocao da acessibilidade nos
programas de material didatico destinado aos estudantes da educacao especial e professores das

escolas de Educacdo Basica publicas.
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Com o intuito de gerar o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, nos termos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, foi instituido, pelo Decreto n® 7.611/2012, o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite. Dentre as diversas
acOes previstas no plano, integram o eixo “Acesso a Educacdo”, agdes destinadas a formagéo
de professores bilingues para os anos iniciais, ensino, tradugdo e interpretacdo da Libras, a
disponibilizacédo de recursos de tecnologia assistiva, de materiais didaticos, de mobiliarios e de
transporte escolar acessiveis, como também, a adequacao arquiteténica dos predios escolares,
objetivando a promocéo de acessibilidade, tanto na educacdo bésica, quanto na superior.

Outro avanco foi a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) criada pela Lei n° 12.764/2012%°. Além de consolidar um conjunto
de direitos, esta lei em seu artigo 7°, veda a recusa de matricula a pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia e estabelece punicdo para o gestor escolar ou autoridade competente que pratique
esse ato discriminatorio. Infelizmente era uma prética corriqueira a negacdo da matricula para
pessoas com deficiéncia, principalmente as que apresentavam transtornos globais do
desenvolvimento ou TEA, em algumas justificativas alegava-se a falta de preparacdo da
unidade escolar, seja em sua estrutura fisica ou em equipe capacitada para atender as
necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia. Com a instituicdo da lei, essa préatica
ndo é mais aceita. Os familiares que se sentirem lesados, podem e devem buscar a justica.

Para dar continuidade as acOes estratégicas de apoio a inclusdo escolar das pessoas com
deficiéncia, o Plano Plurianual — PPA 2016/2019 prevé no Programa 2080, o Objetivo 1007
que visa ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da
educacao bésica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educacéo ao
longo da vida e a sua formacao cidadd, contemplando as especificidades da diversidade humana
e da inclusdo, e ainda, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacgéo
2014-2024.

Para que este objetivo seja atingido, foi estabelecida a Meta 04Kl, a fim de promover
acOes com vistas a universalizar o atendimento escolar para toda populagdo compreendida de
04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em classes comuns da rede regular de ensino. Essa meta é composta

pelas iniciativas 060°, meta esta que estabelece apoio a organizacdo e a oferta do AEE nas

10 LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ato
2011-2014/2012/1€i/112764.htm>. Acesso em 03 mar. 2020.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ato%202011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ato%202011-2014/2012/lei/l12764.htm
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escolas publicas com matricula par estudantes pubico alvo da educacdo especial nas classes
comuns do ensino regular e pela iniciativa 060S, que determina apoio a ampliacdo das
condicdes de acesso e permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, de 0 a 18 anos,
beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) (BRASIL, 2016).

O alcance da referida meta é mensurado através do indicador 667 do Programa 2080 —
Taxa de inclusdo de estudantes de 4 a 17 anos publico alvo da educagdo especial nas classes
comuns do ensino regular, conforme estabelecido no PNE.

Assim, o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino é entendido a partir de uma
nova concep¢do, em que a gestdo educacional e a pratica pedagdgica sdo instituidas
transversalmente a todos os procedimentos de planejamento e organizacdo, a luz dos principios
e fundamentos da educacdo como direito humano indisponivel e incondicional (BRASIL,
2016).

De acordo com a legislacdo educacional em vigor e em apoio ao desenvolvimento
inclusivo dos sistemas de ensino, algumas a¢des foram implementadas pelo Ministério da
Educacao com a finalidade de fomentar a transformacao dos sistemas educacionais.

Assim, uma das acBes foi instituir o Programa de Formacdo Continuada de
Professores em Educacédo Especial, visando apoiar a inclusdo escolar dos estudantes com
deficiéncia, sendo implementado no &mbito da Rede Nacional de Formagéo Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica (RENAFORM), em parceria com as
Secretarias de Educacéo a as Instituicbes Publicas de Educacdo Superior (IPES).

No periodo compreendido entre 2007 a 2015, esta acdo disponibilizou 98.500 vagas nos

seguintes cursos de especializacao e aperfeicoamento:

¢ O Ensino da Lingua Brasileira de Sinais na Perspectiva da Educacéo
Bilingue;

¢ O Ensino do Sistema Braille na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

e O uso pedagdgico dos recursos de Tecnologia Assistiva;

e Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar;

e Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva;

¢ A Gestdo do Desenvolvimento Inclusivo na Escola;

e Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua;

e O uso do sistema de FM no ambiente escolar ” (BRASIL, 2016).

Todo um investimento voltado para a formacdo continuada de professores para atuar

ndo apenas, especificamente na Educacdo Especial, mas em toda unidade escolar no intuito de
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fazer da escola uma escola inclusiva, fazer dos sistemas educacionais, sistemas educacionais
inclusivos.

O Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, nasce em 2003 com o
objetivo de apoiar a transformacéo dos sistemas educacionais, 0 Programa conta com a adeséo
de 142 municipios polos que atuam como multiplicadores da formagdo de gestores e
educadores. A partir de 2007 esse Programa passou a integrar o PDE por meio do PAR. Os
municipios polos apresentam a demanda de cursos presenciais, ofertando vagas as redes de
ensino de sua abrangéncia. No periodo de 2004 a 2015, registra-se a formacgdo de 183.815
professores em todo territorio nacional atendido pelo programa (BRASIL, 2016).

Criado para apoiar a organizacao e oferta do atendimento educacional especializado, o
Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, foi instituido através da
Portaria MEC, n° 13/2007, no ambito do PDE. Este programa contempla as demandas das
Secretarias de Educacdo, apresentadas no PAR, tendo como critério atender escolas publicas
com matricula de estudantes publico alvo da educagdo especial em classe comum do ensino
regular, registradas no censo escolar do MEC/INEP. A adesdo ao programa esta condicionada
a integral concordancia com os termos da Portaria Normativa MEC n° 25, de 19 de junho de
2012, sendo firmado eletronicamente, pelas Secretarias de Educacdo dos Estados, Municipios
e do Distrito Federal, através do Sistema de Gestdo Tecnoldgica do Ministério da Educacéo
(SIGETEC).Assim, durante o periodo de 2005 a 2014, foram contemplados com o programa
42 mil escolas publicas de ensino regular com registro de matriculas de estudantes pablico alvo
da educacdo especial em classes comuns, alcancando 93% dos municipios brasileiros.

A celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) n° 01/2015 entre o Ministério
da Educacéo e a Micro Power Comércio e Desenvolvimento de Software Ltda., possibilitou a
disponibilizacdo de 20 mil licencas do programa Virtual Vision as escolas publicas de educacgéo
basica, com matriculas de estudantes com deficiéncia. Este software permite acesso aos
aplicativos, por meio da leitura dos menus e telas dos programas, por intermédio de um
sintetizador de voz (BRASIL, 2016).

Implementado no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), o Programa
Escola Acessivel, surge em 2008 e tem por objetivo apoiar a promogéo de acessibilidade no
ambiente escolar, atraves da adequacgéo arquitetonica e aquisicdo de recursos de tecnologia
assistiva, necessarios para eliminar as barreiras ao acesso, a participacdo e a aprendizagem,
assim, promovendo a autonomia dos estudantes com deficiéncia. O programa apoia com
recursos financeiros as escolas publicas para a implantacdo das salas de recursos

multifuncionais e com matricula de estudantes publico alvo da educacgéo especial, nos termos
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do que dispde a Resolu¢do CD/FNDE n° 19/2013. De 2008 a 2016 foram contempladas 57.500
escolas publicas brasileiras, totalizando transferéncia no valor de R$ 522.857.208,20
(Quinhentos e vinte e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais e
vinte centavos) (BRASIL, 2016).

O Programa de Acompanhamento e Monitoramento de Acesso e Permanéncia na
Escola das Pessoas com Deficiéncia, entre zero e dezoito anos, beneficiérias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC), instituido pela Portaria Normativa
Interministerial n® 18/2007. Acao desenvolvida pelo MEC em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), o Ministério da Saude (MS) e o Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (MMIRDH), objetivando promover
0 acesso € a permanéncia das pessoas com deficiéncia na escola.

O Programa BPC na escola vem demonstrando ser um importante fator impulsor do
acesso das pessoas com deficiéncia a escola. Desde a implementacdo desta acdo intersetorial,
verifica-se o crescimento do nimero de matriculas desta populagéo, conforme dados do Censo
Escolar e do Cadastro Administrativo da Previdéncia Social. Em 2007 foram identificados
78.848 matriculas de beneficiarios do BPC com deficiéncia, representando 21% do total de
beneficiérios, na faixa etéria de 0 a 18 anos. Em 2013 foram identificados 319.146 matriculas,
correspondendo a 64,11%. Em termos absolutos, contata-se crescimento de 305%, e em termos
percentuais, verifica-se o crescimento de 43,11 pontos (BRASIL, 2016).

O Transporte Escolar Acessivel foi uma acdo implementada no ambito do Programa
Caminho da Escola, priorizou o atendimento dos municipios com maior numero de
beneficiarios do Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC, com deficiéncia, em idade escolar
obrigatoria fora da escola. No periodo de 2011 a 2015, foram contemplados 1.437 municipios
com 2.307 veiculos acessiveis, tendo sido investidos R$ 314.766.000,00 (trezentos e quatorze
milhdes, setecentos e sessenta e seis mil reais) (BRASIL, 2016).

Por intermédio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), o MEC,
em parceria com os Estados, Municipios e o Distrito Federal, aos quais se vinculam os centros
publicos de producdo de material didatico acessivel, desenvolveram o Projeto Livro Acessivel,
que tem por finalidade assegurar aos estudantes com deficiéncia, matriculados em escolas
publicas da educacgéo basica, livros em formatos acessiveis.

Esse projeto tem em vista promover acessibilidade ao livro e a leitura, assim, foram
implementadas as seguintes acdes (BRASIL, 2016):

e Apoio financeiro as Secretarias de Educacéo para criacdo de 55 Centros de Apoio

pedagogico as Pessoas com deficiéncia Visual (CAP), abrangendo todas unidades da federacao,
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com o objetivo de produzir material pedagdgico em diversos formatos acessiveis. No ano de
2009 os CAP’s receberam os seguintes recursos de tecnologia assistiva e mobiliarios: 01
impressora Braille de grande porte; 02 scanners de mesa; 02 microcomputadores; 01 linha
Braille; 01 guilhotina; 02 grampeadores; 01 armario; 02 mesas; 02 cadeiras; 01 perfurador
elétrico; 01 duplicador Braille, 02 estabilizadores, 01 software para producdo de desenhos
tateis;

e Formagcdo continuada dos profissionais envolvidos na produgdo de material didatico
acessivel em formato digital e em braile;

e Desenvolvimento do sistema de informacdo digital acessivel — Mecdaisy, que
possibilita acessar o texto por meio de audio, carater ampliado e diversas funcionalidades de
navegacao pela estrutura do livro;

e Disponibilizacdo de 8.568 laptop para estudantes cegos, matriculados nas redes
publicas de educacdo basica;

e Criacdo do Acervo Digital Acessivel (ADA), ambiente virtual destinado a postagem
de materiais digitais acessiveis e a producdo coletiva de livros em Mecdaisy;

e No ambito dos programas nacionais de material didatico, foram disponibilizados 114
titulos em Braille e 523 titulos em formato digital acessivel, atendendo 6.090 estudantes cegos,
matriculados em escolas publicas de educacgdo béasica. Foram disponibilizados, 13 titulos em
formato digital bilingue — LIBRAS/Lingua Portuguesa, além de 11.000 exemplares do
Dicionéario Trilingue — LIBRAS/Portugués/Inglés, beneficiando 22.945 estudantes surdos,
matriculados em escolas publicas de educacdo basica. A partir de 2015, os editais dos
Programas Nacionais de Materiais Didaticos passaram a exigir todos os titulos adquiridos em
epub3, contemplando requisitos de acessibilidade. (BRASIL, 2016)

Dentre as a¢des de apoio ao desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino destaca-
se a criacdo dos Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia (CAP) e os Nucleos de Apoio Pedagdgico e Producéo Braille (NAPPB), foram
criados 55 centros de apoio técnico pedagdgico a educacdo de estudantes com deficiéncia
visual, atuando em articulacdo com o AEE ofertado nas escolas publicas de educacgdo bésica
(BRASIL, 2016).

Os Centros de Formacao de Profissionais da Educacdo e de Atendimentos as Pessoas
com Surdez (CAS) tem por objetivo promover a educacdo bilingue por meio da formacéo
continuada de profissionais para a oferta do AEE a estudantes surdos e com deficiéncia auditiva

e da producgdo de materiais acessiveis. Foram instituidos 30 CAS pelas secretarias de Educacdo,
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com o apoio do Ministério da Educacdo. No contexto da inclusdo escolar, os CAS atuam junto
as escolas com Salas de Recursos Multifuncionais, como centro de referéncia e apoio aos
sistemas de ensino.

Criacdo dos Nucleos de Atividades para Estudantes com  Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S), instituidos pelas Secretarias de Educa¢do com 0 apoio
do MEC, cuja funcdo € orientar os sistemas de ensino para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas que atendam as necessidades especificas de estudantes com altas
habilidades/superdotacao.

O projeto de pesquisa intitulado “Uso do Sistema FM na Escolarizacao de Estudantes
com Deficiéncia Auditiva”, desenvolvido em 2012 definiu metodologias e diretrizes
pedagdgicas, para a implantacdo do sistema de Frequéncia Modulada (FM), em ambiente
escolar, como recurso de tecnologia assistiva, destinado a promocdo de acessibilidade, aos
estudantes usuarios de aparelhos de amplificagdo sonora e implante coclear. Diante dos
beneficios pedagogicos identificados pela pesquisa, viabilizou-se por meio de agdo articulada
entre 0 Ministério de Educacédo e Ministério de Saude, a concessdo do equipamento no @mbito
do Sistema Unico da Sadde, que a partir de julho de 2013, fosse disponibilizado o sistema de
FM a estudantes entre cinco e dezessete anos de idade, conforme Portaria GM/MS, N° 21, de
07 de maio de 2013 e Portaria GM/M, N° 1.274, de 25 de junho de 2013. Estima-se que
aproximadamente 70.000 estudantes poderdo se beneficiar desta politica publica (BRASIL,
2016).

Como forma de incentivar e divulgar experiéncias exitosas o MEC por meio da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), em
conjunto com a Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (OEIl) e patrocinio da Fundacion MAPFRE, instituiu o Prémio Experiéncias
Educacionais Inclusivas — a escola aprendendo com as diferencas, por meio da Portaria
MEC, n°® 1.061/2009 alterada pela Portaria MEC n° 1.246/2011 e o Prémio Desenvolvimento
Educacional Inclusivo: a escola no enfrentamento das desigualdades sociais, por meio da
Portaria n°® 950/2015.

O l e o Il Prémio Experiéncias Educacionais Inclusivas — a escola aprendendo com as
diferengas objetivou promover, difundir e valorizar experiéncias inovadoras de incluséo escolar
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. O 111 Prémio identificou experiéncias efetivas de inclusao escolar, de

estudantes publico-alvo da educacédo especial, matriculados na educacdo infantil.
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O Prémio Desenvolvimento Educacional Inclusivo: a escola no enfrentamento das
desigualdades sociais objetivou promover e difundir experiéncias de gestdo voltadas a incluséo
e éxito educacional de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
Essa acdo contou com a participacao de estudantes, escolas e secretarias de educacao das redes
publicas de educacéo basica (BRASIL, 2016).

Outra acdo de apoio foi a promoc¢éo da formacao de professores, interpretes e tradutores
da Lingua Brasileira de Sinais. Durante o periodo de 2007 a 2015 foram criados 30 cursos de
Letras/LIBRAS/Lingua Portuguesa, sendo disponibilizadas anualmente 2.250 vagas para a
formagé&o de professores, tradutores e interpretes da Libras.

Foram criados também o Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no
Uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (PROLIBRAS) e a Certificacdo de
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa. Programa
instituido través do Decreto n® 5.626/2005 que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que habilitou
até o ano de 2015 um total de 7.940 profissionais.

O Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educacao Superior, criado em 2005 e
instituido no &mbito do PDE/2007, foi implementado em parceria com a Secretaria de Educacéo
Superior, com o objetivo de promover a acessibilidade nas Instituicdes Federais de Educacéo
Superior (IFES), garantindo as condi¢des de acesso e participacdo as pessoas com deficiéncia.
O referido programa apoia acBes de eliminacdo de barreiras fisicas, pedagdgicas, nas
comunicacdes e informacdes, nos diversos ambientes, instalacdes, equipamentos e materiais
didaticos. Até 2015, 63 IFES receberam investimentos de R$ 53.696.000,00 (cinquenta e trés
milhdes, seiscentos e noventa e seis mil reais) (BRASIL, 2016).

Criagcdo do Programa de Apoio a Pesquisa em Educacdo Especial (PROESP),
desenvolvido em parceria com a CAPES, objetivou apoiar projetos de pesquisa e de formacao
na area da educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva, no &mbito da pds-graduacao
stricto sensu. Este Programa subsidiou a producéo e avaliacdo de referenciais, metodologias e
recursos de acessibilidade na educacdo e demais processos pedagdgicos e formativos que
envolvem o AEE para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo.

No periodo de 2013 a 2013 foram apoiados 48 projetos, representando um investimento
de R$ 13.214.120,84 (treze milhdes, duzentos e quatorze mil, cento e vinte reais e oitenta e
quatro centavos), distribuidos em 35 instituicGes de educacao superior, publicas e particulares
(BRASIL, 2016).
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Instituido por meio da Portaria MEC n° 1.129/2013, o Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento, objetivou 0 acesso das pessoas com deficiéncia, negras e
indigenas aos programas de mobilidade internacional, através de projetos de formacao pré-
académica, projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicdes Brasileiras e Estrangeiras com
modalidades de Graduagdo Sanduiche e Doutorado Sanduiche. No ano de 2015 foram
selecionados 24 projetos de formacgdo pré-académica e 32 projetos para graduacdo e pos-
graduacdo sanduiche, contemplando os seguintes eixos da pesquisa: promoc¢éao da igualdade
racial, do combate ao racismo, do estudo e valorizacdo das especificidades socioculturais e
linguisticas dos povos indigenas, da acessibilidade e da inclus&o, tecnologia assistiva e difusdo
do conhecimento da histdria e cultura afro-brasileira e indigena (BRASIL, 2016).

No periodo de 2007 a 2015, foi desenvolvido o Projeto de Cooperacéo Internacional
Escola de Todos, com Angola e Cabo Verde. Esta acdo contemplou a formacdo de 480
professores multiplicadores e auxiliou a formulacdo de politicas publicas de inclusdo escolar
nos paises integrantes do projeto.

No periodo de 2007 a 2014 foi desenvolvido o Projeto Organizacdo dos Estados
Ibero-Americanos para a Educacéo a Ciéncia e a Cultura (OEI), Projeto OEI BRA/08/003,
visando o fortalecimento da capacidade institucional da SECADI na gestdo e avaliagcdo do
Programa de Acompanhamento e Monitoramento de Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com deficiéncia, prioritariamente de zero a dezoito anos de idade, beneficiarias do
Beneficio da Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC/LOAS). Essa acdo executou
orcamento de R$ 4.966.180,70 (quatro milhGes, novecentos e sessenta e seis mil, cento e oitenta
reais e setenta centavos) (BRASIL, 2016).

Visando ao fortalecimento das politicas de apoio a inclusdo escolar, por intermédio do
Acordo Brasil/UNESCO, foi realizado no periodo de 2010 a 2015, o Projeto UNESCO —
Desenvolvimento Inclusivo das Escolas Brasileiras: politicas de formacao, recursos
pedagbgicos e atendimento educacional especializado. Esta acdo executou R$ 1.900.000,00
(hum milh&o e novecentos mil reais).

No periodo de 2013 e 2014, foi implementado o projeto UNESCO — 914BRZ1142.5 —
Desenvolvimento e Consolidagdo das Politicas Publicas de Educagdo em Direitos Humanos,
Inclusdo e Sustentabilidade Socioambiental. Esta agdo contemplou todas as areas de atuacédo da
SECADI, tendo sido investidos R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). De 2015 e 2016, o
Projeto UNESCO — 914BRZ1009.5 visou a consolidacao e Avaliacdo das Politicas Publicas da
diversidade, implementadas no ambito da SECADI, com investimento de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais). E de 2014 a 2017, o Projeto UNESCO — 914BRZ1148 visou o fortalecimento
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da Capacidade Institucional Para o Tratamento da Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade
Socioambiental, contando com orcamento de R$ 10.397.651,88 (dez milhGes, trezentos e
noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos) (BRASIL, 2016).

Observa-se que a partir de 2003 o MEC tem desenvolvido diversas acbes para
implementar as Politicas Publicas da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva,
com investimentos financeiros significativos distribuidos em programas, projetos e acfes
pontuadas, como também realizou registros e orientacdes através de publicacdes com o intuito
de subsidiar a referida implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, onde foram elaborados referenciais, que estdo disponiveis
no Portal do MEC, dentre os quais tomam destaque: Incluséo — Revista da Educagéo Especial;
Colecdo: a Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar; Marcos Politicos e Legais
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Manual de Acessibilidade
Espacial para as Escolas: o direito a escola acessivel; Manual Grafia Quimica Braille para uso
no Brasil; Soroban — Manual de técnicas operatorias para pessoas com deficiéncia; A
construcdo de praticas Educacionais para estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo; A
escola e suas transform(acdes) a partir da educacédo especial na perspectiva inclusiva (BRASIL,
2016).

Essas publicagbes compdem registros historicos da implementagdo das Politicas
Publicas Nacionais da Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva que nortearam e orientam
guanto a atuacdo educacional nos espacos educacionais para viabilizarem a inclusdo das pessoas
com deficiéncia. A legislacdo educacional tem normatizado a integracdo das pessoas com
deficiéncia nos espacos escolares, todavia a incluséo dessas pessoas, ainda encontra barreiras
do conhecimento, do entendimento, da compreensdo, da aceitacdo as diferencas. Processo em
construcdo, que requer estudo, sensibilizacdo e muito trabalho.

Um grande passo para a inclusdo foi a criacdo da Lei n° 13.146/2015, a Lei Brasileira
de Inclusdo (LBI), de 06 de julho de 2015. E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que conforme seu dispositivo geral diz
ser “destinada a assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania”.

A LBI em seu Capitulo I apresenta conceitos referentes a acessibilidade, desenho

universal, tecnologia assistiva ou ajuda técnica, barreiras, comunicacdo, adaptacdes razoaveis,

11 LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm>. Acesso em 04 mar. 2020.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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elemento de urbaniza¢do, mobiliario urbano, pessoa com mobilidade reduzida, residéncias
inclusivas, moradia para a vida da pessoa com deficiéncia, atendente pessoal, profissional de
apoio escolar e acompanhante.

No seu Capitulo Il trata da igualdade e da ndo discriminacéo, constando em seu §1°

Considera-se discriminagdo em razéo da deficiéncia toda forma de
distincdo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o
propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento
de tecnologias assistivas.

Nos chama a atencdo que ndo s6 a acdo, mas também a omissao de fatores ou acdes que
possam impedir ou anular direitos fundamentais a pessoa com deficiéncia, pode ser classificado
como discriminagéo.

Em seu Art. 8° descreve com muita exatiddo o tratamento igualitario que deve ser dado

a toda pessoa com deficiéncia:

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educacéo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social,
a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

Com esses direitos assegurados toda pessoa com deficiéncia deve ser respeitada como
cidaddo, devendo ser tratado com equidade. Dos direitos fundamentais trata do direito a vida,
do direito a habilitacdo e reabilitacdo, do direito a saude, do direito a educacdo, do direito a
moradia, do direito ao trabalho, do direito a previdéncia social, do direito a cultura, ao esporte,
ao turismo e ao lazer, do direito ao transporte e mobilidade.

No que se refere ao Direito a Educacgéo, destaca-se o Art. 27, que diz:

A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos
e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
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Esse artigo assevera uma educacdo com um olhar a especificidade de cada pessoa com
deficiéncia, devendo ser valorizados suas potencialidades e talentos e observadas suas
necessidades de aprendizagem.

O Titulo Il trata da acessibilidade onde em seu Art. 53, discorre que “A acessibilidade
é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participacdo social”. Assim, ratificando
0 compromisso de todos com a mobilidade urbana.

No Capitulo Il trata do Acesso a informagdo e & comunicacdo, no Capitulo Ill da
Tecnologia Assistiva e no Capitulo IV do Direito a participacdo da vida publica e politica,
assegurando a pessoa com deficiéncia o direito de votar e ser votado.

O Titulo IV trata da Ciéncia e Tecnologia, sendo que para a pessoa com deficiéncia
evidenciamos a importancia que tem sido as tecnologias na superacéao de suas limitaces, como

descreve em seu Paragrafo Unico:

Serdo estimulados, em especial: | - 0 emprego de tecnologias da informacéo e
comunicagdo como instrumento de superacdo de limitagcdes funcionais e de
barreiras a comunicacgdo, a informacédo, a educagdo e ao entretenimento da
pessoa com deficiéncia; 1l - a adogédo de soluces e a difusdo de normas que
visem a ampliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagao e
aos sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletronico.

Ressalta-se, como fundamental o desenvolvimento de TA que possibilitem cada vez
mais a incluséo da pessoa com deficiéncia em todo ambito social e educacional para uma vida
sem barreiras.

A LBI também apresenta o Livro Il como Parte Especial, onde trata do acesso a Justica,
do reconhecimento igual perante a Lei, dos crimes e das infragbes administrativas,
resguardando a integridade da pessoa com deficiéncia. A LBI finaliza tratando das Disposi¢6es
Finais e Transitdrias resguardando todos os direitos da pessoa com deficiéncia.

Com a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, sancionada em 2015, consolida os marcos legais para uma Educacdo Especial
Inclusiva. A LBI contempla de forma especifica todos os direitos de um cidaddo com
deficiéncia em igualdade de condigdes a qualquer cidaddo sem deficiéncia.

E para que as barreiras que ainda persistem, sejam superadas, muitos esfor¢os devem

ser somados e as pesquisas apresentam as tecnologias como ferramentas que podem ajudar a
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superar barreiras, sejam elas da acessibilidade fisica, da comunicacéo além de possibilitarem a

inclusdo educacional.
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3 EDUCACAO ESPECIAL E TECNOLOGIAS: RELACAO EM CONSTRUCAO

As tecnologias educacionais sempre foram ferramentas importantes para 0 processo
ensino — aprendizagem, e para a Educacdo Especial tornou-se fundamental, pois atravées delas
pode-se contribuir de forma significativa para proporcionar condi¢des adequadas para que 0
estudante com deficiéncia possa aprender.

As tecnologias desenvolvidas para serem utilizadas pelos professores do AEE
promovem a acessibilidade necessaria para o estudante com deficiéncia, devendo ser elaborada
de acordo com cada especificidade. E para a utilizagdo dessas tecnologias com melhor proveito
foram criadas as Salas de Recursos Multifuncionais.

3.1 O Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais

A educacdo especial é uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servigos e
recursos préoprios desse atendimento e orienta os estudantes e seus professores quanto a sua
utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular (MEC, 2008).

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um servico da Educacéo Especial
que identifica, elabora, e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no AEE diferenciam-se das que sdo realizadas na sala de aula
comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo, mas configurando-se em um atendimento
complementar e/ou suplementar a formacdo dos estudantes com vistas a aquisicdo da sua
autonomia e independéncia na escola e fora dela (SEESP/MEC, 2008).

O AEE se destina aos estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e/ ou com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades. Apoia o desenvolvimento do
estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, como
também disponibiliza o ensino de linguagens e de codigos especificos de comunicacéo e
sinalizacdo, oferece Tecnologia Assistiva (TA), adequa e produz materiais didaticos e
pedagdgicos, de acordo com as necessidades especificas de cada estudante, oportuniza o
enriquecimento curricular para estudantes com altas habilidades. O AEE deve estar articulado
com a proposta politica pedagogica da escola comum, embora com atividades especificas, que

se diferenciem das realizadas em salas de aula regular.
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Desde a educacdo infantil, onde sdo desenvolvidas as bases para a constru¢do do
conhecimento e de todo seu desenvolvimento global, a inclusdo deve permear as ag¢Oes. Etapa
em que a ludicidade, o acesso as formas diferenciadas de comunicacdo, a riqueza de estimulos
nos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos, psicomotores e sociais € a convivéncia com as
diferencas favorecem as relaces interpessoais, 0 respeito e a valorizagdo da crianca. Do
nascimento aos trés anos, 0 AEE se expressa por meio de servicos de intervencao precoce que
objetivam otimizar o processo de desenvolvimento e aprendizagem em interface com o0s
servicos de saude e assisténcia social (MEC, 2008).

Perpassando por todas as etapas e modalidades da educacgdo basica, desde a educagéo
infantil, ensino fundamental do 1° ao 9° Anos e Ensino Médio, o AEE é organizado para apoiar
o desenvolvimento dos estudantes, constituindo oferta obrigatoria dos sistemas de ensino e deve
ser realizado no turno inverso ao da classe comum, na prépria escola ou centro especializado
que realize esse servigo educacional.

Nestes mesmos moldes, na modalidade de educacdo de jovens e adultos e educagéo
profissional, as acdes da educacdo especial possibilitam a ampliacdo de oportunidades de
escolarizacéo, formacdo para a inser¢do no mundo do trabalho e efetiva participacao social.

Na educacdo indigena, do campo e quilombola, a Educacdo Especial deve assegurar que
0S recursos, servigos e AEE estejam presentes nos projetos pedagdgicos construidos com base
nas diferencas socioculturais desses grupos.

Na educacdo superior, a transversalidade da Educacdo Especial acontece por meio de
acOes gue promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes em todas as
atividades. Estas a¢des envolvem o planejamento e a organizagéo de recursos e Servigos para a
promocdo da acessibilidade arquitetnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacao, nos
materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo (MEC,
2008).

Ainda observa-se que o0 AEE tem énfase no Ensino Fundamental, principalmente nos
anos iniciais do 1° aos 5° anos, onde os estudantes recebem o atendimento nas Salas de Recursos
Multifuncionais, no contra turno da aula regular. Neste espago recebem o apoio pedagdgico
com atividades especificas de acordo com sua deficiéncia. Em relagdo ao atendimento bilingue
nesses anos, pouquissimos professores tém dominio da lingua de sinais, Libras, ou quica,
compreendem ou expressao alguns sinais que atendam as necessidades de criangas surdas. Nas
séries subsequentes do 6° aos 9° anos observa-se o atendimento aos estudantes surdos, com 0

apoio do interprete em Libras nas salas regulares, poréem os atendimentos nas salas de recursos



88

sdo fragmentados, os professores destas salas, geralmente pedagogos com especializagédo ou
cursos especificos da area, tém dificuldade em dar suporte em matérias especificas.

Na Educacéo Infantil, a escola, ainda ndo motiva a participacdo dos estudantes nas salas
de recursos e estes ndo recebem o apoio pedagogico devido. Poucas unidades da educacéo
infantil possuem salas recursos multifuncionais para o AEE. Assim, também acontece no
Ensino Médio, com grau de dificuldades cada vez maiores. Até mesmo alguns interpretes em
Libras sentem dificuldade em repassar para os estudantes surdos as explicagcdes das disciplinas.
Com isso a aprendizagem dos estudantes que necessitam do apoio do AEE ¢é prejudicada.

Fatores como esses sdo impactantes no processo ensino aprendizagem dos estudantes.
Com esse apoio fragilizado, os professores da sala regular sentem também dificuldades quanto
ao atendimento em sala de aula. Nao conseguem administrar um curriculo inclusivo. Resultando
em avaliacdes discriminatorias e reincidéncia de reprovacdes e retencdo dos estudantes com
deficiéncia por varios anos na mesma serie.

Diante desses aspectos, fico a refletir e tomo a teoria de Vygotsky sobre a zona de
desenvolvimento proximal, para explicar que entre a teoria/legislacao (ideal) e a pratica (real),
avangou-se muito e ainda tem muito a avancgar, 0 processo estd em construcdo. Tem muito que
aprender com as diferencas.

Para a inclusdo dos estudantes surdos, nas escolas comuns, para estudantes da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano a educagdo bilingue - Lingua
Portuguesa/LIBRAS, deve ser ofertada pelo professor na sala regular, e desenvolver o ensino
escolar na Lingua Portuguesa e na lingua de sinais, o ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua na modalidade escrita para estudantes surdos.

Para estudantes do 6° ao 9° Ano devem ser ofertados os servicos de tradutor/intérprete
de Libras e Lingua Portuguesa e o ensino de Libras para os demais estudantes da escola. O AEE
é ofertado, tanto na modalidade oral e escrita, quanto na lingua de sinais. Devido a diferenca
linguistica, na medida do possivel, o estudante surdo deve estar com outros pares surdos em
turmas comuns na escola regular (MEC, 2008).

Na pratica mesmo para 0s estudantes surdos, a Lingua Portuguesa continua sendo a
primeira lingua. O Portugués ainda é a lingua escrita para surdos. Os municipios tém dificuldade
na contratagdo de interpretes em Libras. Quando conseguem, muitos estudantes surdos em
séries mais avancgadas alegam que os intérpretes ndo conseguem repassar as explicacdes dos
professores e sentem-se prejudicados. Por serem surdos e terem intérpretes nas salas regulares,

poucos recebem o apoio pedagogico em salas de recursos para exporem suas dificuldades e
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sanarem suas duvidas. Bem como as escolas ndo se preocupam em ensinar Libras aos demais
estudantes, com isso ndo contribuindo para a construgdo de um sistema educacional inclusivo.

O AEE deve ser realizado mediante a atuacdo de profissionais com conhecimentos
especificos no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do soroban, da orientagdo e mobilidade, das
atividades de vida autbnoma, da comunicagédo alternativa, do desenvolvimento dos processos
mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da adequacéo e producéo de
materiais didaticos e pedagdgicos, da utilizacao de recursos opticos e nao opticos, da tecnologia
assistiva dentre outros (MEC, 2008).

Para a concretizacdo do AEE, faz-se necessario que os sistemas de ensino, ao organizar
a educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva, disponibilizem as funcdes de
instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete, bem como de monitor ou cuidador aos
estudantes com necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacéo, locomogé&o, entre
outras que exijam auxilio constante no cotidiano escolar. Eis o grande desafio da educacéo
especial na perspectiva inclusiva, atender a todas as necessidades educacionais dos estudantes
com algum tipo de deficiéncia, nas escolas comuns.

Um dos grandes avancos obtidos nas acdes implementadas para apoiar 0 processo
ensino — aprendizagem da pessoa com deficiéncia foi a criagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, definidas como “[...] ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos para a oferta do atendimento educacional especializado” (BRASIL, 2016,
s/p).

Na institucionalizagdo da Sala de Recursos Multifuncionais, compete aos sistemas de
ensino prover e orientar a oferta do AEE nas escolas urbanas, do campo, indigenas,
quilombolas, na modalidade presencial ou semipresencial. A implantacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas da rede publica é efetuada sem prejuizo das parcerias da Secretaria
de Educacdo com os demais 6rgdos responsaveis pelo servico de salde, trabalho, assisténcia e
outros que tenham por finalidade o acesso a recursos e atendimentos clinicos e terapéuticos, as
atividades ocupacionais e de recreacdo, a programas de geracdo de renda, entre outros.

Na implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais para a oferta do AEE compete a

escola:

a) Contemplar o Projeto Politico Pedag6gico — PPP da escola, a oferta do
atendimento educacional especializado, com professor para 0 AEE, recursos
e equipamentos especificos e condi¢des de acessibilidade;
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b)  Construir o PPP considerando a flexibilidade da organizagdo do AEE,
realizado individualmente ou em pequenos grupos, conforme plano do AEE
de cada estudante;

c) Matricular no AEE realizado em sala de recursos multifuncionais, o0s
estudantes publico-alvo da educacdo especial matriculados em classes comuns
da propria escola e os estudantes de outra(s) escola(s) de ensino regular,
conforme demanda da rede de ensino;

d)  Registrar no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula pablico-alvo da
educacdo especial nas classes comuns; e as matriculas no AEE realizado na
sala de recursos multifuncionais da escola;

e) Efetivar a articulagdo pedagogica entre os professores que atuam na sala
de recursos multifuncionais e os professores das salas de aula comuns, a fim
de promover as condic¢des de participacdo e aprendizagem dos estudantes;

f) Estabelecer redes de apoio e colaboracdo com as demais escolas da
rede, as instituicGes de educacdo superior, os centros de AEE e outros, para
promover a formagdo de professores, 0 acesso a Servigos e recursos de
acessibilidade, a inclusdo profissional dos estudantes, a produgéo de materiais
didaticos acessiveis e 0 desenvolvimento de estratégias pedagdgicas;

g) Promover a participacdo dos estudantes nas agdes intersetoriais
articuladas junto aos demais servicos publicos de saude, assisténcia social,
trabalho, direitos humanos, entre outros (BRASIL, 2016, s/p).

As Salas de Recursos Multifuncionais configuram-se em espacos da escola onde se
realiza o AEE para estudantes com necessidades educacionais especiais, por meio do
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem centradas em um novo fazer pedagdgico que
favoreca a construcdo de conhecimento pelos estudantes, subsidiando-os para que desenvolvam
o curriculo e participem da vida escolar (MEC/SEESP, 2006).

De acordo com as Diretrizes Nacionais de Educacdo Especial para a Educacdo Bésica,
0 AEE em salas de recursos constitui servi¢o de natureza pedagogica, conduzido por professor
especializado, que suplementa, no caso dos estudantes com altas habilidades/superdotacdo, e
complementa no caso dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem vinculadas
ou ndo a deficiéncia.

A Sala de Recursos Multifuncionais é, portanto, um espaco organizado com materiais
didaticos, pedagdgicos, equipamentos e profissionais com formacdo para o atendimento as
necessidades educacionais especiais. No atendimento, é fundamental que o professor considere
as diferentes areas do conhecimento, os aspectos relacionados ao estagio de desenvolvimento
cognitivo dos estudantes, o nivel de escolaridade, 0s recursos especificos para sua
aprendizagem e as atividades de complementacgéo e suplementacdo curricular (MEC/SEESP,
2006).

A denominagcdo Sala de Recursos Multifuncionais se refere ao entendimento de que esse
espaco pode ser utilizado para o atendimento das diversas necessidades educacionais especiais

e para desenvolvimento das diferentes complementagdes ou suplementagdes curriculares. Uma
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mesma sala de recursos, organizada com diferentes equipamentos e materiais, pode atender,
conforme cronograma e horérios, estudantes com deficiéncia, altas habilidades/superdotacéo,
dislexia, hiperatividade, déficit de atencdo ou outras necessidades educacionais especiais. Por
exemplo, para atender estudantes cegos, deve dispor de professores com formacéo e recursos
necessarios para seu atendimento educacional especializado. Para atender estudantes surdos,
deve se estruturar com profissionais e materiais bilingues. Portanto, essa sala de recursos é
multifuncional em virtude de sua constituicdo ser flexivel para promover os diversos tipos de
acessibilidade ao curriculo, de acordo com as necessidades de cada contexto educacional.
(MEC/SEESP, 2006).

A escola tem o papel de articular junto a gestdo da sua rede de ensino, as condicdes
necessarias para a implementacéo das salas de recursos multifuncionais, bem como a definicéo
de procedimentos pedagdgicos e a plena participacdo do pais e responsaveis (MEC/SEESP,
2006).

Ressalta-se que, além do AEE realizado em salas de recursos ou centros especializados,
algumas atividades ou recursos devem ser disponibilizados dentro da prépria classe comum, a
exemplo dos servicos de tradutor e intérprete em Libras, imprescindivel para que a comunicagéo
alternativa aconteca com eficacia, como também devem ser disponibilizadas ajudas técnicas e
TA, bem como quaisquer outros recursos necessarios.

Dessa forma, o AEE néo pode ser confundido com atividades de mera repeticdo de
conteddos programaticos desenvolvidos na sala de aula, mas deve constituir um conjunto de
procedimentos especificos mediadores do processo de apropriacdo e producdo de
conhecimentos. (MEC/SEESP, 2006)

3.1.1 Legislacdo e normas que regulamentam o AEE

Com a finalidade de orientar a organizagdo dos sistemas educacionais inclusivos, o
Conselho Nacional de Educacio (CNE) publica a Resolugdo CNE/CEB, 04/20092, que institui
as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacéo
Basica. O referido documento determina os sujeitos da educacdo especial, define o caréater
complementar ou suplementar do AEE, prevendo sua institucionalizacdo no Projeto Politico
Pedagogico da escola (MEC, 2016).

De acordo com o Art. 5° fica estabelecido que,

12 RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocument
s/rceb004_09.pdf>. Acesso em 04 mar. 2020.



92

O AEE ¢ realizado, prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em outra de ensino regular, no turno inverso da
escolarizacdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, em centro de atendimento educacional especializado de instituicdo
especializada da rede publica ou de instituicdo especializada comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a
secretaria de educacdo ou 6rgdo equivalente dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios.

A concepcéo da educagdo inclusiva compreende o processo educacional como um todo,
pressupondo a implementacdo de uma politica estruturante nos sistemas de ensino que
transforme a organizacdo da escola, de modo a superar os modelos de integracdo e classes
especiais. A escola deve cumprir sua funcao social, construindo uma proposta pedagdgica capaz
de valorizar as diferencgas, com a oferta da escolarizagdo nas classes comuns do ensino regular
e do atendimento as necessidades especificas dos seus estudantes.

Essa concepcdo esta manifestada nas Diretrizes Nacionais da Educacdo Basica,

instituidas pela Resolugdo CNE/CEB ne 4/2010%, conforme disposto no seu art. 1°:

8 1° Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas
classes comuns do ensino regular e no atendimento educacional especializado
(AEE), complementar ou suplementar a escolarizagdo ofertado em sala de
recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica ou de
instituicGes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
(MEC/SEESP, 2010, s/p).

Portanto, todos os estudantes, publico alvo da Educacdo Especial, devem ser
matriculados nas classes comuns, em uma das etapas, niveis ou modalidade da educacéo basica,
sendo o AEE ofertado no turno oposto ao do ensino regular. As Salas de Recursos
Multifuncionais cumprem o propoésito da organizacdo de espacos, na propria escola comum,
dotados de equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais pedagdgicos que auxiliam na
promocdo da escolarizacdo, eliminando barreiras que impedem a plena participacdo dos
estudantes publico alvo da Educacéo Especial, com autonomia e independéncia, no ambiente

educacional e social.

3 RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdoc
uments/rceb004_10.pdf>. Acesso em 04 mar. 2020.
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Conforme dispde a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, art. 10°, o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da escola de ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo

na sua organizacao:

| - Sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagégicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il - Matricula no AEE de estudantes matriculados no ensino regular da prépria
escola ou de outra escola;

111 - Cronograma de atendimento aos estudantes;

IV - Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos estudantes, definigdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas;

V - Professores para o exercicio do AEE;

VI - Outros profissionais da educacdo: tradutor intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as
atividades de alimentag&o, higiene e locomogao;

VIl - Redes de apoio no &mbito da atuacdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servigos e equipamentos,
entre outros que maximizem o AEE (MEC/SEESP, 2010, s/p).

Para fins de planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos recursos e estratégias
pedagdgicas e de acessibilidade, utilizadas no processo de escolarizacdo, a escola institui a
oferta do Atendimento Educacional Especializado, contemplando na elaboracdo do PPP,

aspectos do seu funcionamento, tais como:

» Carga horaria para os estudantes do AEE, individual ou em pequenos grupos,
de acordo com as necessidades educacionais especificas;

* Espaco fisico com condi¢des de acessibilidade e materiais pedagdgicos para
as atividades do AEE;

* Professores com formagdo para atuacdo nas salas de recursos
multifuncionais;

* Profissionais de apoio as atividades da vida diaria e para a acessibilidade nas
comunicacdes e informagdes, quando necessario;

* Articulacdo entre os professores da educag@o especial e do ensino regular e
a formag&o continuada de toda a equipe escolar;

* Participacdo das familias e interface com os demais servigos publicos de
salde, assisténcia, entre outros necessarios;

» Oferta de vagas no AEE para estudantes matriculados no ensino regular da
prépria escola e de outras escolas da rede publica, conforme demanda;

* Registro anual no Censo Escolar MEC/INEP das matriculas no AEE
(MEC/SEESP, 2010).

Esses aspectos devem ser seguidos para a efetivacéo da institucionalizacdo do AEE nas

unidades escolas, integrando o Projeto Politico Pedagogico (PPP) das mesmas.
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Conforme Resolugcdo CNE/CEB n.4/20009, art. 12, para atuar no AEE, o professor deve
ter formacdo inicial que o habilite para exercicio da docéncia e formacdo especifica na
Educacao Especial.

O Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, instituido pelo
MEC/SEESP por meio da Portaria Ministerial n°® 13/2007, integra o Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), destinando apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino para garantir
0 acesso ao ensino regular e a oferta do AEE aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo.

No contexto da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo

Inclusiva, o Programa tem como objetivos:

» Apoiar a organizacdo da educacdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva;

« Assegurar o pleno acesso dos estudantes publico alvo da educacao especial
no ensino regular em igualdade de condigdes com os demais estudantes;

» Disponibilizar recursos pedagogicos e de acessibilidade as escolas regulares
da rede publica de ensino;

* Promover o desenvolvimento profissional e a participacdo da comunidade
escolar (MEC/SEESP, 2010, s/p).

De acordo com esses objetivos para que ocorra 0 processo de implantacdo das Salas de

Recursos Multifuncionais, 0 MEC/SEESP realiza as seguintes as agdes:

* Aquisicdo dos recursos que compdem as salas;

* Informacao sobre a disponibilizacdo das salas e critérios adotados;

* Monitoramento da entrega e instalagdo dos itens as escolas;

* Orientacdo aos sistemas de ensino para a organizacao e oferta do AEE;

» Cadastro das escolas com sala de recursos multifuncionais implantadas;

* Promogao da formagdo continuada de professores para o AEE;

* Encaminhamento, assinatura e publicacao dos Contratos de Doacao;

* Atualizacdo dos recursos das salas implantadas pelo Programa;

* Apoio a acessibilidade nas escolas com salas implantadas
(MEC/SEESP/2010, 2010, s/p).

Quanto aos critérios para a implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais, cabe
aos gestores dos sistemas de ensino definir quanto & implantacdo dessas Salas, realizar o
planejamento da oferta do AEE e a indicagdo das escolas a serem contempladas, conforme as

demandas da rede, atendendo os seguintes critérios do Programa:

* A secretaria de educacdo a qual se vincula a escola deve ter elaborado o
Plano de Agdes Articuladas — PAR, registrando as demandas do sistema de
ensino com base no diagndstico da realidade educacional;
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* A escola indicada deve ser da rede publica de ensino regular, conforme
registro no Censo Escolar MEC/INEP (escola comum);

» A escola de ensino regular deve ter matricula de estudante(s) publico alvo
da educacéo especial em classe comum, registrado(s) no Censo Escolar/INEP,
para a implantacdo da sala Tipo I;

* A escola de ensino regular deve ter matricula de estudante(s) cego(s) em
classe comum, registrado(s) no Censo Escolar/INEP, para a implantacdo da
sala de Tipo II;

* A escola deve ter disponibilidade de espaco fisico para o funcionamento da
sala e professor para atuagdo no AEE (MEC/SEESP/2010, s/p).

A Secretaria de Educacdo efetua a adesdo, o cadastro e a indicacdo das escolas
contempladas por meio do Programa no Sistema de Gestdo Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo (SIGETEC). No ato de solicitacdo das salas, as Secretarias de Educacao assumem o

compromisso com os objetivos do Programa e realizam no SIGETEC os seguintes passos:

» Adesao e cadastro do gestor do Municipio (Prefeito), Estado ou Distrito
Federal (Secretario de Educacao);

* Indicacdo das escolas conforme os critérios do Programa;

» Confirmagao de espago fisico para a sala;

» Confirmagdo de professor para atuar no AEE (MEC/SEESP, 2010, s/p) .

Apo6s a confirmagdo da indicacdo da escola e da disponibilizacdo das salas pelo

Programa, as Secretarias de Educacédo devem:

* Informar as escolas sobre sua indicagéo;

» Monitorar a entrega e instalacdo dos recursos nas escolas;

* Orientar quanto a institucionalizagdo da oferta do AEE no PPP;

» Acompanhar o funcionamento da sala conforme os objetivos;

* Validar as informagdes de matricula no Censo Escolar INEP/MEC;

* Promover a assisténcia técnica, a manutencgio e a seguranga dos recursos;

* Apoiar a participacdo dos professores nos cursos de formagdo para o AEE;
 Assinar e retornar ao MEC/SEESP o Contrato de Doagdo dos recursos
(MEC/SEESP, 2010, s/p).

Durante o periodo de 2005 a 2006 foram disponibilizados recursos para implantacdo de
626 Salas de Recursos Multifuncionais em todo Brasil.

Em 2007 foram disponibilizados recursos para implantacdo de 625 salas e em 2008
foram disponibilizados recursos para a implantacédo de 4.300 salas de recursos distribuidas em
todo territério nacional.

As Salas de Recursos Multifuncionais sdo 0 melhor exemplo de uso das TA no ambito
educacional brasileiro. Com a educacdo inclusiva assegurada pela Constituicdo Federal e

estudantes com deficiéncia sendo matriculados em escolas de ensino regular, novos servicos e



96

recursos tiveram que ser implementados para atender as especificidades de cada estudante com

deficiéncia.

Reafirmando que na perspectiva da Educacéo Inclusiva, a escola regular deve promover

0 AEE. De acordo com o Conselho Nacional de Educacgéo, por meio da Resolucdo CNE/CBE

n°® 4/2009, “[...] o AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formacgdo do

estudante por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que

eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua
aprendizagem” (BRASIL, 2009, Art. 2°, p. 1).
Ressaltando que esse atendimento deve ser realizado, prioritariamente, nas salas de

recursos multifuncionais, o que destaca a importancia desse ambiente para as escolas.

[...] As salas de recursos multifuncionais cumprem o propdésito da
organizacdo de espacos, na propria escola comum, dotados de
equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais pedagogicos que
auxiliam na promogdo da escolarizacdo, eliminando barreiras que
impedem a plena participacdo dos estudantes publico alvo da educagéo
especial, com autonomia e independéncia, no ambiente educacional e
social (BRASIL, 2015, p. 6).

Para a composicao das Salas de Recursos Multifuncionais, o Governo Federal, através

do MEC, enviou para as escolas contempladas os seguintes equipamentos, mobiliarios e

materiais didaticos pedagogicos:

a) Especificacdo dos itens da Sala Tipo I:

Equipamentos Mobiliarios Materiais Didaticos Pedagdgicos
02 01 Mesa redonda 01 Software para comunicagédo
Microcomputadores aumentativa e alternativa
01 Laptop
01 Estabilizador 04 Cadeiras para mesa | 01 Esquema corporal
redonda
01 Scanner 01 Domino de Frutas em Libras
01 Impressora laser 02 Mesas para | 01 Sacoldo criativo
computador
01 Lupa eletronica 02 Cadeiras giratorias 01 Quebra cabecas superpostos -

sequéncia lgica

01 Mouse com entrada
para acionador

01 Mesa para impressora | 01 Bandinha ritmica

01 Acionador de | 01 Armério 01 Material dourado
pressao
01 Teclado colmeia 01 Quadro branco 01 Tapete alfabético encaixado

01 Domino de associacdo de ideias
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01 Memoria de numerais

01 Alfabeto movel e silabas

1 Caixa tatil

1 Kit de lupas manuais

1 Alfabeto Braille

1 Dominé Tatil

1 Memoria tatil

1 Plano inclinado - Suporte para livro

Fonte: BRASIL, 2015

b) Especificacdo dos itens da Sala Tipo II:
A sala de tipo Il contém todos os recursos da sala tipo I, adicionados o0s recursos de

acessibilidade para estudantes com deficiéncia visual, conforme descriminado abaixo:

Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagdgico

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Méquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncéo

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Fonte: BRASIL, 2015

Com o apoio do Governo Federal muitos municipios aderiram ao programa e foram
contemplados com equipamentos de informatica, mobilidrios, materiais pedagogicos e de
acessibilidade, com vistas a apoiar a ampliacdo da oferta do AEE, e para a implantacdo das
salas de recursos nas escolas da rede, todavia, algumas dessas salas nunca foram montadas. Em
algumas escolas ainda existem os imobiliarios espalhados em outros ambientes da escola, como
sala de aula regular, sala de leitura, e muitos materiais pedagdgicos encontram-se guardados,
nas secretarias das escolas. Em outras unidades ndo foram mais localizados.

Ainda em algumas unidades o material esté |4, aguardando a montagem da sala, por falta
de espaco fisico, sendo que um dos critérios era a escola disponibilizar o espaco, porém, na
realidade eles ndo existiam. Inviabilizando a instalacdo dos equipamentos e montagem das salas
de recursos multifuncionais. Como ndo houve uma fiscalizacdo eficaz por parte dos 6rgéos de
controle do MEC, nada foi feito até momento sobre esses recursos destinados a implantacao
das salas de recursos que ndo foram montadas.

Outras unidades tiveram suas salas de recursos montadas, porém algum tempo depois
foram desativadas, a exemplo da Escola M. Prof. Dorijan dos Santos, da Escola M. Prof.
Azarias Santos, Escola M. Manoel Ferreira e Rio Fundo Il em Estancia. Em outras as salas
permanecem ativas e atendendo os estudantes publico alvo do AEE (BRASIL, 2015).



98

No municipio de Estancia, através do Programa Educagdo Inclusiva: direito a
diversidade, a rede publica municipal de ensino foi contemplada com 22 (vinte e duas)
unidades, todavia muitas nunca funcionaram. Em 2017 apenas 05 (cinco) estavam em
funcionamento. Até o ano de 2019 conseguiram reativar mais 10 (dez) salas, perfazendo um

total de 15 (quinze) em funcionamento para a realizacdo do AEE.

FIGURA 1 - SRM da E. Jodo Nascimento (1) & SRM da E. Nilson Barreto (2)

Fonte: Registros da autora em 2019.

As unidades receberam salas de recursos funcionais do Tipo | e Il, de acordo com as
matriculas dos estudantes com deficiéncia da sua unidade (Fig. 1). As do Tipo Il para unidades
com estudantes com deficiéncia visual e equipadas com maquinas e impressoras braile.

Todas as salas de recursos receberam cadeira de rodas para facilitar o acesso dos
estudantes com deficiéncia fisica (cadeirante).

FIGURA 2 — SRM da E. Julio Leite (1) & SRM da E. Ana Lima (2)

Fonte: Registros da autora em 2019.
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As Salas de Recursos Multifuncionais (Fig. 2) receberam material didatico pedagdgico
para ser trabalhado com estudantes com todo tipo de deficiéncia. Material em braile e em libras

também.

FIGURA 3 — SRM da E. M? Izabel (1) & SRM da E. Julio Leite (2)

BN WS s

PO 5 T nnmans

T Tal 7 XD Tl 6 7 & s

Fonte: Registros da autora em 2019.

Além da grande diversidade de materiais enviados pelo MEC, as professoras do AEE
constroem muitos outros materiais utilizando material de papelaria e sucata para adaptar a
necessidade de cada estudante com deficiéncia (Fig 3). Todos esses materiais associados as TA,
ddo condigdes de aprendizagem ao estudante com deficiéncia, bem como auxiliam o0s
professores da sala do AEE e da sala regular nas estratégias mais eficazes para o ensino.

O pré-requisito para ser implantada a Sala de Recursos é ter na unidade escolar,
estudantes com deficiéncia regularmente matriculados, informados no Censo Escolar,
disponibilidade do espaco fisico, ou seja, uma sala e professor qualificado para realizagéo do

atendimento, conforme prescrito no convénio e orientaces do Programa.

3.1.2 Tecnologias Assistivas para 0 AEE

O tema da tecnologia assistiva nasceu associado a ideia de reabilitacdo e era inicialmente
vinculado a pratica de profissionais da satude. A mudanca de entendimento sobre o que é a
deficiéncia e especialmente o novo modelo biopsicossocial e ecolégico de compreendé-la
mostra que a mesma € resultado da interagdo do individuo, que possui uma alteracdo de
estrutura e funcionamento do corpo, com as barreiras que estdo impostas no meio em que Vvive.

Esta percepcdo mostra que os impedimentos de participacdo em atividades e a exclusdo das
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pessoas com deficiéncia s@o hoje um problema de ordem social e tecnoldgica e ndo somente
um problema de saude.

A maioria das barreiras esta na falta de conhecimentos, de recursos tecnolégicos, a ndo
aplicacdo da legislacdo vigente, na forma como a sociedade ignora, ainda hoje, as diferentes
demandas da populagdo. Nesse sentido, 0 conceito e a pratica da tecnologia assistiva também
evoluiu saindo da concepcéao de recursos médicos ou clinicos para um bem de um individuo
que busca um apoio tecnologico para resolucdo de um problema de ordem pessoal e funcional.
E envolve hoje varias areas do conhecimento tais como a salde, a reabilitacdo, a educacao, o
design, a arquitetura, a engenharia, a informatica, entre outras. E, acima de tudo, um recurso
utilizado para acessibilidade do individuo e a equipe que a desenvolve, coloca seu
conhecimento a disposicao para que esse recurso ou a estratégia que atenda a sua demanda de
atuar e participar de tarefas e atividades de seu interesse, seja satisfatdria e atenda suas
necessidades (SARTORETTO, 2018).

Na préatica, em se tratando de estudante com deficiéncia, o lugar por exceléncia da
atuacdo da TA ¢ a Sala de Recursos Multifuncional, onde se oferece um conjunto de servicos
que identifica, elabora e disponibiliza recursos que ampliam a participacdo do estudante nos
desafios educacionais propostos pela escola comum.

No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas (CAT), instituido em 2006 propGe o seguinte
conceito para a TA:

Tecnologia Assistiva ¢ uma darea do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
préticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social (ATA VII - Comité de Ajudas Técnicas (CAT) -
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE) - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Presidéncia da
Republica, 2006).

O termo Assistive Technology, traduzido no Brasil como Tecnologia Assistiva (TA), foi
criado em 1988 como importante elemento juridico dentro da legislagdo norte-americana
conhecida como Public Law 100-407 e foi renovado em 1998 como Assistive Technology Act
de 1998 (P.L. 105-394, S.2432). Compde, com outras leis, 0 American with Disabilities Act
(ADA), que regula os direitos dos cidaddos com deficiéncia nos EUA, além de prover a base
legal dos fundos publicos para compra dos recursos que estes necessitam.

Para Sartoretto (2018), as TA sdo todo e qualquer item, equipamento ou parte dele,

produto ou sistema fabricado em série ou sob medida utilizado para aumentar, manter ou


http://portal.mj.gov.br/corde/
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%C3%A3o_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A9cnicas.doc
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%C3%A3o_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A9cnicas.doc
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%C3%A3o_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A9cnicas.doc
http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%C3%A3o_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A9cnicas.doc
http://www.assistiva.com.br/tassistiva.html#porque
http://en.wikisource.org/wiki/Assistive_Technology_Act_of_1998#Sec._3.
http://en.wikisource.org/wiki/Assistive_Technology_Act_of_1998#Sec._3.
http://www.ada.gov/pubs/ada.htm
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melhorar as capacidades funcionais das pessoas com deficiéncia. Os Servicos, sdo definidos
como aqueles que auxiliam diretamente uma pessoa com deficiéncia a selecionar, comprar ou
usar os recursos acima definidos. O mesmo autor observa que ha também terminologias
diferentes que aparecem como sindnimos da Tecnologia Assistiva, tais como “Ajudas
Técnicas”, “Tecnologia de Apoio®, “Tecnologia Adaptativa” e “Adaptagdes” (SARTORETTO,
2018).

Os Recursos podem variar de uma simples bengala a um complexo sistema
computadorizado. Estdo incluidos brinquedos e roupas adaptadas, computadores, softwares e
hardwares especiais, que contemplam questdes de acessibilidade, dispositivos para adequacéao
da postura sentada, recursos para mobilidade manual e elétrica, equipamentos de comunicacao
alternativa, chaves e acionadores especiais, aparelhos de escuta assistida, auxilios visuais,
materiais protéticos e milhares de outros itens confeccionados ou disponiveis comercialmente.

Os Servigos sao aqueles prestados profissionalmente a pessoa com deficiéncia visando
selecionar, obter ou usar um instrumento de TA. Como exemplo tem as avaliagdes,
experimentacdo e treinamento de novos equipamentos. S0 normalmente transdisciplinares
envolvendo profissionais de diversas areas, tais como: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, educacéo, psicologia, enfermagem, medicina, engenharia, arquitetura, design,
técnicos de muitas outras especialidades. A TA é um recurso ou uma estratégia utilizada para
ampliar ou possibilitar a execucdo de uma atividade necessaria e pretendida por uma pessoa
com deficiéncia.

Ampliando essa orientacdo, a Lei n° 10.098/00, que trata das normas gerais e critérios
basicos para a promocao da acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
disp6s que o poder publico promoverd a supressdo de barreiras urbanisticas, arquitetonicas, de
transporte e de comunicacdo, mediante ajudas técnicas. Na regulamentacédo da Lei, o art. 60 do
Decreto n° 5.296/04* definiu: “[...] consideram-se ajudas técnicas os produtos, instrumentos e
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a
funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a
autonomia pessoal, total ou assistida” (BRASIL, 2006, s/p).

Na cultura educacional brasileira, a terminologia Tecnologias Assistivas (TA) foi
inserida, apresentando-se paralelamente a expresséo ajudas técnicas, relacionada aos recursos

que favorecem a funcionalidade e aos servigcos que tém por objetivo promover a avaliagéo,

14 DECRETO N°5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_0
3/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>. Acesso em 04 de mar. 2020.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
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indicacdo, confecgdo e orientacdo para o desenvolvimento de autonomia funcional do usuario
da TA.

De acordo com Dias de Sa (2003), a TA deve ser compreendida como resolugdo de
problema funcional, em uma perspectiva de desenvolvimento das potencialidades humanas,
valorizagcdo de desejos, habilidades, expectativas positivas e da qualidade de vida, as quais
incluem recursos de comunicagéo alternativa, de acessibilidade ao computador, de atividades
de vida diaria, de orientacdo e mobilidade, de adequacéo postural, de adaptacdo de veiculos,
orteses e proéteses, entre outros (SARTORETTO, 2018).

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2005) definiu este tipo de tecnologia como sendo
aquelas que reduzem ou eliminam as limitagdes decorrentes das deficiéncias fisica, mental,
visual, auditiva, a fim de colaborar para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e dos
idosos. Essa concepcdo efetiva o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que garante as
pessoas com deficiéncia, o direito ao atendimento educacional especializado, o qual deve
contemplar as ajudas técnicas e as TA (BRASIL, 2006).

O objetivo da TA é proporcionar a pessoa com deficiéncia maior independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social, através da ampliacdo de sua comunicacdo, mobilidade,
controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado, trabalho e integracdo com a familia,
amigos e sociedade.

No que se refere as categorias de TA, a classificacdo que segue foi escrita originalmente
em 1998 por José Tonolli e Rita Bersch e sua Gltima atualizacdo é de 2017. Ela tem uma
finalidade didatica e em cada topico considera a existéncia de recursos e servi¢os. Esta proposta
de classificacéo foi desenhada com base nas diretrizes gerais da ADA, em outras classificacoes
utilizadas em bancos de dados de TA e especialmente a partir da formacdo dos autores no
Programa de Certificacdo em AplicacBes da Tecnologia Assistiva (ATACP) da California State
University  Northridge, College of Extended Learning and Center on
Disabilities (SARTORETTO, 2018).

A importancia das classificacdes no &mbito da TA se da pela promocéo da organizacdo
desta area de conhecimento e servira ao estudo, pesquisa, desenvolvimento, promogdo de
politicas publicas, organizacdo de servicos, catalogacdo e formagdo de banco de dados para
identificacdo dos recursos mais apropriados ao atendimento de uma necessidade funcional do

usuario final.
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QUADRO 3 - Categorias de Tecnologias Assistivas (TA)

Materiais e produtos para auxilio em tarefas rotineiras
tais como comer, cozinhar, vestir-se, tomar banho e
executar necessidades pessoais, manutencdo da casa
etc.

Recursos, eletrbnicos ou ndo, que permitem a
comunicacao expressiva e receptiva das pessoas sem a
fala ou com limitacGes da mesma. Sdo muito utilizadas
as pranchas de comunicacdo com os simbolos PCS ou
Bliss além de vocalizadores e softwares dedicados para
este fim.

Equipamentos de entrada e saida (sintese de voz,
Braille), auxilios alternativos de acesso (ponteiras de
cabeca, de luz), teclados modificados ou alternativos,
acionadores, softwares especiais (de reconhecimento
de voz, etc.), que permitem as pessoas com deficiéncia
a usarem o computador.

Sistemas eletrbnicos que permitem as pessoas com
limitagbes moto-locomotoras, controlar remotamente
aparelhos eletroeletronicos, sistemas de seguranca,
entre outros, localizados em seu quarto, sala, escritdrio,
casa e arredores.

AdaptacOes estruturais e reformas na casa e/ou
ambiente de trabalho, através de rampas, elevadores,
adaptacOes em banheiros entre outras, que retiram ou
reduzem as barreiras fisicas, facilitando a locomocéo
da pessoa com deficiéncia.

Troca ou ajuste de partes do corpo, faltantes ou de
funcionamento comprometido, por membros artificiais
ou outros recursos ortopédicos (talas, apoios etc.).
Inclui-se os protéticos para auxiliar nos déficits ou
limitagbes cognitivas, como os gravadores de fita
magnética ou digital que funcionam como lembretes
instantaneos.

Adaptac0es para cadeira de rodas ou outro sistema de
sentar visando o conforto e distribuicdo adequada da
pressdao na superficie da pele (almofadas especiais,
assentos e encostos anatdbmicos), bem como
posicionadores e contentores que propiciam maior
estabilidade e postura adequada do corpo através do
suporte e posicionamento de tronco/cabeca/membros.
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Cadeiras de rodas manuais e motorizadas, bases

8_ moveis, andadores, scooters de 3 rodas e qualquer
AUXI_ll_OS outro veiculo utilizado na melhoria da mobilidade
de mobilidade pessoal.

9 Auxilios para grupos especificos que inclui lupas e
Auxilios para lentes, Braille para equipamentos com sintese de voz,
cegos ou com grandes telas de impressdo, sistema de TV com

visdo aumento para leitura de documentos, publicaces etc.
subnormal

10 Auxilios que inclui  varios  equipamentos
Auxilios para (infravermelho, FM), aparelhos para surdez, telefones

com teclado — teletipo (TTY), sistemas com alerta

surdos ou com P
tactil-visual, entre outros.

déficit auditivo

Acessorios e adaptacdes que possibilitam a conducdo

q 11~ do veiculo, elevadores para cadeiras de rodas,
A apt’agcl)es em camionetas modificadas e outros veiculos automotores
veiculos

usados no transporte pessoal.

Fonte: Simbolos de Comunicagdo Pictorica ¢ Picture Communication Symbols (PCS) © 1981-2018
Mayer-Johnson Tobii-Dynavox. Todos os direitos reservados.

A atuacgéo desta tecnologia visa melhorar a funcionalidade de pessoas com deficiéncia.
O termo funcionalidade deve ser entendido num sentido maior do que habilidade em realizar
tarefa de interesse. Segundo a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), o modelo
de intervencdo para a funcionalidade deve ser biopsicossocial e diz respeito a avaliacdo e
intervencdo em: “Fungdes e estruturas do corpo — Deficiéncia. Atividades e participacédo -
Limitacdes de atividades e de participacdo. Fatores Contextuais - Ambientais e pessoais”
(SARTORETTO, 2018, s/p).

Na perspectiva da educacédo inclusiva, a TA é voltada a favorecer a participacdo do
estudante com deficiéncia nas diversas atividades do cotidiano escolar, vinculadas aos objetivos
educacionais comuns. Sdo exemplos de TA na escola os materiais escolares e pedagdgicos
acessiveis, a comunicacgdo alternativa, os recursos de acessibilidade ao computador, 0s recursos
para mobilidade, localizacao, a sinalizacéo, o mobiliario que atenda as necessidades posturais,
entre outros.

No desenvolvimento de sistemas educacionais inclusivos, as ajudas técnicas e as TA
estéo inseridas no contexto da educacdo brasileira, dirigidas a promoc¢éo da incluséo de todos

0s estudantes nas escolas. Devendo o0 espaco escolar ser estruturado como aquele que oferece
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também as ajudas técnicas e os servigos de TA. Trata-se de ajudas técnicas, quando no espaco
escolar a atividade desenvolvida pelo estudante com deficiéncia necessitar acompanhamento
de um profissional especializado para ajuda-lo, até mesmo a utilizar os servicos de TA.

As ajudas técnicas e TA constituem campo de atuacdo da Educacao Especial tendo por
finalidade atender as especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais,
buscando recursos e estratégias necessarias e que favoregcam seu processo de aprendizagem,
habilitando-os funcionalmente nas atividades escolares.

No processo educacional, as TA, poderdo ser utilizadas nas Salas de Recursos
Multifuncionais, tanto a tecnologia avancada, quanto os computadores e softwares especificos,
como também os recursos de baixa tecnologia, que podem ser obtidos ou confeccionados
artesanalmente pelo professor da sala de recursos, a partir de materiais que fazem parte do
cotidiano escolar (BRASIL, 2006). O material existente e 0s que sdo produzidos pelos
profissionais que buscam a cada dia proporcionar acessibilidade arquiteténica e educacional
possuem grande variedade.

Nas salas de recursos multifuncionais pode-se destacar os seguintes materiais:

¢ Jogos pedagogicos que valorizam os aspectos ludicos, a criatividade e 0
desenvolvimento de estratégias de logica e pensamento. Os jogos e materiais
pedagdgicos podem ser confeccionados pelos professores da sala de recursos
e devem obedecer a critérios de tamanho, espessura, peso e cor, de acordo com
a habilidade motora e sensorial do estudante. S&o muito Uteis as sucatas, folhas
coloridas, fotos e gravuras, velcro, imas, etc.

¢ Jogos pedagégicos adaptados para atender as necessidades educacionais
especiais dos estudantes, como aqueles confeccionados com simbologia
gréfica, utilizada nas pranchas de comunicagdo correspondentes a atividades
proposta pelo professor, ou ainda aqueles que tém pecas grandes, de facil
manejo, que contemplam varios temas e desafios para a escrita, calculo,
ciéncias, geografia, historia e outros;

e Livros didaticos e paradidaticos impressos em letra ampliada, em Braille,
digitais em Libras, com simbologia grafica e pranchas de comunicacdo
tematicas correspondentes a atividade proposta pelo professor; livros de
historias virtuais, livros falados, livros de historias adaptados com velcro e
com separador de paginas, diciondrio trilingue: Libras/Portugués/Inglés e
outros;

e Recursos especificos como reglete, puncdo, soroban, guia de assinatura,
material para desenho adaptado, lupa manual, calculadora sonora, caderno de
pauta ampliada, caneta ponta porosa, engrossadores de lapis e pinceis, suporte
para livro (plano inclinado), tesoura adaptada, softwares, brinquedos e
miniaturas para o desenvolvimento da linguagem, reconhecimento de formas
e atividades de vida diéaria, e outros materiais relativos ao desenvolvimento do
processo educacional;

e Mobiliarios adaptados, tais como: mesa com recorte, ajuste de altura e
angulo do tampo; cadeiras com ajustes para controle do tronco e cabega do
estudante, apoio de pés, regulagem da inclinacdo do assento com rodas,
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quando necessario; tapetes antiderrapantes para o ndao descolamento das
cadeiras (BRASIL, 2006, s/p).

Para a eficacia do AEE nas Salas de Recursos Multifuncionais devem ser utilizados todo
potencial de materiais, recursos pedagogicos e TA que favoregcam a aprendizagem e incluséo
do estudante. Assim, existe uma variedade de TA especificas para o atendimento de cada tipo
de deficiéncia. No atendimento educacional especializado, o professor fard, junto com o
estudante, a identificacdo das barreiras que ele enfrenta no contexto educacional comum e que
0 impedem ou o limitam de participar dos desafios de aprendizagem na escola. Identificando
esses "problemas” e também identificando as "habilidades do estudante". Este mesmo professor
deve pesquisar e implementar recursos ou estratégias que o auxiliardo, promovendo ou
ampliando suas possibilidades de participacdo e atuacdo nas atividades, nas relacdes, na
comunicacdo e nos espacos da escola.

A Sala de Recursos Multifuncional é o local apropriado para o estudante aprender a
utilizacdo das ferramentas de TA, tendo em vista o desenvolvimento da autonomia. Porém, se
pode manter o recurso de TA exclusivamente na sala multifuncional para que somente ali 0
estudante possa utiliza-lo.

De acordo com Sartoretto (2018, s/p):

A tecnologia assistiva encontra sentido quando segue com o estudante, no
contexto escolar comum, apoiando a sua escolarizacdo. Portanto, o trabalho
na sala se destina a avaliar a melhor alternativa de tecnologia assistiva,
produzir material para o estudante e encaminhar estes recursos e materiais
produzidos, para que eles sirvam ao estudante na escola comum, junto com a
familia e nos demais espacos que frequenta.

As tecnologias utilizadas nas Salas de Recursos Multifuncionais devem seguir para 0s
espacos que se fizerem necessarios, levando-se em consideracdo a aprendizagem do estudante,
e a eliminacdo das barreiras que o impedem de aprender.

Séo fatores importantes do trabalho de TA na perspectiva da educacao inclusiva:

e a tecnologia assistiva numa proposi¢do de educacao para autonomia,

e a tecnologia assistiva como conhecimento aplicado para resolucdo de
problemas funcionais enfrentados pelos estudantes, e

e a tecnologia assistiva promovendo a ruptura de barreiras que impedem ou
limitam a participagdo destes estudantes nos desafios educacionais
(SARTORETTO, 2018, s/p).
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E de suma importancia a utilizagio das TA no processo de inclusdo educacional dos
estudantes com deficiéncia. E a superacéo das barreiras da acessibilidade e do conhecimento.
Dando condicdes para que estes estudantes adquiram autonomia e tenham garantidos seus
direitos de ir e vir e estar participando da vida social e educacional com equidade.

As TA ligadas aos dispositivos computacionais e da informética estdo ocupando espago
de destaque na area educacional, tendo possibilitado grandes avangos no processo da
comunicacdo e de ensino-aprendizagem. Pode-se destacar 0S seguintes recursos
(SARTORETTO, 2018):

a) Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA)

Considerada como uma 4area que se propde a compensar temporaria ou

permanentemente a dificuldade do individuo em se comunicar. A CAA é destinada a atender
pessoas impossibilitadas de fornecer as suas proprias necessidades diarias de comunicacdo
através de meios naturais como a fala, 0 gesto ou a escrita.
Algumas pessoas possuem dificuldade para utilizar a fala e até a escrita como forma de
comunicacdo. Para estes casos, a comunicacao atravées de gestos manuais, expressoes faciais e
corporais, simbolos gréaficos, fotografias, gravuras, desenhos, linguagem alfabética e ainda
objetos reais, miniaturas, voz digitalizada, dentre outros € uma alternativa adequada para se
utilizar como meio de efetuar a comunicacdo face a face de individuos incapazes de usar a
linguagem oral. Ha softwares especiais que conseguem fazer a conversao de texto em simbolos
e em voz ou realizar o contrario, converter simbolos em texto e em voz.

Sédo recursos da CAA que envolvem alta tecnologia:

e Vocalizadores

Os vocalizadores séo recursos eletronicos de gravacdo/reproducdo que ajudam a
comunicacgéo das pessoas em seu dia-a-dia. Esses equipamentos sdo compostos por sistemas de
comunicacdo sofisticados que utilizam como base vozes gravadas ou sintetizadas. A maioria
dos vocalizadores grava as mensagens digitalmente e essas mensagens sao acessadas por teclas
sobre as quais sdo colocadas imagens ou palavras, que correspondem ao contetido sonoro
gravado. Quando a tecla de cada figura ou texto € pressionada (ver Fig. 4), sua mensagem pré-

gravada é imediatamente reproduzida e com volume ajustavel.
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FIGURA 4 — Exemplo de Vocalizador

Disponivel em: < encurtador.com.br/gnG14 >. Acesso em 05 mar. 2020.

e Computador com softwares especificos

Esses computadores garantem grande eficiéncia a funcdo comunicativa. Temos alguns
exemplos de softwares especificos que auxiliam a comunicacao das pessoas com deficiéncia:
InterComm: programa de correio eletrdnico indicado para pessoas com dificuldades de
acessibilidade, dificuldades motoras ou na utiliza¢do da escrita.

e Escrita com Simbolos: € um software que incorpora diversas ferramentas que tém
como finalidade facilitar a aprendizagem de pessoas com dificuldades de comunicacédo e o
trabalho do educador na organizacdo das atividades. O software associa uma imagem ou
simbolo a palavras que sejam escritas pelo usuario. Também é fornecida a funcionalidade do
usudrio ouvir tudo o que escreveu.

e Recursos de acessibilidade ao computador: E o conjunto de hardware e software
desenvolvidos para fazer com que o computador fique mais acessivel, podendo ser utilizado
por pessoas com privacdes sensoriais e motoras. S0 exemplos desses equipamentos:

e Teclados modificados, Teclado de Conceitos ou IntelliKeys: constituem uma
alternativa a forma convencional de inserir informacéo no computador, substituindo o teclado
e/ou 0 mouse. Esse tipo de teclado permite o0 acesso de qualquer pessoa com deficiéncia fisica,
visual ou cognitiva que tem dificuldade em usar um teclado padrdo. O teclado possui laminas
(ver Fig. 5), que podem ser trocadas podendo se adaptar a deficiéncia da pessoa, possuindo uma
superficie sensivel ao toque. Sua versatilidade na troca das laminas, simulando os varios tipos
de teclados, desde os mais comuns até teclados que substituem um mouse chega até a facilitar

0 acesso a internet.
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FIGURA 5 — Exemplo de Teclado IntelliKeys

Disponivel em: < encurtador.com.br/yDFI19>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Acionadores: comutadores ou switches: S&o acionadores especiais. Os comutadores
ou switches sdo uma alternativa para as pessoas com dificuldades motoras acessarem 0 mouse
e o teclado. Através do uso de switches ou comutadores, a pessoa pode escolher as opcdes
desejadas ou habilitar o programa desejado. Quando esses acionadores sdo usados, um quadro
é apresentado para o usuario e este é varrido de forma sequencial por um cursor acompanhado
de luz e/ou som, que percorre todas as opc¢des existentes até chegar a opcao que o usuario deseja.

De acordo com Cook e Hussey (1995), os switches ou comutadores podem ser de
diferentes tipos, embora 0s mais usados sejam os de pressao. Qualquer um destes switches pode
dar acesso a programas de computador ou a emuladores de teclado (ver Fig. 6)

FIGURA 6 — Exemplo de acionadores

Disponivel em: < encurtador.com.br/vCLPX>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Softwares de reconhecimento de voz: Esse software € designado para as pessoas que
possuem dificuldade para usar um mouse ou teclado. O software de reconhecimento de voz
possui a capacidade de identificar a pessoa falando. Este tipo de software aceita comandos de
voz no computador ou ditados na forma gramatical de texto.

O primeiro passo no reconhecimento da voz € capturar a fala. Uma pessoa fala uma

palavra ou frase que é capturada por um microfone. As ondas de som continuas s&o



110

transformadas em sinais elétricos (transdugdo analdgica), 0s quais devem entdo
serem processados digitalmente através de uma placa de reconhecimento de voz, que converte
as ondas elétricas analogicas em cddigos binarios digitais. Em seguida, ap0s varias
transformacdes e extracdes de caracteristicas do sinal, a representacdo digital dos segmentos da
fala (fonemas), sdo comparados com um vocabulario armazenado no programa (ver Fig. 7). O

texto correspondente a palavra é entdo enviado para o software de exibicao.

FIGURA 7 — Exemplo de Softwares de reconhecimento de voz
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Disponivel em: < encurtador.com.br/bwzI3>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Ponteiras de cabeca: O apontador de cabeca é um aparelho que torna possivel o
acesso ao computador por meio de um pequeno transmissor que se coloca na cabeca. Essa
ponteira (ver Fig. 8) faz com que simples movimentos de cabeca simulem movimentos que

seriam realizados no computador.

FIGURA 8 — Exemplo de ponteira de cabeca
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Disponivel em: < encurtador.com.br/ctBE8>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Sintese de voz: O processo de sintese de voz (processo de producao artificial de voz
humana) auxilia na acessibilidade das pessoas deficientes visuais. Ha o sistema texto-voz que
faz a conversdo do texto em linguagem normal para voz e outros sistemas que fazem a
interpretacdo de representacdes linguisticas e simbolos em voz.

e Monitores especiais: com tela de toque
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Sao monitores que permitem a interacdo direta através de toque na tela permitindo que
a pessoa com necessidades especiais possa ter uma interagdo natural podem realizar atividades
como mover objetos, abrir menus e desenhar ou pintar diretamente com o dedo ou ponteira

emborrachada.

FIGURA 9 — Exemplo de Monitor sensivel ao toque.

Disponivel em: < encurtador.com.br/IStEX>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Sistemas de controle de ambiente

O sistema de controle de ambiente utiliza um controle remoto para a pessoa com
limitacGes motoras poder executar diversas atividades na residéncia. Séo atividades comuns
como o ligar, desligar e ajustar aparelhos eletroeletrénicos, abrir e fechar portas e janelas,
receber e fazer chamadas telef6nicas e até acionar sistemas de seguranca. Esse controle remoto

pode ser acionado de forma direta ou indireta.

FIGURA 10 — Exemplo de sistema de controle de ambientes
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Disponivel em: < encurtador.com.br/rGY03>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Auxilios para cegos ou para pessoas com visao subnormal

S&o aqueles equipamentos que permitem a independéncia das pessoas com deficiéncia
visual na realizacgdo de tarefas cotidianas e simples (cozinhar, uso de calculadora, consulta ao
relégio, uso de termémetro e afericdo de pressdo arterial, identificacdo do estado das luzes -

acesas ou apagadas, identificacdo de cores e pecas do vestuario, identificacdo de chamadas
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telefénicas, escrever etc.) e que para elas apresentam empecilhos devido a sua deficiéncia. S&o
exemplos de equipamentos:

. Impressoras Braille: O Braille € um formato de escrita e leitura tatil utilizado por
cegos e surdocegos. A impressora Braille faz a converséo de texto eletronico para o Braille (ver
Fig. 11).

FIGURA 11 — Exemplo de impressora Braille

Disponivel em: < encurtador.com.br/XEY17>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Linha Braille ou Display Braille

Assim como a impressora Braille, a linha Braille (ver Fig. 12) é destinada para pessoas
por cegas e para surdo-cegos. Consiste num hardware que exibe de modo dindmico em Braille
a informac&o da tela que esté ligada a uma porta de saida do computador. E um dispositivo de
saida tatil para visualizagdo das letras no sistema Braille. E por intermédio de um sistema
eletromecéanico que conjuntos de pontos sdo levantados e abaixados conseguindo uma linha de
texto em Braille.

FIGURA 12 — Exemplo de Linha Braille

Disponivel em: < encurtador.com.br/kvzEH>. Acesso em 05 mar. 2020.

e Agendas eletrdnicas: Agenda em formato eletrdnico desenvolvida de forma especial
com o layout para ter o uso facilitado por pessoas deficientes visuais.
a) Auxilios para pessoas com surdez ou com deficit auditivo: Equipamentos que auxiliam

as pessoas com deficiéncia auditiva. A exemplo de: Equipamentos infravermelhos;
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Aparelhos para surdez; Telefones com teclado-teletipo (TTY); Sistemas com alerta

tactil-visual.

Observa-se, a partir da crescente producéo, que os pesquisadores tém buscado avancar
cada vez mais para desenvolverem TA que beneficiem e tornem a vida das pessoas com
deficiéncia mais acessivel ao mundo da informagéo e comunicac&o.

O Instituto de Tecnologia Social (ITS Brasil) em parceria com a Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia para a Inclusdo Social (Secis), do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT),
realizaram uma Pesquisa Nacional sobre Tecnologia Assistiva, e neste estudo foram
identificadas as instituicdes brasileiras que se dedicam a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnoldgico no campo da acessibilidade e autonomia das pessoas com deficiéncia. Também foi
a partir desta pesquisa que o Portal Nacional de Tecnologia Assistiva foi criado. Esse portal
abriu uma nova etapa de pesquisas com o objetivo de construir um catalogo on-line de ajudas
técnicas e criar um centro tecnoldgico na area da TA.

Para a construcdo do Catalogo, foram realizados diversos estudos em parceria com o
ITS Brasil. Uma colaboracdo especial com o Centro de Referéncia Estatal de Autonomia
Pessoal e Ajudas Técnicas (CEAPAT), da Espanha, por meio de cooperacéo estabelecida entre
0 MCT e o Ministério de Saude, Politica Social e Igualdade da Espanha, possibilitou a
metodologia de desenvolvimento do Catalogo.

A equipe que desenvolveu o Catélogo participou também de diversos eventos e feiras,
com o objetivo de conhecer o amplo mercado de produtos de TA, conhecer pesquisadores e
empresas da area. A partir dessas acdes foi possivel desenvolver o Catalogo brasileiro.

Desde outubro de 2008, o “Catalogo Nacional de Produtos de Tecnologia Assistiva”
passou a integrar a Alianca Internacional de Provedores de Informacdo em Tecnologia
Assistiva, que atualmente conta com a participacdo de onze paises: Estados Unidos, Italia,
Alemanha, Bélgica, Inglaterra, Dinamarca, Australia, Irlanda, Brasil, Espanha e Franca.

O Portal tem o objetivo de qualificar as informacGes com o intuito de subsidiar politicas
publicas na area da ciéncia, tecnologia e inovacéo. Sendo uma ferramenta capaz de estimular a
interacdo entre usuérios de TA, profissionais e gestores publicos de diversas areas (Ciéncia e
Tecnologia, Satde, Educacdo etc.), empresas, centros de pesquisa e instituicbes que atuam para
promover a melhoria de vida e incluséo social das pessoas.

Nas investigacOes acerca de mais informacdes sobre as TA, observa-se que ainda
existem poucos pesquisas sobre essa area do conhecimento, bem como as informagGes contidas

no Portal, estdo em processo de atualizacéo de dados.
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E importante ratificar que as TA e as TDIC possibilitam as pessoas com deficiéncia,
realizarem atividades e/ou tarefas que, até algum tempo atras, eram vistas como impossiveis de
serem praticadas, e que as pesquisas na area trazem mais esperancas de serem desenvolvidos
mecanismos tecnologicos mais avancados que proporcionem mais equidade na vida das pessoas

com deficiéncia.

3.1.3 O uso das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo - TDIC na Educacgéo

Especial

O processo educacional dos estudantes com deficiéncia é envolvido por tecnologias que
contribuem para sua aprendizagem. Varios dispositivos tecnoldgicos foram desenvolvidos e
outros adaptados para dar condi¢bes de aprendizagem as criangas com qualquer tipo de
deficiéncia, como também para auxiliar os professores em suas metodologias de ensinar.

Essas tecnologias deram condic¢des de mobilidade e comunicacgdo para inUmeras pessoas
com deficiéncia na sociedade e especialmente nas escolas, possibilitando seu processo de
inclusdo social e proporcionando sua participacdo nas atividades escolares com grandes
avancgos na aquisicao da aprendizagem.

Assim, as TDIC tém contribuido no processo de ensino-aprendizagem das criangas com
deficiéncia, favorecendo sua socializagcdo, comunicacdo e desempenho ocupacional. Deve-se
entender gque o centro desse processo é o estudante, de forma que a tecnologia deve se adaptar
a necessidade de cada um, levando em consideracdo suas peculiaridades, habilidades e
principalmente suas necessidades.

E importante ressaltar que vem ocorrendo o uso cada vez mais frequente das tecnologias
digitais nas escolas, sendo utilizadas pelos docentes em suas metodologias de ensino. De acordo
com D’Ambrosio (2003, s/p), “[...] a tecnologia por si s6 ndo implica numa boa educacéo. Mas,
sem duvida, ¢ quase impossivel conseguir uma boa educagdo sem tecnologia”.

Todo tipo de aparato tecnolégico tem sua importancia e adequacao para proporcionar
acessibilidade e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia. As tecnologias digitais da
informacdo e comunicacdo que permitem ao estudante deficiente se comunicar, realizar
atividades e ser inserido no contexto educacional e social.

Assim, as TA juntamente com as tecnologias digitais da informacdo e comunicagéo
proporcionam as pessoas com deficiéncia realizarem atividades educacionais e do seu
cotidiano, antes vistas como impossiveis de serem praticadas por pessoas com deficiéncia, por

necessitarem de adaptacdes que Ihes deem as mesmas condicdes de serem realizadas.
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As TDIC trouxeram mudangas socioculturais, tanto nos processos de comunicagdo em
geral como nos processos de producdo, organizacdo do trabalho e na formacéo das pessoas.
Mas, especificamente na educacdo, observam-se avancos educacionais, como também um
impacto cultural forte nos profissionais da educacéo, especialmente nos professores. Grande
parte destes ainda apresenta muita resisténcia em introduzir as TDIC em sua metodologia de
trabalho as TDIC. Essa resisténcia é em parte pelas dificuldades em ndo saberem utiliza-las.

Muitos professores ainda sentem dificuldade para usar 0s recursos audio visuais e
interativos em suas aulas, associando aos objetivos pedagogicos estabelecidos em seus
planejamentos. N&o se sabe até quando poderdo resistir, visto que fora da sala de aula, ou até
mesmo dentro dela os estudantes estdo envolvidos pelas tecnologias digitais, através de seus
dispositivos, principalmente os celulares.

E lamentavel perceber a existéncia dessa resisténcia por parte do professor, pois assim
os estudantes do contato midiatico na escola, quando existem possibilidades de inserirem
recursos que possibilitem aulas mais dindmicas. Encontram-se muitos professores que atuam
em unidades educacionais que dispdem de laboratorios de informatica e mesmo assim néo
utilizam esse espaco com seus estudantes.

E notdrio que as tecnologias computacionais exercem papel de destaque na educagéo.
Tajra (2008) apresenta pontos que justificam a importancia da atuacdo da informatica na
educacdo, a exemplo dos programadores de solu¢des que levam ao estudante a atividade l6gica
e matematica, os editores de textos que podem ser utilizados como caminho para abordagem
das habilidades linguisticas, os softwares para a criacao de graficos e imagens implicando nas
habilidades criativas e a utilizacdo da internet como meio de pesquisa e comunicacdo
fomentando o exercicio do conhecimento. Nesse sentido, hd um campo vasto de possibilidades
de aprendizagens significativas e prazerosas com o uso das tecnologias.

Para os estudantes com deficiéncia as tecnologias sdo recursos que possibilitam a
aprendizagem, a comunicacao, a socializagéo e integracdo. As TDIC disponibilizam recursos
diversos como:

a) Simuladores: os simuladores, possuem op¢des de comando e movimento do teclado
e do mouse que podem ser exibidas na tela e selecionadas, de forma direta ou por varredura.
Esses simuladores tambeém podem ser acionados por pequenos ruidos ou movimentos
voluntérios feitos por diversas partes do corpo ou com o uso de outros acionadores.

b) Simuladores de teclados: estes foram criados para as pessoas que possuem
comprometimento motor de nivel moderado a severo. Esses simuladores quando executados

consistem em exibir na tela do computador, a imagem de um teclado fazendo com que este
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assuma o papel do teclado fisico. Esse teclado virtual pode ser utilizado de duas maneiras: por
acionamento direto (com cliques do mouse sobre suas teclas) ou por mecanismos automaticos
de varredura (controlada por diferentes acionadores).
Pode-se encontrar alguns exemplos de teclados virtuais como: teclado virtual do sistema
operacional Windows, o software (ver Fig 13):
FIGURA 13 — Exemplo de Teclado Virtual da Versdao Windows XP

-
= Teclado virtual

Arquivo Teclado Configuragdes Ajuda

Disponivel em: <encurtador.com.br/kouz7>. Acesso em 05 mar. 2020.

E tem também o Teclado Magico (software espanhol de Jordi Lagares) e o software

Teclado Amigo que auxiliam o acesso ao conhecimento (ver Fig 14).

FIGURA 14 — Exemplo Software Teclado Amigo
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Disponivel em: < encurtador.com.br/gqvX0>. Acesso em 05 mar. 2020.

c) Simulador de Mouse: pode-se encontrar dois tipos destes simuladores. O primeiro é
direcionado para pessoas com comprometimento motor severo e em seu funcionamento, o
simulador exibe uma imagem de uma barra com botdes que 20 representam todas as funcées
possiveis de um mouse. Esse simulador de mouse pode ser acionado por mecanismo de
varredura automatica controlada por diferentes acionadores. Um exemplo desse primeiro tipo
de simulador é o software Rata (ver Fig 15).

FIGURA 15— Exemplo Software Rata Plaphoons
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Disponivel em: < encurtador.com.br/quvAE>. Acesso em 05 mar. 2020.

O segundo tipo de simulador de mouse também se dirige para pessoas com
comprometimento motor severo, porém que possuem o controle da cabeca preservado. Neste
tipo, ha um controle da seta do mouse por meio de movimentos da cabeca ou até mesmo do
nariz que sdo captados por uma webcam (ver Fig 16). E por meio desses movimentos que é
possivel realizar todas as tarefas ou comandos realizados com o mouse fisico. Sdo exemplos

desse tipo de simulador os softwares HeadDev, HeadMouse e o CameraMouse.

FIGURA 16 — Exemplo Software HeadDev
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Disponivel em: <encurtador.com.br/fuV37>. Acesso em 05 mar. 2020.

d) Leitores de tela: sdo softwares desenvolvidos principalmente para as pessoas que Sao
deficientes visuais. Os softwares leitores de tela fornecem informacdes por sintese de voz sobre
todos os elementos que sdo exibidos na tela do computador, fazendo principalmente a leitura
22 dos elementos textuais e cujos comandos sao executados exclusivamente no teclado comum
(ver Fig. 17). Sdo exemplos de softwares leitores de tela: jaws, dosvox, windows bridge e virtual

vision.

FIGURA 17 — Exemplo Software Jaws
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Disponivel em: <encurtador.com.br/fiuBY>. Acesso em 05 mar. 2020.
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e)Ampliadores de Tela e Lupa Virtual: sdo softwares que fazem a ampliagéo de
toda a tela, de determinadas areas da tela ou da regido onde se encontra a seta do mouse. A lupa
virtual tem o mesmo objetivo. Esses tipos de softwares foram desenvolvidos para as pessoas
com baixa visao (ver Fig. 18). Sdo exemplos de softwares: a lente de aumento 23 do sistema
operacional Windows, Amplificador Magnifier do sistema operacional Linux e a Lupa virtual.

FIGURA 18 — Exemplo Lente de aumento do Sistema Operacional Windows
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Disponivel em: < encurtador.com.brwxAU9>. Acesso em 05 mar. 2020.

f) Opcbes de Acessibilidade — Sistema Operacional Windows: as opcdes de
acessibilidade do sistema operacional Windows podem ser acessadas pelo painel de controle
(ver Fig. 19). Essas opgOes fornecem recursos que podem realizar modificagcbes nas
configuracbes do computador para que o mesmo possa ser adaptado de acordo com a

necessidade do usuério (teclado virtual, mouse, teclas de aderéncia, alto contraste na tela, etc).

FIGURA 19 — Exemplo Opcdes de acessibilidade

‘ Tela de fundo e jane

Disponivel em: < encurtador.com.br/aijog>. Acesso em 05 mar. 2020.

g) Softwares para comunicacdo alternativa: permitem a comunicacdo por meio de
simbolos, imagens, textos ou sintese de voz, no computador. Nestes softwares, a utilizagdo de
simbolos de diferentes métodos de comunicacdo alternativa ou simbolos personalizados que
sdo capturados de diferentes fontes (além de textos e sons) sdo comumente utilizados. Este tipo
de software (ver Fig. 20) esta direcionado para pessoas com comprometimento motor de nivel
moderado a severo, com incapacidade de comunicacdo oral. Alguns softwares desse género

sdo: Plaphoons (software espanhol) e Comunique.
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FIGURA 20 — Exemplo Software Plaphoons
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Disponivel em: <encurtador.com.br/ijgAJ>. Acesso em 05 mar. 2020.

h) Preditores de texto: sdo voltados para aquelas pessoas que possuem um
comprometimento motor de nivel moderado a severo que faz com que a digitacéo de textos seja
mais lenta ou com erros frequentes. Esses softwares fornecem apds as primeiras letras serem
digitadas pelo usuario, uma lista de sugestdes de palavras mais provaveis e possibilitam que o
usuario escolha a palavra desejada por meio de teclas de atalho. Ha alguns desses softwares que
chegam até guardar as palavras que mais frequentemente so utilizadas pelo seu usuério e fazem
a inclusédo dessas palavras em listas. Um exemplo deste tipo de software é o software brasileiro

Eugénio (ver Fig. 21).

FIGURA 21 — Exemplo Software Eugénio
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Disponivel em: <encurtador.com.br/esvCV>. Acesso em 05 mar. 2020,

i) MicroFenix: € um software desenvolvido para pessoas com deficiéncia fisica cuja
lesdo impossibilita ou dificulta a capacidade de comunicacéao verbal e/ou a coordenagdo motora
necessaria para o uso do computador. Este software (ver Fig. 22) combina a edigdo de
mensagens pré-estabelecidas, com sintese de voz para comunicacdo alternativa, e que possuli

também teclado virtual, simulador de mouse e outras funcionalidades.

FIGURA 22 — Exemplo Software microFénix
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Disponivel em: < encurtador.com.br/exGSW>. Acesso em 05 mar. 2020.

1) Holos — Sistema Educacional: o Holos (ver Fig. 23) € um sistema que foi
desenvolvido pela Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Bauru (SP) por
meio de convénio com o Ministério da Justica. O Projeto teve por objetivo criar uma ferramenta
de informatica, cujas caracteristicas permitissem ao estudante e ao educador compartilhar a
aprendizagem de modo efetivo, processual e livre. O Sistema Holos foi pensado para oferecer
uma nova possibilidade de acdo para o estudante, um novo desafio de analise do processo
educacional para o educador.

O sistema é flexivel: possibilita ao educador definir parametros em cada atividade; é aberto:
o contetido € dinamico e pode ser adaptado a realidade sdcio educacional do estudante; é
abrangente: oferece atividades relacionadas as competéncias cognitivas, sécio afetivas, motoras
e linguisticas, considerando o educando na sua totalidade.

FIGURA 23 — Exemplo Sistema Educacional - HOLOS
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Disponivel em: <encurtador.com.br/CLX35>. Acesso em 05 mar. 2020.

Esses sdo alguns modelos de TDIC que podem ser utilizadas pelas pessoas com
deficiéncia. Estes exemplos ilustram as possibilidades de inclusdo e aprendizagem para pessoas
com deficiéncia. Sua utilizagdo é de suma importancia para que elas possam ter as mesmas
oportunidades, sendo que o objetivo principal das TDIC é proporcionar a pessoa com

deficiéncia maior autonomia em suas atividades cotidianas, sociais e educacionais.
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3.2 Formacado Inicial e Continuada de Professores para a Educagéo Especial

Para atuar na Educacéo Especial, o professor deve ter como base da sua formacao, inicial
e continuada, conhecimentos gerais para o0 exercicio da docéncia e conhecimentos especificos
da area. Essa formacéo possibilita a sua atuacdo no AEE e deve aprofundar o carater interativo
e interdisciplinar da atuacdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos
centros de atendimento educacional especializado, nos nucleos de acessibilidade das
instituicOes de educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a
oferta dos servigos e recursos de educacgéo especial.

Esta formacdo deve contemplar conhecimentos de gestdo de sistema educacional
inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria com outras areas, visando
a acessibilidade arquitetdnica, os atendimentos de saude, a promocao de acGes de assisténcia
social, trabalho e justica. A formacdo contempla amplo conhecimento na legislagéo educacional
na perspectiva inclusiva, abrangendo os tipos de deficiéncia e altas habilidades/superdotacéo.

Na histéria da educacdo brasileira tem ocorrido significativas mudancas ocasionadas
pelos movimentos de democratizacdo do acesso a escolarizacdo basica e da educacdo inclusiva,
as quais colocam em questionamento a organizagdo da escola, a formacéo de professores, o
processo de ensino e as praticas pedagdgicas.

Em decorréncia dos movimentos em prol da educacdo inclusiva no Brasil, muitos
documentos orientadores, legislacdo e diretrizes educacionais, convencdes e politicas publicas
especificas, tém sido elaboradas e disseminadas para melhoria do acesso das pessoas com
deficiéncia ao ambito educacional. Porém, deve-se refletir que a qualidade dos processos
educacionais muitas vezes ndo atende a esses estudantes, que na maioria das vezes sdo
integrados ao processo, porém ndo sdo incluidos ao sistema, seja por falta de profissionais
qualificados ou mesmo pela falta de recursos apropriados para atender ao tipo de deficiéncia do
estudante.

Assim, sO 0 acesso ndo é suficiente, é necessario que as praticas sejam evidenciadas, e
para isso, requer conhecimento e estudo por parte dos professores e gestores, para garantir aos
estudantes sua permanéncia na escola e o melhor aproveitamento académico possivel.

As pessoas com deficiéncia ttm uma histéria marcada por processos excludentes, e na
superacdo desse quadro é preciso que a escola se (re) organize, o que implica em varias
mudangas, principalmente, na qualificacdo profissional, na formagéo dos professores. Nessa
visdo, em 2001 o Conselho Nacional da Educagéo publica o Parecer n® 9/2001, orientando a

organizacédo dos cursos de formacao de professores. De acordo com esse documento:
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A educacdo basica deve ser inclusiva, no sentido de atender a uma politica de
integracdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais nas
classes comuns dos sistemas de ensino. Isso exige que a formacdo dos
professores das diferentes etapas da educagdo bésica inclua conhecimentos
relativos & educacgdo desses estudantes (BRASIL, 2001, s/p).

No ano de 2002, séo publicadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo
de Professores da Educacdo Basica, Resolugdo CNE/CP n°. 1/02 (BRASIL, 2002), as quais
estabelecem que as institui¢es de ensino superior devem prever, em sua organizacao curricular,
a formacdo docente para o atendimento da diversidade, contemplando conhecimentos sobre as
especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Especificamente em relacdo aos estudantes com surdez, em 2005 foi publicado o

Decreto n° 5626 o qual estabelece que:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (BRASIL, 2005, s/p).

Em atendimento as recomendacdes dos documentos orientadores, 0s cursos de formacao
de professores devem implementar seus projetos com a insercdo de uma disciplina ou de
contetidos sobre a educacdo inclusiva e o ensino de estudantes com necessidades educacionais
especiais, como, por exemplo, Fundamentos da Educagdo Inclusiva ou Fundamentos da
Educacdo Especial e Lingua Brasileira de Sinais. Todavia, muitos cursos de graduacdo, na
formagéo inicial do professor, ainda ndo contemplam nenhuma disciplina que fale sobre
inclusdo ou sobre Educacdo Especial, ou quando estdo presentes, contam com restrita carga
horéaria, por exemplo, disciplinas com 30 ou 60 horas, no maximo. Essa propor¢do nao é
suficiente para contemplar a complexidade das areas da Educacdo Especial e da Educacgdo
Inclusiva, bem como garantir que os discentes adquiram competéncia em Libras, que seja
suficiente para, futuramente como professores, se comunicarem e ensinarem 0s estudantes
surdos.

Em Sergipe, buscou-se analisar a oferta de disciplinas voltadas a educagéo especial e

inclusdo na estrutura curricular das graduagdes em licenciaturas. Foram observados os

15 DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci
vil_03/_At02004-2006/2005/Decreto/D5626.htm>. Acesso em 05 mar. 2020.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
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curriculos de duas instituicdes de ensino, uma privada e outra publica. Segue quadro

demonstrativo:

QUADRO 4 — Estrutura Curricular das Graduagdes em Licenciaturas

Estrangeiras
(DLES/Séo0 Cristévao)
403 componentes curriculares

INSTITUICAO |[CURSO DISCIPLINA
UNIT Pedagogia Libras
Principios e Met. da Psicopedagogia
UNIT Matematica Educacéo e Diversidade
Libras
UNIT Ciéncias Biologicas Libras
Educacéo e Diversidade
UNIT Educacéo Fisica Libras
Educacéo e Diversidade
Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia
UNIT Historia Educacéo e Diversidade
Libras
UNIT Letras/Inglés Educacéo e Diversidade
Libras
UNIT Letras/Portugués Educacéo e Diversidade
Libras
UNIT Pedagogia (presencial) Educacéo e Diversidade
Libras
Pedagogia Hospitalar
UNIT Ed. Fisica (presencial) Libras
Educacdo Fisica Adaptada
UFS Departamento de Educagéo Educacéo Especial
(DED!/ Séo Cristovao) Fundamentos da Educacéo Inclusiva
144 componentes curriculares | Libras
Perspectivas de acOes pedagogicas nas
instituices de saude
UFS Departamento de Educacgao Diversidade Cultural e Educagao
(DEDI /ltabaiana) Fundamentos da Educacdo Inclusiva
84 componentes curriculares Libras
UFS Departamento de Educacgéo Atividade Fisica Adaptada
Fisica Atividade Fisica para Grupos Especiais |
(DEF/Séo0 Cristdvao) Atividade Fisica para Grupos Especiais Il
159 componentes curriculares | Educacdo Fisica, Adaptacao e Inclusdo
UFS Departamento de Letras Atividades complementares em Libras

Estagio Supervisionado da Libras |
Estagio Supervisionado da Libras Il
Estagio Supervisionado da Libras Il
Estagio Supervisionado da Libras IV
Arte educagdo/pessoa surda
Conversacdo em Libras |
Conversacdo em Libras 11
Conversacdo em Libras 11l
Conversacdo em Libras IV

Educacéo de Surdos e Novas Tecnologias
Fundamentos da Educacgéo de Surdos
Historia da Libras

Libras |

Libras 1l

Libras Il
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Libras IV

Libras V

Libras VI

Libras VI

Libras VIII

Linguagem Brasileiras de Sinais/LIBRAS
Linguistica Aplicada a Libras

Literatura em Lingua de Sinais

Metodologia do Ensino=aprendizagem em
Libras

Morfologia da Libras

Topicos de Libras |

Topicos de Libras |1

Topicos de Libras 111

Topicos de Libras IV

Topicos de Literatura em Lingua de Sinais |
Topicos de Literatura em Lingua de Sinais 11
Topicos de Literatura em Lingua de Sinais 111
Topicos de Literatura em Lingua de Sinais IV

Fonte: SIGAA/UFS (2018).

Foram levantadas informacdes de 09 (nove) cursos de graduacdo em Licenciatura da
Universidade Tiradentes (UNIT), instituicdo privada e 1.215 (hum mil, duzentos e quinze)
componentes curriculares da Universidade Federal de Sergipe (UFS), instituicdo publica, com
dados obtidos no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UFS e
no site da Universidade Tiradentes, no més de janeiro de 2018. Neste levantamento, observou-
se que a predominéancia da disciplina de Libras, apresentando-se como principal disciplina da
Educacdo Especial e da proposta de Inclusdo. Vale ressaltar que a Universidade Tiradentes
utiliza a apresentacdo dos cursos e suas respectivas disciplinas, ja na Universidade Federal de
Sergipe a apresentacdo refere- se aos componentes curriculares dos departamentos das
Licenciaturas.

Com base nessas informacdes pode-se afirmar que os curriculos ainda ndo contemplam
amplamente disciplinas com contetdos que tratem dos tipos de deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento/superdotacdo; ou que discutam sobre politicas publicas para a incluséo.
Nem tdo pouco se observam estagios supervisionados especificos, ficando uma lacuna na
formacé&o dos profissionais.

Em relagéo a formacédo continuada, com a finalidade de fomentar a transformagéo dos
sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos, o MEC implementou, em parceria
com os sistemas de ensino o Programa de Formagéo Continuada de Professores em Educagéo
Especial, visando apoiar a incluséo escolar de estudantes com deficiéncia. O referido programa

é implementado no ambito da Rede Nacional de Formagéo Continuada dos Profissionais do
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Magistério da Educacdo Basica Publica (RENAFORM), em parceria com as Secretarias de
Educacdo e as Instituigdes Publicas de Educagdo Superior (IPES).

No periodo de 2007 a 2015, foram disponibilizadas 98.500 (noventa e oito mil e
quinhentas) vagas nos seguintes cursos de especializacao e aperfeicoamento:

e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais na Perspectiva da Educacao Bilingue;

e O Ensino do Sistema Braille na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

e O uso pedagdgico dos recursos de Tecnologia Assistiva;

o Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar;

e Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educacédo Inclusiva;

e A Gestdo do Desenvolvimento Inclusivo da Escola;

e Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua;

e O uso do sistema FM no ambiente escolar (BRASIL, 2016).

O Programa “Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade”, também tinha o objetivo a
formacdo de gestores e educadores, através da realizacdo anual e seminarios nacionais de
formacdo dos coordenadores, com a disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e apoio
financeiro para formacdo de professores. A partir de 2007 este Programa passou a integrar o
PDE, por meio do PAR. Os municipios polos apresentavam a demanda de cursos presenciais,
ofertando vagas as redes de ensino de sua abrangéncia. Durante o periodo de 2004 a 2015,
registrou-se a formacdo de 183.815 professores. Durante o periodo de 2003 a 2013 foram
apoiados 48 projetos, representando investimento de R$13.214.120,84, em 35 instituicdes de
educacdo superior, publicas e particulares. (BRASIL,2016). De 2007 a 2015, foram criados 30
cursos de Letras/LIBRAS/Lingua Portuguesa, disponibilizando anualmente, 2.250 vagas para
formacéo de professores, tradutores e intérpretes da Libras.

Foi criado também o Programa Nacional intitulado PROLIBRAS, para a Certificacdo
de Proficiéncia no uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais e para a Certificacdo de
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa. Instituido pelo
Decreto n°5.626/2005 que regulamenta a Lei n°10.436/2002, habilitou até 2015, 7.940
profissionais.

Em parceria com a CAPES, foi criado o Programa de Apoio & Pesquisa em Educacéo
Especial (PROESP), que objetivou apoiar projetos de pesquisa e de formagdo na area da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva, no @mbito da Pos-Graduacao Stricto
Sensu. O Programa subsidiou a producdo e avaliacdo de referenciais, metodologias e recursos

de acessibilidade na educacgdo e demais processos pedagogicos e formativos que envolvem o
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AEE para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Muitos outros cursos também foram e sdo ofertados por instituicdes privadas e publicas
com foco na Educacdo Especial Inclusiva e no Atendimento Educacional Especializado,
fomentando professores a aprender cada vez mais sobre a processo da Educacao Inclusiva no
atendimento dos estudantes com deficiéncia.

3.2.1 Formacdo para o uso das tecnologias analdgicas e digitais

Alguns cursos de formacao inicial de professores apresentam em seus componentes
curriculares, conteidos ou disciplinas introdutorias para o uso das Tecnologias da Comunicacéo
e Informacdo (TIC). A formacéo para a utilizacdo dos recursos tecnolégicos deve ocorrer de
maneira especifica nos cursos de formagéo continuada. A formac&o para o uso das tecnologias
quase sempre se d& de maneira opcional, sendo feita sua adeséo pelos professores que mais se
identificam com as ferramentas. As politicas publicas da inclusdo digital apresentam ofertas de
cursos de formacéo continuada para professores, através de programas governamentais, porém
nem sempre chegam a ser feitos pelos educadores em exercicio da docéncia.

Dentre as importantes mudancas que a escola e o professor precisam incorporar,
destaca-se a utilizacdo das TIC, que constituem um diversificado conjunto de recursos
tecnoldgicos analdgicos e digitais. Tais recursos podem e devem ser utilizados no contexto
educacional de forma a favorecer a aprendizagem dos estudantes de modo geral.

O uso das TIC estd se disseminando atingindo gradativamente a escola e,
consequentemente, a pratica pedagogica utilizada pelos professores, nas salas de aula.
Entretanto, apesar desse notorio movimento, a maioria dos cursos de formacdo de professores
ainda ndo incorporou na sua matriz curricular esse importante contetdo. Nem os professores
em servico e nem os milhares de professores que estdo em formagcé&o inicial para atuar educagéo
tem conhecimento aprofundado sobre o uso, na pratica pedagdgica, das Tecnologias de
Informacgéo e Comunicagdo para educacgéo especial. Apesar de se constatar que a maioria das
escolas publicas tem recebido do Estado, recursos e instrumentos tecnolégicos diversificados,
muitos gestores e professores ainda ndo sabem como utiliza-los.

Na atual conjuntura educacional, a discuss@o sobre o uso das TIC comeca a se expandir
no meio académico e especificamente na Educacdo Especial. Pesquisas demonstram 0 uso

sistematico das TIC no processo de ensino e de aprendizagem de escolares possibilitando o
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desenvolvimento das suas competéncias de forma a superar barreiras de aprendizagem advindas
de condic¢des sociais, sensoriais, intelectuais, neuroldgicas, motoras dentre outras.

Tanto as tecnologias analogicas como as digitais estdo inseridas no cenario escolar.
Muitas unidades ainda utilizam tecnologias analdgicas como mimedgrafo, quadro negro, o
video cassete, o livro, todavia as tecnologias digitais estdo invadindo o cenério educacional,
através dos computadores, telefones celulares, quadros digitais e, com o advento da internet
toda informacéo chega em tempo real. A combinacdo dos dois modelos tecnoldgicos ainda
fortalece as instituicdes educacionais, visto que as redes publicas ndo dispdem em sua totalidade
de recursos digitais, ou quando disponibilizam a grande maioria dos professores néo as utilizam,
por falta de conhecimento ou um bom planejamento que articule os conteldos aos novos
recursos.

Para os estudantes com deficiéncia a utilizacdo das tecnologias, sejam analdgicas ou
digitais, possibilitam a acessibilidade e a aprendizagem com adequacdes para atender as suas
especificidades. Nas Salas de Recursos Multifuncionais sdo utilizados os dois tipos de
tecnologias, tanto a analdgica, como a digital, e ambas sdo importantes nas estratégias utilizadas
para 0 desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com deficiéncia. Apresenta-se
adiante como ocorre esse processo na rede publica municipal da cidade de Estancia, conhecendo
um pouco da sua realidade educacional e os desafios que tem enfrentado para incluir em sua

rede de ensino agdes destinadas a inclusdo do estudante especial.
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4 ESPACOS E TEMPOS DA EDUCACAO ESPECIAL NO MUNICIPIO DE ESTANCIA

O municipio de Estancia estd localizado na regido centro sul do Estado de Sergipe,
distante aproximadamente 70 km da capital, Aracaju. De acordo com o Censo de 2018, sua
populagéo estimava-se em 68.804 habitantes (IBGE, 2019).

A educacdo do municipio Estanciano consta de redes de ensino privada e publicas
municipal e estadual. A Secretaria Municipal da Educacéo é responsavel pela organizacéo do
trabalho pedagdgico da rede publica municipal, que conta com 43 unidade de ensino, ofertando
modalidades educacionais de Creche, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacédo de
Jovens e Adultos.

Conforme o Plano Municipal de Educacdo da Estancia (PMEE, 2017), o Sistema
Municipal de Ensino de Estancia (SMEE) foi instituido em 18 de janeiro de 2002, através da
Lei n®1.096, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 211, e §2° do Art.
8° e 0 Art. 11° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

O SMEE tem por objetivo promover, orientar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas ao ensino no municipio, inclusive realizando melhorias e as mudancas
necessarias para executar uma educacdo de qualidade que objetiva também o alcance de
resultados positivos na aprendizagem dos educandos, a satisfagdo dos agentes educacionais e 0
exercicio pleno da cidadania por parte de todos que compdem o seu sistema.

As politicas educacionais vigentes e as conclamadas em nivel federal e estadual devem
fazer parte do SMEE de maneira consoante. No Art. 3° da lei que estabelece o Sistema vé-se a
composi¢cdo do mesmo, aponta como 6rgdo central a Secretaria Municipal de Educacdo de
Estancia (SEME), a qual tem suas funcbes definidas pelo Decreto n° 3.039/2001, de 19 de
outubro de 2001, seguida pelo Conselho Municipal de Educacdo de Estancia (CONMEE), o
qual executa fungdes normativa, consultiva, deliberativa e de supervisao, conforme as previsoes
em lei especifica, assim como as instituicdes de Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil
criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal (PMEE, 2017).

De acordo com o Censo Escolar de 2018, constam matriculados na rede publica
municipal de ensino da cidade de Estancia aproximadamente 10.200 estudantes. A rede de
ensino, de regime estatutario, tem em seu quadro 441 docentes efetivos, sendo 45 com formacéo
em Ensino Médio, 113 graduados, 270 pds-graduados em nivel de especializacéo e 13 Mestres

em Educacéo.
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Os professores da rede publica municipal de ensino de Estancia estéo sob a coordenagéo
da Secretaria Municipal da Educagdo e seguem em sua proposta pedagdgica a teoria da
Pedagogia Historico-Critica, de Dermeval Saviani, que embasa todo o processo de ensino
aprendizagem da rede. O trabalho pedagogico esta também alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), ao Curriculo de Sergipe, adicionado ao Caderno Complementar do
municipio, onde constam as caracteristicas particulares da rede e seus projetos educacionais, 0s
quais norteiam as atividades pedagogicas das unidades de ensino. Dentro dessa premissa, é que
a Rede Municipal de Ensino da Estancia/SE procura fundamentar-se em uma concepgao
historico-social do processo de conhecimento, de formacdo do individuo e do trabalho
educativo numa perspectiva critico-emancipatoria.

Dentre as modalidades educacionais, programas governamentais, projetos e acgdes
desenvolvidas pela rede de ensino, enfatiza-se a modalidade educacional da Educacéo Especial,
por ser foco desse estudo. Assim, fundamentados na Pedagogia Histérico-Critica (PHC), a
SEME respalda também suas a¢des na modalidade da Educacdo Especial, na perspectiva
Inclusiva.

Os estudos de Silva (2014) apontam que as contribuicdes da Pedagogia Historico-Critica
para a educacao especial brasileira estdo nos pressupostos filosoficos, na proposta pedagégico-
metodoldgica e no significado politico da sua realizacdo, porque, ao se fundamentar em bases
marxianas e marxistas, leva a compreensdo, sob a valorizacdo da histéria, da educacéo e do
homem que educa. Nesse sentido, a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico-
Cultural se aproximam e contribuem para a educacdo escolar das pessoas com e sem
deficiéncia. Por isso, ndo se pode deixar de mencionar a importancia da perspectiva assumida
por Vygotsky, no que se refere a constituicdo social do psiquismo e ao papel da mediacdo para
a formacéo das funcgdes superiores psicolégicas.

No caso dos estudantes com deficiéncia que apresentem algum déficit de origem
organica (primeira natureza ou de ordem biofisica), como cegueira, surdez, paraplegia etc.,
segundo Vygotsky, esse déficit ndo se constitui necessariamente como um fator limitador do
desenvolvimento, mas o seria, sim, as condi¢des socio histdricas. Como afirma Vygotsky e
Luria (1996 apud BARROCO, 2011, p. 173):

[...] as pessoas com deficiéncia, mesmo tendo grandes especificidades em seus
desenvolvimentos, podem e devem frequentar a escola, e 0 que esta lhes
ensina deve projeta-las a outro patamar, deve transforma-las, metamorfosea-
las, deve contribuir para que passem de crisalidas a borboletas [...]. Essa seria,
pois, a escola que poderiamos chamar de inclusiva.
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Para a equipe pedagogica da SEME, essa perspectiva inspira outra proposta de educagéo
especial, a qual ganha materialidade com as defesas marxistas de educacdo escolar
contempladas na Pedagogia Historico-Critica, assim como coincide com as no¢6es de homem,
educacdo e sociedade presentes na referida pedagogia e na Psicologia Historico-Cultural.
Assim, defendo o processo educativo, dentro da perspectiva inclusiva, como aquele que
promove a maxima humanizagdo dos individuos, contemplando valores como respeito a
diversidade e luta contra a desigualdade. Ressalto que essa teoria pedagogica foi adotada para
a rede a partir do ano 2017 e assim novas concep¢Oes e projetos foram desenvolvidos na

perspectiva da educacgéo inclusiva.

4.1 Politicas Pablicas da Educacdo Especial executadas na rede pablica municipal de Estancia

O municipio de Estancia, em atendimento ao art. 54 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) n°® 9.394/96 e Decreto n° 6.571/2008, oferta o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, tendo em vista
que a insercdo desses estudantes nas escolas regulares € um direito garantido por lei e esse
atendimento deve ser realizado pelas unidades escolares de forma adequada e eficaz, atendendo
as especificidades de cada estudante deficiente ou com necessidades educacionais especiais.

O referido municipio tem seguido as orientacbes do Ministério da Educacdo e
implantado na rede os programas governamentais lancados, adequando a realidade local. Um
dos maiores programas que teve a adesao do municipio foi o Programa Educacdo Inclusiva:
Direito a Diversidade, cujas verbas viabilizaram o processo de inclusdo dos estudantes com
deficiéncia nas salas regulares de ensino.

Assim, a partir desse Programa, as unidades educacionais receberam recursos federais
de acordo com as informacdes constantes atraves do Censo Escolar. Verbas especificas para a
educacdo especial foram recebidas quando a escola informava a matricula do estudante com
deficiéncia e o tipo de deficiéncia que ele é acometido.

Diante disso, algumas unidades foram contempladas com salas de recursos
multifuncionais, tendo como contrapartida do municipio a disponibilizagdo de espaco fisico
para implantacéo, ou seja, uma sala e disponibiliza também um profissional, professor da rede,
para ser capacitado para trabalhar no AEE, na Sala de Recursos Multifuncionais.

O municipio de Estancia foi contemplado com 22 (vinte e duas) Salas de Recursos
Multifuncionais. Todavia, dessas 22 (vinte e duas), 08 (oito) nunca funcionaram e atualmente

15 (quinze) estdo em pleno funcionamento. Porém, nem sempre foi assim. Existe uma
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descontinuidade das politicas publicas, que por negligencia administrativa ou interferéncias
politico-partidarias, deixam sem o servico aqueles que de fato necessitam, e nesse caso, 0S
estudantes com deficiéncia.

De 2008 a 2012 pode-se observar avangos no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia na rede municipal de ensino, como por exemplo 0 aumento das matriculas, adesdo
aos programas da educacdo especial, formacgdo continuada para gestores e professores para
atuarem na educacdo especial inclusiva, adequacOes estruturais nas unidades escolares,
tornando-as unidades acessiveis com a construcdo de banheiros adaptados, o alargamento das
portas e colocagdo de rampas para 0 acesso de cadeirantes e deficientes com comprometimentos
motores, imobilidrio com adequacGes para estudantes com deficiéncia e Salas de Recursos
Multifuncionais para que os estudantes com deficiéncia pudessem ser atendidos no contra turno
a sua aula na sala regular e tivessem o atendimento pedagdgico especifico, podendo assim
avancar na sua aprendizagem.

Observa-se também as contratacbes de mediadores/apoio, como 0s intérpretes em
Libras, pois até entdo, os estudantes com surdez estavam integrados ao sistema educacional,
porém a inclusdo ndo acontecia. Assim, seu direito a educacéo estava sendo negado, ja que eles
ndo tinham condicbes de aprender tendo em vista que os professores sem o “recurso”
educacional apropriado para viabilizarem a comunicago e interacdo entre eles. E notdrio que
até hoje a maioria dos profissionais da educacdo ndo tém nocgdes basicas em Libras, quica, 0
dominio para que a interlocucdo no processo ensino- aprendizagem aconteca.

Foram recebidas e implantadas Salas de Recursos para o atendimento dos estudantes
com deficiéncia, porém, de 2013 a 2016, foram observados retrocessos na educacéo especial,
como por exemplo a descontinuidade das formacdes para gestores e professores, como também
varias salas de recursos foram desativadas, prejudicando a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia. Os imobiliarios e equipamentos das salas de recursos foram distribuidos em outros
setores e muitos “perdidos” e/ou destruidos pela falto de zelo administrativo, resultado das
descontinuidades das politicas publicas. Sendo lamentavel tantos investimentos financeiros que
ao longo do tempo acabaram sendo prejudicados por ndo alcangarem seus objetivos.

No inicio de 2017 apenas 05 (cinco) salas de recursos estavam funcionando, atendendo
poucos estudantes, com profissionais desmotivadas e sem apoio no desenvolvimento das suas
funcGes. No mesmo ano, apesar de poucos recursos e investimentos conseguiu-se ampliar a
guantidade de atendimentos e foram ativadas mais 05 (cinco) Salas de Recursos Multifuncional,
como também a adesdo de mais cinco profissionais que foram sensibilizados e iniciaram o

processo de formacao para o AEE.
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Em 2018 mais 05 (cinco) salas de recursos foram ativadas e consta no planejamento
pedagogico da rede a abertura e implantacdo de Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Estancia (CAEESP), com o objetivo de atender estudantes com deficiéncia
matriculados nas unidades da rede que ndo possuem salas de recursos. As formagdes
continuadas foram retomadas com tematicas especificas da Educacao Especial, como também
acoOes pontuadas como movimentos de sensibilizacdo sobre o Autismo e outros tipos de
deficiéncia, curso de Libras para professores e profissionais da educacdo e contratagdo de
profissionais de apoio como Cuidadores para estudantes com deficiéncia com
comprometimentos motores.

De acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo de Estancia, em 2018, conforme o
Censo Escolar, estavam matriculados na rede 315 estudantes com algum tipo de deficiéncia ou
transtorno global do desenvolvimento, regularmente matriculados nas unidades educacionais

da rede, assim distribuidos:

QUADRO 5 — Registro dos tipos de deficiéncia matriculados nas unidades educacionais da
rede municipal de ensino de Estancia/2018

ESCOLA TIPO DE DEFICIENCIA TOTAL

ESCOLA RIO FUNDO 11 01 Fisica 03
02 Autismo

ESCOLA PROFA. CREMILDES FREIRE 02 Intelectual 02

ESCOLA ED. INFANTIL PICA PAU AMARELO 01 Intelectual 03
02 Autismo

ESCOLA TIRADENTES 01 Intelectual 03
02 Autismo

ESCOLA DAISY DE O. GARCIA 04 Autismo 04
01 Auditivo
04 Intelectual

ESCOLA JOAO NASCIMENTO FILHO 13 Intelectual 17
02 Auditiva
01 Visual
01 Cego

ESCOLA M? ISABEL C. NABUCO D’AVILA 11 Intelectual 21
04 Autismo
02 Auditiva
01 Visual

03 Mudltipla

ESCOLA JULIO C. LEITE 01 Fisica 26
09 Intelectual
08 Autismo
01 Auditiva
01 Visual
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01 Cego
01 Surdo
04 Miultipla
ESCOLA TIPO DE DEFICIENCIA TOTAL
ESCOLA PROF°. AZARIAS SANTOS 09 Intelectual 15
05 Autismo
01 Miultipla
ESCOLA EMIDIO DE PAULA 03 Autismo 08
05 Intelectual
ESCOLA PROF2 JOAQUINA DE SOUZA 13 Intelectual 34
17 Autismo
03 Visual
01 Multipla
CRECHE M2 DO CARMO NASCIMENTO ALVES 01 Intelectual 01
ESCOLA ED. INFANTIL PROF. JOSE DIAS DE|02 Intelectual 05
OLIVEIRA 03 Autismo
ESCOLA DOM JOSE B. COUTINHO 01 Fisica 40
17 Intelectual
15 Autismo
06 Auditiva
01 Visual
ESCOLA DR. PEDRO SOARES 01 Fisica 04
03 Intelectual
ESCOLA CRECHE M2 TEREZINHA FREIRE SILVA |01 Fisica 04
03 Intelectual
CRECHE M2 DE OLIVEIRA LIMA 01 Intelectual 01
ESCOLA PROF2 ELEONORA L. PEREIRA 01 Fisica 05
01 Autismo
03 Intelectual
CRECHE CARMEM DO PRADO LEITE 01 Miultipla 01
ESCOLA GOV. ANTONIO C. VALADARES 05 Intelectual 05
ESCOLA ANA LIMA SANTOS AQUINO 11 Intelectual 11
ESCOLA LAURA CARDOSO COSTA 02 Fisica 43
21 Autismo
20 Intelectual
ESCOLA JOSE BARBOSA 01 Autismo 01
ESCOLA FERNANDO LOPES 02 Intelectual 02
ESCOLA PROFA. MARIOLANDA SOUZA 01 Intelectual 01
ESCOLA JOSE ARTEMIO 01 Intelectual 01
ESCOLA NUBIA LIMA DO NASCIMENTO 04 Autismo 08
04 Intelectual
ESCOLA HUMBERTO DA SILVEIRA FERREIRA 03 Autismo 05
01 Intelectual
01 Down
ESCOLA PROF. DORIJAN DOS SANTOS 05 Autismo 17
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12 Intelectual
ESCOLA MAROCAS MONTEIRO 01 Auditivo 01
ESCOLA TIPO DE DEFICIENCIA | TOTAL
ESCOLA MANOEL FERREIRA 02 Autista 04

02 Intelectual
ESCOLA MARIA VIRGINIA LEITE FRANCO 01 Intelectual 01
ESCOLA NILSON BARRETO SOCORRO 05 Intelectual 05
ESCOLA ZARRIA GABRIEL JASMIM 06 Autismo 13

07 Intelectual

TOTAL 315

Fonte: SEME/DEESP/2019.

Todavia, de acordo com informacdes da Diretoria da Educacdo especial de Estancia,
ressalta que existe um nimero acentuado de queixas/suspeita de estudantes com algum tipo de
deficiéncia intelectual ou transtorno global do desenvolvimento, porém sem diagnéstico médico
comprobatério. Essa suposicdo se da pelas observacdes do rendimento escolar e
comportamental desses estudantes, adicionados a informacdes de familiares, mas, que por
motivos desconhecidos ndo foram diagnosticados. Fato esse que dificulta ainda mais 0 processo

de desenvolvimento da aprendizagem desses estudantes.

4.2 Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade — Polo Estancia

Em 2003 o MEC, através da Secretaria da Educacdo Especial, lanca o Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade e propds a adesdo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios. O municipio de Estancia fez a adesdo ao Programa e com isso deu um grande passo
para a adogdo de uma educacéo inclusiva.

O municipio de Estancia, através da Secretaria Municipal da Educacdo foi um dos
municipios Polo para disseminacdo das diretrizes do Programa. Os municipios sergipanos

foram distribuidos em dois Polos, Aracaju e Estancia (ver Fig. 24).

FIGURA 24 — Relacéo dos municipios pertencentes ao Polo Aracaju/SE & ao Polo
Estancia/SE
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Elaborado a partir de base cartografica do IBGE

Fonte: Representacgdo elaborada pela autora em 2020, com base em dados do SECADI/MEC.

O objetivo do Programa é a formacdo de gestores e educadores para efetivar a
transformacédo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos, tendo como
principio, a garantia do direito dos estudantes com necessidades educacionais especiais de
acesso e permanéncia, com qualidade, nas escolas regulares. O Programa envolveu 106
municipios-polo que atuaram como multiplicadores para municipios de sua area de
abrangéncia, compreendendo aproximadamente 1.869 municipios.

De acordo com o historico do Programa em 2003, os dirigentes de educacgdo especial de
todas as Unidades da Federacdo e dos municipios-pélo participaram, em Brasilia, do |
Seminario Nacional Formacdo de Gestores e Educadores do Programa. Em 2004, cada
municipio-polo realizou um curso de formacgéo de gestores e educadores para a sua rede de
ensino e outro para 0s municipios de sua area de abrangéncia, totalizando a participacdo de 23
mil educadores (BRASIL, 2016).

Em 2005, o 11 Seminario Nacional de Formag&o de Gestores e Educadores do Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, conta com a participacao de dois representantes de
cada Secretaria Estadual e Municipal de Educagdo. Ainda neste ano, foi prevista a realizagdo
de Curso de Formacao de Gestores e Educadores nos municipios-pélo compreendendo também
suas areas de abrangéncia, em uma Unica acao, que foi desenvolvida a partir de junho/2006.




136

Com vistas a apoiar o processo de inclusdo educacional dos estudantes com
necessidades educacionais especiais na rede publica de ensino, o Programa disponibilizou para
0s municipios-polo e Secretaria Estaduais de Educacao equipamentos, mobiliarios e material
pedagdgico para implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais destinadas ao atendimento
educacional especializado. Foi destinado também o material de formagao docente “Educar na
Diversidade” e proporcionada a formacgéo de gestores e educadores em todos 0s municipios-
polo inseridos no Programa.

Para assegurar a continuidade do Programa foram destinados recursos financeiros aos
municipios-p6lo e documento orientador para o desenvolvimento e aplicagdo dos recursos, bem
como sua prestacdo de contas. No documento previa a assinatura de Carta de Acordo entre a
Prefeitura Municipal, o Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP) e o Programa das Nac¢des Unidas (PNUD), de acordo com o Termo de Referéncia
contido no documento orientador para transferéncia do recurso financeiro para execugdo do
Curso de Formacao de Gestores e Educadores (BRASIL, 2016).

Outro aspecto do Programa eram os vinculos de parceria propostos, devendo 0s
municipios-polo estabelecer relagcdes de parceria com as suas respectivas Secretarias Estaduais
de Educacdo, para atuacdo conjunta no fortalecimento da Politica de Educagdo Inclusiva.
Organizar seu trabalho de forma a estabelecer relagdes que envolvam as esferas municipais,
estaduais, federais e particulares, construindo uma rede de inclusdo educacional e social.
Devendo ainda, estabelecer parcerias para o planejamento e a execucao do Curso de Formacao
de Gestores e Educadores, garantindo a oferta de vagas para professores das redes federal,
estadual, municipal e particular de ensino. Nessa perspectiva, 0 municipio de Estancia foi
responsavel por disseminar as diretrizes da educacao especial na perspectiva inclusiva em todo
0 municipio e demais municipios de sua area de abrangéncia estabelecida pelo Programa.

De acordo com o Programa, compete ao municipio-polo:

a) Implementar a politica da educagdo inclusiva;

b) Divulgar amplamente o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade nos municipios da sua area da abrangéncia, sensibilizando
gestores, educadores e agentes municipais, com vistas a assegurar a incluséo
educacional dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

c) Exercer funcdo multiplicadora das acGes propostas pelo Programa, em
ambito regional, junto aos municipios da sua area de abrangéncia, por meio
do desenvolvimento do Curso de Formacao de Gestores e Educadores;

d) Coordenar o Curso de Formacdo de Gestores e Educadores garantindo as
condigdes necessarias para a realizagdo do mesmo;

e) Incentivar a participacdo de gestores e educadores em cursos afins, visando
fortalecer a formacgéo continuada dos profissionais da educacéo;
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f) Articular acbes, em parceria com a secretaria estadual de educacéo, para a
implementacdo dos sistemas educacionais inclusivos (DOCUMENTO
ORIENTADOR DO PROGRAMA EDUCACAO INCLUSIVA: DIREITO A
DIVERSIDADE, BRASILIA, 2005, s/p).

Uma das diretrizes do programa foi a formacdo de Gestores e Educadores para
disseminacdo das Politicas Publicas da Educacéo Especial na perspectiva inclusiva, com isso 0

Documento Orientador do Programa propunha:

a) A formacdo dos gestores e educadores dos municipios-p6lo, que integram
o Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, se realiza a partir dos
Seminarios Nacionais de Formacdo de Gestores e Educadores e da sua
disseminagdo nos municipios-pélo e nas respectivas areas de abrangéncia.

b) Em 2005, o Il Semin&rio Nacional de Formacéao de Gestores e Educadores
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade contara com a
participacdo de dois representantes de cada secretaria estadual e municipal de
educacéo.

c) O Il Seminéario Nacional de Formacdo de Gestores e Educadores do
Programa tera duracdo de 40h e certificado emitido pela SEESP/MEC.

d) Os projetos dos Cursos de Formacéo de Gestores e Educadores deverao ser
elaborados conforme orientac@es previstas no formulario (anexo I).

e) Os projetos dos Cursos de Formacao de Gestores e Educadores deveréo ser
enviados para 0 MEC/SEESP, conforme cronograma de execugao (anexo IlI)
e sua realizagdo devera acontecer apds o parecer técnico da SEESP.

f) O Curso de Formacdao de Gestores e Educadores dos municipios-pélo e da
area de abrangéncia devera acontecer em uma Unica agéo.

g) Os Cursos de Formacdo de Gestores e Educadores serdo destinados aos
professores que atuam nas classes comuns do ensino regular, educadores que
atuam no apoio educacional especializado, diretores, coordenadores
pedagogicos e demais profissionais da educacdo.

h) Os Cursos de Formacéao de Gestores e Educadores do municipio pélo com
0s municipios da abrangéncia terdo carga horéaria de 40 (quarenta) horas e a
certificacdo aos cursistas devera ser emitida pela secretaria de educacdao do
municipio-p6lo.

i) Os Cursos de Formacao de Gestores e Educadores serdo coordenados pelos
profissionais dos municipios-p6lo designados pelos Secretarios de Educacao.
j) Os Cursos de Formacéo de Gestores e Educadores deverdo ser ministrados
por profissionais com curriculos que comprovem trabalhos desenvolvidos na
area.

k) Os professores instrutores dos cursos deverdo abordar as tematicas a partir
da concepgdo do Programa, que se fundamenta nas bases filosoficas da
educacdo inclusiva (BRASIL, 2005, s/p).

Todo material instrucional foi elaborado e fornecido pelo MEC/SEESP e utilizado nos
cursos de formacdo de Gestores e Educadores, conforme o nimero de participantes informados
pelos municipios.

Os Gestores e Educadores receberam do Programa os seguintes materiais:
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Série: Saberes e Préaticas da Inclusdo (Ensino Fundamental): *Caderno do
Coordenador e do Formador; *Recomendagdes para a Construgdo de Escolas
Inclusivas; <Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as
Necessidades Educacionais de Estudantes Surdos; <Desenvolvendo
Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de
Estudantes com Deficiéncia Fisica/Neuro-Motora; *Desenvolvendo
Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de
Estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo;  *Desenvolvendo
Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de
Estudantes Cegos e Estudantes com Baixa Visdo; <Avaliacdo para
Identificacdo das Necessidades Educacionais Especiais. b) Caso o nimero de
materiais enviados pela SEESP seja inferior ao nimero de participantes nos
Cursos de Formacdo de Gestores e Educadores, estes poderdo ser
reproduzidos com recursos do Programa (BRASIL, 2005, s/p).

Além do material recebido os municipios-pélo receberam recursos financeiros para
custear despesas com as formacOes, de acordo com as informagdes de suas necessidades
apresentadas através do Censo Escolar. Essas formacdes deveriam atender um projeto de
formacéo constante no Documento Orientador do Programa, seguindo de orientacdes para sua
devida prestacdo de contas.

Durante o periodo de 2008 a 2012 o municipio de Estancia, principalmente a sua rede
publica de ensino, foi contemplado com recursos financeiros para formacdo de gestores e
educadores, equipamentos e mobiliarios que alavancaram o processo da educacdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Todavia, a descontinuidade do processo foi constatada nos
anos posteriores pela falta das formagdes continuadas e pelo fechamento das Salas de Recursos
Multifuncionais, evidenciando a descontinuidade das Politicas Publicas e um retrocesso na
proposta de uma educacao especial inclusiva.

Apesar da constatacdo de rupturas e descontinuidades e de ndo alcance dos objetivos do
Programa, é inegavel que o municipio conseguiu crescer na esfera educacional. Ndo tanto
guanto deveria, mas, sdo visiveis 0s estudantes deficientes foram inseridos nas redes publicas
de ensino, nas salas regulares. Apesar disso, questiono se sua integracao ao sistema se deu com
0 proposito de inclusdo ou ndo. Verificando os dados do Censo Escolar de 2003 a 2018 pode-
se observar o crescimento da matricula na Educacdo Especial na rede publica de ensino do
municipio de Estancia (ver Fig. 25):

FIGURA 25 — Demonstrativo da matricula na Educacédo Especial
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Fonte: Representagdo elaborada pela autora em 2020, com base nos dados do Deed/Inep/MEC.

Ao analisar os dados da Figura 25, pode-se destacar alguns aspectos relevantes:

1. Em 2003 foram iniciadas as politicas publicas da Educacdo especial na perspectiva
inclusiva e em 2005 foi emitido o Documento Orientador do Programa Educacéo Inclusiva:
Direito a Diversidade, porém no municipio de Estancia de 2003 a 2006 nédo sao declarados no
censo escolar a matricula dessas criangas. Por ndo existir criangas com deficiéncia matriculadas
na rede até a referida data, ou por ndo as terem inseridas no registro do Censo Escolar.

2. S6 em 2007 foram registrados, na educacdo infantil e no ensino fundamental os

primeiros estudantes com deficiéncia.
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3. De 2010 em diante, os nimeros aumentam consideravelmente. Surgindo o0s
questionamentos quanto a matricula dessas criangas nesse periodo, ou colocando em duvida as
informacdes anteriores, ou ainda esse crescimento relevante pode estar atrelado a criancas que
estavam em outras instituicdes segregadoras.

4. Apenas em 2015 surgem os primeiros registros de matricula de estudantes com
deficiéncia na E.J.A.

Na Figura 26, pode-se constatar o crescimento das matriculas, observando o total de
estudantes com deficiéncia matriculados a cada ano:

FIGURA 26 — Analise da matricula dos estudantes com deficiéncia

- 2003; 2004; 2005; 2006;

Matriculas
Estudantes com deficiéncia

Fonte: Representagdo elaborada pela autora em 2020, com base nos dados do Deed/Inep/MEC.

A inclusdo de estudantes com deficiéncia na rede publica de ensino do municipio de
Estancia s6 apresenta registros no Censo Escolar a partir do ano de 2007. De 2009 para 2010
houve um aumento de aproximadamente 300%. Em 2011 observa-se uma pequena queda na
matricula, seguida em 2012. Em 2013 um pequeno aumento e de 2015 a 2018 foi aumentando
gradativamente a cada ano.

Esses estudantes estdo distribuidos entre as 43 unidades escolares municipais de
Estancia, inseridos nas salas regulares de ensino, nas modalidades educacionais
correspondentes a sua faixa etéria e/ou grau de desenvolvimento. Aproximadamente 45% dos

estudantes especiais frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais e recebem um
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Atendimento Educacional Especializado, através das professoras especialistas na Educacéo

Especial, conforme pode-se observar na tabela seguinte:

QUADRO 6 — Relacéo das salas de recursos multifuncionais e atendimentos realizados na
rede publica municipal

N° | UNIDADE MULTIFUNCIONAL PROFESSORA TURNO  |QUANT.
01 | ESCOLA NILSON B. SOCORRO EDIVANIA VESPERTINO | 09
CONCEICAO SANTOS
02 | ESCOLA NUBIA LIMA | EDIVANIA VESPERTINO | 06
NASCIMENTO CONCEICAO SANTOS
03 | ESCOLA DORIJAN DOS SANTOS | JAQUELINE SANTOS | MATUTINO |06
TAVARES VESPERTINO | 07
04 |ESCOLA ZARRIA GABRIEL | NAIZA DANIEL DOS | VESPERTINO | 10
JASMIM SANTOS
05 |ESCOLA ANA LIMA SANTOS | NAiZA DANIEL DOS | VESPERTINO | 07
AQUINO SANTOS
06 |ESCOLA JOAO NASCIMENTO |RITA DE CASSIA | MATUTINO |10
FILHO DOREA
07 |ESCOLA JOAO NASCIMENTO | MARIA JOCIARA S.|VESPERTINO |10
FILHO VIEIRA
08 | ESCOLA MARIA ISABEL | MARIA DAS GRACAS | MATUTINO |06
NABUCO D’AVILA LIMA DOS SANTOS
09 |ESCOLA MARIA ISABEL N. |GUEIDE SILVA ROCHA | VESPERTINO | 07
D’AVILA SANTOS
10 | ESCOLA JULIO CESAR LEITE SILVANA PASSOS | VESPERTINO | 11
NASCIMENTO SANTOS
11 |ESCOLA LAURA CARDOSO | ANTONIA M. DE|MATUTINO |06
COSTA OLIVEIRA  MACIEL | VESPERTINO | 11
SANTOS
12 |ESCOLA DOM JOSE BEZERRA | MARA RUBIA | MATUTINO |09
COUTINHO ANDRADE DE
CARVALHO
14 | ESCOLA MANOEL FERREIRA GLEIDE SELMA DE | MATUTINO |04
SOUZA SANTOS VESPERTINO
15 | ESCOLA DE ED. INF. DAYSE | GUEIDE SILVA ROCHA | MATUTINO |10
GARCIA SANTOS
16 |ESCOLA ELEONORA PEREIRA | MARIA DAS GRACAS | VESPERTINO | 06
LEITE LIMA DOS SANTOS

Fonte: SEME/2019.

As professoras conseguem realizar um atendimento semanal para atender 135

estudantes, perfazendo um percentual de aproximadamente 45% dos estudantes regularmente

matriculados na rede. Sendo assim, 0 AEE ndo consegue atingir nem metade da necessidade de

estudantes para um apoio pedagdgico mais eficaz.

Para que isso acontecesse seria necessario que todas as Salas de Recursos estivessem

em pleno funcionamento e também houvesse mais professores com formacéo especifica para o

atendimento nas Salas de Recursos.
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Apesar das dificuldades enfrentadas o AEE tem sido fundamental para o processo de
inclusdo educacional nas unidades escolares. As professoras do AEE desenvolvem
atendimentos especificos com cada estudante com deficiéncia em observacao a sua necessidade
de apoio educacional. Sendo desenvolvidas por elas estratégias diferenciadas para que o
processo de aprendizagem seja consolidado. S&o desenvolvidos e utilizados recursos
pedagogicos apropriados para mediar o processo ensino-aprendizagem (ver Fig. 27), bem como
selecionadas as TA mais adequadas para atender a necessidade especifica de cada estudante

com deficiéncia.

FIGURA 27 — AEE na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Laura Cardoso Costa

Fonte: Registros da autora.

Observa-se nos trabalhos realizados pelas professoras do AEE (ver Fig. 28) os avancos
que os estudantes com deficiéncia adquiriram no processo de incluséo social, dentro e fora da

sala regular de ensino.

FIGURA 28 — SRM da Escola Maria lzabel

Fonte: Registros da autora.

Também € possivel perceber os avancos na socializacdo, aprendizagem e promog&o dos

estudantes (ver Fig. 29).
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FIGURA 29 — SRM da Escola Laura Costa

Fonte: Registros da autora.

Pode-se observar que a Sala de Recursos Multifuncionais dentro da unidade escolar tem
sido um espaco de multiplas oportunidades para além das possibilidades de trabalhar com
recursos pedagogicos especificos e com TA adequadas para atender a cada especificidade do
estudante com deficiéncia visando uma aprendizagem significativa. A Sala de Recursos é o
ambiente diferenciado que acolhe e que possibilita a aprendizagem do estudante com
deficiéncia.

As professoras do AEE, orientadas pela Diretoria da Educacgédo Especial do municipio,
tém desenvolvido agfes de incentivo a inclusdo do estudante com deficiéncia, realizando
movimentos de sensibilizacdo nas unidades escolares com gestores e professores, como
também com os estudantes, para acolherem, conhecerem um pouco sobre as diferencas e
deficiéncias, para que haja um processo de acolhida humanizada dos estudantes com deficiéncia
e ocorra sua inser¢do em todas as atividades promovidas pelas escolas.

Assim, sdo organizados projetos educacionais inclusivos, mobilizagdes educacionais em
prol da incluséo (ver Fig. 30), organizacdo de caminhadas de sensibiliza¢do (ver Fig. 31) em
datas representativas, a exemplo do Dia do Autismo, Dia Nacional de luta da Pessoa com
Deficiéncia, Dia do Surdo, da pessoa com deficiéncia fisica, dentre outras atividades. Todas
elas possibilitam o conhecimento a comunidade escolar e a sociedade civil sobre os direitos e

possibilidades de aprendizagem da pessoa com deficiéncia no ambito educacional e social.

FIGURA 30 — Seminario sobre Autismo
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PLENARI
DELFO LUIZ I

Fonte: Registros da autora.

FIGURA 31 — Caminhada de sensibilizacéo

Fonte: Registros da autora.

As acOes desenvolvidas pela Secretaria de Educacao, através da Diretoria de Educagédo
Especial e Professoras do AEE, tém sido eficazes para os avangos no processo de incluséo
educacional do estudante com deficiéncia no ambito escolar (ver Fig. 32 e 33). Sdo informacdes
que se transformam em conhecimento para gestores, professores e familiares dos estudantes

com deficiéncia.
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FIGURA 32 — Seminario sobre Inclusdo

Fonte: Registros da autora.

FIGURA 33 — Participacdo Coral dos Canarinhos

Além da realizacdo dos Seminarios Tematicos, oficinas e caminhadas que envolvem os
gestores, professores do AEE e das salas regulares, familiares dos estudantes com deficiéncia e
sociedade civil, a maioria das a¢Oes sdo realizadas dentro da escola, com a comunidade escolar,
com o objetivo de fazer do ambiente escolar um local cada vez mais inclusivo.

As unidades que ndo possuem salas de recursos e consequentemente professoras do
AEE, estdo limitadas a participarem das atividades da Educacdo Especial quando estas séo
ofertadas para toda a rede. Observa-se que nessas unidades as a¢des para a inclusdo ndo séo téo
evidentes quanto as outras que sao instigadas atraves do AEE, pelas Professoras desse tipo de
atendimento, que incentivam os gestores e colegas professores as a¢des inclusivas, bem como

desenvolvem agdes voltadas para a incluséo.
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Assim, pode-se afirmar que a Sala de Recurso Multifuncional para a realizagdo do AEE
constitui-se no ambiente que instiga o processo de inclusdo educacional dos estudantes com
deficiéncia, visto que sem a sala ndo ha a figura da Professora do AEE e esta ¢ uma das maiores
incentivadoras e promotoras do processo de inclusdo social e educacional do estudante com
deficiéncia na escola.

Constata-se com isso que quando dos investimentos do Programa Educacédo Inclusiva:
Direito a Diversidade, em destinar recursos especificos para implantacao das Salas de Recursos
Multifuncionais e formacédo de professores para 0 AEE, objetivava promover através desses
recursos e dessa estratégia a inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Como em sua totalidade
as salas disponibilizadas pelo governo federal ndo foram de fato implantadas, esse recurso ndo
teve seu objetivo atingido, com isso muitos estudantes estdo desassistidos, sem o atendimento

especifico para promocao de sua aprendizagem de maneira significativa.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS COM O PROGRAMA EDUCACAO
INCLUSIVA: DIREITO A DIVERSIDADE EM ESTANCIA

Esta secdo apresenta a andlise das informac6es levantadas e construidas na tentativa de
compreender qual a importancia do Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade para
formacdo de gestores e professores da rede publica municipal de Estancia e suas contribui¢des
para 0s avangos no processo da inclusdo dos estudantes com deficiéncia. Buscou-se também
perceber a relevancia das formacgdes dos gestores e professores para trans(formacdo) da
Educagéo Especial na perspectiva inclusiva na rede municipal de Estancia. Verificou-se 0s
investimentos financeiros recebidos para implantacdo e manutencdo do Programa, 0 processo
de implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais e como elas tém contribuido com o
processo de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia na sala regular.

O municipio de Estancia, enquanto Polo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade recebeu durante o periodo de implantacéo do referido Programa verba federal para
atender seu objetivo principal que foi realizar a formacdo dos gestores, professores e ofertar
servico de apoio para efetivacdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar.

Foram assinados dois Convénios durante o periodo de 2008 a 2011. O primeiro sob n°
816034/2008 no valor global aprovado de R$ 257.010,00 (duzentos e cinquenta e sete mil e dez
reais), participando o FNDE com R$ 254.439,90 (duzentos e cinquenta e quatro mil,
guatrocentos e trinta e nove reais e noventa centavos) e 0 CONVENENTE (a Prefeitura
Municipal de Estancia) com a contrapartida, conforme clausulas contratuais no valor de R$
2.570,10 (dois mil, quinhentos e setenta reais e dez centavos) equivalente a 1% do valor do
Convénio.

No primeiro Convénio o recurso financeiro foi dividido em trés parcelas de igual valor,
sendo liberadas a segunda e terceira parcela de acordo com a prestacéo de contas das parcelas
anteriores, estando em conformidades com as exigéncias do Convénio. De acordo com o que
orienta duas “SUBCLAUSULAS UNICAS” constantes no Convénio que condicionava o

recebimento das parcelas, sendo:

SUBCLAUSULA UNICA — Para o recebimento de cada parcela dos recursos,
0 CONVENENTE deveré:

I — manter as mesmas condigdes exigidas para a celebracdo do presente
instrumento;

Il — compor o cumprimento da contrapartida pactuada;

111 — atender as exigéncias para a contratagdo e pagamento previstos nos arts.
44 a 50 da Portaria Interministerial n° 127/2008;
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IV — estar em situagdo regular com a execucdo do Plano de Trabalho.
(CONVENIO n° 816034/2008).
De acordo com o Convénio n° 816034/2088, encontra-se a previsdo da liberacédo das
parcelas, sendo a primeira liberada no més de julho/2008 e as demais conforme especificado
no Convénio:

SUBCLAUSULA UNICA — A liberagio dos recursos para 0s exercicios
futuros, seré realizada pelo CONCEDENTE, diretamente ao CONVENENTE,
com a seguinte previsdo:

Parcela Ano Valor(es) em R$
02 2009 84.813,30
03 2010 84.813,30

Analisando o primeiro Convénio, com o valor maior, dividido em trés parcelas, com o
objetivo de financiar a formacéo do publico alvo, gestores, professores e servicos de apoio, nos
anos de 2008, 2009 e 2010, sendo realizado congressos e seminarios tematicos para 0s
profissionais do municipio de Estancia e dos demais municipios compreendidos pelo Polo
Estancia.

Ao longo dos trés anos participaram das formacfes 788 (setecentos e oitenta e 0ito)
profissionais da educagdo do municipio Polo Estancia e 220 (duzentos e vinte), dos municipios
da éarea de abrangéncia, sendo registrado um total de 1.008 (um mil e oito) participantes, entre
gestores, professores e servico de apoio, conforme proposto através do Convénio que deu
subsidio a implantacdo e manutencdo do Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade.
Em 2008 participaram das formag6es um total de 328 (trezentos e vinte e oito) profissionais,
sendo 256 (duzentos e cinguenta e seis) do municipio Polo Estancia e 72 (setenta e dois) dos
municipios da area de abrangéncia.

Dos 21 (vinte e um) municipios da area de abrangéncia, 18 (dezoito) enviaram
participantes, sendo eles Araud, Boquim, Cristinapolis, Indiaroba, Itabaianinha, Macambira,
Pedra Mole, Pedrinhas, Riach&o do Dantas, Santa Luzia do Itanhy, Siméo Dias, Tobias Barreto,
Tomar do Geru, Umbalba, Canindé do S&o Francisco, Pogo Redondo e Santa Rosa de Lima.
N&o compareceram as formacGes em 2008 os municipios de Porto da Folha, Riachuelo e
Santana do Séo Francisco.

Em 2009 participaram 360 (trezentos e sessenta) profissionais, sendo 296 (duzentos e
noventa e seis) do municipio Polo Estancia e 64 (sessenta e quatro) dos municipios da area de
abrangéncia. Neste ano os municipios de Indiaroba, Siméo Dias, Umbaulba, Frei Paulo, Poco

Redondo, Riachuelo e Santana do S&o Francisco ndo participaram.
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Em 2010 participaram 320 (trezentos e vinte) profissionais, sendo 236 do municipio
Polo Estancia e 84 (oitenta e quatro) dos municipios da area de abrangéncia. Os municipios de
Indiaroba, Umbalba, Porta da Folha e Santana do S&o Francisco ndo participaram das
formacgdes neste ano. Os municipios participantes tiveram direito ao deslocamento,
hospedagem e alimentacdo custeados pelo programa, geralmente eram disponibilizadas duas
vagas para cada municipio polo.

Durante cada exercicio (2008, 2009 e 2010) foram realizados o Seminario Regional e
Seminarios Tematicos e promovida as formacdes de gestores, professores da sala regular,
professores do AEE, técnicos das escolas e da Secretaria da Educacéo, como também estudantes
e pais de estudantes com deficiéncia.

As estratégias utilizadas para realizacdo dos seminarios foram palestras, oficinas,
debates, relatos de experiéncia, exposicdo de filmes e apresentacdes artisticas e culturais,
conforme informacdes coletadas através do instrumento de avaliacdo da implementacdo do
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade que faz parte da prestacdo de contas do
programa fornecido ao FNDE.'®

Os eixos tematicos trabalhados em 2008 versaram sobre a Politica Nacional da
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; Direito das pessoas com deficiéncia: marcos
legais; O ensino comum na perspectiva da Educagdo Inclusiva: curriculo, ensino,
aprendizagem, conhecimento e avaliacdo e Atendimento Educacional Especializado — surdez.

Em 2009 as abordagens tematicas foram sobre: “A Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva”, o Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes
Operacionais para 0 AEE na Educacdo Basica; Politicas Publicas — gestdo da educacdo especial
na perspectiva da educacdo inclusiva; A formacdo continuada de professores na Educacéo
Especial; Salas de Recursos Multifuncionais: oferta do AEE; Acompanhamento e
monitoramento do acesso e permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia.

E em 2010 os seminarios tiveram como tematica Fundamentos legais e pedagdgicos
para organizacdo e oferta do AEE; A institucionalizacdo do AEE no Projeto Politico
Pedagdgico; A elaboracdo do Plano de atendimento individual do estudante; Recursos de TA:
apoio a inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia e, construindo coletivamente um plano
de atendimento educacional especializado.

As tematicas discutidas durante a realizacdo dos seminarios foram sugeridas, dentre

outros temas, no Plano de Acdo que norteava a execucdo do Programa. Objetivou-se formar os

16 A cépia do formulario de instrumento de avaliagdo do Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade,
que corresponde a parte da prestacdo de contas, consta em anexo deste trabalho.
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gestores, professores e servigcos de apoio para a promog¢édo da inclusdo no ambiente escolar,
através do conhecimento e informacéo sobre a legislacdo educacional, politicas publicas para
inclusdo, conhecimento sobre os tipos de deficiéncia e orientacGes para o atendimento
educacional especializado.

Para a realizacdo destes Seminarios foram firmadas algumas parcerias com a Rede
Estadual de Educacéo, Instituicdo de Educacdo Superior, Organismos ndo Governamental e
Conselhos Municipais, essas parcerias visavam a participacdo de servidores e/ou funcionarios
para atuarem como palestrantes nos seminarios, como também para disponibilizar vaga como
participante/cursista nos Seminarios.

Nas informacbes contidas no formulario de avaliacdo, de acordo com informacGes
cedidas pela Secretaria da Educacdo de Estancia, pode-se constatar avangos obtidos na rede
publica como a ampliacdo de matriculas dos estudantes publico alvo da educacgédo especial em
classes de ensino regular; ampliacdo da matricula da Educacdo de Jovens e Adultos;
acessibilidade no prédio escolar; utilizacdo de novos recursos de TA e desenvolvimento de
novas praticas pedagogicas em sala de aula comum.

O segundo Convénio de n°® 701545/2011 com valor aprovado de R$ 181.690,00 (cento
e oitenta e um mil, seiscentos e noventa reais), participando o CONCEDENTE com R$
179.873,10 (cento e setenta e nove mil, oitocentos e setenta e trés reais e dez centavos) e 0
CONVENENTE com R$ 1.816,90 (um mil, oitocentos e dezesseis reais e noventa centavos) a
titulo de contrapartida, correspondendo a um percentual de 1% (um por cento).

A liberacdo do recurso deu-se em parcela unica no més de dezembro de 2011, conforme

prescrito no Convénio:

CLAUSULA SETIMA — A liberagdo dos recursos sera realizada pelo
CONCEDENTE, diretamente a0 CONVENENTE, até o ultimo dia do més
previsto para o repasse, obedecendo ao cronograma de desembolso abaixo:

Finalidade | Parcela | Més/Ano | Valor(es) em R$
FORM.DE PROF./PROFIS.DE SERV. E APOIO ESCOLAR
01 179.873,10

Com esse recurso foram realizados dois Seminarios, com a participacdo total de 470
profissionais. Em 2011, participaram 282 profissionais, sendo 07 (sete) da Secretaria de
Estado, 06 (seis) de Instituicdo de Ensino Superior, 36 (trinta e seis) dos municipios da area de

abrangéncia e 233 (duzentos e trinta e trés) do municipio Polo Estancia. Da area de abrangéncia
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estiveram presentes 18 (dezoito) municipios, nos relatérios ndo foram identificados os
municipios que estavam presentes e nem 0s que nao participaram.

Os eixos tematicos abordados foram sobre Educacdo para os Direitos Humanos e
Cidadania com os temas: Educacdo em Direitos Humanos; Direitos da Crianca e do/da
Adolescente; Educacdo Especial com os temas: AEE para estudantes com deficiéncia,
organizacao da Educacdo Bilingue para estudantes surdos no ensino regular e Politicas Publicas
intersetoriais para a eliminacéo das barreiras que impedem o acesso e permanéncia de pessoas
com deficiéncia na escola. As estratégias utilizadas para realizacdo do Plano de trabalho foram
através de palestras, mesa redonda e minicursos.

Dentre as parcerias efetivadas para realizacdo desse seminario estavam a rede estadual
da educacdo, instituicdo de ensino superior, organismo ndo governamental e Ministério
Plblicol’.

Nos avancos obtidos pela rede pablica do municipio polo foram registrados a ampliacao
de matriculas dos estudantes publico alvo da educacdo especial em classes de ensino regular;
ampliacdo de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos; reducéo da taxa de analfabetismo;
acessibilidade no prédio escolar; ampliacao da oferta do AEE; utilizacdo de novos recursos de
TA e desenvolvimento de novas préticas pedagdgicas em sala de aula comum. Essas
informagdes constam no relatério de prestacdo de contas feito ao FNDE pela Secretaria
Municipal de Educacéo da cidade de Estancia.

Em 2012 participaram do Seminario do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade 188 (cento e oitenta e oito) profissionais, sendo 10 (dez) da Secretaria de Estado
da Educacdo, 04 (quatro) de instituicdo do Ensino Superior, 24 (vinte e quatro) dos municipios
da érea de abrangéncia e 150 (cento e cinquenta) do municipio de Estancia. Com representacao
de 12 (doze) municipios estiveram presentes, porém nao consta no relatério de prestacédo de
contas quais municipios estavam presentes e quais ndo estavam.

Nesse Ultimo Seminéario ofertado pelo programa, os eixos tematicos fomentados foram
sobre Educacdo para os Direitos Humanos e Cidadania, com os temas: Educagdo em Direitos
Humanos, Direitos da Crianca e do/da Adolescente, Relagdes de Género e Diversidade Sexual;
Educagdo ambiental com os temas: i) Organizacdo da gestdo, da estrutura fisica e do curriculo
para tornar as escolas em espacos educadores sustentaveis, Fundamentos, conceitos e praticas
em educacdo ambiental na escola e Implementacéo e fortalecimento da Comissdo de Meio

Ambiente e Qualidade de Vida na Escola; ii) Educacdo de Jovens e Adultos — EJA com os

17 Informag0es coletadas do relatorio de prestacédo de contas fornecido pela Secretaria Municipal da Educacéo de
Estancia.
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temas: Politicas para alfabetizacdo de adultos, EJA no Projeto Politico Pedagdgicos: ampliacdo
da oferta e melhoria da qualidade e Politicas Educacionais para a Juventude; Educacgéo para as
Relacbes Etnicorraciais com o tema Educacdo para as relacBes etnicorraciais; Educacédo
Especial com os temas: AEE para estudantes com deficiéncia e Politicas Publicas intersetoriais
para a eliminagdo das barreiras que impedem 0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia na escola; Educacdo do Campo e Quilombola com os temas: Organizacdo
pedagdgica para as escolas multisseriadas e Formacdo de professores/as e materiais didaticos
na perspectiva intercultural. Nas estratégias utilizadas para abordagem de todos esses eixos e
temas foram realizadas palestras, oficinas e mesas redondas.

Nos dois Convénios® constam no objeto oferecer curso de formagdo para gestores e
professores, em atendimento ao Plano de AcGes Articuladas (PAR), Programa Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade, instituido pelo Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007.

As prestacdes de contas dos Convénios eram realizadas ao término das a¢des, seguindo
as orientacGes do FNDE, dentro dos prazos pré-estabelecidos. Todos apresentavam um Plano
de Acdo pré-estabelecido como norteador das ac@es. E de acordo com as prestacdes de contas,
todos os itens foram atendidos.

Além dos dois convénios com verbas especificas para a formagdo dos gestores,
professores e servicos de apoio, o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade
contemplou, através do PAR, as unidades escolares da rede publica municipal de Estancia com
recursos que foram destinadas para a acessibilidade, modificando a estrutura arquiteténica das
unidades escolares, que foram utilizadas para construcdo de rampas e banheiros para estudantes
com deficiéncia. Como também recursos investidos em imobiliarios e materiais didaticos —
pedagégicos e tecnoldgicos destinados para a implantagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, conforme abordado na se¢do anterior.

Diante dos recursos financeiros investidos para a promoc¢éao da inclusdo no ambiente
escolar, busquei verificar se a inclusdo proposta de fato aconteceu. Para verificar se as
formacOes ofertadas para os gestores e professores da rede publica municipal de ensino da
cidade de Estancia para a promocao de uma Educacgéo Especial, de fato favoreceram o aspecto
inclusivo, foi imprescindivel ouvir as vozes dos gestores e professores sobre seus
conhecimentos a respeito do programa, se participaram das formacgfes propostas e de que

maneira participaram, se as formagOes ofertadas e as temaéticas discutidas favoreceram o

18 Cépia do Convénio n° 816034/2008 e do Convénio n°701545/2011, constam em anexo deste trabalho, assim
como as prestagdes de contas dos mesmos. As referidas copias dos documentos foram fornecidas pela Secretaria
Municipal da Educagéo da Estancia/Se.
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processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, se estes profissionais atuam diretamente
com estudantes com deficiéncia, se sentem dificuldades em trabalhar a inclusdo, como também

se percebem sua unidade escolar como uma escola inclusiva.

5.1 Relatos dos gestores e professores sobre o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade e suas formacoes

A metodologia utilizada para abordagem dos sujeitos foi a entrevista semiestruturada,
com roteiro elaborado com questdes abertas para que 0s gestores e professores se expressassem
livremente. Foram elaborados trés roteiros para entrevista, 0S quais encontram-se em anexo
deste trabalho, objetivando adquirir informacdes mais especificas sobre a atuacdo de cada
profissional.

Participaram das entrevistas 21 profissionais, sendo 07 gestores de unidades
educacionais, 07 professores que atuam no AEE, na sala de recursos multifuncionais e 07
professores que atuam na sala regular. As transcri¢fes das entrevistas compdem o anexo desse
trabalho.

As entrevistas foram realizadas em 07 (sete) unidades escolares, compondo unidades
com Salas de Recursos Multifuncionais, unidades sem salas de recursos multifuncionais,
unidades localizadas no centro da cidade, outras em bairros periféricos e uma unidade
localizada na zona rural.

Para organizacdo das informacdes, construi um quadro dos sujeitos entrevistados que
apresenta a identificacdo dos profissionais, sua formacéo inicial e continuada, unidade de
lotacdo e tempo de servico, seja na gestdo da unidade, como professor na sala de aula regular e

também como professor no AEE, na Sala de Recursos Multifuncionais.
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TEMPO NA
GESTAO*/ NA
Ne° NOME FORMAGCAO ESPECIALIZACAO | CURSOS NA ED. UNIDADE DE FUNCAO REDE**/ NO
ESPECIAL LOTACAO AEE***19
01 | S.P.S. O. Nascimento Pedagoga Psicopedagoga/AEE | AEE/Libras E.M. S. Julio C. Leite Gestor 03 anos*
02 | Mércia da C. Ferreira Silva Pedagoga Gestdo Escolar Libras/Tec. Assistivas | E.M. Jodo Nasc. Filho Gestor 01 ano*
03 | Adenilde Aratjo Costa Letras/Portugués Gestdo Escolar - E.M. D. José B. Coutinho | Gestor 03 anos*
04 | Jucand Francisco dos Santos | Letras/Portugués Literatura Brasileira Libras/Tec. Assistivas | E.M. M? Izabel Nabuco Gestor 03 anos*
05 | Edilson Rodrigues dos Santos | Fisica Mestrado - E.M. Laura C. Costa Gestor 03 anos*
06 | Antdnio César de O. Pereira Educacdo Fisica Gestdo em saude Autismo E.M. Prof. Azarias Santos | Gestor 02 anos*
07 | lveta Cruz dos Santos Pedagogia Gestdo Escolar Educacdo Inclusiva E.M. Profa. J. de Souza Gestor 17 anos*
08 | Valdirene de Andrade Santos | Letras/Portugués E.J.A. - E.M. S. Julio C. Leite Prof. Regular | 02 anos**
09 | Maria José Vieira Paixao Historia - - E.M. S. Jalio C. Leite Prof. Regular | 20 anos**
10 | Josiane C. de Souza Santos Pedagogia Mestrado AEE E.M. Jodo N. Filho Prof. Regular | 15 anos**
Matematica
11 | Flavia Luciana R. S. Serafim | Pedagogia e Letras Gestdo Educacional - E.M. M? Izabel Nabuco Prof. Regular | 15 anos**
12 | Rivanda Lima de Souza Letras/Portugués - - E.M. Jodo Nasc. Filho Prof. Regular | 32 anos**
13 | Francismeire dos Santos Pinto | Pedagogia Educacdo Matemética | - E.M. Prof. Azarias Santos | Prof. Regular | 15 anos**
Matematica
14 | Cristhiane M2 da S. Oliveira Pedagogia Psicopedagogia - E.M. Profa. J. de Souza Prof. Regular | 31 anos**
15 | Maria Jociara Souza Vieira Pedagogia AEE/Psicopedagogia | Baixa visdo/surdez/ E.M. Jodo N. Filho Profa. AEE 15 anos**
TEA/Tec. Assistiva 10 anos***
16 | Mara Rubia Andrade de | Pedagogia Libras/Ed. Inclusiva AEE E.M. D. José B. Coutinho | Profa. AEE | 07 anos**
Carvalho 04 anos***
17 | Rita de Cassia D. Andrade | Pedagogia Psicopedagogia AEE E.M. Jodo Nasc. Filho Profa. AEE | 24 anos**
Lima Letras/Port. 02 anos***
18 | Maria das Gragas Lima dos | Letras/Portugués AEE/Tec. Assistiva Autismo/Microcefalia/ | E.M. M? Izabel Nabuco e | Profa. AEE 15 anos**
Santos Tec. Assistivas Eleonora Leite 04 anos***
19 | Gueide Silva Rocha Santos Pedagogia AEE Autismo/Libras E.M. M? Izabel Nabuco e | Profa. AEE 15 anos**
Madre Tabernaculo 07 anos***
20 | Antdnia M? de O. Maciel | Pedagogia e Historia Psicopedagogia e | TEA E.M. Laura C. Costa 33 anos**
Santos Educacdo Inclusiva 05 anos***
21 | Gleide Selma de Souza Santos | Pedagogia Psicopedagogia Deficiéncia Intelectual | E.M.Profa.J. de Souza 04 anos**
03 anos***

19 (*) tempo de atuacéo na rede enquanto Gestor de unidade escolar.
(**) tempo de atuacdo na rede como Professor
(***) tempo de atuacdo na rede como Professor do AEE na Sala de Recursos Multifuncionais
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Analisando os profissionais entrevistados observamos que dos 07 (sete) gestores, 03 (trés)
sdo licenciados em Pedagogia, 02 (dois) em Letras/Portugués, 01 (um) em Fisica e 01 (um) em
Educacdo Fisica. Apenas um possui especializacdo na area da Educacdo Especial, e na formacao
continuada em cursos de curta duracao dos 07 (sete), 05 (cinco) possuem cursos em Educacéo
Especial. O tempo de servico na gestéo varia entre 01(um) a 17 (dezessete) anos.

Dos 07 (sete) professores que atuam nas salas de aula regulares, 04 (quatro) possuem
formacdo inicial em Pedagogia, 02 (dois) em Letras/Portugués e 01(um) em Histdria. Uma possui
especializacdo na area da Educacédo Especial, 04 (quatro) possuem em outras areas e 02 (dois)
ndo possuem especializacdo. Apenas 01 (um) possui formacgdo continuada em Educacéo
Especial. O tempo de atuacdo na rede varia de 02 (dois) a 32 (trinta e dois) anos.

Das 07 (sete) professoras que atuam no AEE, 06 (seis) possuem formacao inicial em
Pedagogia e 01 (uma) Letras/Portugués. Todas possuem especializacdo na area da Educacéo
Especial e formacdo continuada também. O tempo de servigo na rede como professora varia de
04 (quatro) a 33 (trinta e trés) anos e especificamente como professora do AEE nas Salas de
Recursos Multifuncionais variam de 03 (trés) a 10 (dez) anos.

A realizacdo das entrevistas foi fundamental para ouvir a percepcao dos profissionais da
educacdo que compdem a rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia e, em suas
vozes, identifiquei os impactos do Programa na rede de ensino para a consolidacdo do processo
de implantacdo do Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Apds uma década do
processo de sua implantagdo, verifiquei como os investimentos na disseminacdo das politicas
publicas da Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva foram relevantes e obtiveram éxito.

Assim, ouvi de gestores, como a Profa. Iveta (2019), ha 17 (dezessete) anos como gestora
de uma unidade educacional, na zona rural, com 30 (trinta) estudantes com deficiéncia, a qual
afirma que por ter participado das formacgbes continuadas do programa Educacdo Inclusiva:
Direito a Diversidade “[...] deu um norteamento como lidar com as diversidades”. Questionada
quanto as maiores dificuldades encontradas para realizacdo da inclusdo, a referida gestora
afirmou: “[...] a aceitagdo das limitagdes dos estudantes por parte de alguns professores”. De
acordo com a gestora alguns professores ainda tém resisténcia em atuar com criangas especiais.

A Professora Iveta (2019) acredita na inclusdo e nas possibilidades educacionais dos
estudantes com deficiéncia. E que, em relacdo ao seu relacionamento com as familias dos
estudantes com deficiéncia, afirmou: “[...] tenho um relacionamento natural, dialogando sempre
que necessario”. Enquanto gestora da unidade afirma reconhecer a sua unidade como inclusiva,

e quando questionada sobre o que ela faz para que isso aconteca, disse: “[...] procuro estar sempre
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dialogando com os professores e funcionarios sobre cada situagdo”. Para ela o didlogo ¢
primordial para a sensibilizacdo da equipe.

A referida gestora afirmou que a Secretaria da Educacéo incentiva e apoia 0 processo de
inclusdo e sempre que necessario, oferta formacdes na area da Educacdo Especial. Questionada
em relacdo a Sala de Recurso Multifuncional, a Profa. Iveta (2019) disse: “A sala esta preparada
para ser desenvolvido qualquer trabalho voltado para a inclusdo”. E em relacdo a professora do
AEE disse que “[...] ela desenvolve para cada especificidade um trabalho com muita dedicacéo,
ndo so aos estudantes como as familias”.

Para a Professora Iveta (2019) incluir um estudante com deficiéncia na escola significa
“Contribuir para que esses estudantes possam ter seus direitos assegurados”.

Na mesma unidade escolar ouvi a Professora Cristhiane (2019) que atua ha 31 (trinta e
um) anos na rede. A professora disse conhecer o programa e ter participado dos cursos de
formacéo, que os mesmos ajudaram no processo de inclusdo. No momento a professora ndo tem
estudante com deficiéncia na sala regular, mas questionada em relacdo as dificuldades para
realizar a inclusdo do estudante com deficiéncia a mesma disse: “[...] adaptacdo (agregar)
conteudos especificos na sala de aula”, ¢ uma dificuldade para ela.

A Professora Cristhiane (2019) relata que acredita nas possibilidades de aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, que cré na inclusdo, que reconhece sua escola como inclusiva, e
quando questionada em relacdo a sua contribuicdo para que o ambiente escolar seja inclusivo,
disse “[...] procuro ajudar na melhor maneira possivel”.

De acordo com a Professora Cristhiane (2019) incluir significa “Agregar para sua area
(educar) algo diferente que requer desafios”. A Professora Cristhiane disse que o0 ato de educar
por si s6 € um grande desafio, e que educar criancas com deficiéncia é um desafio ainda maior.

Ainda na mesma unidade, entrevistei a Profa. Gleide Selma (2019), que desenvolve suas
funcbes na Sala de Recursos Multifuncionais, atua ha 04 (quatro) anos na rede, sendo 03 (trés)
na sala de recursos. A Professora ndo conhece o Programa e ndo participou de nenhum curso na
época?. A referida Professora atende 30 (trinta) estudantes com deficiéncia nessa unidade
educacional, sendo deficiéncias: intelectual, visual, fisica, TEA e auditiva. Questionada sobre as
dificuldades encontradas para realizacdo da inclusdo desses estudantes com deficiéncia, disse:
“A aceitacao da limitacdo dos estudantes por parte dos professores, e a realizagdo de atividades
diferenciadas, conforme necessidade”. Embora destaque que alguns professores sdo resistentes e

colocam muitas dificuldades para realiza¢do de atividades diferenciadas.

20 Vale ressaltar que o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade foi implantado no periodo de 2003 a
2008 e a referida professora ndo trabalhava da rede.
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Quanto as possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, a professora
Gleide (2019), acredita que “[...] todos os seres humanos sdo capazes de desenvolver a
aprendizagem”. Também reafirma acreditar na inclusao “[...] sim, encontramos muitas barreiras,
mas com for¢a de vontade tudo ¢ possivel”. A Professora Gleide (2019), acredita na inclusao,
que sua escola é uma unidade inclusiva, que a gestora da unidade apoia as atividades que ela
busca desenvolver com os estudantes com deficiéncia, disponibilizando recursos e materiais. Em
relacdo aos cursos ofertados pela rede, a professora disse que ndo sdo suficientes, que ajuda
muito, mas que cursos extras Sao Necessarios.

Na Sala de Recursos Multifuncionais a professora utiliza jogos didaticos, materiais
ludicos, livros paradidaticos. Recursos tecnoldgicos digitais como computador, trabalha com as
TDICs, para pesquisas, jogos silabicos e da memoria. Para a Profa. Gleide (2019), as TA sao
importantes no processo de ensino-aprendizagem “[...] extrema importancia pois auxilia no
desenvolvimento cognitivo”. Gleide (2019) entende que incluir significa: “contribuir para que o
estudante com deficiéncia possa ter as mesmas condicdes de acesso e permanéncia que um estudante dito
normal, seja nas atividades, na socializacdo e no desempenho. Como um ser humano dotado de direitos,
gue faz parte de uma sociedade ampla e justa [sic]”.

O processo de inclusdo do estudante com deficiéncia tem sido desafiador e uma das
primeiras barreiras a serem vencidas € a do conhecimento. Para 0s gestores, assegurar os direitos
de cada estudante com ou sem deficiéncia, é uma obrigacéo.

Na Escola Maria Izabel N. D’Avila, em que o Prof. Jugani atua como gestor ha 03 (trés
anos), encontram-se matriculados 14 estudantes com deficiéncia, sendo encontradas autismo,
TEA, deficiéncia intelectual, microcefalia. O gestor afirma enfrentar dificuldades para realizar a
inclusdo, como a falta de recursos e o0 apoio da familia. Ao ser questionado sobre sua contribuicao
para fazer da unidade um ambiente inclusivo, coloca que “[...] procuro me relacionar com eles,
se sao bem acolhidos pelos cuidadores, professores e pessoal de apoio”. Embora destaque que
ainda existe “[...] algumas resisténcias por parte de alguns professores por se sentirem incapazes”
(JUCANA, 2019).

O Prof. Jugand (2019) relatou que antes ndo acreditava na inclusdo, mesmo tendo relatado
ter participado de algumas formacdes, mas ap0s a convivéncia com estudantes com deficiéncia,
constatou que eles sdo capazes de aprender e que a incluséo pode sim acontecer, que sua unidade
é inclusiva, que faz com que todos os estudantes com deficiéncia participem de todos os eventos
e atividades da escola. E que eles se saem muito bem.

Para o referido gestor, para incluir um estudante com deficiéncia a escola deve, “[...]

dentro das suas possibilidades oferecer uma educacdo de qualidade e igualitaria, um bom
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convivio social. No AEE trabalhar atividades pedagdgicas dentro do limite das possibilidades de
cada estudante”[sic] (JACANA, 2019).

Na Escola em que o Professor Jucana é gestor, entrevistei a Profa. Flavia, que atua na sala
regular. Segundo a professora ela conhece o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a
Diversidade, porém nunca participou das formacfes. A professora tem dois estudantes com
deficiéncia e disse que as maiores dificuldades encontradas para realizar a incluséo sdo “[...] fazé-
lo interagir com os demais educandos, ter subsidios para que 0 mesmo possa ter as mesmas
oportunidades que os demais, apoio de outros profissionais (suporte pedagogico)”.

Para a Profa. Flavia (2019), o sistema é falho, ndo ha acompanhamento. Questionada
quanto ao incentivo dado pela Secretaria de Educacéao para que a incluséo aconteca, a professora
disse “Nao posso entender incentivo como “matricular o estudante”, incentivar para mim ¢ estar
junto no chdo da escola” (FLAVIA, 2019). Sobre o funcionamento da Sala de Recursos da escola
em que trabalha a professora Flavia disse que “[...] 0 estudante é assistido pela profissional da
sala mediante suas necessidades e sempre analisadas junto ao professor da sala regular” (2019).
Alega existir uma boa relagdo entre ela, professora da sala regular e a professora do AEE, “[...]
com muito dialogo e sempre analisando as melhores formas para serem trabalhadas com estes
estudantes e que a aprendizagem possa acontecer” (FLAVIA, 2019).

Para a Professora Flavia (2019) incluir significa,

Fazer o estudante encontrar-se num ambiente que o propicie subsidios que o
encaminhardo a sua aprendizagem, ao preparo para o convivio social e
profissional e ndo apenas ocupar uma carteira na sala de aula, ou os corredores
da mesma, mas que para isso a escola e seus profissionais possam receber
suporte necessario[sic].

Observa-se algumas falas conflituosas, onde a professora alega néo ter apoio, porém néao
participa das formac6es ofertadas, mas também diz que a escola disponibiliza atendimento na
sala de recursos, que tem um bom didlogo com a professora do AEE. Que a direcdo apoia as
atividades, que mantem bom dialogo com a familia.

A escola Maria Izabel, onde leciona a Profa. Flavia, tem duas professoras para o0 AEE na
sala de recurso multifuncional. Uma delas € a Profa. Gueide, que atua ha 10 anos na Sala de
Recursos. A Profa. Gueide (2019) disse em sua entrevista que conhece o programa Educacéo
Inclusiva: direito a diversidade, que participou de varias formagdes do Programa, que 0S cursos
agregaram muito conhecimento e ajudaram no processo de inclusdo dos estudantes com

deficiéncia, “[...] através dele enxerguei a inclusdo com outra visao”.
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A professora Gueide (2019) afirmou atender 08 (oito) estudantes nessa unidade, com
deficiéncia intelectual, TEA e microcefalia. Destaca como maiores dificuldades encontradas para
realizar a inclusdo, a falta de recursos e a familia. Ainda ndo reconhece a sua escola como
inclusiva e que existem pontos a serem aprimorados.

Em relagéo aos recursos utilizados no AEE a Professora afirma utilizar a comunicagao
alternativa, tecnologia assistiva, jogos, computador, dentre outros. Em relacdo as TDICs ela
utiliza computador e notebook. Assevera a importancia da utilizacdo das TANO processo ensino-
aprendizagem por “[...] proporcionar ao estudante maior independéncia, minimizando suas
barreiras”. Segundo esta Professora incluir significa “[...] promover uma educacéo de qualidade
e igualitaria” (GUEIDE, 2019).

De acordo coma Profa. Gueide (2019), a direcdo da unidade apoia as atividades que ela
desenvolve, “[...] fornecendo na medida do possivel, materiais solicitados”. Que a Secretaria da
Educacéo incentiva o processo de incluséo que os cursos ofertados pela rede ndo sdo suficientes,
que pode ser melhorada a oferta.

A Professora Maria das Gracas também atua na Escola Maria lIsabel, estd hd 4 anos na
Sala de Recursos, afirmou conhecer o Programa e ter realizado varias formacdes e que 0s cursos
agregaram conhecimento e a ajudaram no processo de incluséo. Atualmente ela atende 12 (doze)
estudantes com deficiéncia no AEE, estudantes com autismo, sindrome de Down e Paralisia
cerebral. No entanto sente algumas dificuldades no atendimento, relacionada a falta de recursos,
mas que acredita na inclusdo “[...] sei que ainda ha muito a ser feito, mas a mesma ja acontece
em grande parte dos espagos, ndo s6 educacional, como também na sociedade”.

A Professora Maria das Gracas (2019) disse que sempre realiza momentos de
sensibilizacdo na escola para que os estudantes tenham um relacionamento respeitoso e de
aceitacdo com os estudantes com deficiéncia. Para ela, as TA que utiliza na Sala de Recursos
contribuem muito para a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, “[...] proporciona a
pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e incluséo social” e entende que
incluir significa “Criar as condigdes necessarias para que o estudante possa, dentro das suas
possibilidades, usufruir, como cidaddos capazes de suas habilidades e competéncias”.

Na Escola Prof. Azarias Santos, o Prof. César é gestor ha 03 (trés) anos, ndo possui Sala
de Recursos Multifuncional, mas tem 05 (cinco) estudantes com deficiéncia. O gestor da unidade
conhece 0 Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade, ja participou das formagdes
ofertadas e que o conhecimento adquirido o ajudou no processo de inclusdo. Para ele, “[...] a

formacdo primeiramente nos mostra como respeitar e depois como agir” (CESAR, 2019).
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Em relacdo as dificuldades, César (2019) afirmou: “[...] acredito que seja conscientizar
os outros estudantes que todos precisam ser respeitados, independente se “especiais” ou nao”.
Para o gestor a relacdo com a familia dos estudantes com deficiéncia € boa, eles acreditam no
trabalho que é realizado, o préprio gestor afirma acreditar nas possibilidades de aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia. E disse que sua unidade é inclusiva: “Totalmente. Apesar de ndo
termos sala do AEE, trabalhamos de maneira adequada a necessidade dos estudantes”.

E importante frisar, que muitos gestores e professores denominam a sala de recursos
multifuncionais como “sala do AEE”. Para o gestor César (2019) incluir um estudante com
deficiéncia na escola,

E muito mais do que simplesmente aceitar. Incluir ¢ respeitar; incluir é entender
que todos somos diferentes; incluir é entender que todos temos algum tipo de
deficiéncia; incluir é proteger; incluir é deixar que o outro manifeste seus
problemas, seus desejos, seus dilemas; incluir é permitir o envolvimento
fraterno; incluir é acolher, abracar, confiar (...) [sic].

Percebe-se 0 entusiasmo do gestor ao falar da inclusdo, sensivel a situacdo dos estudantes
da sua unidade. Ressalto que a referida unidade foi contemplada pelo Programa Educacgéo
Inclusiva: Direito a Diversidade, com uma Sala De Recursos Multifuncional, porém, a sala foi
desativada na gestdo municipal anterior.

A Profa. Francimeire (2019), trabalha com o professor César na Escola Prof. Azarias
Santos, e ao ser entrevistada disse que conhece o Programa, que ja participou das formacdes, que
tem estudante com deficiéncia, que sua maior dificuldade para realizar a inclusdo se da “Na
abordagem de alguns conteddos, pois se faz necessario buscar métodos diferenciados que
contemplem a aprendizagem deles”.

Para esta professora, sua escola € inclusiva porque trata o estudante com afetividade e
respeito. E que ela contribui com esse processo quando: “[...] busco tratad-los com equidade,
respeitando suas dificuldades e o tempo de aprendizado”. Afirmou que a direcdo da escola apoia
as atividades que desenvolve, disponibilizando recursos didaticos necessarios e no
relacionamento com os estudantes. Incluir é “[...] respeitar as diferencas. Acredito que todo ser
humano possui um talento em alguma area”. Na percepcdo da Professora ainda existe muita
resisténcia na aceitagdo do estudante com deficiéncia na sala de aula regular, ndo apenas por
parte de alguns colegas professores, mas também no relacionamento dos préprios estudantes.

Entendo o ambiente escolar de fato como o local onde se pode vivenciar a diversidade

humana, onde se pode aprender a conviver com as diferencas de pessoas diferentes, em varios
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aspectos, sejam fisicos, cognitivos, emocionais, onde se tem a oportunidade de aprender a
respeitar as pessoas como elas sdo, independente das suas condigdes.
Para a Profa. Silvania, gestora da Escola Senador Julio César Leite, que fica localizada

no centro da cidade de Estancia incluir um estudante com deficiéncia significa:

[...] atender e respeitar as especificacdes de cada estudante com deficiéncia,
transformando o ambiente escolar num espa¢o para todos, fazendo as
adaptacdes necessarias para garantir o direito a educacgdo desses estudantes na
escola. Ter e manter um olhar voltado a diversidade é melhorar a qualidade de
vida de vérias pessoas (estudantes) que muitas vezes sdo colocados na
segregacdo dos seus direitos e mutilados na vida social [sic] (SILVANIA,
2019).

A Profa. Silvania (2019) relatou em sua entrevista conhecer o Programa Educacéo
Inclusiva: Direito a Diversidade, ter participado das formacdes do Programa, que os cursos “[...]
agregaram varios conhecimentos sobre as diferentes deficiéncias”. Ter participado das formacdes
ajudaram no processo de inclusdo. Na referida unidade, de acordo com a gestora possui 20
estudantes com deficiéncia, sendo elas intelectual, autismo, deficiéncia fisica, sindrome de
Down, TDAH, cegueira, surdez, deficiéncia auditiva.

A professora Silvania (2019) destaca tambeém uma das maiores dificuldades encontradas
para realizar a incluséo refere-se a aceitacdo da propria familia na aceitacdo da deficiéncia do seu
filho. Outro fator é que a “[...] falta de informacé&o e formacéo de alguns integrantes da sua equipe
pedagogica (professores e técnicos) entre outros profissionais”. Questionada se enquanto gestora
reconhece sua unidade escolar como inclusiva, a professora destacou: “ [...] reconhec¢o que no
decorrer destes 03 anos de gestdo nesta unidade de ensino, modificamos o olhar dos professores
para a inclusao, buscamos adequar as metodologias e incluimos os estudantes nos mais variados
aspectos escolar”.

De acordo com a Profa. Silvania houve um grande avanco na relagéo dos professores com
os estudantes com deficiéncia: “[...] percebo que teve um grande avanco, hoje j& vemos
professores que mudaram as metodologias e alguns que fazem a adequagao de atividades”.

A unidade escolar Possui Sala De Recurso Multifuncional e duas professoras para o AEE.
A Sala De Recurso e do Tipo Il, com materiais especificos para o atendimento de estudantes com
deficiéncia visual.

A Professora Valdirene, atua na Escola Sen. Julio C. Leite, como professora da sala
regular, com a disciplina de Portugués, nas turmas do 6° ao 9° ano. A Professora relatou ter 10
(dez) estudantes com deficiéncia e que suas maiores dificuldades estdo na transmissdo de

conteudos, principalmente para o estudante com cegueira. A professora relatou ndo conhecer o
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programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade e ndo ter participado de nenhuma formagéo
(VALDIRENE, 2019).

Para a Profa. Valdirene (2019), incluir “[...] é respeitar as diferencas, superar limites e
compreender la no fundo, as nossas distintas realidades, mas também & buscar ir além”. Acredita
nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, que sua escola é inclusiva
porque “[...] ha sala adequada para atendimento especial, cuidadores capacitados para lidar com
0 estudante, professor de Libras que acompanha o estudante nas atividades”.

Quanto a sua percepcao sobre o relacionamento entre os estudantes com e sem deficiéncia
a Profa. Valdirene (2019) disse: “[...]Jo tratamento é normal entre todos. Percebe-se que ha uma
relagdo acolhedora e respeitosa”. Relatou também que recebe apoio da Direcdo da escola e
incentivo para a participacdo de formacGes por parte da Secretaria da Educacéo.

A Profa. Maria José (2019), também atua na Escola Sen. Jalio C. Leite, com a disciplina
de Histdria e disse conhecer o Programa, mas ndo participou das formacgoes. Atualmente tem 09
(nove) estudantes com deficiéncia em suas turmas. Sobre suas dificuldades para realizar a
inclusdo, alega ser a falta da oferta de formacao e ressaltou: “[...] precisamos ter mais formacdes.
As formagdes priorizam professores que atuam na sala do AEE” (MARIA JOSE, 2019). A
referida Professora relatou acreditar na inclusdo e nas possibilidades de aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia. Percebe sua escola como inclusiva e que sua contribuicdo para que
isso aconteca é desenvolver sempre atividades com o envolvimento de todos.

Quando questionada sobre o incentivo dado pela Secretaria da Educacdo, disse: “Sim.
Oferecendo curso de formagao”. Porém, disse também que ndo sdo suficientes para promover a
inclusdo no ambiente escolar e completou: “Deveria haver uma capacitagdo maior. Quando tem
cursos, sdo ofertadas poucas vagas”. Para esta Professora incluir “é fazer com que todos estejam
no mesmo espaco, participando das mesmas atividades sem distingdes” (MARIA JOSE, 2019).
A professora relatou que as relacdes entre familia e escola acontece de forma tranquila, através
do didlogo, que também percebe uma relacdo muito boa entre os estudantes com e sem
deficiéncia. A Escola onde a referida professora trabalha possui Sala de Recursos Multifuncional
e duas professoras para o Atendimento Educacional Especializado.

Na Escola Dom Coutinho entrevistei a gestora, Profa. Adenilde, que afirmou conhecer o
Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade e ter participado das formacdes ofertadas.
Afirmou que o conhecimento adquirido atraves das formacdes ajudou no processo de inclusao
dos estudantes com deficiéncia em sua unidade e disse: “Atraves dessa formagdo passamos a ter
um maior conhecimento da realidade e limitacGes desses estudantes e também dos métodos para
poder ajuda-los” (ADIENE, 2019).
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Para a gestora as maiores dificuldades encontradas para proporcionar a inclusdo no
ambiente escolar é o sentimento de despreparo observado pelas escolas e professores: “[...] se
consideram incapazes de atuar nas mais diversas situacdes na sala”. Afirma acreditar na
aprendizagem do estudante com deficiéncia, na inclusdo desse estudante no ambiente escolar
“[...] sabendo que incluir criangas com deficiéncia nas salas regulares depende de um trabalho
diferenciado do educador e muitas ferramentas de auxilio”, afirmou a gestora Adenildes (2019).

A unidade escolar possui sala de recursos multifuncional, que para a gestora tem uma
estrutura razoavel, mas que consegue atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia,
pois possui: “[...] bons materiais de apoio pedagdgico especifico para cada deficiéncia”. De
acordo com Adenilde (2019), incluir “Significa incluir a crianga/jovem na interagdo social,
respeitando suas limitacOes e necessidades”. A unidade escolar atende estudantes com sindrome
de Down, surdez, autismo e paralisia cerebral.

A professora que atua no AEE da Escola Dom Coutinho, Professora Mara Rubia (2019),
possui deficiéncia auditiva, atua como professora na rede ha 07 (sete) anos e na Sala de Recursos
Multifuncionais ha 04 (quatro) anos. Na entrevista disse conhecer o Programa Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade e ter participado de algumas formacdes. A sua unidade tem 29
(vinte e nove) estudantes com deficiéncia e ela atende 12 (doze) estudantes, sendo autistas,
surdos, Down, TDAH e com paralisia cerebral.

Sua maior dificuldade ¢ “A falta de transporte para deslocar os estudantes em turno
contrario” disse Mara Rubia (2019), para que estes frequentem a Sala de Recurso. Ela disse
acreditar sim nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia. Que é um
trabalho de “formiguinha”.

A Profa. Mara Rubia (2019) afirmou que acredita na inclusdo, que “[...] j& avangcamos
muito”. A professora disse que utiliza recursos tecnoldgicos como jogos online, atividade
interativa utilizando a internet. Mas, disse também que ainda faltam muitos recursos. Para esta
Professora incluir significa “[...] acolher, incluir, valorizar, encorajar para que 0 amor seja
presente constante entre estudantes especiais e ‘dito normais’ ” (MARA RUBIA, 2019).

No ano de 2019 a Professora Mara Rubia também foi convidada pela Secretaria da
Educacédo para ministrar cursos de Libras para Professores e demais profissionais da rede, onde
foram formadas cinco turmas e formados aproximadamente 155 profissionais no curso basico de
Libras e assim pode contribuir na formacéo de mais professores em Libras.

A professora Marcia atua como gestora em uma das maiores unidades da rede publica
municipal de ensino da cidade de Estancia, a Escola Jodo Nascimento Filho, localizada no centro

da cidade. Esta na direcdo ha 01 (um) ano, disse conhecer o Programa e ter participado das
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formagbes propostas através do mesmo, que estes cursos agregaram conhecimento que
favoreceram o seu trabalho na proposta de gerir uma escola inclusiva e afirmou: “Como a escola
¢ um local de inclusdo, temos que estar minimamente aptos a saber lidar com as diversidades”
(MARCIA, 2019).

Na unidade em que a gestora Marcia atua estdo matriculados 18 (dezoito) estudantes com
deficiéncia, sendo as deficiéncias: auditiva, deficiéncia intelectual, sindrome de Down, surdos,
autista. Dentre as dificuldades encontradas para realizar a inclusdo, destacou: “[...] as salas de
aula com grande quantidade de estudantes, com isso torna o trabalho do professor com mais
dificuldades de dar atencdo aos deficientes” (MARCIA, 2019). Questionada se acredita nas
possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, disse: “Sim. Desde que escola e
familia andem lado a lado e a sua casa também se torne um local de estimulo a aprendizagem”
(MARCIA, 2019). Para esta gestora, “[...] para muitos” o ambiente escolar, “[...] € 0 tinico local
onde pode viver a socializagdo com outras pessoas” (MARCIA, 2019).

A unidade escolar em que atua possui Sala de Recursos Multifuncionais e duas
Professoras para 0 AEE. De acordo com a diretora a sala é estruturada e atende as necessidades
de seus estudantes com deficiéncia. Que sua unidade € inclusiva, que possui bom relacionamento
com os familiares dos estudantes com deficiéncia, que sente a auséncia de alguns, que néo
participam das reunides e pouco comparecem na escola. Para Marcia (2019) incluir um estudante
com deficiéncia significa, “[...] dar possibilidades de convivéncia com outros, como também
estimular a aprendizagem de acordo com a sua necessidade, utilizando meios que facilitem a
interacdo social”.

Na mesma unidade escolar entrevistamos a Professora Rivanda (2019), que afirmou
conhecer o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, mas que ndo participou de
nenhuma formacdo ofertada. A Professora disse ter 04 (quatro) estudantes com deficiéncia em
suas turmas, e que as maiores dificuldades encontradas para realizar a inclusdo desses estudantes
é a falta de recursos, geralmente trabalham com materiais improvisados e reciclados.

A Professora Rivanda (2019) disse que acredita na inclusdo e nas possibilidades de
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, que sua escola ¢ inclusiva, mas que “[...] falta
muitas atitudes para que essa inclusdo seja mais proveitosa”. Que enquanto professora “[...]
trabalha a afetividade e respeito. Realizo as atividades de integracdo, dialogo, atividades
adaptadas sobre o conteudo” (RIVANDA, 2019). Para a Professora a relacéo entre os estudantes
é de respeito e carinho, que isso contribui para a inclusdo dos estudantes com deficiéncia no

ambiente escolar.
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A Professora Rivanda (2019) relatou que sente muito a auséncia dos pais das criancas
com deficiéncia na escola e que isso dificulta muito o trabalho. Em relacdo & Sala de Recursos,
a Profa. Rivanda (2019) disse que interage com as professoras do AEE, sendo auxiliada por elas
em estratégias e atividades para trabalhar com os estudantes com deficiéncia em sala de aula.
Relatou que os professores das disciplinas especificas, que lecionam Portugués, a exemplo dela,
sentem mais dificuldade para ensinar estudantes com deficiéncia intelectual.

A Professora Josiane (2019) também leciona na mesma unidade disse conhecer o
Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade e confirmou ter participado de “todas” as
formacdes ofertadas. A professora disse que no ano de 2019 néo teve estudante com deficiéncia,
mas que sempre teve e sua a maior dificuldade era a falta da presenca da familia na escola.
Quando questionada se acredita nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia afirmou: “[...] em alguns casos sim, em outros existe muito mais a integracdo que a
inclusdo”. (JOSIANE, 2019). Ela acredita na inclusdo no ambiente escolar, mas ndo em sua
totalidade e ndo reconhece sua escola como inclusiva e justificou: “[...] porque a maioria dos
professores ndo formulam suas aulas pensando nos estudantes com deficiéncia”.

Ainda de acordo com a Professora Josiane (2019) a Sala de Recursos ajuda bastante os
professores da sala regular porque existe um dialogo com as professoras do AEE para buscar
recursos para ensinar os estudantes com deficiéncia. Em sua concepgéo incluir significa: “[...]
compreender as necessidades especificas de cada individuo™ e dar a eles as condi¢des necessarias
para aprender. A referida professora possui especializacdo em AEE e ja trabalhou em Sala de
Recursos Multifuncionais e atualmente leciona a disciplina de Matematica nas turmas do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental.

A Professora Rita de Céssia atua no magistério municipal ha 24 (vinte e quatro) e atua ha
02 (dois) anos na Sala de Recursos como professora do AEE. Disse conhecer o Programa em
estudo e participou de varias formacdes e reconhece gque 0s cursos agregaram conhecimento que
garantiram, para ela, praticas para um ensino inclusivo. Assim afirmou: “Com as formagdes, as
teorias aliadas a pratica ajudam a enfrentar os problemas no ambiente escolar” (RITA DE
CASSIA, 2019). Ela atua na Escola Jodo Nascimento Filho e possui 18 estudantes com
deficiéncia. Atende 10 (dez) deles, os quais possuem deficiéncia intelectual.

De acordo com a professora Rita de Céassia (2019) as maiores dificuldades encontradas
para realizar a inclusdo sdo a falta de conhecimento de alguns colegas sobre o funcionamento do
AEE, falta de comprometimento dos pais ou responsaveis pelos estudantes e percebe que 0s

estudantes estdo integrados a escola, mas ndo totalmente incluidos.
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A Professora Rita disse que acredita nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes,
desde que lhes deem condicBes. Em relacdo a percepcdo quanto a sua unidade escolar ser
inclusiva, “Quase sempre. Ainda precisa melhorar. A sala de aula precisa ser um ambiente onde
a pratica de ensino inclusivo garanta o aprendizado do estudante com deficiéncia”. Os recursos
mais utilizados pela professora no AEE na Sala de Recursos Multifuncionais, sdo jogos
pedagogicos, de sucata, sites educativos, atividades adaptadas, trabalha com recursos
tecnoldgicos como computadores, softwares, aplicativos de jogos e audio livro.

Para Professora Rita (2019) as TA tém uma importancia muito grande no ensino-
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, pois promovem autonomia, aprendizagem ludica
e interdisciplinar. Neste sentido, incluir os estudantes com deficiéncia no ambiente escolar
significa: “[...] integrar estudantes com deficiéncia em ambientes, considerando suas
particularidades como diversidade e ndo como problema” (RITA, 2019).

A Professora Rita (2019) ressaltou que os estudantes com e sem deficiéncia se relacionam
de maneira respeitosa, assim como ocorre a relagdo entre ela, enquanto professora do AEE e 0s
professores da sala regular. Os professores que procuram o AEE e partilham as dificuldades
encontradas para ensinar, buscam auxilio, solicitam ajuda. A Professora Rita (2019) relatou sentir
a falta de mais oferta de formacdo, principalmente para se trabalhar com as deficiéncias
intelectuais, falta melhorar a estrutura da sala do AEE assim como também faltam recursos
tecnoldgicos.

A Professora Jociara (2019) atua na Sala de Recursos Multifuncionais e dos 15 (quinze)
anos que atua na rede municipal, hd 10 (dez) esta no AEE. A Professora relatou conhecer o
Programa, destacou que ele foi de grande importancia para sua formacgdo profissional, que
participou de varias formacgdes ofertadas pelo Programa. Atende atualmente 10 (dez) estudantes
com deficiéncia, sendo deficiéncia intelectual, baixa visdo, perda auditiva e autismo. Questionada
quanto as maiores dificuldades encontradas para realizar a inclusdo do estudante com deficiéncia,

ela relatou:

Acredito que o processo de inclusdo é um desafio que contempla a realizago
de praticas pedagogicas, considerando as especificidades dos estudantes. Sdo
muitas as dificuldades para que a inclusdo seja real, ou seja a precariedade dos
espacos fisicos, caréncia de materiais pedagdgicos, falta de profissionais de
apoio, auséncia do acompanhamento dos pais na escola, bem como a falta de
formacgéo dos professores. Sabemos que muito tem sido feito em relagdo as
formagdes, mas, sdo poucos docentes que atuam na area e muitos nao querem,
alguns por medo, receio, preconceito e falta de um olhar diferenciado e
humanizado para com o outro [sic] (JOCIARA, 2019).
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A Professora Jociara (2019) disse que acredita na inclusdo, mas que a mesma segue a
passos de “formiguinha”, e que por mais que todos saibam que € um direito do estudante, ainda
h& muito que se fazer para que as mudancas acontecam. Que os estudantes com deficiéncia tém

possibilidades de aprendizagem, mas para que isso aconteca apresenta alguns critérios:

[...] é preciso trabalhar para e pela diversidade, reformular os principios, metas
e curriculos. Na verdade, a valorizacdo e incentivo da potencialidade do
estudante faz com que o mesmo possa ter desenvolvimento pleno de sua
capacidade. E para que o estudante possa realmente ser incluido o professor
precisa mudar de postura, avaliar o estudante de forma dindmica e acreditar na
potencialidade do estudante [sic] (JOCIARA, 2019).

Ainda de acordo com a Professora a escola que atua ainda néo é inclusiva e assim afirmou:

Ainda existe muito a se fazer para que seja de fato inclusiva. Ndo me refiro ao
olhar de todos que fazem a escola (porteiro, executores, dire¢éo, funcionarios).
Todos acolhem com carinho e respeito 0s nossos estudantes. Porém, para que
realmente seja incluido em suas atividades pedagégicas falta muito. E a
principal de todas é a mudanga (adaptagdo curricular). Por ser uma escola de
fundamental maior, exige do professor elaborar atividades e contetdos
diferenciados para que o estudante desenvolva suas habilidades e isso ainda é
uma utopia [sic] JOCIARA, 2019).

Para a Professora Jociara a mudanca atitudinal dos colegas é muito importante para que
de fato o processo de inclusdo aconteca. E muitas lacunas precisam ser preenchidas. Ela disse
que sempre esta sensibilizando os colegas professores, que dialoga muito com eles sobre “[...] 0
olhar para com o estudante, bem como a necessidade de adaptacdo curricular e de avaliagdo”.
Acredita que s&o aspectos essenciais para um bom desempenho na escola.

A Professora Jociara (2019) considera que as relacdes entre os estudantes com e sem
deficiéncia sdo excelentes, que a inclusdo, para ela, traz ganhos ndo somente para os estudantes
com deficiéncia, mas também para todos que convivem com eles. A direcdo da escola apoia 0s
trabalhos, disponibilizando materiais, incentivando a participacao nas atividades, que a secretaria
de educacdo contrata pessoal de apoio como cuidadores, interpretes e isso ajuda
consideravelmente.

Em relacdo aos recursos utilizados pela professora Jociara (2019) relatou os recursos de
TA, softwares, jogos educativos e pedagogicos e materiais adaptados e seu proprio celular

baixando aplicativos que sdo utilizados com estudantes autistas.
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As maiores dificuldades encontradas segundo a Professora Jociara (2019), para realizar o
AEE esta na precariedade de xerox e estrutura fisica. E definiu na sua concepcéo o que para ela
significa incluir com trés “A” — “Acolher, Acreditar e Agir” (JOCIARA, 2019).

Assim, percebi que a Escola Jodo Nascimento Filho atende a um puablico do ensino
fundamental do 6° ao 9° ano, dentre as dificuldades relatadas pelas professoras do AEE esta o
didlogo com os professores para adaptacéo curricular.

Também participou da entrevista o gestor da Escola Laura Cardoso Costa, Professor
Edilson. A escola estd localizada no maior bairro da cidade de Estancia e que tem a maior
quantidade de estudantes matriculados no ensino fundamental e EJA. O Professor Edilson (2019)
afirmou conhecer o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade e ter participado de
algumas formacdes, as quais Ihe agregou bastante conhecimento.

Na Escola Laura C. Costa, estdo matriculados 41 (quarenta e um) estudantes com
deficiéncia, sendo autismo, deficiéncia intelectual, TDAH, Osteogénese, Sindrome de Down. As
maiores dificuldades encontradas pelo gestor Edilson (2019) € a auséncia da familia, falta de
estrutura e recursos na escola e de profissionais qualificados. Mas, que apesar das dificuldades
reconhece sua unidade como inclusiva e que seus estudantes sdo tratados com carinho.

A unidade tem Sala de Recursos Multifuncionais e duas professoras para o AEE. Os
profissionais sdo capacitados e realizam um atendimento satisfatdrio, desenvolvendo atividades
diferenciadas em atendimento a cada especificidade e com isso tem obtido bons resultados. O
gestor Edilson (2019) acredita nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, e que o ambiente escolar pode ser um espaco inclusivo. Enquanto gestor ele afirmou:
“[...] procuro proporcionar um ambiente incluso com atividades especiais para cada um”. Em sua
compreensdo incluir significa: “Atender as necessidades especiais que cada estudante possua,
transformando a escola em um espago para todos” (EDILSON, 2019).

A professora Antbnia Maria atua na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Laura
C. Costa ha 05 (cinco) anos dos 33 (trinta e trés) anos que atua como professora na rede. Disse
ndo conhecer o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade, mas quando questionada
sobre ter participado das formagdes do referido Programa, disse que sim, que participou e que
essas agregaram conhecimento que proporcionou a inclusdo dos estudantes com deficiéncia na
sua unidade.

De acordo com a Professora Antdnia Maria (2019), ela presta atendimento a 17 alunos
com deficiéncia, atendendo estudantes com TEA, deficiéncia intelectual, TDAH, Osteogénese,
sindrome de Down, Paralisia cerebral, sindrome Hipercinética. Dentre as maiores dificuldades

encontradas para realizar a incluséo, a Professora Antdnia Maria (2019) considerou a auséncia
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da familia, a estrutura da unidade escolar, falta de conhecimento dos colegas profissionais, falta
de parceria com outros profissionais da area da saude.

A Professora Antdnia Maria (2019) relatou que a gestéo da escola se esforca para apoiar
a inclusdo disponibilizando recursos, materiais pedagdgicos, apoio da equipe técnica da unidade.
Disse também que a Secretaria da Educacdo incentiva e oferta formagdo continuada, mas que
estes ainda ndo sdo suficientes. Por sua unidade ser grande e ter muitos professores, percebe a
falta de preparo por parte de muitos deles que percebe: “[...] baixa expectativa dos professores
com relagdo a aprendizagem” dos estudantes com deficiéncia. Para a referida professora
“Representa um ato de igualdade entre os diferentes individuos que habitam determinada
sociedade e a participagdo igualitaria de todos os membros de uma sociedade”.

Com as entrevistas constatei que o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade
foi determinante para que o processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia acontecesse na
rede publica municipal de ensino de Estdncia. Que através do programa muitos professores
puderam conhecer sobre o processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia no ambiente
escolar e sobre os recursos que poderiam utilizar como estratégias de ensino, com base na
legislacdo especifica da inclusdo da pessoa com deficiéncia, para que essas tenham asseguradas
suas matriculas nas escolas comuns, nas salas regulares de ensino, com direito aos apoios
educacionais que necessitarem.

A seguir apresento uma analise dos discursos e dos investimentos recebidos pela
Secretaria da Educacdo do municipio de Estancia, referente ao processo de implanta¢do do
referido Programa, das formacdes dos professores e gestores, da implantacdo das salas de
recursos, com pondera¢des acerca da falta de politica publica local e das descontinuidades das
politicas publicas governamentais para o setor em estudo.

5.2 Do discurso a pratica: analise dos investimentos e relatos dos gestores e professores sobre o

programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade

Apos analise dos documentos fornecidos pela Secretaria da Educagdo do municipio de
Estancia, pude verificar que durante os primeiros anos de implantacdo e implementacdo do
Programa foram realizados Seminérios e acGes para consolidacdo do processo de incluséo,
principalmente entre os anos de 2008 a 2012, houve investimentos financeiros para formagéo de
gestores e professores, para adaptacdo da estrutura arquitetdnica das escolas o que proporcionou

a acessibilidade nas unidades escolares e a implantagao das salas de recursos multifuncionais.
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Constatei uma significativa quantidade de profissionais participes das formag6es os quais
adquiriram conhecimentos especificos e diversos sobre as politicas publicas voltadas a inclusdo
da pessoa com deficiéncia. Profissionais do municipio Polo, Estancia, e dos municipios da area
de abrangéncia.

De 2013 a 2017 néo foram recebidos recursos para manutencdo do Programa, assim ndo
hé registros de formacdo continuada e nem de investimentos especificos na Educacao Especial,
ndo havendo manutencdo das Salas de Recursos Multifuncionais e formacdo especifica para
professores no AEE, como também faltou incentivo para professores atuarem nas Salas de
Recursos, com isso muitas salas foram fechadas e o atendimento aos estudantes com deficiéncia
foi comprometido e interrompido.

Nesse recorte temporal verifiquei que houve uma descontinuidade do Programa e que
muitas lacunas foram deixadas. Durante esse periodo foi observado também que algumas salas
de recursos foram desativadas, sendo interrompido o Atendimento Educacional Especializado.
Foi constatado também através da observacdo in loco que alguns imobiliarios e equipamentos
dessas salas ndo foram localizados e outros distribuidos em setores diversos das unidades
escolares, como secretarias das escolas e salas de aulas regulares, sendo que deveriam estar na
constituicdo de Salas de Recursos Multifuncionais, conforme prescrito no Convénio que rege o
Programa.

Em 2017, das 22 (vinte e duas) salas de recursos ora contempladas pela rede publica
municipal de ensino de Estancia, através do Programa, apenas 05 (cinco) estavam em
funcionamento. Em 2018, 05 (cinco) Salas de Recursos Multifuncionais foram reativadas
perfazendo um total de 10 (dez) em funcionamento. A Secretaria Municipal da Educacdo
incentivou professores a atuarem nas Salas de Recursos no AEE e com recursos proprios realizou
dois Seminarios tematicos voltados para inclusdo do estudante com deficiéncia, tendo como
temas o Autismo e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos
Multifuncionais. E em 2019 mais 05 (cinco) Salas de Recursos foram reativadas, totalizando 15
(quinze) em pleno funcionamento. Foram realizados também dois seminarios tematicos, oficinas,
caminhadas de sensibilizacdo, dentre outras agdes para promogéo de inclusdo do estudante com
deficiéncia.

Analisando os dados coletados através de documentos e das entrevistas realizadas com
profissionais da educacdo, pude constatar que durante o periodo de fomentacdo do Programa
Educacdo Inclusiva: Direito & Diversidade foi de fundamental importancia para que as unidades

escolares recebessem os estudantes com deficiéncia no ambiente escolar, na sala regular. Os
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estudantes com deficiéncia foram integrados ao sistema educacional da rede pablica nas salas
comuns.

As formacgdes mobilizaram o processo de inclusdo e desacomodou as escolas no sentido
de ter que buscarem adequacdes necessarias para acolherem os estudantes que comegavam a
chegar. Porém, as descontinuidades dos investimentos e a¢des do Programa fizeram com que o
processo de inclusdo ndo acontecesse de forma plena, mas é preciso reconhecer que muitas
conquistas foram alcancadas, através de um processo extenso e lento, com luta e sofrimento.

A lacuna deixada entre o periodo de 2013 a 2017 parece ter tido um efeito analgésico, a
impressao que se tem é que as formagdes realizadas ndo deram preparagdo para a inclusdo. A
preparacdo esperada para acolhida do estudante com deficiéncia ainda ndo acontece com
seguranca para o desenvolvimento das atividades educacionais. A inclusdo social estd sendo
melhor trabalhada, a educacional ainda é integradora a partir do momento que o professor nao
desenvolve estratégias diferenciadas de ensinar dentro das condi¢fes de aprender de cada
estudante com deficiéncia, respeitando suas limitacGes e acreditando nas suas possibilidades.

No quadro seguinte apresento analisar alguns relatos dos entrevistados no que se refere
ao programa e as formacGes proporcionadas, sendo objetivo do Programa a preparacdo do
ambiente escolar para receber os estudantes com deficiéncia nas escolas regulares através da
formacéo de gestores e professores para transformacdo da escola em um ambiente inclusivo.
Buscou modificar e adequar a estrutura arquitetonica, implantou Salas de Recursos

Multifuncionais e formou professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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QUADRO 8 — Sintese das entrevistas realizadas com gestores e professores da rede piblica municipal de ensino de Estancia/Se?!

) O CONHECIMENTO X 3

N° CONHECE O JA ADQUIRIQO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O

PROGRAMA PARTICIPOU FORMAGCOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA

NOME EDUCACAO DAS B PELO PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?

INCLUSIVA: FORMACOES EDUCACAO INCLUSIVA: REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?

DIREITO A DO DIREITO A DIVERSIDADE ESTUDANTE COM

DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE NO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? PROCESSO DE INCLUSAO
DE ESTUDAANTES COM
DEFICIENCIA?

01 | Silvania Sim Sim Ajudaram muito, porque a | Uma das principais | Busco sempre manter o | Significa atender e
partir do momento em que | dificuldades é a aceitacdo da | dialogo com todos os | respeitar as especificacfes
conhecemos um pouco sobre | familia a  respeito  da | pares da escola e motivo | de cada aluno deficiente,
as deficiéncias nos faz ter um | deficiéncia dos entes | para que 0s docentes | transformando o ambiente
olhar mais inclusivo e inovar | familiares. Como também a | participem de formacdo | escolar num espaco para
nas metodologias. falta de formagcé&o e informagéo | referente a incluséo. todos, fazendo as

de membros da equipe adaptacdes necessarias

pedagdgica (professores, para garantir o direito a

técnicos) entre outros educacao desses estudantes

profissionais. na escola. Ter e manter um
olhar voltado a diversidade
é melhorar a qualidade de
vida de vérias pessoas
(estudantes) que muitas
vezes sdo colocados na
segregacdo  dos  seus
direitos e mutilados na vida
social.

02 | Mércia Sim Sim Sim. Como a escola é um local | As salas de aulas com grande | Fazendo com que todos | Dar  possibilidades de
de inclusdo, temos que estar | quantidade de estudantes, com | se sintam iguais, | convivéncia com outros,
minimamente aptos a saber | isso torna o trabalho do | independente da cor, | como também estimular a
lidar com as diversidades. professor com mais | raca, opcdo religiosa, etc. | aprendizagem de acordo

com a sua necessidade,

2L As entrevistas realizadas com os Gestores constavam de 23 (vinte e trés) questdes. A dos Professores da sala regular continham 26 questdes e as das Professoras do AEE
continham 30 (trinta) questdes. A variante se deu de acordo com as questfes de abordagem especificas para cada funcdo desempenhada por cada cargo. Neste quadro foram
selecionadas as questfes de abordagem condizentes para todas as fun¢Bes que nos apresentasse um panorama do conhecimento dos entrevistados sobre o Programa estudado e

seu impacto no d&mbito escolar.
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dificuldades de dar atencdo aos
deficientes.

Que sejam eficientes ou
deficientes.

utilizando  meios  que
facilitem a interag8o social.

) o CONHECIMENTO A y
N° CONHECE O JA ADQUIRIDO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS _ PELO PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVER§IDADE ESTUDANTE COM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE I}lO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE E§TUDANTES COM
DEFICIENCIA?

03 | Adenilde Sim Sim Com certeza. Pois através | As nossas escolas e os nossos | E frequente o uso de | Significa incluir a
dessa formacgdo passamos ater | professores vém se sentindo | filmes e palestras entre | crianga/jovem na interagdo
um maior conhecimento da | cada vez mais despreparados, | outros  recursos  que | social, respeitando suas
realidade e limitacBes desses | consideram-se incapaz de atuar | demonstrem a | limitagGes e necessidades.
alunos e também dos métodos | nas mais diversas situagdes na | diversidade para
para poder ajuda-los. sala. conscientizagdo da

inclusdo.

04 | Jucana Sim Sim Sim. Passei a vé-los com outro | Falta de recursos, apoio da | Procuro me relacionar | A escola dentro das suas
olhar, antes achava que ndo | familia. com eles, se sdo bem | possibilidades oferece uma
haveria inclus&o. acolhidos pelos | educacdo de qualidade e

cuidadores, professores e | igualitaria, um bom

pessoal de apoio. convivio social, no AEE
trabalhar atividades
pedagodgicas dentro do
limite das possibilidades de
cada estudante.

05 | Edilson Sim Sim Sim Auséncia da familia, falta de | Procuro proporcionar um | Atender as necessidades

estrutura e recursos nas escolas | ambiente inclusivo com | especiais que cada
e profissionais qualificados. atividades especiais para | estudante possua,
cada um. transformando a escola em

um espaco para todos.

06 | Antbnio Conheco. Sim Sim. A formacdo | Acredito que seja conscientizar | Primeiramente, E muito mais do que

primeiramente nos mostra
como respeitar e depois como
agir.

0s outros estudantes que todos
precisam  ser  respeitados,
independente se “especiais” ou
n&o.

respeitamos.  Buscando
apoio com a Secretaria
Municipal da Educacéo.

simplesmente aceitar,.
Incluir é respeitar; incluir é
entender que todos somos
diferentes; incluir €
entender que todos temos
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algum tipo de deficiéncia;
incluir é proteger; incluir é
deixar que o outro
manifeste seus problemas,
seus desejos, seus dilemas;
incluir é permitir 0o
envolvimento fraterno;
incluir é acolher, abracar,
confiar...

) o CONHECIMENTO i 3
N° CONHECE O JA ADQUIRIQO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS . PELO . PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVER§IDADE ESTUDANTECOM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE NO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA?

07 | lveta Sim Sim Sim. Porque nos deu um | A aceitacdo das limitagdes dos | Procuro  estd sempre | Contribuir para que esses
norteamento de como lidar | estudantes por parte de alguns | dialogando com  os | alunos possam ter seus
com as diversidades. professores. professores e | direitos assegurados.

funciondrios sobre cada
situacdo.

08 | Valdirene Néo Nao - Transmissdo de conte(do, | Sempre fazendo | E respeitar as diferencas,
principalmente para os alunos | atividades em sala que | superar limites e
com cegueira. incluam os estudantes. compreender la no fundo as

nossas distintas realidades,
mas também é sentir e
buscar ir além.

09 | Maria José Sim Néo - Precisamos ter mais | Procuro fazer atividades | E fazer com que todos
formagbes. As formacgdes | em que todos estejam | estejam no mesmo espaco,
priorizam  professores que | envolvidos. participando das mesmas
atuam na sala do AEE. atividades sem distingo.

10 | Josiane Sim Sim. Todos. Sim Para mim o didlogo com a | Esse ano ndo tenho | Para mim incluir é
familia, pois me ajudaria com | estudante com | compreender as

as atividades estra classe.

deficiéncia, mas procuro
dialogar com todos eles
na escola.

necessidades especificas de
cada individuo.
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O CONHECIMENTO
N° CONHECE O JA ADQUIRIDO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS PELO PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVER§IDADE ESTUDANTECOM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE NO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA?
11 | Flavia Sim Nao - Fazé-lo interagir com os | Procuro acolher este | Fazer o aluno encontrar-se
demais educandos, ter | estudante, pesquiso sua | num ambiente que o0
subsidios para que o mesmo | bagagem e aspectos | propicie subsidios que 0
possa ter as  mesmas | familiares. encaminharao a sua
oportunidades que os demais, aprendizagem, ao preparo
apoio de outros profissionais para o convivio social e
(suporte pedagdgico). profissional e ndo apenas
ocupar uma carteira na sala
de aula, ou os corredores da
mesma, mas gue para isso a
escola e seus profissionais
possam receber suporte
necessario.

12 | Rivanda Sim. Otimo, visto | N&o - Recursos para o trabalho | Trabalho a afetividade e | Incluir é aceitar o outro
que oferece um pedagdgico, 0s quais nao | respeito. Realizo | como ele é. Eliminar
apoio pedagdgico existem. Trabalhamos com | atividades de integracdo, | barreiras que  possam
para 0s gestores e materiais  improvisados e | dialogo e atividades | obstruir o processo de
educadores para reciclados. adaptadas  sobre 0 | escolarizagdo desse
que aceitem e conteddo. estudante — individuo.
acompanhem 0
acesso e
permanéncia  na
escola das pessoas
com deficiéncia.

13 | Francismeire Sim Sim Sim Na abordagem de alguns | Busco tratd-los com | Respeitar a diferencas.

conteddos, pois se faz | equidade respeitando | Acredito que todo ser
necessario buscar métodos | suas dificuldades e o | humano possui um talento

diferenciados que contemplem
a aprendizagem deles.

tempo de aprendizado.

em alguma area.
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O CONHECIMENTO
N° CONHECE O JA ADQUIRIDO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS PELO PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVERSIDADE ESTUDANTE COM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE NO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA?
14 | Cristhiane Sim Sim Sim Adaptacdo (agregar) conteidos | Procuro ajudar da melhor | Agregar para sua area
especificos na sala de aula. maneira possivel. (educar) algo diferente que
requer desafios.
15 | M@ Jociara Sim Sim Com certeza. Acredito que o processo de | Conversamos com 0S | Defino incluir com 3”As”
inclusdo é um desafio que | colegas (professores) | Acolher
contempla a realizagdo de | sobre o olhar para comos | Acreditar
préaticas pedagogicas, | estudantes, bem como a | Agir

considerando as
especificidades dos alunos.
S&o muitas as dificuldades para
que a inclusdo seja real, ou seja
a precariedade dos espacos
fisicos, caréncia de materiais
pedagdgicos, falta de
profissionais de apoio,
auséncia do acompanhamento
dos pais na escola, bem como a
falta de formacdo dos
professores. Sabemos que
muito tem sido feito em relacéo
as formacBes mas, sdo poucos
docentes que atuam na &rea e
muitos ndo querem, alguns por
medo, receio, preconceito e
falta de um olhar diferenciado
e humanizado para com o
outro.

necessidade de adaptagéo
curricular e de avaliag&o.
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) o CONHECIMENTO A y
N° CONHECE O JA ADQUIRIDO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS B PELO . PROGRAMA ENCONTRADAS PA:RA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVER§IDADE ESTUDANTECOM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE NO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA?

16 | Mara Sim Nao Sim. Com certeza. A falta de transporte para | Busco adquirir | Acolher, incluir, valorizar,
deslocar os estudantes em | aprendizagem para | encorajar para que 0 amor
turno contrario. contribuir com meus | seja presente constante

estudantes e pais. entre estudantes especiais e
“dito normais”.
17 | Rita Sim, tem 0 | Sim.  Vérias | Sim. Com as formagdes, as | O estudante estd integrado, | Acompanho os contetdos | Incluir alunos com
objetivo de apoiar | formacGes teorias aliadas a praticaajudam | mas ndo esta incluido na | que estdo sendo | deficiéncia em ambientes,
a formacdo de | continuadas. a enfrentar os problemas no | escola. A falta de | ensinados ao longo do | considerando suas
educadores para a ambiente escolar. conhecimento de alguns sobre | ano letivo e complemento | potencialidades como
transformacgdo do o funcionamento do AEE. | no atendimento | diversidade e ndo como
ambiente escolar Falta de comprometimento de | especializado. Facilito a | problema.
em ambiente pais e ou responsdveis com a | participacdo dos
inclusivo aprendizagem e evolucéo | estudantes em projetos da
desses estudantes. escola, entre outros.
18 | M2 das Gragas | Sim. Sim Sim Auséncia de recursos | Realizo juntamente coma | Criar as condicGes
adequados. escola um momento de | necessarias para que O
sensibilizagdo no inicio | estudante possa, dentro das
do ano, como também | suas possibilidades,
durante todo o ano. usufruir como cidad&os
capazes de suas habilidades
e competéncias.
19 | Gueide Né&o Néo - A aceitacdo da limitacdo do | Desenvolvo diélogos e | Contribuir para que o

estudante por parte dos
professores e a realizacdo de
atividades conforme
necessidade.

atividades que facilitem a
inclusédo.

estudante com deficiéncia
possa ter as mesmas
condicbes de acesso e
permanéncia que um
estudante dito normal, seja
nas atividades, na
socializagéo, e no
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desempenho. Como um ser
humano dotado de direitos,
que faz parte de uma
sociedade ampla e justa.

) o CONHECIMENTO A 5
N° CONHECE O JA ADQUIRIQO ATRAVES DAS QUAIS AS MAIORES O QUE VOCE FAZ NA SUA CONCEPCAO O
PROGRAMA PARTICIPOU | FORMACOES OFERTADAS DIFICULDADES PARA CONTRIBUIR QUE SIGNIFICA
NOME EDUCACAO DAS _ PELO PROGRAMA ENCONTRADAS PARA COM UM AMBIENTE INCLUIR?
INCLUSIVA: FORMACOES | EDUCACAO INCLUSIVA: | REALIZAR A INCLUSAO DO | ESCOLAR INCLUSIVO?
DIREITO A DO DIREITO A DIVERSIDADE ESTUDANTE COM
DIVERSIDADE? REFERIDO AJUDARAM VOCE IyO DEFICIENCIA?
PROGRAMA? | PROCESSO DE INCLUSAO
DE E§TUDANTES COM
DEFICIENCIA?

20 | Antbnia Néo Sim Sim Auséncia da familia, estrutura | Exergo sempre que posso | Representa um ato de
das unidades escolares, | com responsabilidade o | igualdade entre diferentes
profissionais da &rea, quebrade | meu papel de Professora | individuos que habitam
paradigmas,  conhecimentos | do AEE determinada sociedade e a
das praticas pedagdgicas, falta participacdo igualitaria de
de entusiasmo, profissionais na todos 0s membros de uma
rea da saude especialistas que sociedade.
garantam parceria entre as
escolas e garantir o processo de
ensino — aprendizagem e
inclusdo de qualidade.

21 | Gleide Sim Sim Sim. Através dele enxerguei a | A familia e falta de recursos. Compartilhando e | Promover uma educacéo de

inclusdo com outra visao.

orientando no pouco que
sei.

qualidade e igualitaria.

Fonte: Elaboracgdo da autora (2020).
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A partir da anélise dos discursos dos 21 (vinte e um) entrevistados, destacamos 05 (cinco)
questdes de abordagem geral, inerentes a fungdo desempenhada por cada profissional no @mbito
escolar. Dos 21 (vinte e um) entrevistados, 18 (dezoito) afirmaram conhecer o Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade e 03 (trés) disseram ndo conhecer. Devendo ser
considerado que duas das entrevistadas, foram concursadas em 2012, apds o processo de
implantacdo do Programa e de suas formacgfes. Dos 18 (dezoito) entrevistados que afirmaram
conhecer o programa, 15 (quinze) participaram de alguma das formac6es ofertadas através do
mesmo, porém nao especificaram de quais formacdes participaram. E 3 (trés) disseram néo ter
participado de nenhuma formacao.

Quando questionados se o conhecimento adquirido através do Programa ajudou no
processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia na escola, 16 (dezesseis) entrevistados
responderam gue sim, que as formacdes ajudaram e 05 (cinco) entrevistados ndo responderam
ao questionamento. Destaco que os 05 (cinco) estdo entre os que responderam anteriormente néo
conhecer o Programa, ou conhecer e nao ter participado das formacdes.

Em relacdo ao questionamento feito sobre as maiores dificuldades encontradas para
realizar a inclusdo do estudante com deficiéncia, os 21 (vinte e um) entrevistados afirmaram ter
dificuldades, dentre elas citaram: a aceitacdo da deficiéncia do estudante pela propria familia, a
auséncia da familia na escola, a falta de comprometimento da familia com a educacdo do
estudante com deficiéncia, a falta de conhecimento especifico dos colegas professores para
trabalhar com os estudantes com deficiéncia, a falta de estrutura da escola, falta de recursos e
materiais pedagdgicos adequados para trabalhar com os estudantes com deficiéncia, salas de aula
lotadas, falta de apoio pedagdgico, necessidade de mais formacGes e necessidade de parceria com
outras &reas como a saude.

As dificuldades elencadas pelos entrevistados compdem o cenario das unidades escolares,
que angustiam os profissionais da educacdo no processo de inclusdo do estudante com
deficiéncia. Mesmo apds uma década da implantacdo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito
a Diversidade na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia, muitos gestores e
professores sentem dificuldades no atendimento, no ensino e consequentemente no processo de
inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

Uma das dificuldades citadas esta na escassez de material didatico e pedagogico, todavia,
quando analisei os registros da quantidade de Salas de Recursos recebidos pela rede e dos
materiais que foram enviados para compor essas salas, notei que estas unidades receberam muitos
materiais didatico-pedagdgicos. O que aconteceu entdo? As unidades tém material e 0s

professores ndo tém acesso a eles, ou ndo sabem trabalhar com o material recebido?
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A formagdo continuada foi uma das necessidades mais citadas diante das dificuldades
enfrentadas no processo da incluséo. Todavia, durante o periodo de 2008 a 2012, 1.171 (um mil,
cento e setenta e um) profissionais da educacdo da rede publica municipal, entre gestores e
professores, participaram das formacdes ofertadas pelo Programa. Sendo que a rede possui 441
profissionais da educacdo (gestores e professores), poderia cada profissional ter participado no
minimo duas vezes nas formagoes ofertadas pelo Programa. Mas, o0 que poderia ter ocorrido?
Quais os critérios para participacdo? Quem escolhia os participantes? Todos tinham direito a
participacao nas formacgdes? De acordo com informacges obtidas na Secretaria da Educacéo de
Estancia foi que eram disponibilizadas para cada unidade escolar uma quantidade de vagas por
formacéo e que ficava a critério da direcao informar os participantes de cada curso.

De acordo com os gestores, eles divulgavam nas escolas e os professores que
manifestavam o desejo de participar eram inscritos. Enfim, ndo se saber ao certo se todos
receberam a mesma informacdo e/ou se tiveram as mesmas oportunidades de participar das
formag0es, pois estas dariam para ter formado toda a rede.

Alguns relatos apresentados nas entrevistas, ainda referentes as dificuldades encontradas
para que a inclusdo acontecesse, revelam-se nos colegas professores que ndo concebem a
inclusdo. Seria por ndo saberem trabalhar com os estudantes com deficiéncia? Poderia ser a falta
de conhecimento? Ou a falta da busca pelo conhecimento? Serd que todos estes ndo tiveram
oportunidade de participar das formacdes ofertadas através do Programa?

E importante ressaltar que as formacdes continuadas se fazem necessarias acontecerem
constantemente. E que a descontinuidade destas ocorridas durante os anos de 2013 a 2016,
causaram prejuizo a manutencdo do programa, bem como ao processo de inclusdo do estudante
com deficiéncia no ambiente escolar, resultando na descontinuidade das politicas publicas
proposta para a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Assim, a minha hipétese de que 0s
investimentos realizados através do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade que
tinham como objetivo através da formacao dos gestores e professores transformar as unidades
escolares em instituicbes inclusivas, de fato ainda ndo aconteceu. Através das andlises das
entrevistas pude constatar as dificuldades que os professores enfrentam para proceder com o
processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

No aspecto abordado sobre a contribui¢do dada por cada um para fazer da sua escola um
ambiente inclusivo, as respostas destacam a presenca do “dialogo”. Para os entrevistados o
didlogo é a base do entendimento para promover a sensibilizagdo em suas unidades, para
desenvolver estratégias de ensino, para acolher os estudantes com deficiéncia, para tratar com as

familias dos estudantes e com a prépria comunidade escolar.
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Nesse processo tanto os gestores como as Professoras do AEE tém mobilizado diversas
acOes para sensibilizar a comunidade escolar, aproximando cada vez mais a familia da escola,
dialogando com os professores das salas regulares para que a escola seja mais acolhedora e que
os “pré-conceitos” existentes sejam transformados em informagdes corretas que agreguem
valores ao processo de incluséo dos estudantes com deficiéncia.

Sobre a concepgéo do “incluir”, os entrevistados pensam nas possibilidades do tratamento
igualitario, nas oportunidades do fazer e participar dos estudantes com deficiéncia em todas as
atividades escolares, nas relacGes entre toda comunidade escolar, principalmente entre os
préprios estudantes com ou sem deficiéncia.

O respeito foi outro aspecto importante colocado pelos entrevistados para a convivéncia
no ambiente escolar, assim como atender as necessidades especiais e especificas de cada
estudante, considerar as possibilidades e respeitar a diversidade de cada um, promover uma
educacdo de qualidade e igualitaria; aceitar o outro como ele é. Acolher, aceitar e respeitar foram
palavras marcantes do sentido dado a inclusdo no ambiente escolar. As vozes dos gestores e
professores ecoam sobre as possibilidades da inclusdo, as angustias sdo muitas, mas as
possibilidades sdo maiores, quando se reconhece que elas precisam acontecer.

A incluséo do estudante com deficiéncia no ambiente escolar, na sala regular de ensino,
continua sendo desafiadora. Em muitos casos permanece a integracdo sem inclusdao. Todavia, €
notério que a inclusdo deve acontecer, falta cada um fazer a sua parte, se comprometer
verdadeiramente com o processo e buscar conhecimento, formacéo especifica para aprender a
incluir cada estudante com deficiéncia, observando suas necessidades e dando a eles as
oportunidades de estar no convivio social, no ambiente educacional e condi¢des necesséria para

aprenderem dentro das suas possibilidades.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A historia da Educacdo Especial no Brasil nos revela caminhos dolorosos percorridos e
desbravados com muita forca e determinacdo. O publico da Educacdo Especial apresenta
condi¢do fisica, sensorial ou intelectual em desconformidade com os ditos “padrdes” da
normalidade e por isso ficam a margem da sociedade. Excluidos por décadas da vida social e
educacional, aos poucos esse grupo foi conquistando a dignidade e respeito que se deve ter a
condicdo humana, independente de ter algum tipo de deficiéncia.

Verifiquei que ao longo da histdria as possibilidades de convivéncia digna e de
aprendizagem das pessoas com deficiéncia, desde que Ihes sejam assegurados seus direitos e
dando-lhes as condi¢Bes necessarias para que as barreiras impostas pela especificidade da sua
deficiéncia ndo os limitem a desenvolver suas atividades cotidianas.

A legislacéo brasileira assegura a todos, igualdade de direitos e deveres, mas temos que
assegurar também equidade. As politicas publicas para Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva apresentaram um diferencial importante para o conhecimento e aceitacdo da
diversidade humana. O marco temporal estabelecido nessa pesquisa proporcionou conhecer a
legislagdo educacional especifica dessa modalidade educacional e 0s rumos seguidos para
transformacéo do ambiente escolar conforme proposta da inclusdo da pessoa com deficiéncia. A
cada passo dado, um direito assegurado, e assim as conquistas foram acontecendo.

Considero o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade como uma proposta de
inclusdo consolidada, visto que propds formacao especifica para gestores, professores e servi¢os
de apoio para atuarem diretamente com o estudante com deficiéncia. Além de fomentar as
condicbes necessarias para a inclusdo, através de garantia de recursos financeiros
disponibilizados para a transformacdo do ambiente em sua estrutura arquitetdnica, implantacédo
de Salas de Recursos Multifuncionais, inser¢do de novos atores na educagéo, como cuidadores e
intérpretes em Libras.

Através das formacdes ofertadas pelo Programa pode-se conhecer mais sobre cada
deficiéncia, e 0 mais importante, respeitar cada pessoa com deficiéncia e enxergar nelas um ser
humano dotado de sentimento, desejos e possibilidades. Com esse conhecimento pode-se
desenvolver estratégias e metodologias apropriadas para o ensino, considerando as possibilidades
de aprendizagem de cada estudante com deficiéncia.

A proposta de transformacdo da escola a partir da acessibilidade arquitetonica seguida da

acessibilidade ao conhecimento teve como grande aliado as Salas de Recursos Multifuncionais,



188

equipadas com mobiliario adequado, materiais pedagogicos, recursos tecnolégicos que deram
condicdes ao professor realizar um AEE, especifico para atender a cada tipo de deficiéncia.

As Salas de Recursos Multifuncionais contemplam um diferencial em TA que
possibilitam a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, sendo desenvolvidos mecanismos
que lhes dao condicdes de superacéo frente as barreiras para a aprendizagem. O que dizer de um
cego que Ié... em braile?! Ou de um surdo/mudo que fala... em libras? Toda e qualquer deficiéncia
pode ser superada, quando se acredita e contribui para sua superacao, quando seus direitos Ihes
séo assegurados.

Observei que a falta de manutengdo e investimentos no Programa prejudicaram o
processo de inclusdo e até mesmo retrocedé-lo, considerando a inseguranga apresentada por
muitos professores no trato com os estudantes com deficiéncia, dificuldades relacionadas a
comunicacdo, a adaptacao curricular e a avaliacdo, ficam evidente o0s prejuizos ocorridos.

Com isso muitos estudantes com deficiéncia tém sido integrados ao sistema educacional,
e como nao sdo incluidos, acabam sendo retidos por longos anos em suas unidades, sendo em
alguns casos rotulados como “incapazes”.

Os investimentos governamentais foram e sdo fundamentais para que as unidades
escolares possam manter sua estrutura acolhedora para incluséo. As lacunas deixadas devem ser
superadas e a continuidade das acdes deve estar cada vez mais efetivada.

A barreira atitudinal e do conhecimento tem gerado um impacto negativo considerando
mais de uma década ap0s a implantacdo do Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade
e da instituicdo dos marcos legais para a efetivacdo da inclusdo do estudante com deficiéncia na
escola comum, nas classes regulares.

No decorrer da pesquisa pude perceber o crescimento do nimero das matriculas na rede
publica municipal de ensino no municipio de Estancia, apds a implantacdo do Programa, mas
ndo apenas em decorréncia do mesmo, mas sim em atendimento a legislacdo educacional, quando
da obrigatoriedade na aceitacdo do estudante com deficiéncia nas escolas comuns. Assim, com a
necessidade de adequacdo do ambiente escolar e tendo que receber esses estudantes com
deficiéncia, a comunidade escolar teve que se preparar através de formacoes especificas. Porém,
muitos ainda estdo resistentes as mudancas. Observei que alguns professores entrevistados
disseram acreditar na inclusdo, porém ndo se mobilizam para participar de formacdes da area,
ndo conseguem adaptar o curriculo para atender ao “seu” estudante com deficiéncia. E alegam,
na maioria dos casos, a auséncia da familia na escola, o que ndo desconsideramos, mas, chega de

apontar culpados, e 0 que todos devem fazer é buscar soluces.
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Constatei que estamos vivenciando uma era de transformagdes no ambiente escolar, com
uma proposta de inclusdo ndo s6 da pessoa com deficiéncia, mas da diversidade humana, e que
a andlise realizada sobre as politicas publicas que direcionam ao processo de inclusdo foi
impulsionada sim, através do Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade.

Com o aporte tedrico dos autores Souza (2017), Lima (2012), Bianchetti (1998),
Gonzélez (2002), Bueno (1993), Morin (2003), Mantoan (2003) e Stainback (1999) conseguimos
apresentar discussGes sobre os conceitos de inclusdo, integracdo, diversidade, diferencas e
compreender a trajetoria dos marcos historicos e documentais que compdem a trajetéria da
Educacdo Especial no Brasil e os rumos percorridos para a proposta da Educacéo Especial na
perspectiva inclusiva.

Concluo esta pesquisa em consonancia a toda proposta tracada nos objetivos geral e
especificos, onde analisei a implantacdo do Programa no municipio de Estancia, sua
disseminacdo e as politicas publicas para a inclusdo colocadas através dos marcos legais do
Ministério da Educacdo, através da Secretaria da Educacdo Continuada Alfabetizacéo
Diversidade e Inclusdo (SECADI).

Foi realizado levantamento documental tendo como marco temporal o periodo de 2003 a
2019. Foram analisados os documentos que embasaram o processo de disseminacdo da incluséo
da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar.

Os objetivos especificos foram atingidos e consegui compreender o processo de
disseminacdo da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educacdo
Especial do Ministério da Educacéo, verificando como ocorreu a implantacdo do Programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia, que foi um dos Polos de disseminagédo
do Programa, apresentando a proposta da inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente
escolar.

Examinei a rede publica educacional do municipio de Estancia, para verificar se a mesma
contempla a educacdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao Programa.
E nesse aspecto constatei que a rede contempla a proposta. Foi feita adesdo ao Programa,
seguindo as orientacOes pertinentes a implantagdo do mesmo, confirmado o recebimento dos
investimentos para adequacdo da estrutura fisica das unidades escolares para colocacdo de
rampas e banheiros acessiveis, como também implantacéo das salas de recursos e formacéo dos
gestores e professores.

Das 43 unidades escolares constantes na rede, 22 receberam mobiliario e equipamentos

para montagem de Salas de Recursos Multifuncionais, cujo critério para recebimento desse
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material era apresentar em seu Censo Escolar estudantes com deficiéncia, devidamente
matriculados na rede.

Nesse aspecto, verifiquei que muitas dessas Salas ndo foram ativadas em nenhum
momento, outras foram ativadas e tempos depois foram desativadas. Sendo um aspecto apontado
como descontinuidade da politica publica implantada e de prevaricagdo do erério publico, sendo
verba federal, esta ndo teve seu objetivo atingido em sua totalidade.

Examinei a composicdo das Salas de Recursos Multifuncionais para o Atendimento
Educacional Especializado, onde identificamos os tipos de deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento atendidos na rede em cada unidade escolar e a importancia do atendimento nas
Salas de Recursos para 0 apoio pedagdgico na aprendizagem dos estudantes com deficiéncia.

Verifiquei os tipos de TA existentes e quais foram disponibilizadas pelo Programa para
serem trabalhados pelos professores do AEE nas Salas de Recursos. Sendo ressaltado pelas
professoras do AEE como de relevante importancia, possibilitando que o processo ensino —
aprendizagem aconteca, e que as barreiras do conhecimento deveriam ser eliminadas.

Foram examinados os documentos e relatorios do Programa no municipio de Estancia, e
verifiquei como se deu a formacdo dos professores para a educacdo inclusiva, e como essas
formacdes contemplaram a proposta. Sendo confirmada a realizagdo e cumprimento do Programa
e a formacdo através dos Seminarios ofertados aos gestores e professores da rede publica
municipal de Estancia, tendo como participantes também cursistas dos 21 municipios da area de
abrangéncia do Polo Estancia.

Constatei que as tematicas abordadas foram pertinentes ao objetivo de capacitar e nutrir
de informagbes e conhecimentos dos cursistas que participaram das formacOes ofertadas.
Observei uma quantidade significativa de professores que ao longo do periodo de disseminacao
do Programa, de 2008 a 2012, foram capacitados para atuarem de maneira transformadora em
seus ambientes escolares, na promo¢éo da incluséo.

E por fim, avaliei que os resultados obtidos com a implantagdo do Programa na rede
publica municipal de ensino da cidade de Estancia, constatado por meio das entrevistas que o
Programa foi importante para o processo de disseminacdo da politica de inclusdo do estudante
com deficiéncia na escola, que muitos gestores e professores participaram das formagoes, mas
também constatei que houve descontinuidade do processo durante o periodo de 2013 a 2016, néo
havendo registros de formacGes nesse periodo, como também algumas Salas de Recursos
Multifuncionais foram desativadas, deixando muitos estudantes com deficiéncia desassistidos

sem o AEE que necessitavam.
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Assim, considero que os recursos financeiros oriundos do Programa deram condigdes
para que os investimentos em uma educacdo inclusiva acontecessem. Sendo que a
descontinuidade destas em determinado momento, retrocedeu o processo de incluséo do
estudante com deficiéncia, no ambito educacional. Assim, ao invés de lhes darem mais
possibilidades, ao contrario, lhes foram impostas mais limitacdes com a falta do atendimento
educacional especializado. De modo que a Inclusdo ndo prevaleceu e sim em muitos casos, 0 que
ainda acontece é apenas a integracao do estudante com deficiéncia na unidade escolar.

Assim, posso afirmar que a tese foi confirmada que houve descontinuidade das politicas
publicas governamentais, causando prejuizos a evolugdo da proposta educacional de inclusao do
estudante com deficiéncia no ambiente escolar, que durante o periodo de 2013 a 2016 o programa
Educacdo inclusiva: Direito a Diversidade ndo teve continuidade, as formacgdes foram
interrompidas e estima- se que 50% das salas de recursos que chegaram, nunca funcionaram e
25% das que foram ativadas, durante esse periodo, foram desativadas, deixando os estudantes
com deficiéncia, publico alvo do atendimento, sem 0 servigo.

Com a falta das formacdes, tanto 0s gestores, quanto os professores ndo se sentiam, e
ainda ndo se sentem seguros em receber estudantes com deficiéncia em sala de aula regular e
apresentam dificuldades na adequacdo curricular, nos trabalhos que sdo desenvolvidos, no
processo de ensinar. Com isso, muito estudantes com deficiéncia ficam retidos por anos nas
mesmas séries.

Assim, considero a escola como espaco do conhecimento, da aprendizagem, dos
relacionamentos, da cultura, da arte, das vivéncias dos diferentes, ou seja, como um local
apropriado para conhecer e aprender a conviver com as diferencas dos diferentes. Acredito que
nela deve ter o respeito e a aceitacdo como mediadores na transformacgéo educacional para que
haja a inclusdo do estudante com deficiéncia e suas possibilidades de aprendizagem e
convivéncia social sejam garantidas.

Concordo com a Professora Joyce do AEE, uma das entrevistadas, neste estudo, que
acreditar, acolher e agir séo diferenciais para que a inclusdo de fato aconteca nas escolas. Nesse
sentido, afirmo que a significativa trans (formacéo) nas atitudes dos gestores e professores deve
acontecer nas acdes em favor da incluséo do estudante com deficiéncia ndo so integrando estes
nas unidades escolares em atendimento a legislacdo vigente, mas acima de tudo dando aos
estudantes com deficiéncia condi¢Bes necessarias para serem incluidos no processo educacional.
S0 assim, o sistema educacional deixara de integrar e passara a incluir.

As dificuldades para promover a inclusdo sdo muitas, perpassam 0s investimentos

financeiros e a promocéo das formacdes continuadas. As maiores dificuldades sdo compostas por
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barreiras do conhecimento, da aceitagdo, sdo os “pré” conceitos ainda formulados do pouco que
se sabe sobre as possibilidades de aprendizagem da pessoa com deficiéncia.

E necessario continuar a caminhada em busca de alternativas para progredir ainda mais
no processo de inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia nas salas regulares, nas escolas
comuns.

Os professores sentem dificuldades para adequar o curriculo para o estudante com
deficiéncia, “ndo sabem fazer”, “da trabalho”, “ndo tém tempo”. As avaliagdes ndo sdo
proporcionais as suas potencialidades, ndo sdo observadas as suas condigcdes, e assim esses
estudantes acabam sendo retidos ano a ano em suas unidades como verdadeiros “incapazes", pois,
ndo sdo respeitadas suas necessidades educacionais e ndo sdo disponibilizados recursos
adequados para que sejam avaliados de maneira justa.

Assim, a Educacdo Especial € um campo vasto que necessita de muitas pesquisas e
contribui¢des para a evolugdo das politicas publicas educacionais para o atendimento as pessoas

com deficiéncia no ambiente escolar que garanta a inclusdo em todos 0s seus aspectos.
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UNIVERSIDADE TIRADENTES — UNIT
DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPED
DOUTORADO EM EDUCACAO

DOUTORANDA: ADRIANA ROCHA FONTES
ORIENTADOR: PROF. DR. RONALDO NUNES LINHARES

TEMA: INCLUIR E NAO APENAS INTEGRAR - Anélise do Programa Educacdo Inclusiva:
direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se.

ROTEIRO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTAS AOS GESTORES DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA/SE.

1. Nome:

2. Formacéo:

3. Especializagéo:

4. Possui cursos na area de Educacéo Especial?
( )Sim () Nao
Quiais?

5. Em qual unidade escolar vocé atua?

6. Quanto tempo atua na gestdo da unidade?

7. Conhece o Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade?

( )Sim () Nao
8. Ja participou das formacdes do referido programa?
( )Sim () Nao

9. Quais cursos vocé fez?

10. Esses cursos agregaram conhecimento para vocés?

11. O conhecimento adquirido através das formacGes ofertadas pelo Programa Educacédo
Inclusiva: direito a diversidade ajudou vocé no processo de inclusdo de estudantes com
deficiéncia?

12. Na unidade escolar em que vocé trabalha como gestor, possui estudante com deficiéncia?
(  )Sim () Nao
13. Quantos e quais tipos de deficiéncia?

14. Quais as maiores dificuldades encontradas para realizar a inclusdo do estudante com
deficiéncia?

15. Vocé acredita nas possibilidades de aprendizagem do estudante com deficiéncia?

16. VVocé acredita na inclusio?
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17.

Como voce se relaciona com a familia do estudante com deficiéncia?

18.

(

Por que?
19.

Vocé reconhece a sua unidade como uma escola inclusiva?
) Sim () Néo

O que vocé faz para contribuir com um ambiente escolar inclusivo?

20.

Como vocé percebe a relacdo dos professores com os estudantes com deficiéncia?

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

A secretaria da educacdo incentiva o processo de inclusdo na sua unidade?
( )Sim () Naéo

De que forma isso acontece?
A rede oferta formacGes na educacgdo especial na perspectiva inclusiva?

( )Sim () Nao

Vocé acredita que os cursos ofertados pela rede sdo suficientes para que o estudante com
deficiéncia seja incluido no processo educacional?

( )Sim () Naéo
Sua unidade escolar possui sala de recursos multifuncional?
(  )Sim () Né&o

Sua unidade possui profissionais capacitados para trabalhar com estudantes com
deficiéncia no Atendimento Educacional Especializado — AEE?

( ) Sim () Nao

Sua unidade contempla no PPP agles e projetos voltados para inclusdo e para 0s
estudantes com deficiéncia?

( )Sim () Né&o

Quiais?
Na sua concepcdo o que significa incluir?
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UNIVERSIDADE TIRADENTES — UNIT
DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPED
DOUTORADO EM EDUCACAO

DOUTORANDA: ADRIANA ROCHA FONTES
ORIENTADOR: PROF. DR. RONALDO NUNES LINHARES

TEMA: INCLUIR E NAO APENAS INTEGRAR - Anélise do Programa Educacio Inclusiva:
direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se.

ROTEIRO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTAS A PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ESTANCIA/SE.

1. Nome:

2. Formacéo:

3. Especializacao:

4. Possui cursos na area de Educacgédo Especial?
(  )Sim () Néo
Qual?

5. Em qual unidade escolar atua?

6. Quanto tempo atua como professor da rede?

7. Conhece o Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade?
(  )Sim () Néo

8. Ja participou das formacdes do referido programa?
(  )Sim () Néo

9. Quais cursos vocé fez?

10.

Esses cursos agregaram conhecimento para VOcé?

11.

O conhecimento adquirido através das formacdes ofertadas pelo programa Educacéo
Inclusiva: direito a diversidade ajudou vocé no processo de incluséo de estudantes com
deficiéncia?

12.

13.

Na unidade escolar em que vocé trabalha, possui estudante com deficiéncia?
(  )Sim () Néo
Sabe informar quantos e quais tipos de deficiéncia?

14. Na sua sala de aula tem estudante com deficiéncia?

15.

( ) Sim () Naéo
Quantos e quais tipos de deficiéncia?




16.
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Quais as maiores dificuldades encontradas para realizar a inclusdo do estudante com
deficiéncia?

17.

Vocé acredita nas possibilidades de aprendizagem do estudante com deficiéncia?

18.

Vocé acredita na inclusao?

19.

Como vocé se relaciona com a familia do estudante com deficiéncia?

20.

21.

Vocé reconhece a sua unidade como uma escola inclusiva?
( )Sim () Naéo

Por que?
O que vocé faz para contribuir com um ambiente escolar inclusivo?

22.

Como vocé percebe a relacdo entre os estudantes com e sem deficiéncia na sala de aula
regular?

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

A direcdo da escola apoia as atividades que vocé desenvolve em sala de aula com o
estudante com deficiéncia?

( )Sim () Néo

De que forma acontece esse apoio?
A secretaria da educacdo incentiva o processo de inclusdo na sua unidade?
(  )Sim () Nao

De que forma isso acontece?
A rede oferta formac6es na educacdo especial na perspectiva inclusiva?

(  )Sim () Naéo

Vocé acredita que os cursos ofertados pela rede sdo suficientes para que o estudante com
deficiéncia seja incluido no processo educacional?

(  )Sim () Naéo
Sua unidade escolar possui sala de recursos multifuncional?
(  )Sim () Né&o

Sua unidade possui profissionais capacitados para trabalhar com estudantes com
deficiéncia no Atendimento Educacional Especializado — AEE?

( )Sim () Nao

Vocé acredita que o Atendimento Educacional Especializado realizado pelas professoras
na sala de recursos multifuncional auxilia o desenvolvimento educacional do estudante
com deficiéncia?

( )Sim ( ) Néo

Por que?

Existe uma relacdo entre vocé, professora da sala regular, e a professora do AEE?
( )Sim () Né&o

Como se da essa relacdo?
Sua unidade contempla no PPP acles e projetos voltados para inclusdo e para 0s
estudantes com deficiéncia?

( )Sim ( ) Né&o

Quais?
Na sua concepcdo o que significa incluir?




204

UNIVERSIDADE TIRADENTES — UNIT
DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — PPED
DOUTORADO EM EDUCACAO

DOUTORANDA: ADRIANA ROCHA FONTES
ORIENTADOR: PROF. DR. RONALDO NUNES LINHARES

TEMA: INCLUIR E NAO APENAS INTEGRAR - Anélise do Programa Educacio Inclusiva:

direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se.

ROTEIRO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTAS A PROFESSORAS DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA/SE.

1. Nome:

2. Formacéo:

Especializacéo:

3. Possui cursos na area da Educacgéo Especial?
(  )Sim () Néo
Qual?

4. Em qual unidade escolar atua?

5. Quanto tempo atua como professor (a) da rede?

6. Quanto tempo atua como professora (a) no Atendimento Educacional Especializado -
AEE?

7. Conhece o Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade?
( )Sim () Nao

8. Ja participou das formacdes do referido programa?
( )Sim () Nao

9. Se participou, quais cursos fez?

10. Esses cursos agregaram conhecimento para vocé?

11. O conhecimento adquirido através das formacdes ofertadas pelo programa Educacao
Inclusiva: direito a diversidade ajudou vocé no processo de inclusdo de estudantes com
deficiéncia?

12. Na unidade escolar em que vocé trabalha, possui estudante com deficiéncia?
(  )Sim () Nao
13. Sabe informar quantos e quais tipos de deficiéncia?

14. Quantos estudantes séo atendidos por vocé na sala de recursos multifuncionais?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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. Quais os tipos de deficiéncia?

. Quais as maiores dificuldades encontradas para realizar a inclusdo do estudante com
deficiéncia?

Vocé credita nas possibilidades de aprendizagem do estudante com deficiéncia?

Vocé acredita na inclusao?

Como vocé se relaciona com a familia do estudante com deficiéncia?

Vocé reconhece a sua unidade como uma escola inclusiva?
( )Sim () Naéo

Por que?
O que vocé faz para contribuir com um ambiente escolar inclusivo?

Como vocé percebe a relacdo entre os estudantes com e sem deficiéncia na escola?

A direcdo da escola apoia as atividades que vocé desenvolve com o estudante com
deficiéncia?

( )Sim () Néo

De que forma acontece esse apoio?
A secretaria da educacao incentiva o processo de inclusdo na sua unidade?
(  )Sim () Naéo

De que forma acontece?
A rede oferta formac6es na educacao especial na perspectiva inclusiva?

(  )Sim () Naéo

Vocé acredita que os cursos ofertados pela rede sdo suficientes para que o estudante com
deficiéncia seja incluido no processo educacional?

(  )Sim () Nao

Quais os tipos de recursos vocé utiliza no AEE?
Vocé utiliza recursos tecnoldgicos?

()Sim () Néo
Quais?

Vocé utiliza as TDICs na sala de recursos?
()Sim ( ) Néo
Quais?

Qual a importancia das Tecnologias Assistivas no processo de ensino — aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia?

Vocé acredita que o Atendimento Educacional Especializado realizado na sala de
recursos multifuncional auxilia o desenvolvimento educacional do estudante com
deficiéncia?

( )Sim ( ) Né&o

Por que?

Existe uma relacéo entre vocé, professora do AEE, e a professora da sala regular?
( )Sim () Naéo

Como se da essa relagdo?
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33. Sua unidade contempla no PPP acles e projetos voltados para inclusdo e para 0s
estudantes com deficiéncia?
( )Sim ( ) Néo
Quais?
34. Na sua concepcao o que significa incluir?




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educa¢io Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produgcdo de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha

Fontes, da Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territério nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composi¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descricdo de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicag¢@o de questionarios que serdo analisadas para produgio de relatorio da pesquisa.
a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida é de que em relacao
ao Programa Educagéo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantacio de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estincia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode

optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestao Pedagogica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias ¢
possiveis contribui¢des durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, voce
podera procurar para tirar davidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
cssq pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se¢
abaixo. Assim, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
dp seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre cscolha cm rccusar a participar desta pesquisa ¢ sua decisdio ndo lhe acarrctara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nio trard nenhum prejuizo em sua relagdo com 0
pesquisador ou com a institui¢ao.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma nao causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto nio esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endere¢o profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa € voluntaria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com 0 Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

stancia/SE, g de agosto de 2019.

(ﬁé@n@mw Q/

" ASSINATURA DO %‘TREVISTAD?)\

A LINS, &d.\; ._“\fow\,(-,

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

I. Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educac¢do Inclusiva: direito 2
diversidade., no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producdo de Tese de Doutorado em Educacdo da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagao
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educag¢io Especial do
Ministério da Educacdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
terri{6rio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educag@o inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento s3o atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educag¢do inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descricdo de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produgao de relatorio da pesquisa.
a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestao da Rede Publica municipal de ensino de Estincia - SE.

4-Justificativa para a realiza¢do da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagio
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos  aos  investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implanta¢io de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode

optar por nao responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter
de contribuir para a composi¢io de uma base de dados a respeito da Gestdo Pedagogica
da rede pablica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.

a oportunidade
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, voceé
podera procurar para tirar duvidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé ¢é livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel € comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre cscolha em recusar a participar dcsta pesquisa ¢ sua decisdo ndo lhc acarrctara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a institui¢do.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto nio estd previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aragjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
davida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, Q<2 de agosto de 2019.

AéS)NATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
f\.PE\'A\S INTEGRAR: Anilise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
producdo de Tese de Doutorado em Educagido da académica Adriana Rocha Fontes. da
Universidade Tiradentes e € orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagio
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagio Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagio inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagoes implantadas; observar a composi¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sio atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educacdo inclusiva e se essas formacoes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implanta¢do do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢do de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo e descritivo.
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagdo de
questiondrios que serdo analisadas para produgdo de relatério da pesquisa.

a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Piblica Municipal de Estincia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistirda em responder o questiondrio sobre sua
atuagao na Gestdo da Rede Piblica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizacio da pesquisa: A tese aqui defendida é de que em relagao
ao Programa Educacio Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas pablicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantacio de uma
cducagao inclusiva no médio ¢ longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar
por nao responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
Ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé poderd obter ¢ ter a oportunidade de
contribuir para a composig¢io de uma base de dados a respeito da Gestdo Pedagogica da
rede publica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias o possiveis
contribui¢oes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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-Retirada do consentime

ent

: ito: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vOCC
node rAIrar At d i ) : . .
podcra procurar para tirar dividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por ¢ssa
Yesauil - v +a " . y y .
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo

‘\\511?‘:. como, voce € livre para retirar seu L‘OIL\CHUIHC!HO. mesmo Li[‘<'\> 0 encerramento

desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse

€M encerrar ou interromper sua participa¢do na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decisio ndo lhe acarretara nenhum prejuizo ou
dano. Sua recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
Instituicao.

dals e _ - . = %
Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberio uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araiijo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

{ITENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntaria. Em casos de
divida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE
Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.
Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, Q= de agosto de 2019.

b 2. JOL

ASSINATURA DO ENTREVISTADO

—
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ASWTURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacao Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producao de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha

Fontes. da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagao
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagao Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagao do programa no
territorio nacional, em Sergipe ¢ na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
piblica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educacao inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composi¢ao das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagoes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigao de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de cardter qualitativo ¢
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagao de questionarios que serdo analisadas para produgio de relatorio da pesquisa.
a. Vocg foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questiondrio sobre sua
atuacdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida é de que em relagio
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estincia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos  investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagdo de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
€mogao, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode
optar por nao responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé poderi obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composigdo de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias ¢
possiveis contribuigoes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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-Retirada do Consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé

podera procurar para tirar duvidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
€552 pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endereco encontra-se
abaixo. Assim, Como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
dp Seu interesse em encerrar oOu interromper sua participa¢ao na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em récusar a participar desta pesquisa e sua decisdo nio lhe acarretara

nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relagio com o
pesquisador ou com a instituigio.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma nao causara nenhum dano
a0 (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizacio.

8-Os participantes receberio uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntaria. Em casos de
davida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, () 3 de agosto de 2019.

ASSINATURA DO ENTREVISTADO

RA AL Q.m_ﬂ s o1,

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacio Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estancia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produgdo de Tese de Doutorado em Educa¢do da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educacdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territério nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa. contempla a
educacdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas: observar a composi¢ido das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagdo inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagdo
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢do de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagio de questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE. na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questiondario sobre sua
atuacdo na Gestao da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagio
ao Programa Educag@o Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas puablicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

S-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento.
€mogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista. sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢é ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢do de uma base de dados a respeito da Gestao Pedagoeica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE. destacando suas \'i\'él;ci;s e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar dividas, caso existam. com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Ftica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se
abaixo. Assim. como. vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participa¢do na pesquisa. Voc¢ tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa ¢ sua decisdo ndo lhe acarretara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nio trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a instituigdo.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 - centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntéria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit - DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490. Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, QY de agosto de 2019.

J\’{ ‘v-«b "[.I,‘_b Ha il"k,.""-‘ J { O\ ol
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacgio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
producdo de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha Fontes, da
Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagio
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educacio verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territdrio nacional, em Sergipe e na cidade de Estincia; examinar se a rede educacional
piblica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagGes implantadas; observar a composicdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sio atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagao dos professores para a educagio inclusiva e se essas formagoes
contemplaram a proposta ¢, avaliar os resultados obtidos com a implantagdo do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo ¢ descritivo,
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagio de
questiondrios que serdo analisadas para produgdo de relatério da pesquisa.

a. Voce foi sclecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Piblica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questiondrio sobre sua
atuagio na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estincia - SE.

4-Justificativa para a realizagio da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagio
ao Programa Educagio Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estincia/Se, a
descontinuidade das politicas plblicas causara prejuizos aos  investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a incficiéncia das estratégias de implantacio de uma
educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos ¢ riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
€mogao, ao revisitar suas memdorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
piiblica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode optar
por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
OU para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que voeé poderd obter ¢ ter a oportunidade de
contribuir para a composi¢io de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagbgica da
rede piblica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias ¢ possiveis
contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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6-Os participantes receberio uma copia deste Termo assinada por todos os envolvid
{participantes ¢ pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA F ONTES

E nduqn profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 — centro - Estincia/S
CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adri: arochafontes@bol.com.br
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1.V oce esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
A.PE.\.AS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
p'TO.ducﬁ_o de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha Fontes, da
Universidade Tiradentes e € orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagio
da'p.roposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagio inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educagdo inclusiva e se essas formagoes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio do programa
na rede puiblica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo e descritivo.
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagio de
questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatério da pesquisa.

a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuacdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagio da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdao
ao Programa Educagio Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos  aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de uma
educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogado, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar
por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade de
contribuir para a composig¢do de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagdgica da
rede publica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias e possiveis
contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, voceé
poderd procurar para tirar dividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo.
Assim, como, vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse
€m encerrar ou interromper sua participag¢do na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decisio ndo lhe acarretara nenhum prejuizo ou
dano. Sua recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
mstituicao.

Pela prépria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto ndo esté previsto nenhum tipo de indenizagdo.

8-Os participantes receberdo uma cépia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
divida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit - DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, O} de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacido Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estancia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
producdo de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha Fontes, da
Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educa¢ao Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composigio das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas formagdes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e descritivo,
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagdo de
questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.

a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuacdo na Gestdo da Rede Piblica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdo
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estincia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de uma
educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar

por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter é ter a oportunidade de
contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica da
rede publica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias e p

ossiveis
contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar diividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se abaixo.
Assim, como, vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apds o encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse
M encerrar ou interromper sua participagio na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo nio lhe acarretara nenhum prejuizo ou
dano. Sua recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
nstituigio.

Pela prépria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causar4 nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagio.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, QL de agosto de 2019.
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Do Yo gelhn S ,
ASS\INATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

222




TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

I. Voce esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estancia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
producdo de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha Fontes, da
Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educag¢io Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composigio das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas formagoes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagio do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa é empirica, de carater qualitativo e descritivo,
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagio de
questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatério da pesquisa.

a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestio da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdo
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantag¢do de uma
educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memoérias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar

por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter é ter a oportunidade de
contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica da
rede publica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias e possiveis
contribui¢des durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar dividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo.
Assim, como, vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse
em encerrar ou interromper sua participa¢io na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara nenhum prejuizo ou

dano. Sua recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
mnstituigdo.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma nao causara nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araiijo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, OY de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1.V OC-C‘ esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
.»\PF.NAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacio Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estancia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produgdo de Tese de Doutorado em Educag¢io da académica Adriana Rocha

Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagio
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagado Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implanta¢ao do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia. sendo um dos Polos do Programa. contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas; observar a composic¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede: verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagdo inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantag¢ao
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢do de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questiondrios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.
a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE. podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacion
Especializado — AEE. na sala de recursos multifuncionais. dentro do recorte
2008 a 2019.

b. Sua participag@o nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realiza¢do da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relacao
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade. no municipio de Estincia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos  aos  investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

al
temporal de

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto. esquecimento,  constrangimento.
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos. voce pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista. sem nenhum prejuizo para
voceé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestao Pedagogica
da rede publica municipal de ensino de Estincia - SE. destacando suas vivéncias
possiveis contribui¢oes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.

(<
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, voce
podera procurar para tirar davidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se
abaixo. Assim. como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos ©
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel ¢ wnu{mczl—lil
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Voce tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa ¢ sua decisdo ndo lhe acarretard
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relagdao com O
pesquisador ou com a instituigdo.

Pela propria natureza da pesquisa. acredita-se que a mesma nio causara nenhum dano
a0 (a) entrevistado (a). portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos 0s envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aragjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntdria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com 0 Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas. 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, QY de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E .\’A(?
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producio de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educacdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas: observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sio atendidos na rede: verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implanta¢do
do programa na rede pablica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢do de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produg¢do de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuacdo na Gestdo da Rede Puablica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relacio
ao Programa Educag¢do Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto. esquecimento, constrangimento.
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢do de uma base de dados a respeito da Gestao Pedagooica
da rede publica municipal de ensino de Estincia - SE. destacando suas vivéncias

e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vOc€
M procurar para tirar dirvidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo
Assim, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos O encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse
€m encerrar ou interromper sua participag3o na pesquisa. Voce tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decis3o ndo lhe acarretara nenhum prejuizo ou
dano. Sua recusa nzo trara nenhum prejuizo em sua relagio com o pesquisador ou com a
instituigao.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que 2 mesma n3o causara nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto n3o esta previsto nenhum tipo de indenizagio.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por iodos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagiao em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Eiica eii Fosquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Lav. irsws v amas, suu viowo F — Faroldndia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, <5 de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta send nvidado para participar da pesquisa intitulada "IN(QI‘[]R. : .\’\(.)
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacgio Inclusiva: direito 2
di\crsidu(lc. no municipin de Estancia/SE.” Esta pCSqlli.\‘il comprccndc um L‘\'Vllld() para
produgdo de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha Fontes, da

Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo dc. dlsiscmn.mguo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagio Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagao do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estincia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagio inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas; observar a composigido das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas formagoes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagao do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigao de procedimentos: A pesquisa é empirica, de carater qualitativo e descritivo,
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagio de
questiondrios que serdo analisadas para produgio de relatério da pesquisa.

a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que voce trabalhou na Gestio
da Rede Piblica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizacio da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagao
ao Programa Educagio Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos  aos  investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de uma
educagao inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados:  desconforto, esquecimento, constrangimento,
€MOGao, ao revisitar suas memoérias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar

por ndo respon@er a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
Ou para a pesquisa.

6-Ber'1cﬁcios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter é ter a oportunidade de
contribuir para a composicio de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagdeica da
rede pablica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias ebpoyssiveis
contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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ada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
procurar para tirar davidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
sa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo.
m, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apés o encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel ¢ comunica-la do seu interesse
- em encerrar ou interromper sua participagdio na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
_ recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo nio lhe acarretard nenhum prejuizo ou

~ dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a

: "‘:’_Pela prépria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma nio causara nenhum dano ao
(@) entrevistado (a), portanto ndo estd previsto nenhum tipo de indenizagdo.

s SfQS,parﬁcipantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes ¢ pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsével:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

~ Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 — centro - Estancia/SE
- = CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

- ATENCAQ: A participagiioc em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntaria. Em casos de
~ divida quanto a0s seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

- CEP/Unit - DPE
‘Av. Murilo Dantas, 300 bloco F - Farolindia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.
Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, ¢ de agosto de 2019,

Zh % ?
ASSINATURA DO ENTREVISTADO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

LV o esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
:\.l’lu_\;\s INTEGRAR: Analise do Programa FEducacio Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estancia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produ¢do de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha
;\.»mc.\. da Universidade Tiradentes e € orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
.nhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender 0 processo de disseminagao
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagio Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional. em Sergipe € na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia. sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas: observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para 0 Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede: verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagao dos professores para a educagio inclusiva ¢ s¢ €ssas
formagdes contemplaram a proposta €. avaliar os resultados obtidos com a implantagao
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descricdo de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo ¢
descritivo. do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem  a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.
... Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que voce trabalhou na Gestao
de Rede Pablica Municipal de Estancia - SE. podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar. como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
I:specializado — AEE. na sala de recursos multifuncionais. dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Pablica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realiza¢ao da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdo
a0 Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade. no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade ~ das politicas plblicas causara prejuizos  aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagao de
uma educagio inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5.Desconfortos ¢ riscos esperados: desconforto, esquecimento. constrangimento.
emogao. ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua.experiéncia na rede
plblica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. voc¢ pode
optar por nao responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé poderd obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestdo Pedagogica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE. destacando suas vivéncias ¢
possivels contribuigdes durante sua experi¢ncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento. voce
podera procurar para tirar dividas. caso existam. com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa. ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se
abaixo. Assim. como. vocé ¢ livre para retirar seu consentimento. mesmo apos o
encerramento desta entrevista. basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a instituigdo.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto nio esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endere¢o profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aradjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes(@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntaria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit - DPE

Av. Murilo Dantas. 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE. ©5 de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NA(‘)
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educacdo Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo para
produgio de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha Fontes, da
Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagao
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territério nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educacdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa; descrever
como se deu a formagdo dos professores para a educagdo inclusiva e se essas formagdes
contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagdo do programa
na rede publica municipal de ensino da cidade de Estincia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo e descritivo,
do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a aplicagdo de
questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.

a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestdo
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdo
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagdo de uma
educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estincia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode optar
por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para vocé
ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade de
contribuir para a composigdo de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica da
rede publica municipal de ensino de Estdncia - SE, destacando suas vivéncias ¢ possiveis
contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, voce
podera procurar para tirar dividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por essa
pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se abaixo.
Assim, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o encerramento
desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la do seu interesse
em encerrar ou interromper sua participagio na pesquisa. Vocé tem a livre escolha em
recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara nenhum prejuizo ou
dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a
instituigao.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano ao
(a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagao.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 — centro - Estancia/SE
— CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa € voluntaria. Em casos de
davida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, Q¢ de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producio de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha

Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territério nacional. em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educag¢io inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas; observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede: verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educag@o inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagao
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descricio de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo ¢
descritivo. do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para producdo de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdao da unidade
escolar. como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participag@o nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestao da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realiza¢do da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagdo
ao Programa Educagao Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas puablicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagdo de
uma educag¢do inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento.
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode
optaf por nao responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢io de uma base de dados a respeito da Gestao Pedacogica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE. destacando suas \'i\'éx;ci:ls e
possiveis contribuig¢des durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
poderd procurar para tirar dividas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a institui¢o.

Pela propria natureza da pesquisa. acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a). portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagdo.

8-Os participantes receberio uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endere¢o profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas. 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.
Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, @& de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producio de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha

Fontes, da Universidade Tiradentes e é orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagio verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa € as
legislagdes implantadas; observar a composigio das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa:
descrever como se deu a formagio dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implanta¢do
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢ao de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produg¢do de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestao da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em responder o questionario sobre sua
atuag@o na Gestao da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizag¢do da pesquisa: A tese aqui defendida é de que em relacio
ao Programa Educacgido Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implanta¢do de
uma educagio inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

S-Desconfortos ¢ riscos esperados: desconforto, esquecimento. constrangimento.,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter € ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢do de uma base de dados a respeito da Gestiao Pedagodgica
da rede publica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-R€Il‘mda do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar davidas, €aso existam, com a pesquisadora responsavel por
essg Pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa. cujo enderego encontra-se
abaixo. Assim. como, vocé € livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista. basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
c!o Seu interesse em encerrar ou interromper sua participa¢do na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisio ndo lhe acarretara
nenhum prejuizo oy dano. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagio com o
pesquisador ou com a instituicdo.

Pela prépria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causari nenhum dano
a0 () entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagio.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 - centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de
davida quanto aos seus direitos. entre em contato com o Comité de Ftica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, ©S de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educa¢io Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para producio de Tese de Doutorado em Educa¢do da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagao Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estancia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estancia. sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educacdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas; observar a composi¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede: verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagio dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagdo
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigao de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de carater qualitativo ¢
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produgao de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestao
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE. podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuacdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relagio
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas puablicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implanta¢do de
uma educagio inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento. constrangimento.
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter ¢ ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢io de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica
da rede puablica municipal de ensino de Estancia - SE. destacando suas vivéncias

e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse. a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar duvidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participa¢do na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a instituigio.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagio.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endere¢o profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Araujo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntiria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas. 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490. Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep(@unit.br.

Estancia/SE, (S de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produgio de Tese de Doutorado em Educagdo da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de dissemina¢do
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagdo do programa no
territorio nacional, em Sergipe € na cidade de Estincia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educacio inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa € as
legislagdes implantadas; observar a composigdo das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formago dos professores para a educagdo inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagéo
do programa na rede piblica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descrigio de procedimentos: A pesquisa é empirica, de cardter qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagdo de questionarios que serdo analisadas para produgdo de relatorio da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser ertrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestdo
da Rede Publica Municipal de Esténcia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questiondrio sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida € de que em relagéo
ao Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas piblicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantacdo de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estincia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogio, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
piiblica municipal de ensino de Estancia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode
optar por nio responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para

vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter € ter a oportunidade
de contribuir para a composigdo de uma base de dados a respeito da Gestdo Pedagégica
da rede publica municipal de ensino de Estincia - SE, destacando suas vivéncias e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar duvidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé é livre para retirar seu consentimento, mesmo apods o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responséavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo |he acarretara

nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a institui¢do.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causard nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizacio.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aragjo, 190 - centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntiria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, de agosto de 2019.
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1. Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Andlise do Programa Educagio Inclusiva: direito a
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Lsta pesquisa compreende um estudo
para produgio de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha
Fontes, da Universidade Tiradentes ¢ ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagio
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educaglo Especial do
Ministério da Educagdo verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territorio nacional, em Sergipe ¢ na cidade de Estincia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagiio inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa ¢ as
legislagdes implantadas: observar a composigiio das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias ¢
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes ¢ quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagido dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagéo
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estiancia

3-Descrigdo de procedimentos: A pesquisa ¢ empirica, de cardter qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplicagio de questionarios que serdio analisadas para produgio de relatério da pesquisa.
a. Vocé foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestio
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder o questionario sobre sua
atuacgio na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida é de que em relagio
ao Programa Educagiio Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se, a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais e contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantagio de
uma educagio inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos, vocé pode
optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
vocé ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que voeé podera obter é ter a oportunidade
de contribuir para a composigio de uma base de dados a respeito da Gestdo Pedagégica
da rede publica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias e
possiveis contribuigdes durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar davidas, caso existam, com a pesquisadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo endere¢o encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé € livre para retirar seu consentimento, mesmo apds o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagio na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo ndo lhe acarretara

nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a instituigao.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndo causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagdo.

8-Os participantes receberdo uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:
Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Enderego profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aradjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br
ATENCAO: A participagdo em qualquer tipo de pesquisa € voluntaria. Em casos de

davida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.
Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, 95 de agosto de 2019.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “INCLUIR E NAO
APENAS INTEGRAR: Anilise do Programa Educa¢io Inclusiva: direito 2
diversidade, no municipio de Estincia/SE.” Esta pesquisa compreende um estudo
para produgdo de Tese de Doutorado em Educagio da académica Adriana Rocha

Fontes, da Universidade Tiradentes e ¢ orientada pela Prof. PhD. Ronaldo Nunes
Linhares.

2-Objetivos da Pesquisa: A pesquisa objetiva compreender o processo de disseminagdo
da proposta das politicas educacionais inclusivas da Secretaria de Educagdo Especial do
Ministério da Educacdo verificando como ocorreu a implantagio do programa no
territorio nacional, em Sergipe e na cidade de Estincia; examinar se a rede educacional
publica do municipio de Estincia, sendo um dos Polos do Programa, contempla a
educagdo inclusiva identificando as unidades escolares que aderiram ao programa e as
legislagdes implantadas; observar a composi¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
para o Atendimento Educacional Especializado, identificando os tipos de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento sdo atendidos na rede; verificar os tipos de
tecnologias assistivas existentes e quais foram disponibilizadas pelo programa;
descrever como se deu a formagdo dos professores para a educagio inclusiva e se essas
formagdes contemplaram a proposta e, avaliar os resultados obtidos com a implantagao
do programa na rede publica municipal de ensino da cidade de Estancia

3-Descri¢do de procedimentos: A pesquisa € empirica, de carater qualitativo e
descritivo, do tipo Estudo de Caso. Os procedimentos utilizados compreendem a
aplica¢d@o de questionarios que serdo analisadas para produgio de relatorio da pesquisa.
a. Voce foi selecionado para ser entrevistado (a) uma vez que vocé trabalhou na Gestdo
da Rede Publica Municipal de Estancia - SE, podendo ter atuado na Gestdo da unidade
escolar, como Professor da sala regular ou Professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, na sala de recursos multifuncionais, dentro do recorte temporal de
2008 a 2019.

b. Sua participagdo nesta pesquisa consistirdi em responder o questionario sobre sua
atuagdo na Gestdo da Rede Publica municipal de ensino de Estancia - SE.

4-Justificativa para a realizagdo da pesquisa: A tese aqui defendida ¢ de que em relacao
ao Programa Educagéo Inclusiva: direito a diversidade, no municipio de Estancia/Se. a
descontinuidade das politicas publicas causara prejuizos aos investimentos
governamentais ¢ contribuiram para a ineficiéncia das estratégias de implantacio de
uma educagdo inclusiva no médio e longo prazo no municipio de Estancia/SE.

5-Desconfortos e riscos esperados: desconforto, esquecimento, constrangimento,
emogdo, ao revisitar suas memorias individuais ou coletivas de sua experiéncia na rede
publica municipal de ensino de Estincia - SE. Para minimizar tais riscos. vocé pode

optar por ndo responder a todas as perguntas desta entrevista, sem nenhum prejuizo para
voc€ ou para a pesquisa.

6-Beneficios esperados: Um dos beneficios que vocé podera obter € ter a oportunidade
de contribuir para a composi¢do de uma base de dados a respeito da Gestio Pedagogica
da rede puablica municipal de ensino de Estancia - SE, destacando suas vivéncias ¢
possiveis contribui¢des durante sua experiéncia profissional no periodo em estudo.
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7-Retirada do consentimento: Caso vocé tenha interesse, a qualquer momento, vocé
podera procurar para tirar davidas, caso existam, com a pesqmsadora responsavel por
essa pesquisa, ou com o Comité de Etica em Pesquisa, cujo enderego encontra-se
abaixo. Assim, como, vocé ¢ livre para retirar seu consentimento, mesmo apos o
encerramento desta entrevista, basta procurar a pesquisadora responsavel e comunica-la
do seu interesse em encerrar ou interromper sua participagdo na pesquisa. Vocé tem a
livre escolha em recusar a participar desta pesquisa e sua decisdo néo lhe acarretara
nenhum prejuizo ou dano. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o
pesquisador ou com a instituiggo.

Pela propria natureza da pesquisa, acredita-se que a mesma ndio causara nenhum dano
ao (a) entrevistado (a), portanto ndo esta previsto nenhum tipo de indenizagéo.

8-Os participantes receberfio uma copia deste Termo assinada por todos os envolvidos
(participantes e pesquisadores).

9-Dados do pesquisador responsavel:

Nome: ADRIANA ROCHA FONTES

Endereco profissional/telefone/e-mail: Rua Helvécio Aratjo, 190 — centro -
Estancia/SE — CEP 49.200.000 /79-99951 - 9701/ adrianarochafontes@bol.com.br

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntiria. Em casos de
duvida quanto aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Tiradentes.

CEP/Unit — DPE

Av. Murilo Dantas, 300 bloco F — Farolandia — CEP 49032-490, Aracaju-SE.

Telefone: (79) 32182206 — e-mail: cep@unit.br.

Estancia/SE, de agosto de 2019.
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