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REGULAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
Titulo I — Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O presente Regulamento institui € disciplina normas e procedimentos adotados
para a consecucdo da Pos-Graduacdo em Educagdo da Universidade Tiradentes --
PPED/UNIT, que envolve os cursos de Mestrado e de Doutorado.

Art. 2°. As atividades de pesquisa institucionalizada e o ensino em nivel de pés-
graduacdo da UNIT sdo planejados, promovidos e supervisionados pela Diretoria de
Pesquisa e Extensdo — DPE, observando as orientagdes emanadas do Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ~ CONSEPE, e disposto no Regulamento Geral da P6s-
Graduag8o da UNIT e a legislagdo aplicavel.

Art. 3°. Cabe a Entidade Mantenedora da Universidade deferir valores de mensalidades
e taxas escolares, deliberagdo final sobre orcamentos e investimentos, defini¢do de
politica de remuneragéo de docentes, bem como qualquer outra agdo que importe em
receitas e despesas.

Parigrafo Unico — Ressalvados os bens de terceiros tomados em comodato ou
empréstimo mediante convénios, a Entidade Mantenedora da Universidade ¢é
proprietdria e titular dos bens moveis e iméveis disponibilizados para a realizagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Tiradentes

Titulo I1 - Da Estrutura Académico-Administrativa do Programa

Art. 4°. Os Cursos de Mestrado e de Doutorado em Educagio estdo vinculados ao
Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo — PPED, sediados no Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo — PPED.
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Paragrafo Primeiro — O PPED caracteriza-se por ser um Programa de Po6s-Graduagio
com o objetivo de formar mestres e doutores em Educagfio, capacitados para
desenvolver atividades profissionais e académicas na solugfo de problemas de interesse
regional, além de produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes e
contribuir para a melhoria da qualidade de ensino de graduagdo e das atividades de
pesquisa e de extensdo da Universidade Tiradentes.

Paragrafo Segundo — O PPED caracteriza-se como um 6rgéo que congrega o acumulo
de producdo técnico-cientifica de sua area de abrangéncia e fornece o suporte
académico-administrativo necessario a concepg¢do, funcionamento, desenvolvimento e
consolidagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Educag@o, sendo constituido por
docentes credenciados, pesquisadores e discentes regularmente matriculados no seu
programa de ensino.

Art. 5°. Os Cursos de Mestrado e de Doutorado em Educagdo sdo dirigidos, em nivel
executivo, pelo Coordenador do Programa, nomeado pelo Reitor, tendo como orgdo
consultivo e deliberativo de primeira instancia o Colegiado do PPED.

Art. 6°. O Colegiado do PPED é composto:

L Pelo coordenador do Programa, seu Presidente;
IL. Por cinco docentes permanentes dos seus Cursos de Mestrado e de
Doutorado;

III.  Por um representante discente dos Cursos de Mestrado e de Doutorado.

Paragrafo Primeiro — O coordenador do Programa ¢ membro nato do Colegiado;

Paragrafo Segundo — Os integrantes do Colegiado do Programa elencados no item II
sdo indicados pelo coordenador do Programa a cada ano, no més de fevereiro, sendo a
indicagdo homologada pela Diretoria de Pesquisa ¢ Extenso.

Paragrafo Terceiro — O integrante do Colegiado do Programa elencado no item III é
indicado pelos seus pares, a cada ano, no més de fevereiro.




Art. 7°. O Colegiado do PPED reine-se ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou mediante requerimento,
encaminhado ao Presidente, assinado pelo menos por um tergo de seus componentes.

Art. 8°. Constituem-se atribuigdes do Colegiado do PPED:

L. Aprovar a proposta didatica a ser desenvolvida em cada etapa dos cursos ¢
no seu conjunto;

II. Pronunciar-se sobre os atos praticados pela Coordenagdo, quando for
necessario;
1. Definir as normas internas a serem seguidas na gestdo dos cursos;

IV.  Aprovar os relatorios de acompanhamento e avaliagdo apresentados pela
Coordenagdo do Curso a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES);

V. Tomar conhecimento, em primeira instancia, dos recursos apresentados
contra quaisquer atos emanados dos alunos, professores e da Coordenagéo;

VI. Analisar ¢ deliberar, anualmente, sobre as questdes técnicas e académicas
do Curso propostas pela Coordenagdo;

VII.  Acompanhar os resultados no Sistema de Avaliacdo Docente;

VIII. Recomendar a indica¢do de novo membro docente para ingressar no
PPED;

IX.  Pronunciar-se sobre as questdes pertinentes ao Programa, sempre que
solicitado pela Coordenag@o ou por quaisquer de seus membros;

X. Aprovar a distribuicdo do numero de orientagdes por docente.

Paragrafo Primeiro — As delibera¢des do Colegiado do Programa ocorrem por maioria
simples de seus membros, tendo o Presidente, além de seu voto, o de qualidade.

Paragrafo Segundo — O presidente do Colegiado do Programa em suas faltas ou
impedimentos serd substituido pelo Diretor de Pesquisa e Extensdo, que pode indicar
outro membro do Colegiado para responder interinamente.
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Paragrafo Terceiro — Das deliberagdes do Colegiado do Programa poderd haver
recurso ao proprio 6rgdo, ao Diretor de Pesquisa ¢ Extensdo e ao CONSEPE, nesta
ordem e dentro do prazo de dez dias da publicacdo ou comunicacdo da deliberagdo
tomada, tendo cada uma das instancias o prazo de cinco dias para apreciar o recurso e
enviar parecer, exceto o CONSEPE, que obedece a calendario e a regulamento préprio.

Art. 9°. O coordenador do PPED sera indicado pelo Diretor de Pesquisa e Extensdo, a
cada dois anos, dentre os docentes permanentes dos Cursos de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu desse Programa, sendo designado pelo Reitor.

Paragrafo Primeiro — Sio atribuigdes do Coordenador do PPED:

L. Coordenar, académico ¢ administrativamente, o Curso de Mestrado e de
Doutorado em Educagio;

L. Convocar e presidir o Colegiado do Programa;

II. Elaborar o planejamento e o orgamento anual;

III. ~ Promover a articulagdio externa para a captagdo de recursos ndo-
reembolsaveis;

IV.  Negociar projetos com empresas ¢ outras institui¢des;

V. Promover a cooperagdo académica e o intercdmbio com instituigdes
nacionais ¢ internacionais;

VI.  Acompanhar os indicadores de desempenho e produtividade dos docentes
e discentes do Programa;

VII.  Criar condi¢des para a producdo cientifica compartilhada;
VIII. Promover o marketing do PPED;

IX.  Representar o Programa junto aos orgios de pos-graduagdo e pesquisa,
quando necessario;

X. Constituir comissdes de membros do proprio Colegiado para desenvolver
atividades especificas de interesse do Programa, com objetivos e prazos pré-
determinados, com anuéncia do Diretor de Pesquisa e Extensdo;

XI.  Cumprir as deliberagdes emanadas dos érgdos superiores da Universidade
Tiradentes.



Paragrafo Segundo — Por indicacdo do Colegiado do Programa e anuéncia da Diretoria
de Pesquisa e Extensfo, podera haver, nos Cursos de Mestrado ¢ de Doutorado em
Educacdo, um Assistente com as seguintes atribuicdes:

L. Substituir o Coordenador do Programa em suas faltas ou impedimentos;

II. Auxiliar o Coordenador do Programa nas atividades académico-
administrativas dos Cursos de Mestrado ¢ de Doutorado em Educacio.

Titulo IIT — Do Corpo Docente

Capitulo I — Constituiciio e Atribuicdes

Art. 10. Constituem o corpo docente dos Cursos de Mestrado e de Doutorado em
Educagfo os profissionais com titulo de Doutor em Educacdo ou areas afins, obtidos ou
revalidados por instituicdes que mantém Programa de Pés-Graduagio, na mesma area,
recomendados pela CAPES/MEC, e que atendam aos requisitos indicados pelo
Colegiado do Programa quanto a qualificagdo e produgfo técnico-cientifica.

Paragrafo Unico — Constituem categorias docentes do curso:

L. Docentes Permanentes — Docentes vinculados ao curso € com dedicacgéo
integral e exclusiva as atividades de ensino de graduag¢do e pos-graduacdo,
pesquisa e extensdo na Universidade Tiradentes;

I1. Docentes Visitantes - Docentes ou pesquisadores com vinculo funcional
com outras institui¢des, que sejam liberados das atividades correspondentes a tal
vinculo, convidados, por indicagdo do Colegiado do Programa, para participar das
atividades de ensino, orientacdo ¢ pesquisa no curso, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicag@o integral;

M1 Docentes Colaboradores — Docentes ou pesquisadores, convidados por
indicagdo do Colegiado do Programa, que nio se enquadram nem como docentes
permanentes nem como visitantes, mas que participam de forma sistemética de
atividades do Programa, independente de terem vinculo ou nfio com a instituigfo.




Art. 11. O credenciamento de docentes do PPED ser4 feito mediante recomendagéo do
Colegiado a Diretor de Pesquisa ¢ Extensgo de acordo com os seguintes procedimentos:

b)

d)

Indicacdio de pretendente por docente credenciado, acompanhada de
Curriculum Vitae do Sistema de Curriculos Lattes/fCNPq com comprovagéo
da titulagio méxima e copia dos trabalhos publicados nos ultimos 03 (trés)
anos;

Encaminhamento ao Programa da indicagdo de Linha de Pesquisa e de
Disciplinas as quais o docente pretende vincular-se;

Apresentagfio de projeto de pesquisa a ser desenvolvido, de acordo com a
Linha de Pesquisa a qual o docente pretende vincular-se;

Encaminhamento da proposta pelo Coordenador do PPED a membro docente
do Colegiado do Programa para emissdo de Parecer;

Apreciagfo do processo pelo Colegiado do Programa.

Art. 12. Para integrar o Corpo Docente do Mestrado, o docente deverd satisfazer os

seguintes requisitos:

I — Ser Doutor em Educacfio ou em areas afins e contar, no minimo, com 03 (trés)

anos de titulagdo;

II — Ser responsével por, no minimo, um projeto de pesquisa em Educagdo;

I1I - No ultimo triénio haver publicado, no minimo:

a) Trés trabalhos cientificos em periddico indexado pelo QUALIS /CAPES, no
minimo com a classificacdo B2 ou

b) Dois trabalhos cientificos em periddico indexado pelo QUALIS /CAPES,
no minimo com a classificagdo A2 ou



¢) Trés capitulos de livro indexado pela QUALIS/CAPES entre a classificacdo
L4 e L2; em editora qualificada pela drea de Educagdo da CAPES no
minimo com a classificagdo nacional, ou '

d) Trés livros completos em editora qualificada pela drea de Educagdo da
CAPES, indexado pelo QUALIS/CAPES entre a classificagdo L4 e L.2.

Paragrafo Unico — Os critérios mencionados no Item I serdo automaticamente atualizados
pelos pardmetros exigidos pelo Comité da Area de Educacio da CAPES.

Art. 13. Para integrar o Corpo Docente do Doutorado, o docente devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I — Ser Doutor em Educagio ou em dreas afins e contar, no minimo, com 03 (trés)

anos de titulagfo;
I1 — Ser responsavel por, no minimo, um projeto de pesquisa em Educagéo;
I1I - No tultimo triénio haver publicado, no minimo:

a) Seis trabalhos cientificos em periodico indexado pelo QUALIS /CAPES, no
minimo com a classificagdo B2 ou

b) Quatro trabalhos cientificos em periodico indexado pelo QUALIS /CAPES,
no minimo com a classificagdo A2 ou

¢) Seis capitulos de livro indexado pela QUALIS/CAPES entre a classificagédo
L4 e L2; em editora qualificada pela area de Educagdo da CAPES no
minimo com a classificagdo nacional, ou

d) Seis livros completos em editora qualificada pela area de Educagdo da
CAPES, indexado pelo QUALIS/CAPES entre a classificagdo L4 e L2.

Paragrafo Unico — Os critérios mencionados no Item Il serdo automaticamente atualizados
pelos parametros exigidos pelo Comité da Area de Educagio da CAPES.

Art. 14. O docente podera ser descredenciado por solicitagdo de sua autoria, por
interesse do Programa ou quando deixar de preencher os requisitos minimos exigidos
pelo processo de credenciamento do PPED.

Paragrafo Unico — O Programa descredenciard, mediante aprovagao do Colegiado, o
docente que ndo atender aos requisitos institucionais relacionados com atividades de
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ensino, pesquisa e orientagdo no PPED, observando os termos do Sistema de Avaliagdo
Docente (SAD).

Art. 15. Os docentes permanentes do curso sdo contratados pela Entidade Mantenedora
da Universidade Tiradentes, observando-se a legislagdo trabalhista e normas internas
quanto a4 remuneragdo e regime de trabalho, privilegiando as atividades de pesquisa e
orienta¢do sem desvincular-se das atividades de ensino de Pos-Graduagéo e Graduagéo.

Art. 16. Constituem-se em atribui¢des do docente permanente do curso:

L Compor banca de avaliag¢do de dissertagdo, quando indicados;

11. Assumir a condi¢do de orientador de dissertagdo, quando habilitado e
credenciado;

II. Participar do Colegiado do Programa, na forma regulamentada;

IV.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento do Curso, o Regimento
da Universidade Tiradentes e demais normas institucionais, emanadas dos 6rgéos
superiores;

V. Submeter-se anualmente ao processo de avaliagdo docente;

VI.  Cumprir exigéncias quanto a produ¢@o técnico-cientifica, determinadas

pelo Colegiado do Programa;
VII.  Cumprir o calendério académico da instituigéo e do curso;
VIII. Proceder & avaliagdo discente na forma regulamentada;

IX.  Ministrar aulas nos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, conforme
diretrizes institucionais;

X. Compor comissdes para as quais sejam indicados ou designados.

Paragrafo Primeiro — Cada docente permanente do Programa podera orientar, no
maximo ¢ simultaneamente, dez alunos entre Mestrado e¢ Doutorado, cabendo ao
Colegiado do Programa buscar uma distribuicdo equilibrada entre os docentes e suas
respectivas Linhas de Pesquisa.

Paragrafo Segundo — O critério mencionado no Paragrafo Primeiro sera automaticamente
atualizado pelos parametros exigidos pelo Comité da Area de Educacio da CAPES.




Capitulo I — Da Contratagio, Dedicacio ¢ Remunerag¢io Docente

Art. 17. A Contratagfo do corpo docente do Programa de Pos-Graduagio em Educagéo
¢ efetivada pela Entidade Mantenedora da Universidade, a partir da indicacdo dos
6rgdos da Universidade, segundo critérios especificados em cada caso, observada a
legislagdio em vigor e as normas gerais internas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao Colegiado do Programa definir o numero de vagas para
docentes do curso, os critérios e as formas de sele¢do, e os critérios e as formas de
classificagdo em processos de selecdo.

Paragrafo Segundo — A contratagdo de docente ocorrera a partir da indicag¢do de nomes
pelo Colegiado do Programa através de seu Presidente a Diretoria de Pesquisa e
Extensdo, que deve homologar a indicag@o, baseada em processo seletivo especifico, e
encaminhar o pedido consubstanciado as insténcias superiores.

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que ocorrer a necessidade de substituigdo ou
renovagdo do quadro docente, observar-se-4 o contido nos pardgrafos primeiro e
segundo supra.

Paragrafo Quarto — O Colegiado do Programa, na sele¢do de docentes para efeito de
contratagdo, avaliard a titulagdo minima de doutor em Educacdo ou areas afins, a
produgdo técnico-cientifica nos ultimos trés anos e a experiéncia e qualificagdo
profissional e académica dos candidatos, entre outros fatores de relevancia.

Art. 18. A vinculagdio dos docentes ao Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo
obedecera aos pardmetros propostos pela CAPES (permanente, visitante ¢ colaborador).

Paragrafo Primeiro — Os docentes do Programa de Pos-Graduacdo em Educagfo néo
podem atuar em outras institui¢bes de Ensino Superior ou de pesquisa, exceto se




expressamente autorizados pela Diretoria de Pesquisa e Extensdo, a critério desta, e
ouvido o Reitor, em fungdo de indicagdo consubstanciada do Colegiado do Programa,
estando o docente do Curso que n3o cumprir o exposto sujeito ao descredenciamento do
Curso e do Programa.

Paragrafo Segundo — Os docentes permanentes e colaboradores do PPED devem
ministrar aulas nos cursos de graduagdo ¢ nos programas de pos-graduacgéo correlatos &
area de abrangéncia dos cursos de Mestrado e de Doutorado, dentro de sua categoria de
enquadramento funcional, observando os limites regulamentares ou normativos.

Art. 19. A remuneragfo dos docentes vinculados ao PPED sera efetuada pela Entidade
Mantenedora da Universidade, segundo sua Politica Geral de Remuneragéo.

Paragrafo Unico — A Politica Geral de Remuneracdo da Instituicio regulamenta os
valores pagos aos docentes de acordo com seu enquadramento funcional.

Capitulo III — Da Avaliacio Docente

Art. 20. A avaliacdo e acompanhamento do docente no PPED dar-se-a por meio de:
L Programa de Avaliacdo Institucional Continua — PAIC;

1L Sistema de Avaliagdo Docente — SAD.

Pariagrafo Primeiro — O PAIC, de cunho institucional, aborda a avaliagdo do curso em
trés dimensdes, a saber:

I Infraestrutura;
II. Projeto Pedagdgico do Curso;

II1. Corpo Social.



Paragrafo Segundo — Os resultados obtidos pelo PAIC compdem relatério estratégico
anual da Instituicsio e fornece subsidios para preenchimento de estatisticas oficiais, entre
outras utilizagGes.

Paragrafo Terceiro — O SAD estabelece sistemética propria de avaliagdo docente, a
partir de critérios e instrumentos especificos propostos pelo Colegiado do Programa e
homologados pelo CONSEPE.

Paragrafo Quarto — O Colegiado do Programa, ao estabelecer os critérios, formas e
instrumentos de avaliagdo, deve abordar, no minimo, os seguintes itens de desempenho

docente:
L. Atuagdo no ensino de Pds-Graduagdo Stricto Sensu;
II. Orientagdes;
I11. Produgdo técnico-cientifica;

IV.  Participagdo em projetos de pesquisa;
V. Captagfo de recursos através de projetos de pesquisa e bolsas;

VI.  Atividades de apoio a universidade (participacdo em comissdes,
organizagdo de eventos);

VII. Participagdo em Grupo de Pesquisa regularmente cadastrado no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Paragrafo Quinto — O resumo dos dados obtidos no SAD dos Cursos de Mestrado ¢
Doutorado em Educagdo €é remetido, anualmente, para a Comissdo Propria de
Avaliagdo— CPA e inserido no PAIC.

Paragrafo Sexto — A avaliacio dos docentes vinculados ao Programa tem periodicidade
minima anual e fornece pardmetros para a manutengdo do vinculo de docentes com o
Programa, exigindo-lhes pontuagdo minima, conforme critérios estabelecidos pelo SAD.



Titulo IV — Do Corpo Discente

Capitulo I — Da Constitui¢iic

Art. 21. O corpo discente dos cursos de Mestrado e de Doutorado em Educagéo sera
constituido por:

L Aluno regular;

II. Aluno especial.

Paragrafo Primeiro — Considera-se aluno regular aquele que foi classificado e
aprovado em processo seletivo especifico ¢ que procedeu a sua matricula no curso, a
saber, Mestrado ou Doutorado;

Paragrafo Segundo — Considera-se aluno especial aquele que, sendo portador de
diploma de graduagéo, requerer sua matricula em uma disciplina isolada do Curso de
Mestrado em Educacdo ou de Doutorado em Educag@o, sem ser submetido a processo
seletivo especifico, sendo-lhe permitido cumprir um maximo de disciplinas, cujos
créditos somados ndo ultrapassem oito créditos;

Paragrafo Terceiro — Cabe ao Colegiado do Programa avaliar as solicitagdes, segundo
o calendario do PPED, de matriculas em disciplinas isoladas do curso de alunos
especiais, considerando-se as justificativas dos pedidos, as vagas disponiveis e a
conveniéncia de tal flexibilidade no periodo vigente;

Pardgrafo Quarto — Os alunos especiais podem requerer declaragdo de participagdo e
conclusdo das disciplinas isoladas em que obtiverem aprovagdo quanto a avaliagéo
procedida e as exigéncias de frequéncia, ndo caracterizando tal declaragéio a vinculagéo
do discente ao PPED.




Capitulo II — Da Sele¢fio e Admissdo de Discentes no Curso

Art. 22. A selecdo e admissdo de discentes no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdo dar-se-d0 segundo a forma e critérios definidos em edital especifico,
elaborados pelo Colegiado do Programa e publicados pela Diretoria de Extensdo e
Pesquisa (DPE), que abordara, no minimo:

L. Numero de vagas dos Cursos a cada periodo;

II. Periodos de inscrigdo, datas e etapas de selegdo;

III.  Forma e datas de publicagéo dos resultados;

IV. Formas e critérios de avaliagfo, classificacio e de desempate de

candidatos aos cursos;

V. Exigéncia, para o candidato, de apresentacdo de documentos pessoais e
ficha de inscrigéo;

VI.  Exigéncia, para o candidato, de apresenta¢fio de diploma de graduagdo e
documentos comprobatorios pertinentes;

VII. Exigéncia, para o candidato, de apresentagdo de Curriculo Lattes
completo, com respectivos anexos e comprovantes;

VIII. Exigéncia, para o candidato, de Projeto de Dissertagdio de Mestrado, com
um maximo de 10 (dez) paginas, e de Doutorado de no maximo de 20 (vinte)
paginas, enquadrado nas linhas de pesquisa do PPED, a ser desenvolvido ao longo
do curso, contendo, no minimo: Titulo, Linha de Pesquisa, Introdu¢do com os
antecedentes do problema, Motivagdo ¢ Fundamentagio Tedrica, Objetivos Geral
e Especificos, Procedimentos Metodologicos, Cronograma e Bibliografia;

X. Exigéncia de proficiéncia do candidato em lingua estrangeira, sendo uma
para Mestrado e duas para Doutorado;

XI.  Exigéncia de realizagdo de entrevista com o candidato.

Paragrafo Unico — Dentre os critérios de selegio estabelecidos em Edital de
Sele¢do, considerar-se-a: ‘

L. Proficiéncia em lingua estrangeira;

II. Avalia¢do do Curriculo Lattes;
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[I.  Desempenho do candidato durante a entrevista;

IV.  Experiéncia cientifica, profissional e académica do candidato.

Art. 23. A seleclo de Mestrado ¢ de Doutorado serd realizada em 04 (quatro) etapas,
todas de carater eliminatorio, constando de:

a) primeira etapa — Avaliag@o do projeto pelo orientador indicado, que atribuird
um conceito, de acordo com a escala de avaliagdes adotada pelo PPED;

b) segunda etapa — Analise do Curriculo Lattes do candidato pela Comissdo de
Sele¢do indicada pelo Colegiado;

c) terceira etapa — Entrevista do candidato pela Comissdo de Sele¢do indicada
pelo Colegiado, com base no projeto apresentado;

d) quarta etapa - Prova de conhecimento de lingua estrangeira (Francés, Inglés,
ou Espanhol), de livre escolha do candidato no momento da inscrig&o.

Paragrafo Primeiro - Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
definida em Edital de Selecdo em cada uma das trés primeiras etapas.

Paragrafo Segundo — O candidato que fizer a prova de conhecimento de lingua
estrangeira serd considerado habilitado ou néo habilitado.

Art. 24, Para preenchimento das vagas, os candidatos ao Mestrado ¢ ao Doutorado
serdo classificados por ordem decrescente da média ponderada das quatro etapas, com
pesos definidos em Edital de Selegéo.

Art. 25. O Colegiado do Programa tem autonomia para redefinir a indicagdo do docente
orientador pelo candidato, observando a adequagéo do projeto a Linha de Pesquisa do
orientador.

Art. 26. — Os documentos apresentados pelos candidatos serfio avaliados por uma
Comissdo de Selegfo, designada, a cada periodo, pelo Presidente do Colegiado do
Programa e homologada pela Diretoria de Pesquisa e Extensfo, sendo constituida por
trés docentes permanentes do Programa, cabendo a esta mesma comissio a condugéo
das entrevistas de selecéo. ‘




Art. 27. Os candidatos serdo classificados pela Comissdo de Selegdo a cada periodo de
acordo com a pontuagdo obtida no processo seletivo, considerando o limite de vagas
ofertadas por orientador e o limite de vagas de cada curso.

Art. 28. A classificacdio e selegiio do candidato serfio vélidas apenas para o periodo em
que concorreu, perdendo seus efeitos em periodos subsequentes, ndo cabendo recurso
contra a classificacfio ¢ avaliagdo procedida pela Comissdo de Selegdo.

Art. 29. A admissdo formal do candidato nos cursos ocorre a partir de sua matricula
oficial concretizada no Departamento de Assuntos Académicos — DAA, segundo
procedimentos especificos.

Capitulo III — Da Avaliagiio e Acompanhamento Discente
Secio I — Da Avaliagdo Discente

Art. 30. O processo de avaliagio acompanhara a Estrutura Curricular dos referidos
Cursos de Mestrado e de Doutorado em Educagfo, constituidos por disciplinas
obrigatérias e optativas, além da elaboragdo da Dissertagdo, no curso de Mestrado e, no
Doutorado, da realizagiio de Atividades Programadas e elaboracdo da Tese.

Pardgrafo Primeiro — O aluno do Mestrado deverd cursar um total de 42 créditos,
sendo 24 referentes as disciplinas (16 em obrigatorias e 08 em optativas), e 18
referentes ao trabalho de Dissertacdo (obrigatorio).

Paragrafo Segundo — O aluno do Doutorado devera cursar um total de 48 créditos,

sendo 20 referentes as disciplinas (12 em obrigatorias e 08 em optativas), 2 créditos de
Seminario de Pesquisa, 6 créditos de Atividades Programadas e 20 créditos relativos ao trabaiho
de elaboragdo da Tese (obrigatorio).

Paragrafo Terceiro — Cabe ao orientador do discente a recomendacdo das disciplinas

optativas a serem frequentadas pelo discente.



Art. 31. O sistema de avaliag8io discente no curso abrange:

L. Avaliagdes relativas as disciplinas obrigatorias e optativas;
1L AvaliagOes relativas aos Estudos Individuais, no caso do curso de
Mestrado;

1I1. Exame de Qualificagéo;

IV.  Avaliagdo da defesa de Dissertag@o ou Tese.

Art. 32. O aluno do Curso do Mestrado devera concluir o curso no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses e o aluno do Curso de Doutorado em 48 meses (quarenta € 0ito)
meses.

Paragrafo Primeiro — O prazo méaximo para integralizacdo dos créditos de disciplinas
sera de dois semestres letivos, no caso do curso de Mestrado e, de quatro semestres
letivos, no caso do curso de Doutorado.

Paragrafo Segundo — No caso do Curso de Mestrado, até o final do terceiro semestre
letivo, o aluno devera submeter o trabalho que estd desenvolvendo a exame de
qualifica¢cdo em uma sessdo publica e ser avaliado por Banca Examinadora composta
por trés docentes do Programa ou dois docentes do Programa e um docente externo a
Instituicdo, a critério do Colegiado do PPED.

Paragrafo Terceiro — No caso do Curso de Doutorado, até o final do quinto semestre
letivo, o aluno devera submeter o trabalho que estd desenvolvendo a exame de
qualificagdo em uma sessdo publica e ser avaliado por Banca Examinadora composta
por trés docentes do Programa e dois docentes externos a Institui¢dio, a critério do
Colegiado do PPED.

Paragrafo Quarto — A avaliacdo do Exame de Qualificagfio serd expressa através dos
conceitos “Trabalho Qualificado” ou “Trabalho nfo Qualificado”, emitidos pela Banca
Examinadora.



Art. 33. As avaliagBes das disciplinas do Curso ocorrem por meio de aplicagio de
provas e/ou exames especificos ou desenvolvimento de trabalhos individuais e/ou em
grupos abordando o contetido das disciplinas, a critério do docente responsavel, sendo
que o resultado sera expresso em indices que variam de zero a dez pontos.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado aprovado em determinada disciplina o discente
que lograr média igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliagdes realizadas, e frequentar,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades programadas.

Paragrafo Segundo — O discente que for reprovado por motivo de faltas ou nota em
determinada disciplina tera sua situagdo submetida a avaliacdo do Colegiado, que
deliberara quanto a sua continuidade ou desligamento do Programa.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se os mesmos critérios ¢ formas de avaliagdo aos
discentes matriculados em disciplinas isoladas dos Cursos de Mestrado e de Doutorado
nos demais periodos.

Art. 34. Atendidas as exigéncias de aprovagdo nas disciplinas, nos estudos individuais
do Curso de Mestrado, nas Atividades Programadas do Curso de Doutorado, no Exame
de Qualificac¢do, o discente estard apto a requerer a defesa de Dissertagdo ou de Tese
para obten¢@o do titulo de mestre em Educagfo, ou de doutor em Educacdo, perante
banca de avaliacio.

Paragrafo Primeiro — Para requerer a apresentagdo da Dissertagdio ou da Tese o
discente devera protocolar a solicitagdo, em formulario proprio, junto ao Departamento
de Assuntos Académicos — DAA, anexando:

L. Copia autenticada do histdrico escolar do curso;

I1. Recomendagfo da defesa pelo docente orientador, emitida em formuldrio
proprio;

HI. Documento de aprovagio no exame de Qualificag@o;

IV.  Titulo de Disserta¢do cu tese ¢ sumula de seu contetudo;

V. Indica¢do, pelo orientador, em formulario proprio, dos componentes para

composi¢do de banca de avaliagdo, observadas as exigéncias regulamentares
quanto a'titulacdo e qualificac@o destes componentes;
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VI.  Parecer favoravel de dois membros do Colegiado do Programa.

Paragrafo Segundo — A banca de avaliagdo de Dissertagdo de Mestrado devera ser
constituida por:

I. Trés membros titulares: o orientador do discente, um docente vinculado ao
Programa e um docente externo ao Programa que satisfaga as exigéncias quanto a
titulagdo e qualificacdo;

II. Dois membros suplentes: um docente vinculado ao Programa e um
docente ou pesquisador externo ao Programa, que satisfagam as exigéncias quanto
a titulag¢do e qualificagdo.

Paragrafo Terceiro — A banca de avaliagdo de Tese de Doutorado devera ser
constituida por:

L. Cinco membros titulares: o orientador do discente, dois docentes
vinculados ao Programa e dois docentes externos ao Programa, que satisfagam as
exigéncias quanto a titulagdo e qualificagdo;

I1. Dois membros suplentes: um docente vinculado ao Programa e um
docente externo ao Programa, que satisfagam as exigéncias quanto a titulagfo e
qualificagéo.

Paragrafo Quarto — Os membros da banca de avaliagdo deverdo:

I. Possuir o titulo de doutor, obtido ou revalidado em Programa de Pos-
Graduacdo recomendados pela CAPES;

II. Ser docente e/ou pesquisador, atuante na area temdtica da Dissertagdo ou
da Tese.

Paragrafo Quinto — Cabe ao Colegiado do Programa apreciar a indicagdo dos
membros da banca avaliadora, no prazo méaximo de dez dias do protocolo de indicagdo,
cabendo nova indica¢do, no caso de parecer desfavoravel, no prazo de cinco dias de
comunicacdo pelo presidente do colegiado.

Paragrafo Sexto — O presidente da banca examinadora serd sempre o docente
orientador da Dissertagdo ou da Tese.




Paragrafo Sétimo — A defesa da Dissertagdo ou da Tese pelo discente ocorrera em
sessdo publica, da qual participardo o discente, os membros da banca de avaliagdo,
convidados ¢ interessados no tema da Dissertacdo ou da Tese.

Paragrafo Oitavo — O resultado da avaliagdo da defesa publica da Dissertagcdo ou da
Tese pelo discente serd registrado em ata propria pela banca de avaliagdo que devera
indicar sua aprovaggo ou reprovagdo, assinada por seus membros e pelo discente e, serd
encaminhado ao Colegiado do Programa ¢ ao Departamento de Assuntos Académicos
para os devidos assentamentos.

Paragrafo Nono — Podera pleitear o Diploma de Mestre em Educacdo ou de Doutor em
Educagéo o discente que for declarado aprovado em todas as disciplinas, semindrios €
atividades programadas do curso ¢ no Exame de Qualificagio e que obtiver conceito
Aprovado na defesa publica da Dissertagdo ou da Tese.

Paragrafo Décimo — O discente reprovado na defesa publica de Dissertagéo ou da Tese
ndo podera pleitear o titulo de Mestre em Educagfio ou de Doutor em Educagéo neste
Programa, podendo, todavia, solicitar o historico escolar das disciplinas do curso
concluidas com aproveitamento.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo havera recurso contra a avaliagdo e parecer
emitidos pela banca de avaliagdo de Dissertagdo ou de Tese.

Paragrafo Décimo Segundo — O texto final da Dissertagdo assim como o da Tese
deverdo ser protocolados pelo discente no Departamento de Assuntos
Académicos/DAA, em uma via impressa ¢ uma via digital (em CD Rom), com
antecedéncia minima de trinta dias da data prevista para a defesa publica, sendo que
apds a defesa publica o discente devera protocolar, no prazo méaximo de trinta dias, a
versdo definitiva do texto final, em uma via impressa e uma via digital (1 CD Rom).

Paragrafo Décimo Segundo — As dissertagdes ¢ teses deverdo obedecer as “Normas
para Elaboragdo de Dissertagdo de Mestrado e de Tese de Doutorado em Educagéo”,
documento orientativo e normativo da universidade disponivel na pagina eletrdnica do

PPED.



Secio II — Do Acompanhamento do Egresso dos Cursos

Art. 35. O Acompanhamento dos egressos dos Cursos do Programa de P6s-Graduagéo
em Educa¢do ocorre por meio dos procedimentos estabelecidos pelo Departamento de
Assuntos Académicos — DAA, e pela Diretoria de Pesquisa e Extensdo — DPE.

Paragrafo Unico — O Colegiado do Programa podera propor instrumentos e formas
complementares para a realizagdo do acompanhamento de egressos do curso,
elaborando banco de dados relativo aos ex-alunos.

Titulo V — Do Aproveitamento de Créditos e Equivaléncia de Estudos

Art. 36. O aproveitamento de créditos e a equivaléncia de estudos de disciplinas
cursadas pelo discente em outra institui¢do ou curso somente séo considerados se:

L. O discente efetuar solicitagdo junto ao Departamento de Assuntos
Académicos nos periodos estabelecidos em calendéario escolar, segundo
procedimentos especificos;

IL A disciplina que o discente solicitar aproveitamento ou equivaléncia tenha
sido cursada e aprovada no prazo maximo de trés anos de antecedéncia da data da
solicitagdo;

III.  As disciplinas cursadas com aproveitamento pelo discente sejam relativas
a curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu recomendado pela CAPES.

Art. 37. O aproveitamento de créditos e a equivaléncia de estudos de disciplinas pelo
discente estardo sujeito a analise procedida pelo Colegiado do Programa, considerando-
se:

L. A carga horaria da disciplina e seu niimero de créditos;
II. A terminologia da disciplina e a indica¢8o de sua area tematica,

1. O limite maximo de oito créditos em todo o curso;



IV. O conteudo e bibliografia da disciplina;

V. A qualificagio do docente que ministrou a disciplina.

Paragrafo Unico — Cabe ao Colegiado do Programa emitir parecer, assinado pelo
Presidente, sobre o aproveitamento de créditos e equivaléncia de estudos de disciplinas,
sendo tal parecer considerado conclusivo sobre o assunto.

Titulo VI — Das Disposi¢oes Finais

Art. 38. Os docentes ¢ discentes vinculados ao Programa de Pdés Graduagdo em
Educaciio submeter-se-do ao regime disciplinar da Universidade Tiradentes na forma
disposta no Regimento Geral e Estatuto da Instituig&o.

Art. 39. O calendario académico do curso integra-se ao calendario geral da universidade
para todos os efeitos.

Art. 40. O presente Regulamento podera ser alterado por proposta de dois tergos dos
membros do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, com aprovagéo
da Diretoria de Pesquisa ¢ Extensdo e¢ do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensiio — CONSEPE, da Universidade, observadas as demais formalidades.

Art. 41. Os casos omissos no presente Regulamento serfic solucionados pelo
CONSEPE, ouvidos o Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo e da
Diretoria de Pesquisa e Extensdo.

Art. 42. Este Regulamento entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, observadas as demais formalidades.

Aracaju (SE), 18 de junho de 2012.
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