EDITAL N.°3/2024
SELECAO DE DOCENTES PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PROCESSOS (STRICTO SENSU)

A Universidade Tiradentes, por ordem do Magnifico Reitor, torna publico aos interessados que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Externo de Docentes, com vistas ao
preenchimento de 2 (duas) vagas para contratacdo de professores doutores para o Programa de
Pds-Graduacdo em Engenharia de Processos, bem como a formacdo de cadastro reserva,
conforme as disposi¢des deste Edital.

1. VAGAS

NUmero de vagas: 2 (Duas)

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia de Processos

Area de Concentracdo: Engenharias

Linhas de Pesquisa:
Linha de Pesquisa 1: Modelagem, Simulacédo, Instrumentacdo e Controle de Processos
Quimicos
Linha de Pesquisa 2: Fendmenos de Transporte e Operacfes Unitérias

Disciplina: O docente poderd ministrar qualquer disciplina ofertada pelo Programa de Pds-

Graduacao em Engenharia de Processos, de acordo com a linha de pesquisa em que for aprovado.

2. REGIME DE TRABALHO

A carga hordria serd de até 36 (trinta e seis) horas semanais, distribuidas entre as seguintes
atividades: ministrar disciplinas; desenvolver atividades relacionadas a linha de pesquisa;
conduzir pesquisas; orientar alunos; participar de reunides de Orgdos colegiados; emitir
pareceres; ocupar cargos de gestédo e participar de bancas examinadoras. Dentre essas 36 (trinta
e seis) horas, esta incluida uma carga minima de 4 (quatro) horas-aula semanais para 0 ensino

de disciplinas na graduacao.

3. REMUNERACAO
A remuneracdo e os beneficios serdo correspondentes ao cargo de Professor PPG | de acordo

com as diretrizes salariais da Universidade, e listadas abaixo.

Remuneracéo Bruta: R$ 9.956,52



Previdéncia privada: Correspondendo a 80%. Esse percentual é referente a contribuicdo da
empresa com base no valor que o colaborador escolher para dedu¢do em folha, podendo variar
de 1% a 5% do salario bruto.

Seguro saude: Colaborador tem acesso atualmente a dois beneficios de plano de Salde,
HAPVIDA e BRADESCO. Escolhendo Hapvida, o titular ndo tem mensalidade como titular,
custeando apenas coparticipacdo em caso de utilizacdo. Bradesco segue a deducdo da empresa a
depender da idade do colaborador. Nos dois planos os dependentes pagam o valor da mensalidade
de forma integral.

4. REQUISITOS
4.1 Do Perfil dos Candidatos
Os candidatos devem atender aos seguintes critérios:

a) Possuir diploma de Doutor, valido em territorio nacional, na area de concentracdo para a
qual esta se candidatando;

b) Comprovar graduagdo em Engenharia Quimica ou areas afins.;

c) Terdisponibilidade para dedicagdo integral de 40 horas semanais as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

d) Comprovar a autoria ou coautoria de no minimo 4 (quatro) produc@es intelectuais nos
ultimos 5 (cinco) anos, em periodicos classificados nos estratos Al a A4 do Qualis;

e) Submeter uma Proposta de Trabalho compativel com a &rea de concentracgdo e a linha de
pesquisa a que esta se candidatando.

4.2. Documentacéo exigida:

e Curriculo atualizado (Plataforma Lattes) com as devidas comprovacdes.

« Diploma de Doutorado na éarea de concentracdo com validade nacional ou, no caso de
Diploma obtido no exterior, o documento deverd ser revalidado por universidade
brasileira, conforme a Resolugdo CNE/CES N.°1 de 25 de julho de 2022.

o Proposta de Trabalho, formatada em Times New Roman, fonte 12, espacamento 1,5 entre

linhas, com no minimo 8 e no maximo 12 paginas.

5. PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera composto das seguintes etapas, todas de carater eliminatério:
e Avaliacdo de Titulos: Serdo analisadas as producdes intelectuais e outras atividades

académicas relevantes, com base no barema do CNPq para a area de Engenharias II.



e Prova Didéatica: Consistird na apresentacdo de uma aula sobre tema a ser sorteado das linhas
de pesquisa do Programa, com duracdo entre 30 e 50 minutos, a critério da Comisséo de
Selecdo. A prova serd publica, porém sem a presenca dos demais candidatos.

e Entrevista: Versara sobre a trajetoria académica e profissional do candidato, o curriculo
Lattes e a pertinéncia da proposta de trabalho apresentada. A entrevista tera duracao de 20 a
30 minutos.

e Analise da Proposta de Trabalho: A Comissdo avaliara a compatibilidade da proposta com

as linhas de pesquisa e os objetivos do Programa.

5.1 CRONOGRAMA

O presente edital obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Prazo Competéncia
Divulgacéo do Edital 23/10/2024 DRH e PEP

Periodo de Inscricdo de candidatos(as) [28/10/2024 a 15/11/2024 |Candidato(a)

'Selegéo dos(as) candidatos(as),
(realizada por videoconferéncia)

' Divulgacédo dos Resultados 22/11/2024 DRH

18/11/2024 a 21/11/2024 |DRH e PEP

até 24h apos a publicacao
do Resultado, no site do  [Candidato(a)
PEP

Prazo para Interposicdo de Recurso
(mediante envio de e-mail ao PEP)

' Entrega da documentagéo admissional e

. até 30/11/2024 DRH
assinatura de contrato.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados com base nas notas das etapas do processo seletivo, que terdo
peso igual (100 pontos cada). Sera aprovado o candidato que obtiver a média minima de 75
(setenta e cinco) pontos. Em caso de empate, 0s critérios de desempate serdo, por ordem:

1. Maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos;

2. Maior pontuacdo na Prova Didética;
3. Maior pontuacdo na Entrevista;
4

Maior idade.

Concluidos os trabalhos, a Comissao de Selecdo encaminhara a Diretora de Recursos Humanos
a ata do resultado da selecdo, com a indicagdo dos (as) candidatos (as) considerados (as)

classificados (as) ao preenchimento da vaga. Apos verificacdo e considerando a ordem de



classificacdo dos (as) candidatos (as), o resultado final serd encaminhado pela Vice-Reitoria

para homologacao.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final sera publicado pela Diretoria de Recursos Humanos no site da Universidade

nos enderecos https://www.unit.br/resultados e/ou https://portal.unit.br/, até o dia 22/11/2024. O

candidato aprovado em primeiro lugar receberd um e-mail com as instrucfes para a entrega da

documentacdo admissional. A auséncia de resposta dentro do prazo estipulado resultara na perda

do direito a vaga. Caso ndo receba o e-mail até esta data, devera entrar em contato com o RH

(Recursos Humanos) pelo telefone (79) 3218-2219 ou pelo e-mail drh@grupotiradentes.com,

sob pena de perda do direito a vaga.

7.1 DOCUMENTACAO EXIGIDA

01 foto 3x4 — colorida com fundo branco e roupa em cor escura sem ser datada;
Curriculo atualizado ou Lattes para docentes;

Copia digital (print) da Carteira de vacinacdo digital obtida através do aplicativo
Conectesus, que esta vinculada a imunizagdo contra a Covid-19;

CTPS digital;

Copia frente e verso do certificado de escolaridade e histdrico de disciplinas das titulagdes
(todas as titulagbes/Diplomas);

Copia do RG ou CNH (legivel e em bom estado de conservacao);

Copia do CPF;

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia da Carteira de Reservista;

Copia do Registro no Conselho de Classe (apenas para os que forem exercer funcéo
especifica);

ASO — Atestado de Satde Ocupacional (A ser autorizada previamente pelo DRH);
Comprovante de Conta no Santander (A ser autorizada previamente pelo DRH);

Copia de Comprovante de residéncia com CEP e Bairro do més atual,

Formulario de declaracdo dos dependentes para imposto de renda e dados
complementares preenchido e assinado (Anexo I);

Copia da Certiddo de Casamento e RG do conjuge;

Copia da certiddo de nascimento e CPF. Incluindo também coépia da caderneta de
vacinacdo (cartdo da criangca— pagina de vacinas e informacgdes da crianca) dos filhos
menores até 06 anos de idade e declaracao de frequéncia da escola para os filhos de 07 a
14 anos de idade (Salario-familia);

8. INFORMACOES FINAIS


https://www.unit.br/resultados
https://portal.unit.br/

8.1.1. Os candidatos (as) aprovados (as) em primeiro e segundo lugares para o preenchimento

das vagas assumirao as atividades previstas no item 2, a partir de novembro de 2024.

8.2. Caso ocorra a desisténcia por parte do(a) candidato(a) aprovado(a) no primeiro lugar e a
Comissdo de Selecdo tenha indicado outro(a) candidato(a) apto(a) ao preenchimento da vaga,
este candidato(a) recebera informacdo de sua indicacdo por e-mail, devendo apresentar a
documentacdo admissional no local indicado no item 7.1, em data a ser a ele informada. O ndo

atendimento a essa exigéncia resultara na perda do direito a vaga.

8.3 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do

resultado.



ANEXO |

DOCUMENTOS PARA PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E
ENVIO JUNTO AO CHECKLIST.

GRUPO
TIRADENTES
Inspirondo o futeo

Mome e sobrenome para o crachd | Data de nascimento Data de nascimente | Cor que se declara:

MAE Pal (PARDA/BRANCA/PRETA/INDIGENASAMARELA)
Dado obrigatdrio. Dade opclonal. E

Dedars, que as informagBes aqui prestadas sho verdadeiras e da minha inteira responsabilidade, ndio cabendo a V.5a,|s) (fonte pagadora)
qualyuer responsabilidade perante a fiscalizagio.

Levcal !

Assinatura,

CADASTRO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Preenchimento obrigatdrio.
GRUPOD
TIRADENTES

Mome do Colaboradar:
Declara algum dependente: SIM|__ |

Mo |

Declara sob as perad da e, e a3 infarmagdes pqui prestadas iio verdadeirad & da minha inbera respcedabilidade, nbo cabendo a V 5. [4] [Fante

Pagadors| qualguer responsabilidade perante & fiscalizagia. * Ao = irvo, warthcar quais B Sriua pars cede Sruscio
comiorme pres lspdgin.

Local !

*Filha » smssdae sté 11 snor Morms, 85 s CFF. Filhon s smssdan i 14 srax: Borms, B0, OFF,
Inestuicio de Eraing, Curnn/Perido [Somests poders decdarme s dver Donands sneing 1upsricr
Data: Ty ¥ . oas ek pécTCT]

" Fihar & enneadod masoees T anat 58 postsr dependencs por imalides

= Chnjupe: Mome, RIS, CFF & coridie ot Caamentn

" Companhmnolal. M, ARG, OFF & cecarsgho o Uvelo estivel

* Pai, Wil u sagroi Horma, BE, OFF.

* Iereiicn, rirten @ Btrecs: Homa, BE, CFF & puarda budicial

* Cutron manares st 21 snc: Ko, G, CFF & guarda Judicial

Assinatura

Obs. Toda documentagio [copla) lagival & am anaxo a aste decumanta,



