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CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Ficha de Avaliagao

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 12 - ENGENHARIAS II
IES: 27002012 - UNIT-SE - UNIVERSIDADE TIRADENTES
Programa: 27002012001P9 - ENGENHARIA DE PROCESSOS
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
ENGENHARIA DE
PROCESSOS Mestrado 2005

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano
ENGENHARIA DE
PROCESSOS Mestrado 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Regular
Comissdo: Bom
Apreciacdo

Proposta adequada, coerente e consistente. Todos 0s projetos estdo voltados a &rea de concentracdo do curso. Os dados sobre a
estrutura curricular - quais sdo as disciplinas obrigatérias e optativas e 0 nimero de créditos necessario aintegralizagdo do curso
- s80 escassos. Docentes e discentes ainda ndo possuem acesso ao portal de periddicos CAPES. Outras bases de dados foram

obtidas e 0 acesso ao portal da CAPES se da em institui¢des publicas. A infra-estrutura é regular.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Formac&o (titulago, diversificagdo na origem de formag&o, aprimoramento e 25.00 Deficiente
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composic¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 15.00 Bom

proposta do programa (especialidade e adegquagdo em relagdo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuic&o de carga letiva entre os docentes permanentes. 10.00 Muito Bom

Participacao dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 10.00 Muito Bom

GRADUACAO (no caso de |ES com curso de graduacdo na area), com

particular atencéo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacdo

de futuros ingressantes na PG.

Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. 20.00 Muito Bom
Comissdo: Bom

Apreciacdo

Corpo docente formado por 10 docentes permanentes e 2 colaboradores. Um dos docentes permanentes € bolsista de
produtividade do cnpg. O corpo docente tem formagao e dimensdes adequadas a proposta do programa. A participagdo docente

nas atividades de ensino e pesquisa na graduagdo e pds é muito boa.
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CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
OrientagBes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 25.00 N&o Aplicavel
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente. 10.00 Bom
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo (neste caso, 10.00 Fraco

se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertaces vinculadas a 25.00 N&o Aplicavel
publicaces.

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Outros Indicadores. 20.00 N&o Aplicavel
Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores: tempo de formacdo 10.00 N&o Aplicavel

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titul ados.

Comissdo: Regular
Apreciacdo
O curso é recente e portanto ainda ndo pode ser avaliado no tocante a qualidade das dissertacfes e sua eficiéncia. Os trabalho
publicados até o momento foram de discentes de graduac&o. N&o houe participagao de discentes do programa em qual quer
trabalho, nem mesmo em congressos e mesmo tendo duas dissertacBes sido defendidas em marco de 2007. De modo geral a
atividade parece ser regular e a adequagdo e compatibilidade da rel agéo orientador-discente é boa.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Regular
Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 20.00 Muito Bom
Programa.

Outras produces consideradas relevantes (producéo, técnica, patentes, produtos 30.00 Regular
€etc.)
Comissdo: Regular

Apreciacdo

A producdo intelectual e suadistribui¢do entre os docentes permanentes do programa é boa, com pouca ou nenhuma
concentracdo. O curso é recente e a producdo docente apresentada até 0 momento € muito boa, mas a participacéo dos discentes é
baixa. Um nimero significativo de artigos internacionais (20) foram gerados pelos docentes do programa em 2006, fruto de
extensas cooperagOes com outras institui¢des. Ainda é muito elevado o percentual de publicactes que ndo incluem discentes.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Muito Bom
Integracé@o e Cooperagdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Muito Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 30.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

As pesqui sas desenvolvidas sao norteadas por problemas locais e procuram atender as demandas de crescimento e conhecimento
mai s importantes para a regido. O grupo apresenta forte interaco com outros programas o que € interessante. H4 projetos com
alunos de ensino médio (IC jr) e outros voltados para a comunidade. As pesquisas de cunho social tem impacto tecnolégico e
econdmico potenciais para aregido. Ha pagina naweb muito bem estruturada onde informagdes sobre o curso,processo seletivo e
outras informagdes relativas ao programa sdo disponibilizadas, o que facilita a visibilidade e promove atransparéncia na atuacéo
do programa. Duas dissertagcdes defendidas no inicio de 2007 ja estdo disponibilizadas naweb .
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Regular
PRODUCAOQ INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo

Osdados estdo bem apresentados. Ha detalhamento das atividades realizadas que permitem uma aprecai agdo adequada da evolucdo do programa.
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C AP 5
Ficha de Avaliagdo do Programa
Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
CORPO DOCENTE 25.00 Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Regular
PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Regular
INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  10/08/2007 Nota Comissdo: Regular
Conceito: 3
Apreciacio

Ha coeréncia, abrangéncia e consisténcia na proposta do programa. Todos os projetos estéo voltados a &rea de concentragso do curso. A infra-estrutura é adequada. O
acesso a0 portal de periddicos CAPES esta sendo negociado mas outras bases de dados esté@o acessiveis ao programae os alunos e docentes tém obtido acesso ao
portal da CAPES em instituicOes plblicas. Ha captagdo de recursos e intensa cooperagdo interinstitucional naciona e estrangeira. O curso é recente (2005)e, néo
houve defesa de dissertagBes ainda. As pesquisas desenvolvidas sdo norteadas por problemas locais e procuram atender as principais demandas da regido
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Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O programa é recente. Até o momento ainda néo foram defendidas dissertagbes nem houve a participagéo de discentes do

programa nas publicagBes. Houve efetiva participagdo de aunos de graduac&o nas publicagdes o que evidencia o envolvimento do

corpo docente com o alunado. As publicagdes internacionais ndo envolvem discentes do programa ou de graduagdo. De modo

geral, o programa vem desempenhando a contento com um bom envolvimento docente em todas as suas atividades, sem grande
concentragdo em docentes especificos e com boa distribuicéo de pesquisas entre as linhas adotadas.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

O programa parece estar evoluindo muito bem. Ainda ndo houve participagéo de discentes do programa em qualquer tipo de publicagéo, o que é
preocupante ja que duas dissertagdes foram defendidas no inicio de 2007. Recomenda-se maior envolvimento dos discentes de mestrado nas
publicagdes dos docentes do programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o

Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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cares
Ficha de Avaliagdo do Programa

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e anota 3 propostos pela Comissdo de Area.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

CESAR COSTAPINTO SANTANA UNICAMP Representante da Area

ANTONIO EDUARDO MARTINELLI UFRN

ARGIMIRO RESENDE SECCHI UFRGS

CARLOSALBERTO BRAYNER DE OLIVEIRA LIRA UFPE

CARLOS HOFFMANN SAMPAIO UFRGS

CRISTIANO PIACSEK BORGES UFRJ

DAGOBERTO BRANDAO SANTOS UFMG

DULCE MARIA DE ARAUJO MELO UFRN

FERNANDO COSME RIZZO ASSUNCAO PUC-RIO

JORGE ALBERTO SOARES TENORIO USsP

JOSE CARLOS BRESSIANI usp

JOSE DE ANCHIETA RODRIGUES UFSCAR

LAURA HECKER DE CARVALHO UFCG

MARCOS ANTONIO DE SOUZA BARROZO UFU

MAURICIO LEONARDO TOREM PUC-RIO

PAULO RANGEL RIOS UFF

ROBERTO DE ALENCAR LOTUFO UNICAMP

ROBERTO DE CAMPOS GIORDANO UFSCAR

SELENE MARIA DE ARRUDA GUELLI ULSON DE SOUZA  UFSC

SERGIO ALVARO DE SOUZA CAMARGO JUNIOR UFRJ

TARCISIO PASSOS RIBEIRO DE CAMPOS UFMG
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Reconsideracao
Conceito CA
Data Chancela:  05/12/2007 Conceito: 3
Apreciacdo

O Programa de Mestrado da UNIT-SE foi criado recentemente e obteve a sua primeira avaliagéo trienal. Trata-se de um programa em situacéo atual de inicio de
consolidagao das suas linhas de pesquisa e o conceito atribuido pela Comissdo de Avaliagdo triena atesta claramente essa situagdo. Alguns pontos do recurso se
referem aaguns detalhes quantitativos e qualitativos da andlise efetuada na avaliacao trienal 2004/2005/2006 e que foram colocados na Ficha do Programa como
de recomendago visando aertar o Programa para alguns pontos da avaliag@o de modo a buscar melhorias a serem alcangadas no préximo triénio.

A Comissdo de Reconsideracdo considera gue o recurso ndo cabe para ateracéo do conceito , o qual_continua como de recomendacdo ao CTC de conceito 3

ConceitoCTC

Data Chancela:  19/12/2007 Concsito: 3
Apreciacdo

O CTC endossa a nota trés recomendada pela érea.

Comissdo Responsavel pela Reconsider acdo: SiglalES

CESAR COSTAPINTO SANTANA UNICAMP Representante da Area
BEATRIZ VAHAN KILIKIAN usP

CARLOS HOFFMANN SAMPAIO UFRGS

CELIO LOUREIRO CAVALCANTE JUNIOR UFC

ELEANI MARIA DA COSTA PUC/IRS

SERGIO ALVARO DE SOUZA CAMARGO JUNIOR UFRJ
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