
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A atividade de estágio tem como finalidade propiciar ao estudante situações de prática e ação 

reflexiva como movimento permanente da docência reflexão na e sobre a ação em relação direta 

com o desenvolvimento da prática pedagógica. O papel do estudante durante o estágio é, portanto, 

prático-reflexivo e de pesquisador. No conjunto das atividades de estágio, o estudante faz uso dos 

instrumentos de análise científica que lhe permite construir uma visão critico-reflexiva a respeito 

da prática pedagógica. 

Com base no pensamento Dewey, o estudante em estágio docente é um investigador que 

aprende a fazer fazendo. Sua ação se constitui em um saber/fazer baseada na ação. Para D. Shön 

(2000) esta ação, constitui uma prática com base em três tipos de reflexão: a reflexão sobre a ação, 

a reflexão na ação e a reflexão sofre a reflexão na ação. Articulando teoria e prática, o estágio 

docente aproxima e/ou insere o estudante na realidade de sua área de conhecimento e de atuação 

profissional. 

Na definição do Art. 1º da Lei nº 11.788/2008, o estágio é o ato educativo escolar 

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho 

produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação 

superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do 

ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

Neste manual o Estágio de Docência é uma atividade curricular que se apresenta como a 

belece a participação do(a) discente de Pós-

graduação stricto sensu em atividades de ensino de graduação na Universidade Tiradentes - UNIT 

e fundamentado no artigo 66 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que trata da preparação de 

docentes para o magistério superior, preferencialmente nos cursos de mestrado e doutorado, e no 

Regulamento de cada Programa de Pós-graduação Stricto Sensu (PPG) da Universidade 

Tiradentes. 
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INTRODUÇÃO 

 

O Estágio Docente é uma atividade curricular obrigatória para os estudantes de pós-

graduação stricto sensu (mestrado e doutorado) que visa a preparação para a docência e a 

qualificação do ensino de graduação. O estágio é realizado sob a supervisão de um docente 

responsável, que pode ser o orientador do estudante ou outro docente da área. 

 

As atividades do Programa de Estágio Docente (PED) envolverão exclusivamente estudantes 

dos Programas de Pós-graduação Stricto sensu (PPG), de cursos de mestrado e doutorado, atuando 

em disciplinas e/ou outras atividades de ensino de graduação (correspondendo a 4 h aulas 

semanais), sob supervisão de um docente do PPG da Universidade e/ou de outra instituição de 

ensino vinculada ao Grupo Tiradentes, com conteúdo compatível com a área de formação e da 

pesquisa do estudante no curso de Pós-Graduação. 

 

BASE LEGAL DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO  

O estágio na docência, por se tratar de um ato educativo e necessário para formação de 

estudantes de cursos de mestrado ou doutorado no magistério, está contemplado pela Lei 

11.788/08, não gerando ônus para o estudante e instituição de ensino, nenhum tipo de relação de 

Trabalho, com a Universidade Tiradentes. 

  



 

OBJETIVO DA PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE 

Preparar o estudante de pós-graduação para o exercício da docência, tornando-o apto para 

atuar na educação em nível de ensino superior (Capes, 2014) 

Objetivos do Estágio: O objetivo geral do estágio é o acompanhamento do professor durante o 

desenvolvimento da disciplina para obtenção de uma melhor visão sobre a atividade docente. Para 

isso, algumas atividades específicas serão realizadas em conjunto entre o estagiário e o docente-

orientador. 

 Acompanhar o docente na preparação das aulas  busca de bibliografia e execução do 

material; 

 Obter uma maior compreensão (pedagógica) dos métodos e técnicas aplicadas em aula;

 Constatar a aplicabilidade das metodologias e técnicas (de desenvolvimento) utilizadas 

(teoria versus prática); 

 Aprofundar e atualizar os conhecimentos na área; 

As etapas do Estágio Docente são as seguintes: 

1. Planejamento: o docente responsável e o estudante definem os objetivos do estágio, 

os conteúdos a serem ministrados, as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma 

de atividades. 

2. Execução: o estudante desenvolve as atividades definidas no planejamento, sob a 

supervisão do docente responsável. 

3. Avaliação: o docente responsável avalia o desempenho do estudante e fornece 
feedback sobre o estágio.  



 

COORDENADOR DE ESTÁGIO 

Deveres do Coordenador de Estágio: 

 Elaborar diagnóstico das situações de Estágio interno e externo do Curso; 

 Reunir, quando necessário, com os docentes que atuam no componente curricular de Estágio 

Supervisionado; 

 Analisar os relatórios de atividades de Estágio, encaminhados pelo(a)(s) Docente(s) 

Supervisor(as); 

 Encaminhar, à Pró-Reitoria de Pós-graduação, a relação dos estudantes em Estágio 

Obrigatório, para fins de contratação do Seguro, nos prazos pré-estabelecidos; 

 Estabelecer as atividades a serem desenvolvidas no Estágio docente, em conformidade com 

o percurso acadêmico do estudante; 

 Acompanhar e colaborar com a realização dos Planos de Atividade do estagiário. 

 

  



 

PROFESSOR-SUPERVISOR 

A supervisão geral do PED será exercida por uma Comissão Supervisora constituída pela Pró-
Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Extensão, Pró-Reitoria de Graduação, Coordenador Geral da Pós-
Graduação Stricto Sensu, Coordenação do Programa de Pós-Graduação e pelas Coordenações dos cursos 
de graduação da Unit. Esta Comissão terá as seguintes atribuições: 

 Proceder, ao final de cada período letivo, a avaliação do relatório encaminhado pelo discente e seu 
supervisor; 

 Avaliar, periodicamente, o desenvolvimento geral do programa e propor medidas visando assegurar 
sua qualidade, adequação e aperfeiçoamento, e; 

 Aplicar sanções ao desvio de atividades dos discentes e supervisores. 

O supervisor do estudante no PED deve ser doutor com diploma reconhecido no Brasil. As sansões 
atribuídas pela Comissão Supervisora serão aplicadas aos discentes e supervisores. 
 

 O estudante que não fizer assistência em 75% das aulas programadas não convalidará a atividade; 
 Docentes que descumprir as normas do PED, como não comparecimento às aulas, não supervisionar 

o estudante, permitir que o docente aplique qualquer tipo de avaliação, serão suspensos do PED por no 
mínimo um semestre, a reincidência o excluíra de forma definitiva do programa, e; 
 Casos omissos serão julgados pela Comissão Supervisora. 

São deveres do Supervisor do Estágio Docência: 

 Orientar e acompanhar a elaboração do plano de trabalho e do cronograma de realização do 
estagiário; 

 Orientar e supervisionar a execução do plano de trabalho do estagiário; 
 Estar presente em todas as atividades planejada, contudo, cabe ao estudante estar sozinho em 4h ou 

8h aula para mestrado e doutorado, respectivamente, excetuando aulas de avaliação de conteúdo 
de qualquer tipo, e; 

 Avaliar as atividades do estagiário, apresentando parecer de avaliação no relatório final apresentado 
pelo pós-graduando. 

A supervisão do estágio docente para os estudantes dos cursos de mestrado e doutorado será realizada por 
meio de: 

 Acompanhamento do supervisor 
 Supervisão da elaboração de material didático-pedagógico, e; 
 Avaliação dos trabalhos desenvolvidos pelo estudante participante do PED. 



 

ESTUDANTE-ESTAGIÁRIO 

O estudante estagiário não terá acesso ao sistema acadêmico, entretanto, receberá uma 
identidade de estágio da pós-graduação para utilizar a sala de professores. 

 O estágio de docência é obrigatório para bolsistas e facultativo aos demais discentes; 
 Os estudantes que atuarem no Estágio Docente terão direito de receber declaração 

comprovando a realização do estágio docente, bem como terão preferência no processo 
seletivo externo, quando houver necessidade de preenchimento de vagas; 

 Os estudantes que atuarem no Estágio Docente devem ter sua situação regular junto a 
Central de Estágio, cumprindo os requisitos da Lei 11.788/08, antes do início de qualquer 
atividade de Estágio Docente, inclusive exame as normas de Segurança e Higiene o 
Trabalho, a exemplo de um exame médico. 

São deveres do estudante em Estágio de Docência: 

 Elaborar o plano de trabalho (ensino e outras atividades) e o cronograma de realização em 
conjunto com seu supervisor e/ou orientador no PPG; 

 Elaborar e entregar relatório conclusivo de atividades ao final do período de Estágio 
Docência, com anuência do supervisor e/ou orientador, em até 30 dias após encerrar o 
semestre letivo do Estágio, e; 

 Dedicar-se às atividades acadêmicas do PPG, não permitindo que o Estágio Docência 
interfira no seu desempenho; 

O Estágio Docente é uma oportunidade valiosa para os estudantes de pós-graduação 
adquirirem experiência na docência, desenvolverem suas habilidades pedagógicas e contribuir 
para a melhoria do ensino de graduação. 
 

Aqui estão algumas dicas para os estudantes que estão se preparando para o Estágio 
Docente: 

 Leia sobre o processo de ensino e aprendizagem; 
 Aprenda sobre as diferentes metodologias de ensino; 
 Desenvolva suas habilidades de comunicação e relacionamento interpessoal; 
 Seja organizado e proativo; 
 Esteja aberto a feedback.  



 

ORGANIZAÇÃO DO ESTÁGIO 

Para participar do PED, o discente, juntamente com seu orientador e/ou supervisor de 
Estágio Docente, deverá encaminhar para apreciação do Colegiado do seu PPG o Formulário de 
Estágio Docente, seguindo o modelo do PPG ao qual está vinculado, constando: 

 Descrição do plano de ensino e das atividades complementares a serem desenvolvidas 
pelos estagiários e critérios de avaliação das atividades dos estagiários; 

 Anuência do orientador; 
 Anuência da Coordenação de Curso de Graduação no qual será realizado o estágio 

docente; 
 Anuência da Coordenação do PPG a que esteja vinculado; 
 Anuência do Coordenador Geral dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, e;
 Assinaturas dos Pró-reitores de Graduação, e Pós-graduação, Pesquisa e Extensão. 

Os documentos necessários para o estágio docente são os seguintes: 

 Termo de compromisso: este documento é assinado pelo estudante, pelo docente 
responsável e pela universidade ou instituição de ensino superior. Ele define os objetivos, as 
atividades e as responsabilidades do estágio; 

 Plano de estágio: este documento é elaborado pelo estudante e pelo docente responsável. 
Ele detalha as atividades que serão desenvolvidas durante o estágio, bem como os objetivos 
e as metas a serem alcançados; 

 Relatório de estágio: este documento é elaborado pelo estudante ao final do estágio. Ele 
descreve as atividades desenvolvidas, os resultados alcançados e as reflexões sobre o estágio; 

 Avaliação do estágio: este documento é elaborado pelo docente responsável ao final do 
estágio. Ele avalia o desempenho do estudante e fornece feedback sobre o estágio. 

  



 

PARA PARTICIPAR DO ESTÁGIO DOCENTE 

O pós-graduando que seja docente de ensino superior e que comprovar a realização das 

atividades previstas para o Estágio Docência poderá ser dispensado do Estágio. 

A carga horária das atividades a serem desenvolvidas pelo discente não deverá ser inferior a 

4 (quatro) horas ou superior a 6 (seis) horas semanais, e deverá compatibilizar-se com o seu horário 

de estudo, de forma a não prejudicar o desenvolvimento de seu curso de Pós-Graduação Stricto 

Sensu, obedecendo ao regulamento de cada PPG. 

Ao final do estágio, poderão ser atribuídos créditos complementares aos discentes que 

tiverem avaliação positiva do supervisor, obedecendo ao regulamento de cada PPG. 

Para a integralização curricular, os discentes dos cursos de Mestrado poderão totalizar no 

mínimo dois (02) e no máximo quatro (04) créditos na realização do estágio docência. 

Quando houver incompatibilidade entre área de formação do estudante e a disciplina 

ministrada pelos docentes do PPG, o estudante e o orientador sugerirão disciplina e supervisor à 

Coordenação do PPG, que uma vez se aconselhando ao Colegiado do curso, deliberará sobre a 

sugestão. 

O estágio de docência poderá ser iniciado a partir do segundo período letivo do curso Stricto 

Sensu ao qual esteja vinculado, e terá duração de um semestre letivo. Contudo, poderá ser 

renovado por mais um período letivo somente. 

Para a integralização curricular, os discentes dos cursos de Doutorado poderão totalizar no 

mínimo quatro (04) e no máximo seis (06) créditos na realização do estágio docência. No último 

caso, a atividade deverá ser realizada em dois semestres. 

O(A) discente em Estágio de Docência não poderá substituir o(a) docente responsável pela 

disciplina em sala de aula, nem assumir as atividades de ensino que integralizam a disciplina em 

que atuar. 

  



 

CRONOGRAMA 

O estágio de docência terá a duração regulamentar

Desenvolvido sob 

responsabilidade e acompanhamento efetivo do(a) orientador(a) que também pode ser o(a) 

professor(a) responsável (supervisor) pela disciplina. As horas serão distribuídas em 4 semanas 

por mês, para que o(a) estudante(a) presencie a trajetória de ensino de um semestre. 



 

AVALIAÇÃO 

A avaliação do processo de trabalho docente do estagiário bem como o registro da carga 

horária total das disciplinas com a participação do estudante da pós-graduação em Estágio de 

Docência será realizada pelo(a) professor(a) e orientador(a) em seu relatório anual após a 

participação efetiva no trabalho de ensino. 

 O estagiário deverá ser avaliado pelo orientador-docente; 

 Pelos estudantes; 

 Pela entrega do relatório final; 

 Por uma autoavaliação. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 



 

ANEXO I - Termo de Compromisso 

 

Termo de Compromisso 

 

A partir deste plano de trabalho o(a) professor(a) orientador(a) [nome completo do professor 

orientador] e o(a) estudante(a) [nome completo do(a) estudante], assumem o compromisso de 

desenvolver as ações previstas conforme as normas acadêmicas, sabendo, desde já, que a participação 

de estudantes de pós-graduação no Estágio de Docência não cria vínculo empregatício e nem será 

remunerada. 

Aracaju(SE), _____ de ______________ de 202__ 

 

 

 

Assinatura do Estagiário(a) Professor(a) Orientador(a) do(a) estudante(a) 

 

 

 

 

Professor(a) Supervisor(a) Coordenador de Pós-Graduação 
do Estágio de Docência Stricto Sensu-CPGSS 

  



 

ANEXO II - Plano de Trabalho para Estágio de Docência na pós-graduação  

 

Em conformidade com a RESOLUÇÃO CONSEP N.º _____ e com o Regulamento do PPgPE

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  
  
 

 
 

 
  
 

 
  
 

 



 

Ações de acompanhamento a serem 
desenvolvidas: 

(As sugestões listadas constam da Resolução 
CEPEC 472, mas podem ser restringidas ou 
acrescentarem-se outras.) 

 

 pelo(a) orientador(a): responsabilidade pelo 
acompanhamento do desenrolar das ações do 
estudante em estágio-docência;  

 pelo orientador e/ou professor(a) responsável 
pela disciplina, quando forem diferentes: 
acompanhamento efetivo das ações desenvolvidas.

 pela coordenação do programa de pós-
graduação e pela coordenação de cursos de 
graduação: supervisão acerca da realização. 

 

 

  
 

 

   
 

  
 

 

 

Pesquisa bibliográfica e 
iconográfica;  

Sistematização do material. 

 
 

 

Desenvolver a habilidade de 
sistematização de conteúdo e 
exposição oral de raciocínio.  

 

 

Ministração de aulas teóricas 
e/ou práticas, sob orientação 
do(a) profª [nome do 
professor] 

  

 

Preparação de aula referente à 
pesquisa do mestrando 

Elaboração de plano de aula 

 

Pesquisa bibliográfica; 

Sistematização do material. 

 

 
Aula de conteúdo da pesquisa 
do mestrando 

 

Desenvolver a habilidade de 
sistematização de conteúdo e 
exposição oral de raciocínio.  

 
  



 

ANEXO III - Instrumentos utilizados no estágio docente 

 

 Plano de aula: o plano de aula deve incluir os seguintes elementos: 

o Objetivos da aula 
o Conteúdo da aula 
o Atividades que serão desenvolvidas na aula 
o Recursos que serão utilizados na aula 
o Tempo estimado para cada atividade 

 
 Avaliação da aprendizagem: a avaliação da aprendizagem deve incluir os seguintes 

elementos: 

o Critérios de avaliação 
o Instrumentos de avaliação 
o Formas de feedback aos estudantes 

 
 Instrumentos de avaliação: os instrumentos de avaliação podem incluir os seguintes 

elementos: 

o Questões objetivas 
o Questões discursivas 
o Trabalhos escritos 
o Atividades práticas 

 
 Material didático: o material didático pode incluir os seguintes elementos: 

o Livros 
o Artigos 
o Slides 
o Vídeos 
o Outros recursos 

 
 Registros do estágio: os registros do estágio podem incluir os seguintes elementos: 

o Planos de aula 
o Avaliações da aprendizagem 
o Instrumentos de avaliação 
o Material didático 
o Outras informações relevantes 

 



 

ANEXO IV - Roteiro para Relatório de Estágio Docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ANEXO V - Plano de Aula 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 

 

 


