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EMENTA

O objetivo da disciplina é fornecer o referencial teérico relativo a protecdo aos Direitos Humanos do
trabalho. O valor social do trabalho, como elemento fundante da ordem econémica e social brasileira,
tem enfrentado mudancas significativas tendo em vista as transformagdes nas sociedades e nos
mercados de todos os paises, conectados por um mundo globalizado. Neste sentido, estudos de direito
material e processual, tanto no ambito nacional quanto internacional, objetivam neste campo
instrumentalizar os pesquisadores para a ampliacdo dos mecanismos de protecdo dos direitos
humanos sociais. A disciplina propfe-se a analisar, em especial no campo internacional, os
mecanismos unilaterais e os principais sistemas coletivos de afericdo de violacGes aos direitos
humanos sociais. Para atingir tal objetivo, analisa: 1. A (inter)nacionalizacdo dos Direitos Humanos
sociais, suas extensdes e fundamentos; 2. A prestacao jurisdicional e o reconhecimento de direitos
relativos ao trabalho na Justiga brasileira e nos Tribunais Internacionais, em especial na Corte
Interamericana de Direitos Humanos e na Corte Europeia de Direitos Humanos; 3. Mecanismos
Unilaterais de Afericdo de Violagdes de Direitos Humanos sociais, incluindo formas de averiguar a
conduta do Estado no que diz respeito a tais violagbes; 4. Mecanismos coletivos com foco na
apuracdo da violagdo de direitos sociais, econdmicos e culturais que tenham pertinéncia com o
trabalho humano.
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